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ARBETS- OCH TJANSTEKOLLEKTIVAVTAL OM SENARELAGGNING AV POTTERNA
1.10.2026 OCH OM BETALNING AV ETT TIDSBEGRANSAT PROCENTUELLT
LONETILLAGG | ANSLUTNING TILL INFORANDET AV NIVALONESYSTEMET | VALKA,
UTAN BILAGA 7 FOR TEKNISKA SEKTORN

Detta arbets- och tjanstekollektivavtal géller inte VALKA bilaga 7.
| detta arbets- och tjanstekollektivavtal avtalas bland annat om

e betalningen av ett tidsbegransat procentuellt I16netilldgg pa 1,6 % i VALKA (utan
bilaga 7) och om senarelaggning av potterna (1.10.2026) till den tidpunkt da
nivalénesystemet i VALKA infors.

e berakningsgrunden och betalningsschemat for det tidsbegransade procentuella
I6netillagget

e hur tidpunkten for inférandet av nivalénesystemet i VALKA (utan bilaga 7)
inverkar pa den centraliserade potten och de lokala potterna. Avtalsparterna har
gett ndrmare anvisningar om den centraliserade potten och de lokala potterna i
cirkular 15/2026.

Arbets- och tjanstekollektivavtal om senarelaggning av potter och om betalning av ett
tidsbegransat procentuellt I6netillagg i anslutning till inférandet av nivalonesystemet i VALKA
(utan bilaga 7)

| arbets- och tjanstekollektivavtalet avtalas om en senarelaggning av tidpunkten
(1.10.2026) for den centraliserade potten, den lokala potten pa 0,18 %, den lokala
potten pa 1,0 % och den lokala potten pa 0,2 % i VALKA (utan bilaga 7) och om
betalning av ett motsvarande tidsbegransat procentuellt [6netillagg pa 1,6 %.

Arbets- och tjanstekollektivavtalet galler inte den personal som omfattas av VALKA
bilaga 7 for tekniska sektorn.

Betalningen av det tidsbegransade procentuella Ionetillagget pa 1,6 % i VA_I__KA (utan bilaga 7)
senareldgger potterna (1.10.2026) till den tidpunkt da nivalonesystemet i VALKA infors

Betalningen av det tidsbegransade procentuella I6netillagget pa 1,6 % senarelagger
foljande potter:

den centraliserade potten 0,22 % 1.10.2026 =>

den lokala potten 0,18 % 1.10.2026 =>

den lokala potten 1,0 % 1.10.2026 =>

den lokala potten 0,2 % 1.10.2026 =>

Det tidsbegransade procentuella I6netillagget betalas fran 1.10.2026 anda till slutet av
manaden innan nivalénesystemet infors.

Betalning av det tidsbegrénsade procentuella 16netillagget pa 1,6 % till dem som omfattas av
VALKA (utom bilaga 7).
Det tidsbegransade procentuella Ionetillagget betalas till de anstallda pa deras normala

I6nebetalningsdagar. Om anstallningen upphdr fére denna betalningsdag, betalas
I6netillagget i samband med slutlénen.

1(3)



KT

Cirkular 19/2026 bilaga 1

Nar Berdknas pa den utbetalda | Betalningsdag for det

nivalonesystemet | totala I6onen for perioden tidsbegransade

infors procentuella I6netillagget
(1,6 %)

1.10.2026 Inget tidsbegransat Ingen betalning

procentuellt tillagg

1.11.2026 1.10.2026-31.10.2026 Den normala
I6nebetalningsdagen i
november 2026

1.12.2026 1.10.2026-30.11.2026 Den normala
Ionebetalningsdagen i
december 2026

1.1.2027 1.10.2026-31.12.2026 Den normala
I6nebetalningsdagen i januari
2027

Total 16n som utgor grunden for berakning av det tidsbegrénsade procentuella I6netillagget i
VALKA (utan bilaga 7)

Den anstalldas totala 16n innefattar utdver I6nedelarna i den ordinarie I6nen aven
arbetstidsersattningar som betalats under granskningsperioden (t.ex. ersattningar for
obekvam arbetstid, dvertids- och mertidsersattningar) och motsvarande I6nedelar (t.ex.
utryckningspenning) samt undantagsvis semesterpenning och semesterersattning.

Till den anstélldas totala I16n raknas inte det tidsbegransade procentuella |6netillagg som
avses ovan. Till den anstélldas totala 16n raknas inte heller resultatbonusar eller andra
poster som inte hor till en normal manad, och inte heller samma lénedelar flera ganger
eller for flera tidsperioder (retroaktiva I6nepotter).

Till den totala 16n som det tidsbegransade procentuella 16netillagget beraknas pa raknas
semesterpenning och semesterersattning som betalats till den anstallda under
respektive granskningsperiod. Detta berakningssatt galler endast det tidsbegransade
procentuella I6netillagg som avses i detta avtal och som betalas i november 2026,
december 2026 eller januari 2027, beroende pa vilkken manad nivalonesystemet infors.
Detta andrar inte pa allmanna anvisningar och allman praxis for berakningen av lokala
potter och andra férhéjningar.

For deltidsanstallda beraknas tillagget pa den betalda totala I6nen, vilket innebar att
deltidsarbetets inverkan pa I6nen redan har beaktats.

For den som far partiell sjukdagpenning beraknas dock tillagget utgaende fran den
arbetstidsprocent som den anstallda skulle ha utan den partiella sjukfranvaron. Tillagget
beradknas da pa den ordinarie I16n som den anstallda skulle ha utan den partiella
sjukdagpenningen. Arbetstidsersattningar och motsvarande I6nedelar (t.ex.
utryckningspenning) samt semesterpenning och semesterersattning som betalats under
granskningsperioden laggs till pa samma satt som fér andra anstallda.

For den som blir eller ar familjeledig eller atervander fran familjeledighet beraknas
I6netillagget enligt féljande:

e Grunden for I6netillagget ar den faktiska eller kalkylerade totala 16nen for
manaderna i fraga.
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e For den som ar familjeledig anvands den ordinarie 16n som den anstallda skulle
ha utan familjeledigheten.

Det tidsbegransade procentuella I6netillagget beraknas pa den ordinarie 16nen for de
avtalade perioderna (den faktiska eller kalkylerade ordinarie 16nen eller en kombination
av dessa). Arbetstidsersattningar och motsvarande |6nedelar samt semesterpenning
och semesterersattning som betalats under granskningsperioden laggs till p4 samma
satt som for andra anstallda.

Detta galler all slags avlénad och oavliénad familjeledighet (graviditetsledighet, sarskild
graviditetsledighet, foraldraledighet, partiell foraldraledighet, vardledighet, partiell
vardledighet).

Det tidsbegransade procentuella I6netillagget betalas enligt samma princip ocksa till
anstallda som ar permitterade.

Det tidsbegransade procentuella I6netillagget betalas inte till anstallda med annan
franvaro utan 16n.

Helsingfors, den 27 augusti 2026
KOMMUN- OCH VALFARDSOMRADESARBETSGIVARNA KT
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