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Esimerkkejä HYVTESin (ilman liitettä 7) 

määräaikaisen prosentuaalisen palkanlisän 

maksamiseen 

 

Nämä esimerkit koskevat ainoastaan HYVTESin (ilman liitettä 7) 

piirissä olevia henkilöitä. 

 

Määräaikaisen prosentuaalisen palkanlisän 1,6 % maksaminen HYVTESin (ilman liitettä 7) 

piirissä olevalle palkansaajalle 

Määräaikainen prosentuaalinen palkanlisä maksetaan palkansaajalle hänen normaalina 

palkanmaksupäivänään. Mikäli työntekijän/viranhaltijan työ-/virkasuhde päättyy ennen 

edellä mainittua maksupäivää, palkanlisä maksetaan loppupalkan yhteydessä.  

 

Tasopalkkajärjestelmän 

käyttöönottohetki 

Maksetusta 

kokonaisansioista ajalta 

Määräaikaisen 

prosentuaalisen 

palkanlisän (1,6 %) 

maksupäivä 

1.10.2026 

 

Ei muodostu 

määräaikaista 

prosentuaalista lisää. 

Ei maksua. 

1.11.2026 

 

1.10.2026–31.10.2026 Marraskuun 2026 normaali 

palkanmaksupäivä. 

1.12.2026 

 

1.10.2026–30.11.2026 Joulukuun 2026 normaali 

palkanmaksupäivä. 

1.1.2027 

 

1.10.2026–31.12.2026 Tammikuun 2027 normaali 

palkanmaksupäivä. 
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Esimerkit 1–8: Kokonaisansiot loka-joulukuussa 2026, 

määräaikaisen prosentuaalisen palkanlisän maksaminen 

tammikuussa 2027  

 

Esimerkit kuvaavat tilannetta, kun tasopalkkajärjestelmän käyttöönotto on 1.1.2027. 

Esimerkki 1: Ei palkattomia poissaoloja 

Palkansaaja on kokoaikatyössä (100 % työaika). Palkansaajan palvelussuhde alkaa 

1.11.2026. Ei palkattomia poissaoloja. 

 
Marraskuu 2026: 
Tehtäväkohtainen palkka 3 100,00 euroa 
Työkokemuslisä 8 % 248,00 euroa 
Henkilökohtainen lisä 200,00 euroa 
Varsinainen palkka 3 548,00 euroa 
Tarkastelujaksolla maksetut työaikakorvaukset 100,00 euroa 
Kokonaisansio 3 648,00 euroa 
--------------------------------- 
Maksussa olevat lomarahat ja lomakorvaukset 0 euroa  
 
Joulukuu 2026: 
Tehtäväkohtainen palkka 3 100,00 euroa 
Työkokemuslisä 8 % 248,00 euroa 
Henkilökohtainen lisä 200,00 euroa 
Varsinainen palkka 3 548,00 euroa 
Tarkastelujaksolla maksetut työaikakorvaukset 100,00 euroa 
Kokonaisansio 3 648,00 euroa 
--------------------------------- 
Maksussa olevat lomarahat ja lomakorvaukset 0 euroa  
 

Tammikuun 2027 palkanmaksupäivänä palkansaajalle maksetaan 1,6 prosentin 
määräaikainen palkanlisä lokakuun - joulukuun 2026 kokonaisansioista: 

marraskuun maksetusta kokonaisansiosta 58,37 euroa 
joulukuun maksetusta kokonaisansiosta 58,37 euroa 
Määräaikainen palkanlisä yhteensä 116,74 euroa 

 

Esimerkki 2: Osa-aikatyössä, ei palkattomia poissaoloja 

Marraskuussa ja joulukuussa palkansaaja on osa-aikatyössä (50 % työaika). Palkansaajan 

palvelussuhde alkaa 1.11.2026. Ei palkattomia poissaoloja.  

 
Marraskuu 2026: osa-aikatyössä 50 % (ei osittaista vanhempainvapaata, ei 
osittaista hoitovapaata, ei osasairauspäivärahalla) 



KT     Yleiskirjeen 19/2026 liite 2 

 

       3 (8) 

Tehtäväkohtainen palkka 1 550,00 euroa 
Työkokemuslisä 8 % 124,00 euroa 
Henkilökohtainen lisä 100,00 euroa 
Varsinainen palkka 1 774,00 euroa 
Tarkastelujaksolla maksetut työaikakorvaukset 200,00 euroa  
Kokonaisansio 1 974,00 euroa 
---------------------------------  
Maksussa olevat lomarahat ja lomakorvaukset 0 euroa  

 
Joulukuu 2026: osa-aikatyössä 50 % (ei osittaista vanhempainvapaata, ei 
osittaista hoitovapaata, ei osasairauspäivärahalla) 
Tehtäväkohtainen palkka 1 550,00 euroa 
Työkokemuslisä 8 % 124,00 euroa 
Henkilökohtainen lisä 100,00 euroa 
Varsinainen palkka 1 774,00 euroa 
Tarkastelujaksolla maksetut työaikakorvaukset 200,00 euroa  
Kokonaisansio 1 974,00 euroa 
---------------------------------  
Maksussa olevat lomarahat ja lomakorvaukset 0 euroa  

 
Tammikuun 2027 palkanmaksupäivänä palkansaajalle maksetaan 1,6 prosentin 
määräaikainen palkanlisä lokakuun - joulukuun 2026 kokonaisansioista: 

marraskuun maksetusta kokonaisansiosta 31,58 euroa  
joulukuun maksetusta kokonaisansiosta 31,58 euroa 
Määräaikainen palkanlisä yhteensä 63,16 euroa 

 

Esimerkki 3: Osasairauspäivärahalla (marras-joulukuussa 50 % 
työaika, ei palkattomia poissaoloja) 
 
Marraskuussa ja joulukuussa 2026 palkansaaja on osasairauspäivärahalla (50 % työaika, 
taustalla 100 % työaika). Ei palkattomia poissaoloja.   
Osasairauspäivärahalla oleva saa kuitenkin palkanlisänsä sitä työaikaprosenttia käyttäen, joka hänellä 
olisi ilman osasairauspäivärahalla oloa. Osasairauspäivärahalla olevien osalta käytetään sitä 
varsinaista palkkaa, joka hänellä olisi ilman osasairauspäivärahaa. 
 

Lokakuussa 2026: 100 % työaika, ei palkattomia poissaoloja 
Tehtäväkohtainen palkka 3 100,00 euroa 
Työkokemuslisä 8 % 248,00 euroa 
Henkilökohtainen lisä 200,00 euroa 
Varsinainen palkka 3 548,00 euroa *) 
Tarkastelujaksolla maksetut työaikakorvaukset 100,00 euroa 
Kokonaisansio 3 648,00 euroa 
--------------------------------- 
Maksussa olevat lomarahat ja lomakorvaukset 0 euroa  

 
Marraskuussa 2026: osasairauspäivärahalla (50 % työaika, taustalla 100 % 
työaika, jonka perusteella laskenta tehdään) 
Tehtäväkohtainen palkka 3 100,00 euroa 
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Työkokemuslisä 8 % 248,00 euroa 
Henkilökohtainen lisä 200,00 euroa 
Varsinainen palkka 3 548,00 euroa *) 
Tarkastelujaksolla maksetut työaikakorvaukset 100,00 euroa 
Kokonaisansio 3 648,00 euroa 
--------------------------------- 
Maksussa olevat lomarahat ja lomakorvaukset 0 euroa  

 
Joulukuussa 2026: osasairauspäivärahalla (50 % työaika, taustalla 100 % työaika, 
jonka perusteella laskenta tehdään) 
Tehtäväkohtainen palkka 3 100,00 euroa 
Työkokemuslisä 8 % 248,00 euroa 
Henkilökohtainen lisä 200,00 euroa 
Varsinainen palkka 3 548,00 euroa *) 
Tarkastelujaksolla maksetut työaikakorvaukset 100,00 euroa 
Kokonaisansio 3 648,00 euroa 
--------------------------------- 
Maksussa olevat lomarahat ja lomakorvaukset 0 euroa  

 
 *) Varsinainen palkka, joka palkansaajalla olisi ollut ilman osasairauspäivärahaa. 
 
Tammikuun 2027 palkanmaksupäivänä palkansaajalle maksetaan 1,6 prosentin 
määräaikainen palkanlisä lokakuun - joulukuun 2026 kokonaisansioista: 

lokakuun maksetusta kokonaisansiosta 58,37 euroa   
marraskuun maksetusta kokonaisansiosta 58,37 euroa  
joulukuun maksetusta kokonaisansiosta 58,37 euroa 
Määräaikainen palkanlisä yhteensä 175,10 euroa 

 

Esimerkki 4: Kokoaikatyössä, sairauspoissaolo (2/3 palkalla) 

  
Palkansaaja on kokoaikatyössä (100 % työaika). Marraskuussa 2026 palkansaaja on 
sairauspoissaololla (2/3 palkalla). 

 
Lokakuu 2026: kokoaikatyössä 100 % 
Tehtäväkohtainen palkka 3 000,00 euroa 
Työkokemuslisä 0 % 0 euroa 
Henkilökohtainen lisä 0 euroa 
Varsinainen palkka 3 000,00 euroa 
Tarkastelujaksolla maksetut työaikakorvaukset 100,00 euroa 
Kokonaisansio 3 100,00 euroa 
--------------------------------- 
Maksussa olevat lomarahat ja lomakorvaukset 0 euroa  
 
Marraskuu 2026: sairauspoissaololla (2/3 palkalla) 
Varsinainen palkka 3 000,00 euroa, josta 2/3: 2 000 euroa 
Tarkastelujaksolla maksetut työaikakorvaukset 100,00 euroa  
Kokonaisansio 2 100,00 euroa 
--------------------------------- 
Maksussa olevat lomarahat ja lomakorvaukset 0 euroa  
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Joulukuu 2026: kokoaikatyössä 100 % 
Tehtäväkohtainen palkka 3 000,00 euroa 
Työkokemuslisä 0 % 0 euroa 
Henkilökohtainen lisä 0 euroa 
Varsinainen palkka 3 000,00 euroa 
Tarkastelujaksolla maksetut työaikakorvaukset 0 euroa 
Kokonaisansio 3 000,00 euroa 
--------------------------------- 
Maksussa olevat lomarahat ja lomakorvaukset 0 euroa  
 

Tammikuun 2027 palkanmaksupäivänä palkansaajalle maksetaan 1,6 prosentin 
määräaikainen palkanlisä lokakuun - joulukuun 2026 kokonaisansioista: 

lokakuun maksetusta kokonaisansiosta 49,60 euroa   
marraskuun maksetusta kokonaisansiosta 33,60 euroa  
joulukuun maksetusta kokonaisansiosta 48,00 euroa 
Määräaikainen palkanlisä yhteensä 131,20 euroa 

 

Esimerkki 5: Perhevapaat  
  
Palkansaaja on kokoaikatyössä (100 % työaika). Palkansaaja jää perhevapaalle 1.11.2026, 
hänen perhevapaansa kestää 31.12.2026 saakka.  

Perhevapaalle siirtyvien, perhevapaalla olevien ja perhevapaalta palaavien osalta 

palkanlisä lasketaan seuraavasti: 

• Palkanlisän perusteena on ko. kuukausien todellinen tai laskennallinen 

kokonaisansio. 

• Perhevapaalla olevien osalta käytetään sitä työntekijän/viranhaltijan varsinaista 

palkkaa, joka hänellä olisi ilman perhevapaata. 

Määräaikainen prosentuaalinen palkanlisä lasketaan sovittujen jaksojen varsinaisesta 
palkasta (todellinen tai laskennallinen varsinainen palkka tai niiden yhdistelmä). 

Lokakuussa 2026: 100 % työaika, ei palkattomia poissaoloja 
Tehtäväkohtainen palkka 3 100,00 euroa 
Työkokemuslisä 8 % 248,00 euroa 
Henkilökohtainen lisä 200,00 euroa 
Varsinainen palkka 3 548,00 euroa *) 
Tarkastelujaksolla maksetut työaikakorvaukset 100,00 euroa 
Kokonaisansio 3 648,00 euroa 
--------------------------------- 
Maksussa olevat lomarahat ja lomakorvaukset 0 euroa  

 
Marraskuu 2026: perhevapaalla 
Varsinainen palkka 3 548,00 euroa*)  
Tarkastelujaksolla maksetut työaikakorvaukset 0,00 euroa **)  
Kokonaisansio 3 548,00 euroa 
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--------------------------------- 
Maksussa olevat lomarahat ja lomakorvaukset 0 euroa  
 
Joulukuu 2026: perhevapaalla 
Varsinainen palkka 3 548,00 euroa*)  
Tarkastelujaksolla maksetut työaikakorvaukset 0,00 euroa **)  
Kokonaisansio 3 548,00 euroa 
--------------------------------- 
Maksussa olevat lomarahat ja lomakorvaukset 0 euroa  
 
*) Varsinainen palkka, jonka palkansaaja olisi saanut ilman perhevapaata. 
**) Työaikakorvaukset, jotka on tosiasiallisesti maksettu siinä kuussa. 

 

Tammikuun 2027 palkanmaksupäivänä palkansaajalle maksetaan 1,6 prosentin 
määräaikainen palkanlisä lokakuun - joulukuun 2026 kokonaisansioista: 

lokakuun maksetusta kokonaisansiosta 58,37 euroa   
marraskuun maksetusta kokonaisansiosta 56,77 euroa  
joulukuun maksetusta kokonaisansiosta 56,77 euroa 
Määräaikainen palkanlisä yhteensä 171,91 euroa 

 

Esimerkki 6, osittaiselle hoitovapaalle 1.12.2026– 
  
Palkansaaja jää osittaiselle hoitovapaalle 1.12.2026, hänen osittainen hoitovapaansa kestää 
30.10.2027 saakka. Hänen työaikaprosenttinsa osittaisen hoitovapaan ajan on 80 %.  

 
Lokakuu 2026:  
Tehtäväkohtainen palkka 3 100,00 euroa (100 %) 
Työkokemuslisä 8 % 248,00 euroa 
Henkilökohtainen lisä 200,00 euroa 
Varsinainen palkka 3 548,00 euroa *)  
Tarkastelujaksolla maksetut työaikakorvaukset 300,00 euroa **)  
Kokonaisansio *) ja **) yhteensä 3848,00 euroa 
--------------------------------- 
Maksussa olevat lomarahat ja lomakorvaukset 0 euroa  
 
Marraskuu 2026:  
Tehtäväkohtainen palkka 3 100,00 euroa (100 %) 
Työkokemuslisä 8 % 248,00 euroa 
Henkilökohtainen lisä 200,00 euroa 
Varsinainen palkka 3 548,00 euroa *)  
Tarkastelujaksolla maksetut työaikakorvaukset 300,00 euroa **)  
Kokonaisansio *) ja **) yhteensä 3848,00 euroa 
--------------------------------- 
Maksussa olevat lomarahat ja lomakorvaukset 0 euroa  
 
Joulukuu 2026: 
Varsinainen palkka 3548,00 euroa*)  
Tarkastelujaksolla maksetut työaikakorvaukset 0,00 euroa **)  
Kokonaisansio *) ja **) yhteensä 3548,00 euroa 
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--------------------------------- 
Maksussa olevat lomarahat ja lomakorvaukset 0 euroa  

 
Tammikuun 2027 palkanmaksupäivänä palkansaajalle maksetaan 1,6 prosentin 
määräaikainen palkanlisä lokakuun - joulukuun 2026 kokonaisansioista: 

lokakuun maksetusta kokonaisansiosta 61,57 euroa   
marraskuun maksetusta kokonaisansiosta 61,57 euroa  
joulukuun maksetusta kokonaisansiosta 56,77 euroa 
Määräaikainen palkanlisä yhteensä 179,91 euroa 

 
*) Varsinainen palkka, jonka palkansaaja olisi saanut ilman perhevapaata. 
**) Työaikakorvaukset, jotka on tosiasiallisesti maksettu siinä kuussa. 
 

 
 

Esimerkki 7: palvelussuhde päättyy, maksussa lomarahaa ja/tai 
lomakorvausta 
 

Palkansaaja kokoaikatyössä (100 % työaika), ei poissaoloa. Palvelussuhteen 
viimeinen voimassaolopäivä 31.10.2026. Palkansaajalle maksetaan 
lomakorvausta 10 pitämättömältä vuosilomapäivältä.  
 
Lokakuu 2026:  
Tehtäväkohtainen palkka 3 100.00 euroa  
Työkokemuslisä 8 % 248,00 euroa  
Henkilökohtainen lisä 200,00 euroa  
Varsinainen palkka 3 548,00 euroa  
Maksussa olevat työaikakorvaukset 400,00 euroa  
Kokonaisansio 3 948,00  
---------------------------- 
Maksussa olevat lomarahat ja lomakorvaukset 1703,31 euroa  

 

Loppupalkan yhteydessä palkansaajalle maksetaan 1,6 prosentin määräaikainen palkanlisä 
lokakuun 2026 kokonaisansioista: 

lokakuun maksetusta kokonaisansiosta 63,17 euroa  
lomarahasta ja lomakorvauksesta 27,25 euroa 
Määräaikainen palkanlisä yhteensä 90,42 euroa 

 

Esimerkki 8: Lomautettuna marraskuussa 2026 
 

Palkansaaja kokoaikatyössä (100 % työaika), lomautettuna marraskuun 2026.  
 
Lomautettuna olevalle lasketaan prosentuaalinen palkanlisä siitä varsinaisesta 
palkasta, jota hän saisi ilman lomautusta. 

 
Lokakuussa 2026: 100 % työaika, ei palkattomia poissaoloja 
Tehtäväkohtainen palkka 3 100,00 euroa 
Työkokemuslisä 8 % 248,00 euroa 
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Henkilökohtainen lisä 200,00 euroa 
Varsinainen palkka 3 548,00 euroa *) 
Tarkastelujaksolla maksetut työaikakorvaukset 100,00 euroa 
Kokonaisansio 3 648,00 euroa 
--------------------------------- 
Maksussa olevat lomarahat ja lomakorvaukset 0 euroa  
 
Marraskuu 2026: Palkansaaja lomautettuna koko marraskuun.  
Varsinainen palkka 3548,00 euroa *) 
Maksuun tulevia työaikakorvauksia 200,00 euroa **) 
Kokonaisansio 3748,00 euroa 
------------------------------------------------------- 
Maksussa olevat lomarahat ja lomakorvaukset 0 euroa  

 
Joulukuussa 2026: 100 % työaika, ei palkattomia poissaoloja 
Tehtäväkohtainen palkka 3 100,00 euroa 
Työkokemuslisä 8 % 248,00 euroa 
Henkilökohtainen lisä 200,00 euroa 
Varsinainen palkka 3 548,00 euroa *) 
Tarkastelujaksolla maksetut työaikakorvaukset 100,00 euroa 
Kokonaisansio 3 648,00 euroa 
--------------------------------- 
Maksussa olevat lomarahat ja lomakorvaukset 0 euroa  
 
*) Varsinainen palkka, jonka palkansaaja olisi saanut ilman lomautusta 
**) Työaikakorvaukset, jotka on tosiasiallisesti maksettu siinä kuussa. 

 
Tammikuun 2027 palkanmaksupäivänä palkansaajalle maksetaan 1,6 prosentin 
määräaikainen palkanlisä lokakuun - joulukuun 2026 kokonaisansioista: 

lokakuun maksetusta kokonaisansiosta 58,37 euroa   
marraskuun maksetusta kokonaisansiosta 59,97 euroa  
joulukuun maksetusta kokonaisansiosta 58,37 euroa 
Määräaikainen palkanlisä yhteensä 176,71 euroa 

 
 
 

 
 


