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TYO- JA VIRKAEHTOSOPIMUS 1.10.2026 ERIEN MYOHENTAMISESTA JA
MAARAAIKAISEN PROSENTUAALISEN PALKANLISAN MAKSAMISESTA LIITTYEN
HYVTESIN TASOPALKKAJARJESTELMAN KAYTTOONOTTOON ILMAN TEKNISEN ALAN
LITETTA 7

Tama tyo- ja virkaehtosopimus ei koske HYVTESIn liitetta 7.
Tassa tyo- ja virkaehtosopimuksessa sovitaan mm.

e HYVTESIn (ilman liitettd 7) maaraaikaisen prosentuaalisen palkanlisan 1,6 %
maksamisesta ja erien siirtdmisesta (1.10.2026) HYVTESIn
tasopalkkajarjestelman kayttoonottohetkeen

o Maaraaikaisen prosentuaalisen palkanlisan laskentapohjasta ja
maksuaikataulusta

e HYVTESIn (ilman liitetta 7) tasopalkkajarjestelman kayttéonottohetken
vaikutuksesta keskitetyn eran ja paikallisten erien toteuttamiseen. Keskitetyn
eran ja paikallisten erien toteuttamisesta sopijaosapuolet ovat antaneet
tarkemmat ohjeet yleiskirjeessa 15/2026.

Tyo- ja virkaehtosopimus erien myohentamisesta ja maaraaikaisen prosentuaalisen
palkanlisan maksamisesta liittyen HYVTESin (ilman liitetta 7) tasopalkkajarjestelman
kayttoonottamiseen

Ty6- ja virkaehtosopimuksessa sovitaan HYVTESIn (ilman liitettd 7) keskitetyn eran,
paikallisen eran 0,18 %, paikallisen eran 1,0 % ja paikallisen eran 0,2 % ajankohdan
(1.10.2026) myohentamisesta ja vastaavasti maaraaikaisen prosentuaalisen palkanlisan
1,6 % maksamisesta.

Ty6- ja virkaehtosopimus ei koske HYVTESin teknisen alan liitteen 7 piirissa olevaa
henkildstoa.

HYVTESin (ilman liitettd 7) maaraaikaisen prosentuaalisen palkanlisan 1,6 % maksaminen
siirtaa erien (1.10.2026) toteuttamisen HYVTESin tasopalkkajarjestelman kayttdéénottohetkeen

Maaraaikaisen prosentuaalisen palkanlisan 1,6 % maksaminen siirtdd seuraavien erien
toteutumista/maksamista:

keskitetty erd 0,22 % 1.10.2026 =>

paikallinen era 0,18 % 1.10.2026 =>

paikallinen era 1,0 % 1.10.2026 =>

paikallinen era 0,2 % 1.10.2026 =>

Maaraaikaista prosentuaalista palkanlisdd maksetaan 1.10.2026— kayttdonottohetkea
edeltavan kuukauden loppuun asti.

Maaraaikaisen prosentuaalisen palkanlisan 1,6 % maksaminen HYVTESin (ilman liitetta 7)
piirissa olevalle palkansaajalle

Maaraaikainen prosentuaalinen palkanlisd maksetaan palkansaajalle hdnen normaalina
palkanmaksupaivanaan. Mikali tydntekijan/viranhaltijan tyé-/virkasuhde paattyy ennen
edelld mainittua maksupaivaa, palkanlisd maksetaan loppupalkan yhteydessa.
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Tasopalkkajarjestelman

Maksetusta

Maaraaikaisen

kayttoonottohetki kokonaisansioista ajalta | prosentuaalisen
palkanlisan (1,6 %)
maksupaiva
1.10.2026 Ei muodostu Ei maksua.
maaraaikaista
prosentuaalista lisaa.
1.11.2026 1.10.2026-31.10.2026 Marraskuun 2026 normaali
palkanmaksupaiva.
1.12.2026 1.10.2026-30.11.2026 Joulukuun 2026 normaali
palkanmaksupaiva.
1.1.2027 1.10.2026-31.12.2026 Tammikuun 2027 normaali

palkanmaksupaiva.

Maaraaikaisen prosentuaalisen palkanlisan laskentapohjana oleva kokonaisansio HYVTESissa
(ilman liitetta 7)

Palkansaajan kokonaisansio sisaltaa varsinaisen palkan palkanosien lisaksi myos
tarkastelujakson aikana maksetut tydaikakorvaukset (esim. epamukavan tydajan
korvaukset, lisa- ja ylitydkorvaukset) ja vastaavat ansiot (esim. halytysraha) seka
poikkeuksellisesti lomarahan ja lomakorvauksen.

Palkansaajan kokonaisansioon ei lasketa mukaan edelld kuvattua maaraaikaista
prosentuaalista palkanlisaa. Palkansaajan kokonaisansioon ei lasketa mukaan
myoskaan tulospalkkioita tai muita tavanomaisesta kuukaudesta poikkeavia eria eika
samoja palkanosia useaan kertaan tai useammalta ajanjaksolta (takautuvat palkanerat).

Palkansaajan kokonaisansioon, josta maaraaikainen prosentuaalinen palkanlisa
lasketaan, otetaan mukaan kunkin tarkastelujakson aikana palkansaajalle maksetut
lomarahat ja lomakorvaukset. Tama laskentatapa koskee ainoastaan tassa
sopimuksessa selostettua maaraaikaista prosentuaalista palkanlisda, joka maksetaan
marraskuussa 2026, joulukuussa 2026 tai tammikuussa 2027 riippuen
tasopalkkajarjestelman kayttdonottokuukaudesta. Tama ei muuta yleisia paikallisten
erien ja muiden korotusten laskentaan liittyvia ohjeita ja kaytanteita.

Osa-aikatyota tekevalla laskenta suoritetaan hanelle maksetusta kokonaisansiosta,
jolloin osa-aikatydn vaikutus on jo huomioitu maksetussa kokonaisansiossa.

Osasairauspaivarahalla oleva saa kuitenkin palkanlisansa sita tydaikaprosenttia
kayttaen, joka hanelld olisi ilman osasairauspaivarahalla oloa. Osasairauspaivarahalla
olevien osalta kaytetaan sita varsinaista palkkaa, joka hanella olisi ilman
osasairauspaivarahaa. Tahan lisatdan samalla tavalla kuin muidenkin palkansaajien
osalta tarkasteluaikana ko. palkansaajalle maksetut tydaikakorvaukset ja vastaavat
ansiot (esim. halytysraha) seka lomaraha ja lomakorvaus.

Perhevapaalle siirtyvien, perhevapaalla olevien ja perhevapaalta palaavien osalta
palkanlisa lasketaan seuraavasti:

e Palkanlisan perusteena on ko. kuukausien todellinen tai laskennallinen

kokonaisansio.

e Perhevapaalla olevien osalta kaytetaan sita tydntekijan/viranhaltijan varsinaista
palkkaa, joka hanella olisi ilman perhevapaata.
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Maaraaikainen prosentuaalinen palkanlisa lasketaan sovittujen jaksojen varsinaisesta
palkasta (todellinen tai laskennallinen varsinainen palkka tai niiden yhdistelma). Tahan
lisdtdadn samalla tavalla kuin muidenkin palkansaajien osalta tarkasteluaikana ko.
palkansaajalle maksetut tydaikakorvaukset ja vastaavat ansiot seka lomaraha ja
lomakorvaus.

Nain toimitaan kaikkien, niin palkallisten kuin palkattomien perhevapaiden
(erityisraskausvapaa, raskausvapaa, vanhempainvapaa, osittainen vanhempainvapaa,
hoitovapaa, osittainen hoitovapaa) osalta.

Maaraaikaista prosentuaalista palkanlisdd maksetaan samalla periaatteella myds
lomautettuna oleville tyéntekijoille/viranhaltijoille.

Maaraaikaista prosentuaalista palkanlisaa ei makseta muilla palkattomilla poissaoloilla
oleville tydntekijoille/viranhaltijoille.

Helsingissa 27. elokuuta 2026

KUNTA- JA HYVINVOINTIALUETYONANTAJAT KT

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY
JULKISEN ALAN UNIONI JAU RY

SOSIAALI- JA TERVEYDENHUOLLON NEUVOTTELUJARJESTO SOTE RY
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