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REDOGORELSE FOR NIVALONESYSTEMET | VALKA

| denna cirkularbilaga redogors for det nya nivalonesystemet i VALKA, dvs. for de viktigaste
andringarna i VALKA:s Ionekapitel och lonebilagorna 1-3.
| cirkularet redogdrs ocksa for andringar i dvriga delar av VALKA.

1. Det centrala innehallet i nivalonesystemet

Nivaldonesystemet ersatter systemet med arbetsvardering. Nivalonesystemet ar
forpliktande. Mojligheten att inga lokala avtal har begransats pa det satt som framgar av
kap. | § 4 (se punkt 2.1).

| det nya nivaldnesystemet bestams den |6n som betalas for en befattning enligt
uppgifterna och den niva av kunnande och ansvar uppgifterna kraver. De viktigaste
I6neelementen i nivaldnesystemet ar nivalénen och nivatillaggen.

Den ordinarie I6nen for en tjansteinnehavare eller arbetstagare kan inte sjunka pa grund
av 6vergangen till nivalbnesystemet.

Nivalon

| alla I6negrupper i VALKA finns fyra nivaer av kunnande och ansvar (A, B, C och D).
Lokalt ar det majligt att under sarskilt angivna forutsattningar infora fler nivaer som ar
hogre an niva D, bade i befattningar som hor till Ionegrupperna och i befattningar utanfor
I6negrupperna.

Nationella nivakriterier for kunnande och ansvar har faststallts for varje 16negrupp i
I6nebilagorna 1-3 i VALKA. Nivakriterierna i VALKA &r forpliktande. Utéver nivakriterierna
i VALKA ar det mojligt att skapa lokala nivakriterier for kunnande och ansvar fér enskilda
l6negrupper. Nivakriterierna i VALKA och de eventuella lokala nivakriterierna beskriver de
viktigaste faktorerna som skiljer at nivaerna i en I6negrupp.

Nivakriterierna i respektive 16negrupp i VALKA, de eventuella lokala nivakriterierna och
den lokala nivabeskrivningen anger den korrekta nivan av kunnande och ansvar i en
befattning. Av den lokala nivabeskrivningen framgar hur och enligt vilka nivakriterier
befattningarna i en I6negrupp har placerats pa olika nivaer av kunnande och ansvar. |
den lokala nivabeskrivningen beaktas nivakriterierna i VALKA och eventuella lokala
nivakriterier.

For anstallda utanfor I6negrupperna finns det en sarskild rekommendation om

nivalénemodellen. Se VALKA bilaga 4 Rekommendation om befattningar utanfér
I6negrupperna.
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| VALKA har det faststallts en nationell nivalén fér varje niva av kunnande och ansvar i
I6negrupperna. Fran 1.10.2026 ska minst denna 16n betalas. Varje niva av kunnande och
ansvar i en lonegrupp kommer i fortsattningen att ha endast en lokal nivalon. | vissa
situationer ar det mdjligt att betala nivalén som ligger under niva A.

Nivatillaag

Utdver nivalénen kan tjansteinnehavare och arbetstagare betalas eurobaserade
nivatillagg. Nivatillagg kan betalas for separata, pa férhand faststallda extra uppgifter eller
ansvar som inte har beaktats i nivakriterierna och nar nivalénen bestamts. | VALKA finns
det tva forpliktande nivatillagg:

e nivatillagg for namngiven ansvarig handledare fér en studerande och

e nivatillagg for teamledare.

Lokala beslut kan fattas om att betala lokala nivatillagg utéver nivatillaggen enligt VALKA.
Uppgifter och ansvar som berattigar till lokala nivatillagg faststalls lokalt. Nivatillagg kan
anvandas bade i befattningar som hor till en I6negrupp och befattningar som star utanfér
I6negrupperna.

Detta beskrivs narmare i punkt 2.2.

Vilka bestammelser dndras?
Andringarna géller bestammelserna i fljande kapitel och bilagor i VALKA:

VALKA kap. |: § 4 Lokala avtal

VALKA kap. I

VALKA kap. IV: § 13 Semesterlén

VALKA kap. V: § 2 Sjuklon

VALKA kap. VII: § 6 Tillgang till uppgifter och § 9 Lénen fér fackombud
Bilaga 1 Vissa sakkunniguppgifter inom forvaltningen och uppgifter inom
kontorsbranschen, ICT-branschen och intern service

Bilaga 2 Kostservice

Bilaga 3 Service inom Ovriga sektorer

Bilaga 4 Rekommendation om befattningar utanfér I6negrupperna

Bilaga 5 Nivaloner i I6negrupperna i VALKA

Bilaga 7: § 1 mom. 5 tabell (rattade hanvisningar)

Bilaga 8 Forhandlingsparternas rekommendation om framjande av I6nestatistiken inom
VALKA (tidigare bilaga 4)

Bilaga 9 Sarskilda bestammelser om sysselsattningsverksamhet for personer med
funktionsnedsattning (tidigare bilaga 5): § 1 L6n

Fram till den tidpunkt da nivalonesystemet infors tillampas i stallet for ovannamnda
kapitel och bilagor bestammelserna i VALKA 2025-2028, som tradde i kraft 1.5.2025.
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Andring__arna i kapitlen i VALKA beskrivs narmare i punkt 2. Andringarna i lonebilagorna
1-3 i VALKA beskrivs narmare i punkt 3 och andringarna i 6vriga bilagor i VALKA i
punkt 4.

Nar man laser denna redogorelse ar det bra att samtidigt Iasa de egentliga
avtalsbestammelserna. De andrade bestammelserna i I0nekapitlet finns i cirkularbilaga
3. Andringarna i dvriga kapitel i VALKA finns i cirkulérbilaga 4. | cirkularbilaga 5 finns de
nya lonebilagorna 1-3 och rekommendationsbilagorna 4 och 8 samt andringarna i bilaga
7 och 9i VALKA.

Andringar i kapitlen i VALKA
Kapitel | Allman del § 4

| allmanna delen i VALKA har bestammelsen om lokala avtal (§ 4) andrats. Andringen
syns i § 4 mom. 1 med tilldmpningsanvisning. § 4 mom. 2 (lokalt avtal om ett [6nesystem
som bygger pa arbetsvardering) har slopats.

Nivalonesystemet ar forpliktande. Det innebar att man inte avvika fran § 7-13 i
I6nekapitlet genom lokala avtal. Genom ett lokalt avtal far man inte heller avtala om en
lagre nivaldén an den nivalén som minst ska betalas enligt VALKA. Nivalénerna i VALKA
anges separat for de olika nivaerna av kunnande och ansvar i ldnegrupperna.

| det lokala genomférandet av nivalonesystemet ingar anda prévning (t.ex. kan lokala
nivabeskrivningar ersatta uppgiftsbeskrivningar). Ocksa de lokala nivatillaggen enligt § 13
ar prévningsbaserade.

Kapitel Il Loner

| denna del behandlas andringarna i lonekapitlet.
Det nya lonekapitlet i VALKA finns i sin helhet i cirkularbilaga 3.

Numreringen av paragraferna i lonekapitlet har delvis andrats.

Begreppet "den behoériga myndigheten" har andrats till "arbetsgivaren". Det ar fraga om
en teknisk andring som inte ar avsedd att &ndra tolkningen av VALKA. Befogenheterna
for arbetsgivarens representanter bestams i enlighet med lagstiftning eller den lokala
forvaltningsstadgan.

2.2.1 De anstalldas ratt till Ion, § 1

§ 1 mom. 4 har omformulerats. Det ar fraga om en teknisk andring och tolkningen av
bestammelsen har inte andrats.
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2.2.2 Grundlaggande l6nebegrepp, § 2

De grundlaggande I6nebegreppen har uppdaterats i enlighet med nivalonesystemet. De
grundlaggande begrepp som gallt den uppgiftsrelaterade 16nen har andrats sa att de
overensstammer med nivalénesystemet.

Nya grundlaggande begrepp ar Ionegrupp, beskrivning av I6negruppen, nivalon,
kunnande och ansvar, nivakriterier for kunnande och ansvar i VALKA, lokala nivakriterier
for kunnande och ansvar, lokal nivabeskrivning, nivatillagg och uppgiftsbeskrivning.

Slopade grundlaggande begrepp ar Ionesattning, grundlon, uppgiftsrelaterad 16n och
arbetsvardering.

| samband med de grundlaggande begreppen hanvisas till de egentliga bestammelserna
dar det narmare innehallet i de grundlaggande begreppen framgar.

2.2.3 Minimilon, § 3

| paragrafen om minimilon (§ 3) finns bestammelser om bland annat I6nen for praktikanter
och sommararbetare. | paragrafen anges ocksa i vilka situationer nivalonen pa niva A i
I6negruppen kan underskridas i VALKA.

mom. 1
Definitionen av praktikant har inte andrats. Praktikanter star utanfor l6negrupperna.

Om praktikantens uppgifter inte har motsvarande niva av kunnande och ansvar som de
som avses i lonegruppen, kan praktikanten betalas minimilén. Om en praktikant
sjalvstandigt utfor uppgifter som hor till arbetet och 16negruppen i fraga, har arbetsgivaren
ingen grund for att betala en I16n som ar lagre an den nationella nivaléonen enligt niva A i
l6negruppen i VALKA.

| tillAmpningsanvisningen fér § 3 mom. 1 har stycket om praktikanter som évergatt fran en
kommun eller samkommun till ett valfardsomrade eller en valfardssammanslutning
genom Overlatelse av rorelse 1.1.2023 slopats som obehdvligt.

mom. 2

Minimilénen fér en sommararbetare ar minst 50 % av den nationella nivaldn som betalas

for arbetet i fraga pa niva A i lénegruppen i VALKA.
Sommararbetare star utanfor [dnegrupperna.

mom. 3 Lon under niva A i andra situationer

Bestammelsen ar ny. | momentet beskrivs nar niva A i Ionegruppen kan underskridas i
andra situationer an de som anges i mom. 1 och 2.
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1.

Om kravet pa utbildning/examen i en I6negrupp uttryckts med orden "uppgifterna
forutsatter i allmanhet”, dvs. kravet pa utbildning/examen inte ar ovillkorligt eller krav
saknas, kan en I6neniva under normalniva (A) anvandas, om den anstallda arbetar i
begransade arbetsuppgifter med I6nesubvention eller sysselsattningsstdd. Nivalonen ska
vara minst 90 procent av den lokala nivalénen pa niva A, men alltid minst motsvara den
nationella nivalénen pa 00-niva.

2.
Om kravet pa utbildning/examen i I6negruppen har uttryckts som ovillkorligt, dvs.
"uppgifterna forutsatter”, kan nivalén under normalniva (A) betalas i féljande situationer:
1. den anstallda saknar namnda utbildning/examen och arbetar i begransade
arbetsuppgifter med I6nesubvention eller sysselsattningsstod
eller
2. den anstallda saknar namnda utbildning/examen och arbetar i begransade
arbetsuppgifter da processen med erkannande av examen annu inte ar klar.

Nivalonen ska vara minst 90 procent av den lokala nivalénen pa niva A, men alltid minst
motsvara den nationella nivalénen pa 00-niva.

Exempel:

En kokerska i I6negrupp H2RUOG pa niva A har en lokal nivalén pa 2 200,00 euro,
varav 90 procent ar 1 980,00 euro. Vid samma tidpunkt ar den nationella
nivalénen pa 00-niva 2 127,96 euro. Eftersom den nationella nivalénen ar hogre,
betalas den anstallda nivalon enligt den nationella 00-l6nenivan. For att man ska
kunna gdra som i exemplet maste forutsattningarna for att betala 16n under niva A
i momenten uppfyllas.

Med erkdnnande av examen avses beslut om hurdan behdrighet en examen som avlagts
i ett annat land ger for befattningen i fraga. Nar processen med erkdnnande av examen
annu ar oavslutad kan det uppsta en situation dar den anstallda utfér bara en del av de
uppgifter som ingar i en befattning pa niva A.

Arbetsgivaren ska i forsta hand fors6ka ordna uppgifter pa niva A.

De nationella nivalénernas belopp enligt § 3 mom. 3 framgar bland annat av tabellen i
cirkularbilaga 9 (I6nerna anges med en l6negruppskod som slutar pa 00). Nivalénerna pa
niva 00 i Idnegrupperna har inte angetts i I6nebilagorna.

Det som sags i § 3 mom. 3 galler inte s.k. kombinationsbefattningar.

mom. 4

Bestammelsen om naturaférmaner har nu placerats bade under § 3 Minimilén och under

§ 9 Bestamning av nivalénen. Tolkningen av bestammelsen har inte andrats. Tidigare
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fanns skrivningen i tillampningsanvisningen for paragrafen om I6nesattning (kap. 11 § 7 i
VALKA som tradde i kraft 1.5.2025).

Enligt momentet ska vardet av den anstélldas naturaférmaner réknas till nivaldnen nar
man beddmer om nivalénen ar avtalsenlig. Till nivalénen raknas emellertid inte skattefri
maltidsférman, mobiltelefonférman med anknytning till arbetsuppgifterna eller den
skattefria delen av en personalbiljett, om inte arbetsgivaren och den anstallda uttryckligen
har avtalat om detta. | fraga om cykelférman, se cirkular 19/2023.

2.2.4 Deltidslon, § 4

Terminologin i bestdammelsen har uppdaterats. Tolkningen av bestammelsen har inte
andrats. | bilaga 7 hanvisas till § 4 i Idnekapitlet, och darfér namns fortfarande den
uppgiftsrelaterade 16nen i bestdmmelsen.

2.2.5 Ordinarie 16n, § 5

Bestammelsen om ordinarie I6n har uppdaterats sa att den ar forenlig med
nivalonesystemet. Bade nivalonen och nivatillaggen (nivatillagg enligt VALKA och lokala
nivatillagg) utgdr en del av den ordinarie I16nen.

Helhetslonen for arbetsgivarens representanter enligt § 20 i Idnekapitlet utgor ordinarie
I6n. Om arbetsgivarens representant utdver helhetslon betalas de I6nedelar som namns i
§ 5, utgdr de ocksa ordinarie 16n (se § 20 i fraga om 16n fér arbetsgivarens representant).
Nivalén, nivatillagg och arbetserfarenhetstillagg kan dock inte betalas till arbetsgivarens
representanter.

2.2.6 Lonesystemet, § 6

| § 6 i ldnekapitlet i VALKA ges en beskrivning av Iénesystemet. Beskrivningen har
uppdaterats sa att den ar forenlig med nivalénesystemet. Ocksa tillampningsanvisningen
har fortydligats och uppdaterats sa att den ar férenlig med nivalénesystemet. |
tillampningsanvisningen har de lagar som namns i samband med grunderna for
I6neskillnader uppdaterats. Andringarna &r tekniska och innehallet i bestammelsen har
inte andrats.

Protokollsanteckningen om projektanstallda med helhetslon har slopats som obehdvlig.
Ingen arbetsgivare borde langre ha sadana anstallda med helhetslon som avses i
protokollsanteckningen. Om nagon arbetsgivare fortfarande har projektanstallda som
overgatt fran en kommun eller samkommun till ett valfardsomrade eller en
valfardssammanslutning genom dverlatelse av rorelse och som fortfarande betalats
helhetslon enligt § 15 i I6nekapitlet i AKTA 2010-2011, betalas fortfarande 16n enligt
denna bestdmmelse sa lange anstallningen ar i kraft (se cirkular 37/2011). | vrigt
tillampas nivabestammelserna pa den projektanstallda.
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2.2.7 Lonebilaga och lIonegrupp, § 7

Antalet I6nebilagor ar oférandrat. Det finns fortfarande tre I6nebilagor. Namnen pa
Ionebilagorna har andrats. De nya namnen ar:
e Lonebilaga 1: Vissa sakkunniguppgifter inom férvaltningen och uppgifter inom
kontorsbranschen, ICT-branschen och intern service.
e Lonebilaga 2: Kostservice.
e Lonebilaga 3: Service inom Ovriga sektorer.
Lénebilagorna finns i sin helhet i bilaga 5 till detta cirkular.

Lénepunkterna kallas nu lénegrupper. VALKA har fatt tva nya lénegrupper eftersom
I6nepunkterna H1AS1040 och H1TOIO60 vardera har delats upp i tva I6negrupper.
Andringarna framgar av den omvandlingstabell fér [dnegrupperna som finns i
cirkularbilaga 6.

Andringarna i lénebilagorna och lI6negrupperna beskrivs narmare i punkt 3 i denna
redogorelse.

mom. 1 Bestidmning av lonebilaga och Ionegrupp

Lénebilagan och I6negruppen bestams enligt den anstalldas uppgifter och andra
forutsattningar som anges i Ionegruppen och i bestammelserna.

Narmare bestammelser om I6nen for anstallda utanfor Ionegrupperna finns § 10 och den
nya rekommendationsbilagan 4.

mom. 2 Beslut om lonebilaga och lonegrupp

Arbetsgivaren bestammer vilken I6nebilaga och I6negrupp som lampar sig for en
befattning. Vilken I6nebilaga som ska tillampas bestams enligt bilagans
tillampningsomrade.

Den anstalldas uppgifter avgor vilken |6negrupp som ska tillampas. Lonegruppen valjs
enligt beskrivningen av I6negruppen.

| beskrivningen av I6negruppen anges den huvudsakliga uppgiften. Med huvudsaklig
uppgift avses den uppgift som den anstalldas arbete huvudsakligen bestar av i praktiken.
Detta beskrivs i uppgiftsbeskrivningen eller den lokala nivabeskrivningen.

Vid valet mellan olika Ionegrupper (t.ex. sakkunnig eller ledande sakkunnig,
yrkesuppgifter eller kravande yrkesuppgifter) valjs den I6negrupp som motsvarar arbetets
innehall. Eventuella undantag fran huvudregeln har angetts separat i beskrivningen av
I6negruppen.

De yrkesbeteckningar som anges i I6negruppen ar exempel pa beteckningar som
vanligen placeras i Il6negruppen i fraga. Samma beteckning kan namnas i flera
I6negrupper. Beteckningen ar inte avgérande, utan vilken l6negrupp som tillampas
bestams enligt arbetsuppgifternas innehall.
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Kombinationsbefattningar star utanfér I16negrupperna. Se § 10.

Lonekoderna i Idnegrupperna andras. | lonekoderna anvands alltid 8 tecken. Kodens 6
forsta tecken beskriver I16negruppen och 2 sista nivan av kunnande och ansvar. De 8
tecken langa I6nekoderna anvands i Statistikcentralens datainsamling Léner inom
lokalfoérvaltningen.

Exempel pa I6negruppskod:

H2RUO2A1 beskriver att det ar fraga om en befattning som placeras pa niva A1 i
I6negruppen Direkt arbetsledning i I6nebilaga 2 (Kostservice) i VALKA.

Lénebilagan for kostservice i VALKA: H2
Yrkesgrupp: RUO

Yrkesuppgift, kosthallsarbetsledare: 2
Niva av kunnande och ansvar: A1

Nivaerna i I6negrupperna betecknas med A, B, C och D. |
I6neadministrationssystemet betecknas nivaerna dock med A1, B1, C1 och D1.

Om nivaer hogre an D tillampas lokalt, betecknas de med E, F osv. (E1, F1 osv. i
Idneadministrationssystemet).

mom. 3 Utbildnings-/examensangivelser for Ioneqrupperna

| I6nebilagorna 1-3 anges de utbildningar eller examina som tillampas i en I6negrupp.
Det krav pa utbildning/examen som angetts for en 16negrupp uttrycker vilken utbildnings-
/lexamensniva som kravs i arbetet. | en del av I6negrupperna anges inget ovillkorligt krav
pa utbildning/examen eller inget krav pa utbildning/examen alls.

Ett ovillkorligt ("uppgifterna forutsatter”) utbildnings-/examenskrav (utbildnings-
/examensniva) betyder att I16negruppen tillampas pa dem som har denna examen. Aven
om en anstalld inte har en utbildning/examen som férutsatts i Idnegruppen och som
uttryckts som ovillkorlig, tillampas I6negruppen anda om den anstallda utfor uppgifter som
hor till Ibnegruppen i fraga.

Det ar viktigt att notera att utbildnings- och examensangivelserna i |6negrupperna inte
utgor egentliga behorighetsvillkor for tjansten eller arbetet. De egentliga
behdrighetskraven baserar sig pa lag, férordning, forvaltningsstadgan, myndighetsbeslut
eller nagot annat avgorande i samband med rekryteringen.

| nivalénesystemet i VALKA &r det inte mojligt att géra avdrag i nivalénen enbart pa grund

av att den anstallda saknar den utbildning eller examen som forutsatts i Ibnegruppen. Se
§ 3 mom. 3.
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| 7 § i Idbnekapitlet har det funnits hanvisningar till gallande lagstiftning om utbildning och
likstallning av examina som avlagts utomlands med examina som avlagts i Finland.
Den punkten har slopats i det nya lIénekapitlet i VALKA.

Andringen ar teknisk.

2.2.8 Bestamning av nivan av kunnande och ansvar, § 8

mom. 1 Definition och nivaer av kunnande och ansvar

Den anstalldas uppgifter och det kunnande och ansvar som uppgifterna forutsatter avgor
nivan av kunnande och ansvar i Idnegrupperna. | momentet beskrivs vad som avses med
kunnande och ansvar samt vilka nivaer av kunnande och ansvar som finns i
I6negrupperna.

Innehall i kunnande och ansvar

Med kunnande avses utbildning som forutsatts i arbetet samt kunskaper och fardigheter
som forvarvats i arbetslivet. Kunnande som forutsatts i arbetet kan ocksa vara kunnande
som forvarvats genom tillaggsutbildning, vidareutbildning och fortbildning, ny kunskap
som forvarvats pa annat satt eller specialkunnande som forutsatts i arbetet.

Med ansvar avses till exempel ansvar for materiella varden, immateriella varden och
information. Materiella varden ar konkreta och ekonomiskt matbara resurser sasom
utrustning, produkter, maskiner, fastigheter. Med immateriella varden avses till exempel
icke-fysisk egendom eller icke-fysiska resurser som ar av betydelse for organisationens
verksamhet. Det kan till exempel handla om information, kunnande, anseendefaktorer
eller fortroendefulla kundrelationer. Ansvar for immateriella varden innebar skyddande,
korrekt anvandning och uppratthallande av dessa.

Med ansvar avses dartill till exempel ansvar for individer, kunder eller kundgrupper. |
ansvaret kan inga ansvar for planering, utveckling och resultat inom
verksamhetsprocesser eller kundprocesser samt arbetslednings- eller chefsansvar. Det
kan ocksa innebara ansvar for materiella eller immateriella varden eller féredragnings-
och beredningsansvar i beslutande organ.

Nivakriterierna i Ionegrupperna i VALKA har angetts i [dnegrupperna i lénebilagorna.
Nivakriterierna i VALKA har utarbetats med beaktande av innehallet i kunnande och
ansvar.

Innehallet i kunnande och ansvar ska beaktas nar man funderar pa eventuella lokala

nivakriterier, gor upp lokala nivabeskrivningar och grupperar befattningar som star utanfor
I6negrupperna.

Nivaer av kunnande och ansvar

Det finns fyra nivaer av kunnande och ansvar i varje 16negrupp i VALKA:
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niva A: uppgifter som férutsatter kunnande och ansvar pa normal niva
niva B: nivan av kunnande och ansvar ar hégre an pa niva A
niva C: nivan av kunnande och ansvar ar hogre an pa niva B
niva D: nivan av kunnande och ansvar ar hogre an pa niva C

Lokalt kan man inféra nivaer som ar hogre an niva D. Se § 8 mom. 5.

mom. 2 Bestamning av nivan av kunnande och ansvar

Nivaerna av kunnande och ansvar har beskrivits per [6negrupp. Kunnande och ansvar pa
niva A betyder att de normala krav pa kunnande och ansvar som foérutsatts i I6negruppen

uppfylls.

Vid bestdmningen av nivan av kunnande och ansvar beaktas nivakriterierna i
I6negrupperna. Nivaerna B, C och D forutsatter i allmanhet att den anstallda
beharskar ett visst uppgiftsomrade pa ett djupare plan

beharskar ett omfattande uppgiftsomrade

beharskar flera olika uppgiftsomraden

kan hantera flera saker samtidigt

har kunskaper eller fardigheter av olika slag.

Som en del av helheten av kunnande och ansvar beaktas ocksa ansvarets omfattning
och vilken niva av sjalvstandigt omdéme arbetet forutsatter. Med sjalvstandigt omdéme
avses formagan att fatta motiverade avgéranden och beslut utan kontinuerlig
handledning, utifran sina egna kunskaper och fardigheter samt genom att bedéma
situationen. Det omfattar ansvar for att bedéma olika alternativ, forutse konsekvenser och
valja andamalsenliga tillvagagangssatt. Ju mer sjalvstandigt omdéme som kravs i arbetet,
desto storre bestammanderatt och ansvar for sitt eget handlande har den anstallda.

| befattningar pa niva B, C och D har den arbetserfarenhet som uppgifterna forutsatter
samt de tillaggskunskaper och fardigheter som férvarvats i arbetet stérre betydelse an pa
niva A. Pa niva B, C och D kan arbetet ocksa forutsatta mer sjalvstandigt omdéme an pa
niva A. Pa niva B, C och D kan arbetsuppgifterna férutsatta mer fortbildning och
vidareutbildning eller specialkunnande som forvarvats till exempel i arbetet.

Det ar viktigt att uppratthalla yrkesskickligheten i alla arbetsuppgifter oavsett niva av
kunnande och ansvar.

Lén under niva A kan betalas endast i de situationer som anges i § 3 mom. 3.

mom. 3 Nivakriterier for kunnande och ansvar, lokala nivabeskrivningar och
uppgiftsbeskrivningar

Ratt niva av kunnande och ansvar for en befattning bestams enligt I6negruppens
nivakriterier i VALKA, eventuella lokala nivakriterier samt den lokala nivabeskrivningen.
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Nivakriterier

Egna nivakriterier har faststallts for varje Idnegrupp i VALKA. De utgér ocksé grunden for
de lokala nivabeskrivningarna. | nivakriterierna har det kunnande och ansvar uppgifterna
forutsatter pa nivaer som ar hégre an niva A beaktats. Nivakriterierna tillampas alltid pa
uppgifterna i den lénegrupp som de har faststallts for. Nivakriterierna i VALKA &r
forpliktande, vilket innebar att man inte kan slopa eller lata bli att beakta nivakriterierna
lokalt.

Nivakriterierna i VALKA och de eventuella lokala nivakriterierna beskriver de viktigaste
faktorerna som skiljer at nivaerna i en lonegrupp. En befattning pa niva A uppfyller inte
nagot av nivakriterierna i VALKA eller nagot eventuellt lokalt nivakriterium. Nar nagot av
nivakriterierna i VALKA eller nagot lokalt nivakriterium uppfylls, flyttas befattningen fran
niva A till minst niva B.

Nivakriterierna !.VALKA ar forpliktande. Lokalt ar det mgjligt att endast en del av de
nivakriterier i VALKA som anges i I6negruppen uppfylls.

Utdver nivakriterierna i VALKA kan arbetsgivaren vid behov faststélla lokala nivéakriterier.
Nar eventuella lokala nivakriterier skapas, ska innehallet i kunnande och ansvar i mom. 1
och 2 beaktas. De lokala nivakriterierna kompletterar nivakriterierna i VALKA i
I6negruppen.

Eventuella lokala nivakriterier kan inte andra eller begransa syftet med nivakriterierna i
VALKA, eftersom nivakriterierna i VALKA faststaller minimikraven for nar en befattning
ska placeras pa minst niva B. Eventuella lokala nivakriterier fungerar pa samma satt som
nivakriterierna i VALKA. Nivakriterierna i VALKA eller nivatillaggen enligt VALKA kan inte
ersattas eller upphavas genom lokala nivakriterier.

Nivakriterierna i VALKA &r avsedda att tillampas pa den lénegrupp som de har faststallts
for. Om man lokalt vill tillampa samma nivakriterium pa en annan I6negrupp, dar det inte
har skrivits in i nivakriterierna, ar det fraga om ett lokalt nivakriterium. Manga av
nivakriterierna i VALKA &r allmant formulerade. Darfér ar det méjligt att nagot som har
avsetts vara ett lokalt nivakriterium egentligen kan handla om att pa lokal niva beskriva
innehallet i ett nivakriterium i VALKA.

Lokal nivabeskrivning

Av den lokala nivabeskrivningen framgar hur och enligt vilka nivakriterier befattningarna i
en lonegrupp har placerats pa olika nivaer av kunnande och ansvar. | den lokala
nivabeskrivningen beaktas nivakriterierna i VALKA och eventuella lokala nivakriterier.

Nivabeskrivningen ar ett obligatoriskt dokument om hur nivakriterierna i VALKA och
eventuella lokala nivakriterier ska tillampas nar befattningar placeras pa nivaerna B, C
eller D. P& niva A uppfylls inget av nivakriterierna i VALKA eller nagot eventuellt lokalt
nivakriterium. Nivakriterierna i VALKA kan beskrivas narmare i en lokal nivabeskrivning.
Det kan behodvas sarskilt nar man ska skilja mellan uppgifter pa niva B respektive C och
D. Om nivaer hogre an D tillampas lokalt, ska nivabeskrivningen ocksa ange hur
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nivakriterierna tillampas vid placering av befattningar pa dessa hogre nivaer. | den lokala
nivabeskrivningen &r det bra att skriva in nivakriterierna i VALKA och eventuella lokala
nivakriterier samt de omstandigheter som gor att nagot av nivakriterierna uppfylls. Av
nivabeskrivningen ska ocksa framga pa vilken niva av kunnande och ansvar
befattningarna ska placeras.

Den lokala nivabeskrivningen ska ses 6ver regelbundet och uppdateras om den inte
motsvarar den niva av kunnande och ansvar som uppgifterna kraver/forutsatter.

Arbetsgivarens representanter forhandlar om de lokala nivabeskrivningarna med
huvudavtalsorganisationernas representanter. De lokala nivabeskrivningarna behandlas i
den lokala I6nearbetsgruppen som verkar till slutet av avtalsperioden 2025-2028. Efter
forhandlingarna beslutar arbetsgivaren om de lokala nivabeskrivningarna.

| cirkularbilaga 8 finns en mall for en lokal nivabeskrivning som arbetsgivaren kan

anvanda for att utarbeta en lokal nivabeskrivning som lampar sig for den egna
organisationen.

Uppagiftsbeskrivning

For befattningarna utarbetas en uppgiftsbeskrivning. Uppgiftsbeskrivningen anger de
viktigaste uppgiftshelheterna, den utbildning som kravs och eventuell tillaggsutbildning.

Nar nivalonesystemet infors kan man utnyttja befintliga uppgiftsbeskrivningar och vid
behov uppdatera dem sa att de motsvarar nivaldénesystemet. Om uppgiftsbeskrivningar
saknas, ska sadana utarbetas sa att de kan anvandas i samband med att
nivalonesystemet infors. | cirkularbilaga 7 finns en mall for uppgiftsbeskrivning som
arbetsgivaren kan anvanda for att utarbeta ett formular som lampar sig fér den egna
organisationen.

Separata uppgiftsbeskrivningar behover inte utarbetas for anstallda som till vasentliga
delar utfér samma slags uppgifter. Om flera anstallda utfér samma slags uppgifter kan
man utarbeta gruppvisa uppgiftsbeskrivningar och komplettera dem vid behov. De
gruppvisa uppgiftsbeskrivningarna gas igenom med yrkesgruppens fackombud.

Om befattningarna i en I6negrupp ar fa till antalet eller tillrackligt likartade och den lokala
nivabeskrivningen ar tillrackligt specificerad, behdver man inte nddvandigtvis utarbeta en
separat uppgiftsbeskrivning.

Uppgiftsbeskrivningar behdvs sarskilt for befattningar som star utanfér I6negrupperna och
nar det har gjorts andringar i uppgifterna som ar storre an ringa.

Arbetsgivaren utarbetar uppgiftsbeskrivningen och gar darefter igenom den med den
anstallda. De gruppvisa uppgiftsbeskrivningarna gas igenom med yrkesgruppens
fackombud. | det har skedet ar det fortfarande majligt att precisera eller korrigera
uppgiftsbeskrivningen. Darefter faststaller arbetsgivaren uppgiftsbeskrivningen.
Uppgiftsbeskrivningarna ska dokumenteras och arkiveras. Uppgiftsbeskrivningen ska

14(35)



KT

Cirkular 5/2026 bilaga 2

vara tillganglig for den anstallda, till exempel i ett elektroniskt system, eller ges till den
anstallda i pappersform.

Uppgiftsbeskrivningen utgdr inte en del av arbetsavtalet och arbetsgivaren kan saledes
vid behov uppdatera den. Uppgiftsbeskrivningarna ska hallas uppdaterade och det ar
skal att regelbundet granska dem till exempel som en del av utvecklingssamtalen. Om
uppgiftshelheterna andras eller har férandrats med tiden, ska uppgiftsbeskrivningen
uppdateras sa att den motsvarar den nya situationen.

Om uppgifterna andras for en viss tid kan de befintliga uppgiftsbeskrivningarna
anvandas. Om andringen till innehallet ar sadan att det inte finns fardiga
uppgiftsbeskrivningar och andringen galler en langre tidsperiod, finns det skal att utarbeta
en uppgiftsbeskrivning for en viss tid.

En mall for uppgiftsbeskrivning finns i cirkularbilaga 7.

mom. 4 Valet av niva av kunnande och ansvar

De olika nivaerna (A, B, C och D) i Iénegrupperna i VALKA bestams enligt kunnandet och
ansvaret i befattningen. Nivakriterier har faststallts for I6negrupperna.

Av den lokala nivabeskrivningen ska framga betydelsen av placeringen av en befattning
pa en viss niva av kunnande och ansvar i situationer da flera nivakriterier uppfylls. En
befattning kan placeras pa en hogre niva pa basis av ett enda nivakriterium, eller sa kan
flera nivakriterier uppfyllas pa niva B. Det beror pa vilken I6negrupp det ar fragan om, vad
uppgifterna innehaller och vad de foérutsatter.

En befattning pa niva A uppfyller inte nagot av nivakriterierna i VALKA eller nagot
eventuellt lokalt nivakriterium. | den lokala nivabeskrivningen bestams enligt
nivakriterierna pa vilken niva av kunnande och ansvar (B, C, D) befattningarna placeras.
Nar nagot av nivakriterierna i VALKA eller ett eventuellt lokalt nivakriterium uppfylls,
flyttas befattningen fran niva A till minst nasta niva B.

Exempel

| lnegrupp H1ICT6 finns tva nivakriterier enligt VALKA. Valfardsomrade X har
dessutom infort tva lokala nivakriterier i I6negruppen. Enligt bestammelserna ska
niva B tillampas om nagot av nivakriterierna uppfylls. Det kan vara vilket som helst
av de tva nivakriterierna enligt VALKA eller de tva lokala nivéakriterierna som
valfardsomrade X har infort.

Till niva C och D flyttas befattningen nar nivakriterierna uppfylls enligt den lokala
nivabeskrivningen. | den lokala nivabeskrivningen bestams kriterierna for nar niva C eller
D ska tillampas.

Beddmningen gors for befattningar i samma I6negrupp och de jamférs ocksa
sinsemellan. Bedémningen bor goras pa sa jamforbara grunder som maijligt.
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Pa samma niva i en I6negrupp kan det finnas befattningar som ar olika i fraga om
kunnande och ansvar. Att anstallda i samma |6negrupp har samma kunnande och ansvar
betyder inte automatiskt att niva A ska tillampas. Lokalt ar det mojligt att ingen befattning i
en I6negrupp placeras pa niva A, utan att alla befattningar som hér till Ibnegruppen
uppfyller minst ett nivakriterium enligt VALKA eller ett eventuellt lokalt nivakriterium.

Arbetsgivaren fattar det slutliga beslutet om vilken niva av kunnande och ansvar som ska
tillampas pa befattningen. Pa vilken niva av kunnande och ansvar en befattning ska
placeras avgors utgaende fran den lokala nivabeskrivningen och uppgiftsbeskrivningen.
Vid beslutet ska arbetsgivaren anvanda sin prévningsréatt sa att det kunnande och ansvar
som uppgifterna forutsatter beaktas sa objektivt som majligt.

mom. 5 Fler lokala nivaer av kunnande och ansvar i lonegrupperna

| VALKA kan man inféra fler nivéer ovanfér niva D i lénegrupperna, om det finns en
grundad anledning att faststalla kunnande och ansvar pa fler nivaer. Arbetsgivaren
beslutar om fler nivaer. Beslut om fler nivaer forutsatter samforstand i den lokala
I6nearbetsgruppen. Antalet nivaer har inte begransats.

Denna bestammelse ska tillampas i synnerhet nar nivalénesystemet inférs och
uppdateras.

| situationer som galler férandringar i uppgifterna for en anstalld enligt § 11 forutsatter
dock inte inforande av fler nivaer samforstand i den lokala I6nearbetsgruppen. Vid
uppgiftsandringar beslutar arbetsgivaren om fler nivaer efter att ha férhandlat om fragan i
den lokala I6nearbetsgruppen. Vid férhandlingarna ska man strava efter att na
samforstand om antalet fler nivaer samt om grunderna for dessa.

Exempel 1, fler nivaer i Idnegrupperna i samband med att nivalonesystemet infors:

o Arbetsgivaren infor nivalonesystemet 1.1.2027.

o Utgaende fran den lokala nivabeskrivningen placeras befattningarna pa niva A,
B, C eller D fran 1.1.2027.

o Om arbetsgivaren i samband med att nivalénesystemet infors vill inféra en eller
flera nivaer som ar hogre an niva D i en I6negrupp, forutsatter det samforstand
i den lokala I6nearbetsgruppen (§ 8 mom. 5).

Exempel 2, fler nivaer efter att systemet har inforts:

o Arbetsgivaren infor nivalonesystemet 1.1.2027.

o Arbetsgivaren vill inféra en eller flera nivaer som ar hogre an niva D i en
|I6negrupp i juni 2027 (efter inforandet).

o Om behovet av fler nivaer beror pa foérandringar i uppgifterna for en anstalld,
forutsatter inférandet av fler nivaer inte samférstand i den lokala
|6nearbetsgruppen. Vid uppgiftsandringar beslutar arbetsgivaren om fler nivaer
efter att ha férhandlat om fragan i den lokala I6nearbetsgruppen. Vid
forhandlingarna ska man strava efter att na samférstand om antalet fler nivaer
samt om grunderna for dessa.
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o Om behovet av att inféra fler nivaer beror pa en ny tjanst/befattning, ar det inte
fraga om férandringar i uppgifterna for en anstalld. | en sadan situation
forutsatter beslut om fler nivaer samforstand i den lokala Ionearbetsgruppen (§
8 mom. 5).

o Om behovet av att inféra fler nivaer beror pa att arbetsgivaren allmant vill
uppdatera systemet med fler nivaer, ar det inte fraga om férandringar i
uppgifterna for en anstalld. | en sadan situation férutsatter beslut om fler nivaer
samfdrstand i den lokala I6nearbetsgruppen (§ 8 mom. 5).

mom. 6 Fler lokala nivaer av kunnande och ansvar utanfor Ilonegrupperna

| VALKA beslutar arbetsgivaren om bestdamningen och inférandet av nivaer som &r hégre
an niva D for anstallda utanfoér I6negrupperna. Arbetsgivaren beslutar om fler nivaer efter
att ha férhandlat om fragan i den lokala I6nearbetsgruppen. Vid férhandlingarna ska man
strava efter att na samférstand om antalet fler nivaer samt om grunderna for dessa.
Arbetsgivaren kan dock besluta om fler nivaer aven om parterna inte nar samforstand.

2.2.9 Bestamning av nivalonen, § 9

mom. 1 Bestimning av nivalonen

De anstéllda betalas minst den nivalon som motsvarar nivalénen enligt nivan av
kunnande och ansvar i I6negruppen i friga i lénebilaga 1-3 i VALKA. Den lokalt
faststallda nivalénen ska alltid minst motsvara nivalénen enligt VALKA pé den tillampade
nivan av kunnande och ansvar i Idnegruppen.

Exempel pa lokal 16negrupp

Kravande yrkesuppgifter i kod for Nivaloén enligt Lokalt
kontorsbranschen kunnande VALKA faststalld

och 1.10.2026 nivalon
Lonegruppens kod: H1TOI5 (sex tecken) ansvar

Nivaer av kunnande och ansvar i

Idbnegruppen

Nivan av kunnande och ansvar ar hégre an D1 2716,77 € .
pa niva C H1TOI5D1

Nivan av kunnande och ansvar ar hégre an C1 2 666,77 € .
pa niva B H1TOI5C1

Nivan av kunnande och ansvar ar hogre an B1 2 603,88 € .
pa niva A H1TOI5B1

Uppgifter som forutsatter kunnande och A1 255146 € . -
ansvar pa normal niva

H1TOI5A1
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mom. 2 Lednings- och chefsuppgifter

Nar nivalonen for anstallda i ledningsuppgifter bestams, ska man beakta bland annat
enhetens storlek, hur omfattande och mangsidigt ansvarsomradet eller enhetens
serviceutbud ar, krav pa samverkan med andra forvaltningar och serviceproducenter
samt ledningsarbetets betydelse for verksamhetens resultat och
verksamhetsforutsattningarna.

Chefernas nivaloner ska sta i ratt proportion till de understalldas nivaloner. Nivalonen for
anstallda i chefsstallning ska i regel vara hogre an de understalldas, om det inte finns en
grundad anledning att avvika fran detta.

| I16nebilaga 2 i \_/_ALKA avtalet finns det I6negrupper for lednings- och chefsuppgifter. |
I6nebilaga 1 i VALKA finns dessutom I6negrupper dar befattningarna ocksa kan innehalla
chefsuppgifter. Vissa lednings- och chefsbefattningar star utanfor I6negrupperna.

mom. 3 Beslut om lokal nivalon

Arbetsgivaren beslutar om den niva av kunnande och ansvar som ska tillampas och om
den lokala nivalénen pa nivan. Anstallda som hor till samma niva av kunnande och
ansvar i samma lonegrupp ska ha samma nivalon. Mellan I6negruppens olika nivaer av
kunnande och ansvar ska det finnas en andamalsenlig I6neskillnad som beaktar 6kat
kunnande och ansvar.

Vid bestamning av nivalonen ska arbetsgivaren anvanda sin provningsratt sa att det
kunnande och ansvar som uppgifterna férutsatter beaktas sa objektivt som mdjligt.

Nivalénens lokala belopp paverkas ocksa av bland annat den allmanna I6nenivan i
omradet och inom branschen, av tillgangen till arbetskraft och av arbetsgivarens
Idnepolicy.

Infdrandet av nivaldnesystemet kan i borjan leda till att det finns olika stora nivaldner pa
samma niva av kunnande och ansvar. Vid évergangen till nivalénesystemet iakttas en
rimlig dvergangstid for samordningen av I6nerna (se cirkularbilaga 1 Tjanste- och
arbetskollektivavtal om andringar i Idnekapitlet och Idnebilagorna i VALKA
(nivaldnesystemet)). Man maste dock sakerstalla att det for en befattning betalas minst
den nivalén som faststallts for nivan i VALKA (miniminivalénen pa nivan).

Lénegrupperna jamfors inte sinsemellan.

mom. 4 Naturaformaner

Nar man bedémer om nivalénen ar avtalsenlig, raknas ocksa vardet av den anstalldas
naturaférmaner till nivaldnen. Bestdmmelsen motsvarar den som finns i § 3 mom. 4.
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2.2.10 Befattningar utanfor Ionegrupperna, § 10

Befattning utanfor Iobnegrupperna hette tidigare befattning utanfor I16nesattningen. | de nya
nivalonebestammelserna har det faststallts nya uppgifter och situationer dar en befattning
star utanfor I16negrupperna.

mom. 1

En befattning anses sta utanfér I6negrupperna nar det inte finns nagon lamplig [6negrupp
for den i I6nebilagorna. Vid inplaceringen av befattningar i I6negrupperna ska
befattningarna uppfylla de villkor som anges i beskrivningen av I6negruppen. Utover
dessa situationer har parterna i VALKA avtalat om befattningar som star utanfér
l6negrupperna. Sadana befattningar namns i VALKA:s l6nebilagor. Ockséa
kombinationsbefattningar star utanfoér I6negrupperna.

Om en befattning for narvarande hor till en 16nepunkt, men enligt
nivaldnebestammelserna star utanfér I6negrupperna, trader andringen i kraft genast nar
nivalonesystemet infors.

Av befattningar som star utanfér I6negrupperna kan egna lokala grupper bildas for
bedémningen av kunnande och ansvar. Befattningar som avviker fran varandra bedéms
for sig, eller alternativt kan man bilda egna grupper av dem, om det ar magjligt. Det ar dock
inte fraga om en l6negrupp enligt VALKA, utan en befattningsgrupp som bestar av
befattningar som kan bedémas sinsemellan nar nivalonen faststalls.

Arbetsgivaren beslutar om antalet nivaer samt bestamningen och inférandet av nivaerna i
de grupper som arbetsgivaren har bildat. For befattningarna i grupperna utarbetas lokala
nivakriterier och nivabeskrivningar. Befattningarna placeras pa nivaer av kunnande och
ansvar enligt samma principer som de som hor till Ionegrupper. Placeringen gors i
enlighet med de lokala nivabeskrivningarna och en bedémning som baserar sig pa
uppgiftsbeskrivningarna.

For befattningar utanfor I6negrupperna kan fyra nivaer av kunnande och ansvar
anvandas (A-D). Lokalt kan man ocksa infora fler nivaer ovanfor niva D i lokala grupper
som har bildats av befattningar utanfor I6negrupperna, om det finns en grundad
anledning att faststalla kunnande och ansvar pa fler nivaer. Arbetsgivaren beslutar om
antalet nivaer for befattningar utanfoér I6negrupperna samt bestdmningen och inforandet
av nivaerna.

Arbetsgivaren beslutar om nivaldénen for befattningar utanfér I6Gnegrupperna med
beaktande av sadana lIénegrupper som pa grund av uppgifternas natur kan anvandas
som referensgrupp vid bestamningen av nivalénen. Vid bestdmning av nivalénen ska
arbetsgivaren anvanda sin provningsratt sa att det kunnande och ansvar som uppgifterna
forutsatter beaktas sa objektivt som mojligt. Arbetsgivaren ska se till att nivalénerna for
dem som utfor samma eller likartat arbete star i proportion till varandra enligt de lokala
nivabeskrivningarna for nivaerna av kunnande och ansvar. Nivalénens lokala belopp
paverkas forutom av det som sags i denna paragraf ocksa av bland annat den allmanna
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I6nenivan i omradet och inom branschen, av tillgangen till arbetskraft och av
arbetsgivarens |onepolicy.

En ny bilaga 4 Rekommendation om befattningar utanfor Ionegrupperna har inforts i
VALKA. Dar redogors narmare for grupperna och bestamningen av nivalénen. Bilagan
finns i bilaga 5 till detta cirkular.

mom. 2 Kombinationsbefattningar

Kombinationsbefattningar star utanfér I6negrupperna. En kombinationsbefattning ar en
befattning med uppgifter som hor till tva eller flera olika I6negrupper, I6nebilagor eller
arbets- och tjanstekollektivavtal. En befattning som till exempel ar en kombination av
grundlaggande serviceuppgifter inom kostservice i bilaga 2 (H2RUQO7) och uppgifter inom
stadbranschen i bilaga 3 (H3SI17) star utanfoér I6negrupperna.

For kombinationsbefattningar utarbetas en uppgiftsbeskrivning.

mom. 3

Arbetsgivarens representanter enligt § 20 i I6nekapitlet star utanfér I6negrupperna.
Bestammelserna om nivalon tillampas inte pa arbetsgivarens representanter.
Arbetsgivarens representanter betalas helhetslon. Se punkt 2.2.18.

mom. 4

Praktikanter och sommararbetare star utanfér I6negrupperna. Lénen for praktikanter och
sommararbetare bestams enligt bestdmmelserna om minimildn (§ 3). Om praktikanternas

uppgifter minst motsvarar niva A i den Idnegrupp som anvands som referensgrupp,
tillampas nivalonebestammelserna pa dem. Se ocksa punkt 2.2.3.

2.2.11 Hur forandringar i arbetsuppgifterna paverkar nivalonen, § 11

Bestdmmelsen har uppdaterats sa att den Iampar sig for nivalénesystemet.
Nivakriterierna i VALKA, de eventuella lokala nivakriterierna och de lokala
nivabeskrivningarna avgoér nar kunnandet och ansvaret har forandrats till den grad att det
finns forutsattningar att éverga till en annan niva och nivaléonen darmed ska ses Over. De
nya uppgifterna kan placeras i en annan I6negrupp, utanfér I6negrupperna eller pa en
annan niva av kunnande och ansvar i samma I6negrupp.

| nivalonesystemet granskas inte langre om uppgifternas svarighetsgrad har andrats
vasentligt. Begreppet vasentliga andringar finns inte langre i nivalonesystemet.

Observera ocksa att VALKA kap. | § 10 (arbetstagarens uppgifter) inte har andrats.
Nivan av kunnande och ansvar kan bli hdgre eller l1agre eller vara oférandrad. En

forandring kan till exempel bero pa uppgiftsandringar eller omorganisering av uppgifter.
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Den nivaldn som betalas till en tjansteinnehavare eller arbetstagare kan inte andras om
det inte sker forandringar i uppgifterna.

Uppgifterna kan ocksa férandras gradvis under en langre tid. Férandringarna kan vara
kvantitativa eller kvalitativa. Det ar alltsa fraga om férandringar i uppgifternas innehall.
Det finns skal att arligen, till exempel vid utvecklingssamtalet, se dver uppgifterna och
eventuella féorandringar som skett i dem. Uppgiftsbeskrivningen ska uppdateras vid behov
och den andrade uppgiftsbeskrivningen ska dokumenteras. Ocksa de tidigare
uppgiftsbeskrivningarna ska sparas.

Nivalénen andras inte om en tillfallig dvergang till en annan tjanst eller befattning eller
tillfalliga andringar i uppgifterna redan har beaktats nar nivalénen faststalldes (till exempel
som nivahdjande faktor for chefernas stallforetradare i Ionegrupp H1ASI3). Situationen i
fraga framgar till exempel av uppgiftsbeskrivningen. Vid langre chefsvikariat andras
I6negruppen i allmanhet.

Bestammelsen i § 11 i I6nekapitlet tillampas inte i fraga om nivatillagg (§ 12-13). Se §
12-13.

Andringstidpunkter for nivaldnen

Andringstidpunkterna fungerar fortfarande pa samma satt som i det tidigare systemet
som baserade sig pa arbetsvardering.

Nar en tjansteinnehavares eller arbetstagares uppgifter andras fér minst tva veckor, ska
arbetsgivaren kontrollera i vilken I6negrupp och pa vilken niva av kunnande och ansvar
uppgifterna placeras, dvs. vilken nivas nivakriterier som uppfylls. Om det vid kontrollen
framgar att den nivalén som tillampas pa befattningen andras, ska nivalénen andras i
enlighet med de nya uppgifterna.

Huvudregeln ar att nar nivan av kunnande och ansvar blir hdgre, hdjs nivalénen fran och
med andringstidpunkten, och nar nivan av kunnande och ansvar blir lagre, sanks
nivalonen atta veckor efter att uppgifterna andrades.

- Nivalénen hojs fran och med den tidpunkt da uppgifterna andras, om de andrade
uppgifterna uppfyller nivakriterierna for en hogre niva av kunnande och ansvar i
samma Iénegrupp och nivan av kunnande och ansvar darmed blir hdgre. Ocksa vid
byte av I6negrupp hdjs nivalénen fran och med den tidpunkt da uppgifterna andras,
om nivalénen pa den niva av kunnande och ansvar som tillampas pa befattningen i
den nya Iénegruppen ar hogre.

- Nivalénen sanks atta veckor efter att uppgifterna andrades, om uppgifterna inte langre
uppfyller de nivakriterier som tillampades fore andringen, men nivakriterierna for en
lagre niva i samma l6negrupp uppfylls. Ocksa vid byte av I6negrupp sanks nivalénen
atta veckor efter att uppgifterna andrades, om nivalénen pa den niva av kunnande och
ansvar som tillampas pa befattningen i den nya I6negruppen ar lagre.

Det finns dock situationer dar nivalénen sanks genast: till exempel om arbetstagaren sjalv
sOker sig till uppgifter i en lagre I6negrupp eller pa en lagre niva av kunnande och ansvar,
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eller om omplacering i andra uppgifter erbjuds som alternativ till permittering. Vid
overgang till en annan tjanst andras nivalénen genast.

Om uppgifterna andras for en viss tid och nivalénen under den tiden ar hogre, atergar
nivaloénen till den tidigare nivan omedelbart da den utsatta tiden gar ut.

Vid semestervikariat sanks inte nivalonen. Det ar majligt att hoja nivalénen om vikariatet

pagar i minst tva veckor utan avbrott. Da trader forhojningen i kraft nar vikariatet borjar.

Bestammelsen i § 11 i I6nekapitlet tillampas inte pa nivatillagg som avses § 12-13.

Nar uppgiftsdndringar inte kan beaktas i nivalonesystemet

Ibland kan uppgiftsandringar inte beaktas i det nivalonesystem som tillampas lokalt. Om
det vid uppgiftsandringar visar sig att de extra uppgifterna eller extra ansvaren eller
andringarna i kunnande och ansvar inte kan beaktas i det lokala nivalonesystemet, ska
uppgiftsbeskrivningen uppdateras. Ocksa nivalénesystemet behdver da uppdateras till
exempel i fraga om nivakriterierna och de lokala nivabeskrivningarna for I6negruppen.
Nivalénerna justeras utgaende fran uppdateringen. Arbetsgivaren och
huvudavtalsorganisationernas representanter férhandlar om uppdateringen av
nivalonesystemet (till exempel i den lokala I6nearbetsgruppen under avtalsperioden
2025-2028). Se § 6-10.

Alla andringar leder inte till att uppgiftsbeskrivningen och det lokala I6nesystemet

uppdateras.

Om det kravs en niva som ar hogre an niva D for att uppgiftsandringar ska kunna beaktas
i nivalénen, kan arbetsgivaren besluta om en hogre niva efter att arbetsgivarens
representanter har forhandlat om fragan med huvudavtalsorganisationernas
representanter. Antalet nivaer har inte begransats. Beslut om fler nivaer forutsatter inte
samforstand i den lokala I6nearbetsgruppen i samband med férandringar i uppgifterna i
befattningar som hor till Ionegrupperna. Det ar fraga om ett undantag fran det som
bestams i § 8 mom. 5. For befattningar utanfor I6negrupperna kan arbetsgivaren besluta
om fler nivaer efter férhandlingar. Se § 8 mom. 6.

2.2.12 Nivatilligg enligt VALKA, § 12

mom. 1

| nivalénesystemet i VALKA betalas en anstalld utéver nivalon ett eurobaserat nivatillagg i
de situationer som avses i mom. 5 och 6. Dessa nivatillagg enligt VALKA ar forpliktande
bade i befattningar som hor till IdGnegrupperna och i befattningar utanfér I6negrupperna,
vilket innebar att nivatillaggen maste betalas om férutsattningarna fér betalning av
tillaggen uppfylls. De kan inte andras genom ett lokalt avtal, och man kan inte heller i
ovrigt avvika fran bestdmningsgrunderna for dem.

Nivatillagg betalas dock inte till arbetsgivarens representanter (§ 20).
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En anstélld som har flera extra uppgifter eller extra ansvar som berattigar till nivatillagg
kan fa flera nivatillagg (nivatillagg enligt VALKA och/eller lokala nivatillagg).

mom. 2

Arbetsgivaren beslutar om beloppen fér de forpliktande nivatillaggen enligt VALKA efter
att forst ha férhandlat om fragan lokalt. Férhandlingarna om beloppen for nivatillaggen
enligt VALKA kan foras till exempel i den lokala Idnearbetsgruppen. Beloppen ska vara
andamalsenliga och sporrande. Nivatillaggens belopp ska dokumenteras som en del av
nivalonesystemet. Nivatillaggen ar inte kopplade till Idneskillnaderna mellan nivaerna av
kunnande och ansvar.

mom. 3—4

Nivatillagg enligt VALKA betalas under den tid som den anstéllda har den extra uppgiften
eller det extra ansvaret som avses i mom. 5 eller 6. Den extra uppgiften eller det extra
ansvaret ska paga minst tva veckor utan avbrott for att nivatillagg enligt VALKA ska
betalas.

Ett nivatillagg enligt VALKA &r kopplat till en extra uppgift/extra ansvar. Tillagget slopas
inte om inte den extra uppgiften eller det extra ansvaret upphor.

Ett nivatillagg enligt VALKA kan gélla tillsvidare eller vara tidsbegrénsat.

Betalningen av ett tillsvidare géllande nivatillagg enligt VALKA upphor tidigast 8 veckor
efter att arbetsgivaren meddelat om saken. Meddelande om att ett tillsvidare gallande
nivatillagg upphdr ska ges till den anstéallda senast 8 veckor innan nivatillagget upphor.
Meddelandet kan ocksa ges tidigare an 8 veckor innan nivatillagget ar avsett att upphora.
Meddelandet om I6neandring som ges till den anstallda ska dokumenteras.

Betalningen av nivatillagget avbryts inte pa grund av mottagarens semester eller
sjukfranvaro med 16n eller nagon motsvarande orsak.

Exempel
Arbetstagare A har en langre period av sjukfranvaro. A har haft en arbetsuppgift

som legat till grund for nivatillagg, och A har darfoér betalats nivatillagg.
Arbetsgivaren bestammer att uppgiften under franvaron ska skétas av
arbetstagare B, som far nivatillagg foér den extra uppgiften. Betalningen av
nivatillagget till arbetstagare A avbryts dock inte for tiden for sjukfranvaro med
1on.

Nivatillagget enligt VALKA utgdr en del av den ordinarie 16nen, men &r ett separat
I6neelement i forhallande till nivalénen.

Arbetserfarenhetstillagget berdknas pa summan av nivalénen och nivatillaggen.
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Nar en anstalld betalas nivatillagg enligt VALKA bér grunden fér tillagget och en eventuell
tidsbegransning dokumenteras tydligt.

mom. 5 Nivatillagq for namngiven ansvarig handledare for en studerande

Nivatillagg betalas till ansvariga handledare som utsetts av arbetsgivaren. De namngivna
ansvariga handledarna handleder hdgskolestuderande som utfor obligatorisk praktik,
studerande med utbildningsavtal eller studerande med laroavtal. Nivatillagget betalas till
den ansvariga handledaren nar handledningen galler sddant larande i arbetslivet som hor
till den studerandes examen.

Den namngivna ansvariga handledaren har huvudansvaret for helheten kring den malinriktade
handledningen av den studerande, till exempel de inledande samtalen, utvarderingen, yrkesprov,
dokumenteringen av dessa och samarbetet med lararen. Den namngivna ansvariga
handledaren ansvarar i sista hand for att praktiken lyckas i samarbete med praktikanten
och den ansvariga lararen. Den ansvariga handledaren kan ocksa vara delaktig i
samarbetet med laroanstalten. Utgangspunkten ar att det &r en namngiven ansvarig
handledare som har huvudansvaret for dessa uppgifter.

Nivatillagg betalas inte om den ansvariga handledaren far ersattning for
handledningsuppgiften fran nagot annat hall.

Nivatillagg betalas inte

¢ till en annan anstalld som i praktiken handleder en studerande, om personen
inte samtidigt ocksa fungerar som namngiven ansvarig handledare

o till en anstalld som ar studerandeansvarig eller studerandekontaktperson vid
enheten, om personen inte samtidigt ocksa fungerar som namngiven ansvarig
handledare

e om handledaren har en ledande stallning eller chefsstallning

e om den som utsetts till handledare far motsvarande ersattning for
handledningsarbetet fran annat hall, till exempel fran ett universitet

e om det ar fraga om mentor- eller tutorarbete eller

e om det ar fraga om handledning av till exempel elever inom praktisk
arbetslivsorientering (PRAO) eller arbetslivsbetonad grundlaggande utbildning
(TEPPO).

En anstalld som fungerar som namngiven ansvarig handledare for en studerande betalas
nivatillagg endast om handledningsuppgiften pagar minst tva veckor utan avbrott.

Nivatillagget ar i huvudsak tidsbegransat och betalas fér den tid under vilken handledaren

de facto har en eller flera studerande som avlagger examen att handleda. Om
handledningsuppgiften upphdr i fortid, upphér samtidigt ocksa betalningen av nivatillagg.
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Nivatillaggets belopp faststalls lokalt. Nivatillaggets belopp ska bestammas enligt samma
principer oberoende av om det ar en studerande med utbildningsavtal eller laroavtal eller
en hogskolestuderande som handleds.

For handledning av studerande kan nivatillagg betalas pa bredare grunder &@n enligt
VALKA. D4 ar det fraga om ett lokalt nivatillagg.

Nivatillaggen enligt VALKA kan inte erséttas av lokala nivatillagg.

mom. 6 Nivatillagq for teamledare

Nivatillagget betalas till teamledare som utsetts av arbetsgivaren. Lokalt kan ocksa nagon
annan bendmning anvandas for teamledare, t.ex. teamansvarig. Nivatillagg for
teamledare betalas ocksa till dessa, forutsatt att villkoren i bestammelsen uppfylls. Den
som fungerar som teamledare har sarskilt ansvar for till exempel handledning av andra
anstallda och/eller for att informera andra anstallda om arbetsrelaterade fragor och/eller
koordineringsansvar utan chefsansvar.

Till uppgifterna for en anstalld som fungerar som teamledare hor till exempel planering
och utveckling av teamets dagliga verksamhet samt organisering och samordning av
kund- och serviceprocesser och personalens dagliga arbete. Med ansvar som
teamledare avses inte ansvar for att leda ett projekt, en arbetsgrupp eller en
utvecklingsgrupp. Med teamledare avses inte skiftansvarig.

Nivatillagget for teamledare betalas inte till anstallda i ledande stéllning eller
chefsstallning.

Nivatillagg betalas om uppgiften som teamledare pagar minst tva veckor utan avbrott. Om
uppgiften som teamledare upphor i fortid, upphdr samtidigt ocksa betalningen av
nivatillagg.

Nivatillagget for teamledare kan galla tills vidare eller for viss tid.

Om nivatillagget galler for viss tid och uppgiften som teamledare upphor i fortid fére den
angivna tidpunkten, upphér samtidigt ocksa betalningen av nivatillagg.

Nivatillaggets belopp faststalls lokalt. Arbetsgivaren kan faststalla olika ansvarsomraden
for teamledare som omfattas av VALKA och darmed kan nivatillaggen for teamledare
ocksa vara olika stora.

Lokalt kan arbetsgivaren betala ett nivatillagg for ovan namnda uppgifter pa bredare
grunder an enligt denna bestammelse. Da ar det fraga om ett lokalt nivatillagg.

Nivatillaggen enligt VALKA kan inte erséttas av lokala nivatillagg.
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Lokala avtal om uppgiftstillagq och l6nedelar med motsvarande innehall

Som en del av arbetsvarderingssystemet har arbetsgivarna betalat uppgiftstillagg och
motsvarande I6neelement for olika uppgifter och ansvar. Anvisningar om hur dessa
uppgiftstillagg och andra motsvarande I6neelement som har betalats lokalt dverfors till
nivalénesystemet ges senare i ett separat cirkular.

Det finns skal att kontrollera att eventuella lokala avtal om uppgiftstillagg och
motsvarande |6neelement ar aktuella. De lokala avtalen kan andras sa att de motsvarar
de nya lénebestammelserna eller sdgas upp. Detta far dock inte leda till att nagon
anstallds ordinarie 16n sjunker, om inte uppgifterna samtidigt férandras. Den ordinarie
I6nen for en tjansteinnehavare eller arbetstagare kan inte sjunka pa grund av évergangen
till nivalénesystemet.

2.2.13 Lokala nivatillagg, § 13
mom. 1-2

Utdver de forpliktande nivatillaggen enligt VALKA (se § 12) kan ocksa lokala nivatillagg
faststallas. Alla andra nivatillagg an de forpliktande nivatillaggen ar lokala.

Pa samma satt som de forpliktande nivatillaggen faststalls ocksa de lokala nivatillaggen
som belopp och det ar mdjligt att anvanda dem bade i befattningar som hor till
I6negrupperna och i befattningar utanfor I6negrupperna. Ett lokalt nivatillagg kan galla
hela VALKA eller en viss l6nebilaga eller I6negrupp.

Det ar mojligt att betala lokala nivatillagg for separata, pa forhand faststallda extra
uppgifter eller extra ansvar som inte har beaktats i nivakriterierna och nar nivalénen
bestamts. Extra uppgifter och extra ansvar som beréattigar till lokala nivatillagg faststalls
lokalt.

Nar arbetsgivaren dvervager att infora ett lokalt nivatillagg ar det skal att vervaga bland
annat
e om den extra uppgiften eller det extra ansvaret kan beaktas genom ett
nivakriterium vid inplaceringen pa nivaer, eller om ar det motiverat att anvanda
ett nivatillagg
¢ enligt vilka grunder nivatillagget betalas
e avgransningar for nar nivatillagg betalas, till exempel hur omfattande eller
ansvarsfulla uppgifter det ar fraga om
¢ nivatillaggets belopp och om det kan finnas olika stora belopp i det fallet att
omfattningen av eller innehallet i den extra uppgiften eller det extra ansvaret
som ligger till grund for nivatillagget kan variera
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Arbetsgivaren beslutar om grunderna och beloppen for de lokala nivatillaggen inom
VALKA efter att ha forhandlat om fragan till exempel i den lokala I6nearbetsgruppen i
VALKA.

Nivatillaggen enligt VALKA eller nivakriterierna i VALKA kan inte erséattas genom lokala
nivatillagg.

En anstélld som har flera extra uppgifter eller extra ansvar som berattigar till nivatillagg
kan fa flera nivatillagg (nivatillagg enligt VALKA och/eller lokala nivatillagg).

De lokala nivatillaggen utgér en del av det lokalt preciserade nivalonesystemet.
Grunderna och beloppen for de lokala nivatillaggen ska dokumenteras som en del av
nivalonesystemet.

mom. 3-4

Ett lokalt nivatillagg betalas under den tid som den anstéllda har en extra uppgift eller ett extra
ansvar. Det lokala nivatillagget ar kopplat till den extra uppgiften/det extra ansvaret.
Tillagget slopas inte om inte den extra uppgiften eller det extra ansvaret upphor.

Ett lokalt nivatillagg kan vara tidsbegransat eller galla tillsvidare.

Betalningen av ett tillsvidare gallande lokalt nivatillagg upphor tidigast 8 veckor efter att
arbetsgivaren meddelat om saken. Meddelande om att ett tillsvidare gallande nivatillagg
upphor ska ges till den anstallda senast 8 veckor innan nivatillagget upphoér. Meddelandet
kan ocksa ges tidigare an 8 veckor innan nivatillagget ar avsett att upphdra. Meddelandet
om Iéneandring som ges till den anstallda ska dokumenteras.

Betalningen av tillagget avbryts inte pa grund av mottagarens semester eller sjukfranvaro
med |6n eller nagon motsvarande orsak.

Det lokala nivatillagget utgor en del av den ordinarie I6nen, men ar ett separat
I6bneelement i férhallande till nivaldnen.

Arbetserfarenhetstillagget berdknas pa summan av nivalénen och nivatillaggen.
Nar en anstalld betalas nivatillagg boér grunden for tillagget och en eventuell

tidsbegransning dokumenteras tydligt.

Lokala avtal och arbetsgivarens beslut om uppgqiftstillagg och lonedelar med
motsvarande innehall

Som en del av arbetsvarderingssystemet har arbetsgivarna betalat uppagiftstillagg och
motsvarande I6neelement for olika uppgifter och ansvar. Anvisningar om hur dessa
uppgiftstillagg och andra motsvarande Ioneelement som har betalats lokalt dverfors till
nivalonesystemet ges senare i ett separat cirkular.
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Det finns skal att kontrollera att eventuella lokala avtal om uppgiftstillagg och
motsvarande |6neelement ar aktuella. De lokala avtalen kan andras sa att de motsvarar
de nya lénebestammelserna eller sdgas upp. Detta far dock inte leda till att nagon
anstallds ordinarie I6n sjunker, om inte uppgifterna samtidigt forandras. Den ordinarie
I6nen for en tjansteinnehavare eller arbetstagare kan inte sjunka pa grund av 6évergangen
till nivalénesystemet.

2.2.14 Individuellt tillagg, § 14

| mom. 7 om individuellt tillagg har terminologin uppdaterats med anledning av
nivalonesystemet. Efter att nivalonesystemet har inférts beraknas minimibeloppet for
individuella tillagg pa summan av nivalénerna och nivatillaggen fér den personal som
omfattas av VALKA, med undantag av bilaga 7. | évrigt har tolkningen av bestammelsen
inte andrats.

2.2.15 Arbetserfarenhetstillagg, § 15

Bestammelsen om arbetserfarenhetstillagg har omformulerats och terminologin har
uppdaterats med anledning av nivaldnesystemet. Arbetserfarenhetstillagget beraknas pa
summan av nivalénen och nivatillaggen. | dvrigt har tolkningen av bestammelsen inte
andrats.

2.2.16 Resultatbonus, § 16

Bestammelsens tillampningsanvisning har uppdaterats med anledning av
nivalonesystemet. Begreppet nivalon har inforts vid sidan av uppgiftsrelaterad 16n.
Tolkningen av bestammelsen har inte andrats.

2.2.17 Spraktillagg, § 19

Terminologin i bestdammelsen har uppdaterats. Tolkningen av bestammelsen har inte
andrats.

2.2.18 Lon for arbetsgivarens representant, § 20

Bestammelsen om 16n for arbetsgivarens representanter har andrats. Tidigare gav
VALKA mogjlighet att alternativt anvanda en s.k. normal I6nestruktur, men den mojligheten
har nu slopats. Definitionen av arbetsgivarens representanter har inte andrats.

Arbetsgivarens representanter star utanfor nivaldonesystemet. Det betyder att
bestdmmelserna om nivaldén och nivatillagg inte tilldampas pa dem.

Lonen for arbetsgivarens representanter bestams alltid som helhetslon. Utdver helhetslon

betalas arbetsgivarens representant inga andra I6nedelar enligt I6nekapitlet, om inte
nagot annat sags i arbetsgivarens beslut om tjansteinnehavaren i fraga eller nagot annat
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uttryckligen dverenskommits i arbetstagarens arbetsavtal. Arbetsgivarens representanter
kan dock inte betalas nivalon, nivatillagg eller arbetserfarenhetstillagg.

Arbetsgivaren kan fritt besluta om I6ner och Ionejusteringar for arbetsgivarens
representanter och nar justeringarna ska trada i kraft. Helhetslonen for arbetsgivarens
representanter kan bestammas friare an I6nen for till exempel anstallda utanfor
I6negrupperna. Arbetsgivarens lonepolitiska principer borde iakttas ocksa i fraga om
anstallda med helhetsldon. Med tanke pa objektiviteten i bestdmningen av I6nen kan man
ta hjalp av till exempel principerna for beléning av den hdgsta ledningen.

Lénen for arbetsgivarens representanter omvandlas i samband med att nivalénesystemet
infors till helhetslon i enlighet med bestammelsen. Lonen kan omvandlas till helhetslon
redan fore dvergangen till nivaldnesystemet. Helhetslonen far inte minska till foljd av att
I6nen omvandlas.

Exempel

En forvaltningsdirektor far uppgiftsrelaterad 16n, arbetserfarenhetstilldgg och
individuellt tillagg. Befattningen som forvaltningsdirektdor omfattas av § 20 i
|Ionekapitlet. Forvaltningsdirektorens 16n omvandlas till helhetslon genom att
|I6nedelarna (uppgiftsrelaterad 16n, arbetserfarenhetstillagg och individuellt tillagg)
raknas ihop.

Exempel

Lonen for en forvaltningsdirektdr betalas fére dvergangen till nivasystemet som
helhetslon. Forvaltningsdirektoren far inga andra Ionedelar.
Fdrvaltningsdirektdrens helhetslon forblir oférandrad vid dvergangen till
nivalénesystemet.

For en arbetsgivarrepresentant enligt § 20 i Ionekapitlet ar statistikkoden H9TAE020,
arbetsgivarens representant enligt VALKA § 20, helhetslon. Se VALKA bilaga 8 i
cirkularbilaga 5.

2.3 Kapitel IV, Semester

Tillampningsanvisningen for VALKA kap. IV § 13 (semesterlén) mom. 2 har uppdaterats
med anledning av nivaldnesystemet. Semesterlonen bestams enligt mom. 2 bade nar
arbetstiden forlangs och nar den forkortas och I6nen darmed andras. |
tilldampningsanvisningen har

- begreppen nivaldn och nivatillagg lagts till utéver uppgiftsrelaterad 16n

- begreppet niva av kunnande och ansvar lagts till utdver arbetsvardering

- begreppet |Ionegrupp ersatt I6nepunkt
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Begreppen uppgiftsrelaterad 16n och arbetets svarighetsgrad finns kvar pa grund av
bilaga 7.

2.4 Kapitel V, Tjanst-, arbets- och familjeledighet

| tillampningsanvisningen for VALKA kap. V § 2 (sjuklén) har numret pa bilagan om
sysselsattningsverksamhet for personer med funktionsnedsattning uppdaterats. Efter att
nivalonesystemet har inforts ar bilagans nummer 9.

2.5 Kapitel VII, Fackombud

| fackombudskapitlet i VALKA har tvéa paragrafer éandrats: § 6 och § 9.

2.5.1 Tillgang till uppgifter, § 6

Bestammelsens tillampningsanvisning har uppdaterats med anledning av
nivalénesystemet. Ett huvudfackombud har ratt att en gang per kalenderar fa uppgifter
om nivalénen och nivatillaggen for de tjansteinnehavare och arbetstagare som
huvudfackombudet representerar. Tolkningen av bestammelsen har inte andrats.

Huvudfackombudet har ocksa ratt att fa information om den uppgiftsrelaterade 16nen eller
motsvarande. Detta galler VALKA bilaga 7.

2.5.2 Lonen for fackombud, § 9

Moment 1 har uppdaterats med anledning av nivalonesystemet. | fraga om minimilénen
for ett fackombud som helt befriats fran sina uppgifter har begreppen nivalén och
eventuellt nivatillagg lagts till utéver den uppgiftsrelaterade I6nen. Tolkningen av
bestammelsen har inte andrats. Bestammelserna om fackombud tillampas inom hela
valfardssektorn.

3. Andringar i I6nebilagorna 1-3 i VALKA

3.1 Sammanfattning av Ionebilagorna

Antalet I6nebilagor ar oférandrat. Det finns fortfarande tre I6nebilagor. Lonebilagorna
finns i bilaga 5 till detta cirkular.

Lonepunkterna kallas nu I6negrupper. En del av I6nepunkterna har delats upp i tva
I6negrupper. En del av de befattningar som tidigare har hért till Ibnepunkterna star i
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nivalonesystemet utanfor I6negrupperna. Ocksa I6negruppskoderna har andrats.
Andringarna framgar av den omvandlingstabell for IGnegrupperna som finns i
cirkularbilaga 6.

| bérjan av varje l6nebilaga anges lIonebilagans tillampningsomrade och de I6negrupper
som hor till Idnebilagan. | den gemensamma tillampningsanvisningen i borjan av varje
I6nebilaga redogors for vilka befattningar som star utanfoér I6negrupperna.

| samband med varje 16negrupp finns beskrivningar av uppgifternas innehall, som kan
anvandas for att identifiera de uppgifter (tjanster/befattningar) som hor till Ionegruppen i
fraga (beskrivning av I6negruppen). Den huvudsakliga uppgiften avgor vilken 16negrupp
som ska tillampas. Med huvudsaklig uppgift avses den uppgift som den anstalldas arbete
huvudsakligen bestar av i praktiken. Vid valet mellan olika I6negrupper véljs den
I6negrupp som motsvarar arbetets innehall (se § 7 i I6nekapitlet).

De yrkesbeteckningar som anges i Il6negruppen ar exempel pa beteckningar som
vanligen placeras i Il6negruppen i fraga. Samma beteckning kan namnas i flera
Ionegrupper. Beteckningen avgor inte vilken 16negrupp som ska tillampas, utan
I6negruppen bestams enligt arbetsuppgifternas innehall (se § 7 i Idnekapitlet).

Varje 16negrupp har fatt tilampningsanvisningar om nivaerna av kunnande och ansvar.
Befattningarna placeras pa olika nivaer i I6negrupperna enligt det kunnande och ansvar
som kravs i arbetet. Se § 8 i Idnekapitlet i VALKA.

De nivakriterier i VALKA som beaktas vid bestamningen av den niva av kunnande och
ansvar som tillampas i Idnegruppen anges separat for varje l6negrupp. Uppfyllelsen av
nivakriterierna granskas alltid inom respektive 16negrupp. Nivakriterierna i VALKA &r
forpliktande for arbetsgivaren. | den lokala nivabeskrivningen bestams enligt
nivakriterierna pa vilken niva av kunnande och ansvar (B, C, D) befattningarna placeras
(se § 8 i Ionekapitlet och mallen for en lokal nivabeskrivning i cirkularbilaga 8).

Utdver dessa nivakriterier i VALKA kan ocksa lokala nivakriterier faststillas i
I6negrupperna (se § 8 i I6bnekapitlet).

En befattning pa niva A uppfyller inte nagot av nivakriterierna i VALKA eller nagot
eventuellt lokalt nivakriterium.

For varje l6negrupp anges ocksa nivaléner enligt VALKA fran 1.10.2026 pa niva A, B, C
och D. | bilaga 9 till detta cirkular anges nivalénerna enligt VALKA (niva A, B, C, D samt
00) per I6negrupp och niva fran 1.10.2026.

| cirkularbilaga 10 finns grundiénerna i Ibnepunkterna i VALKA fran 1.10.2025 och
1.8.2026, som iakttas tills nivalonesystemet infors.
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3.2 Bilaga 1, Vissa sakkunniguppgifter inom forvaltningen och uppgifter inom
kontorsbranschen, ICT-branschen och intern service

Andringar i bilaga 1:

e Namnet pa bilaga 1 andras. Namnet pa bilagan var tidigare Personal som arbetar
med vissa sakkunniguppgifter inom forvaltningen, byrauppgifter, ICT-uppgifter
och intern service

e Lonepunkterna kallas nu Idnegrupper.

e Lonegruppernas koder andras.

e Fodrteckningen over befattningar utanfér I6negrupperna har uppdaterats.

Befattningarna i den tidigare 16nepunkten H1AS1040 (vissa sakkunniguppgifter inom

forvaltningen) placeras i tva nya I6negrupper:

e H1ASI3 Vissa ledande sakkunniga inom forvaltningen och

e H1ASI4 Vissa sakkunniguppgifter inom férvaltningen.

e Om hogre hogskoleexamen forutsatts i dessa befattningar, star befattningarna utanfor
lonegrupperna (se cirkularbilaga 5).

Befattningarna i den tidigare 16nepunkten H1TOIO060 (yrkesuppgifter och kravande
yrkesuppgifter i kontorsbranschen) placeras i tva nya Iénegrupper:

e H1TOI5 Kravande yrkesuppgifter i kontorsbranschen och
e H1TOI6 Yrkesuppgifter i kontorsbranschen.
e Chefer kan inte placeras i I6negrupp H1TOI5, utan de star utanfoér I6negrupperna.

Om den ordinarie arbetstiden for en anstalld i I6negrupp H1TOI5 eller H1TOI6
undantagsvis foljer systemet med allman arbetstid (i medeltal 38 timmar 15 minuter per
vecka plus maltidsraster som inte ingar i arbetstiden), betalas i fortsattningen ett
nivatillagg som motsvarar det |6netillagg som betalats 30.9.2026 (i allméanhet 5 % av
nivalénen enligt den niva av kunnande och ansvar som tillampas i Idnegruppen).
Nivatillagget slopas om den anstallda évergar till byraarbetstid eller om den anstallda
inom allman arbetstid har maltidsraster som ingar i arbetstiden. Det ar inte langre tankt
att allman arbetstid ska tillampas pa nyanstallda.

Lonepunkt H1ICT040 (sakkunniguppgifter i ICT-branschen) blir Ionegrupp H11CT4.
Lénepunkt H1ICTO60 (yrkesuppgifter i ICT-branschen) blir 16negrupp H1ICT6.
Beskrivningen av Ionegrupperna har uppdaterats. Om hogre hogskoleexamen forutsatts,
star befattningarna utanfér [6negrupperna.

Lénepunkt HIPERO70 (uppgifter inom intern service) blir Ionegrupp H1PER?Y.
Beskrivningen av Ionegruppen har uppdaterats.
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3.3 Bilaga 2, Kostservice

3.4

Andringar i bilaga 2:
e Namnet pa bilaga 2 andras. Namnet pa bilagan var tidigare Kostservicepersonal.
e Lonepunkterna kallas nu Idnegrupper.
e Lonegruppernas koder andras.

Lénegruppernas tillampningsomraden forblir oférandrade.

Lénepunkt H2ZRUOO020 (ledning av en enhet eller ett ansvarsomrade) blir Ibnegrupp
H2RUO1. Férteckningen med exempel pa yrkesbeteckningar har uppdaterats.

Lonepunkt H2RUOO040 (direkt arbetsledning) blir [bnegrupp H2RUOZ2. Den
utbildningsniva uppgifterna forutsatter har uppdaterats. Forteckningen med exempel pa
yrkesbeteckningar har uppdaterats.

Lonepunkt H2ZRUOOS5A (kravande yrkesuppgifter) blir Ionegrupp H2RUOS. Den
utbildningsniva uppgifterna forutsatter har uppdaterats. Forteckningen med exempel pa
yrkesbeteckningar har uppdaterats.

Lénepunkt H2RUOOSB (yrkesuppagifter) blir Idnegrupp H2RUOG. Den utbildningsniva
uppgifterna forutsatter har uppdaterats. Forteckningen med exempel pa
yrkesbeteckningar har uppdaterats.

Lonepunkt H2RUOO60 (grundlaggande serviceuppgifter) blir lonegrupp H2RUO7.
Beskrivningen av I6negruppen har uppdaterats.

Bilaga 3, Service inom ovriga sektorer

Andringar i bilaga 3:
e Namnet pa bilaga 3 andras. Namnet pa bilagan var tidigare Servicepersonal inom
ovriga sektorer.
e Lonepunkterna kallas nu Idnegrupper.
e Lonegruppernas koder andras.

Lénegruppernas tillampningsomraden forblir oférandrade.

Lénepunkt H3SI11070 (uppgifter i stddbranschen) blir Ibnegrupp H3SII7. | fraga om
tillampningsomradet for anstaltsvardare inom SH-avtalet, se SH-avtalet kap. | § 1 och
SH-avtalet bilaga 5 § 3.

Lénepunkt H3PERO70 (grundlaggande serviceuppgifter inom 6vriga sektorer) blir
I6negrupp H3PERY. Férteckningen med exempel pa yrkesbeteckningar har uppdaterats.
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4. Andringar i 6vriga bilagor i VALKA

4.1 Bilaga 4 Rekommendation om befattningar utanfor Ilonegrupperna

4.2

Bilaga 4 ar ny och innehaller en rekommendation om tilldmpningen av nivaldénesystemet i
befattningar utanfor 16negrupperna i VALKA. | samband med bilaga 4 finns det anledning
att ocksa titta pa bestdmmelsen om befattningar utanfor I6negrupperna i § 10 i
I6nekapitlet.

| bilagan redogors bland annat for principerna for hur befattningar utanfoér I6negrupperna
beddms. | bilagan finns det ocksa exempel pa bedémningar.

Av dem som utfor samma eller likartat arbete hos samma arbetsgivare bildas lokala
grupper for bedémningen av kunnande och ansvar. Befattningarna placeras pa nivaer av
kunnande och ansvar enligt samma principer som de som hor till |ldnegrupper. |
rekommendationsbilagan finns exempel pa gruppering av befattningar.

For lokala grupper kan man vid behov faststalla fler nivaer ovanfor niva D (t.ex. E, F), om
det finns en grundad anledning att faststalla kunnande och ansvar pa fler nivaer.
Arbetsgivaren beslutar om antalet nivaer samt bestamningen och inférandet av nivaerna.

Det ar 6nskvart att arbetsgivaren anvander en lokal kod for befattningar utanfor
Idnegrupperna, sa att samma eller liknande arbete kan avskiljas till en egen lokal grupp.
Den lokala gruppens kod ersatter dock inte statistikkoden. Exempel pa anvandningen av
kod for lokal grupp finns i bilagan. Den lokala gruppen ar endast avsedd for lokal
anvandning.

Bilaga 5, Nivaléner i I6negrupperna i VALKA

| VALKA bilaga 5 finns nivalénerna fran 1.10.2026 for dem som hér till Idnebilagorna 1-3 i
VALKA. Nivaléner har faststallts separat for nivaerna 00, A1, B1, C1 och D1. Den
allmanna férhojning som trader i kraft 1.8.2026 har redan beaktats i nivalénernas belopp.
Nivalénerna finns ocksa i bilaga 9 till detta cirkular.

4.3 Bilaga 7, Bestammelser for tekniska sektorn

| VALKA bilaga 7 for tekniska sektorn har hanvisningar rattats i § 1 mom. 5 pa grund av
att bestammelserna i I6nekapitlet i VALKA och numret pa bilagan om
sysselsattningsverksamhet for personer med funktionsnedsattning har andrats.
Andringarna ar tekniska och &ndrar inte tolkningen av bestammelsen.

Férhandlingarna om nivalonesystemet inom den tekniska sektorn pagar fortfarande och
anvisningar om nivalénesystemet i VALKA bilaga 7 ges senare nar en uppgorelse har
natts.
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4.4 Bilaga 8, Forhandlingsparternas rekommendation om framjande av Ionestatistiken
inom VALKA

Rekommendationen om statistikkoder har uppdaterats. Bilagans nummer har andrats till
bilaga 8 (tidigare bilaga 4). | rekommendationsbilagan redogérs for hur statistikkoderna
anvands for anstallda utanfor Idbnegrupperna.

Statistikkoder fér befattningar utanfér 16negrupperna i I6nebilaga 1-3 i VALKA:
H1999999 Befattning utanfér I6negrupperna i bilaga 1
H2999999 Befattning utanfor I6negrupperna i bilaga 2
H3999999 Befattning utanfér I6negrupperna i bilaga 3

Om dessa statistikkoder for Idnebilagorna 1-3 i VALKA inte lampar sig for en befattning,
anvands statistikkoden H99999999 Annan befattning utanfor I6negrupperna.

En befattning enligt § 20 i I6nekapitlet i VAngA ges statistikkoden
HOTAEO20 Arbetsgivarrepresentant enligt VALKA kap. Il § 20, helhetslon.
Statistikkoden HOTAEO10 anvands inte langre efter att nivaldnesystemet har inforts.

Fér befattningar utanfér I6negrupperna i VALKA bilaga 7 anvands ocksa i fortsattningen
statistikkoden H7T99999 Annan befattning utanfor I6negrupperna.

4.5 Bilaga 9, Sarskilda bestammelser om sysselsattningsverksamhet for personer med
funktionsnedsattning

Sarskilda bestammelser om sysselsattningsverksamhet for personer med
funktionsnedsattning finns i fortsattningen i VALKA bilaga 9 (tidigare bilaga 5).

| § 1i bilagan om sysselsattningsverksamhet for personer med funktionsnedsattning har
terminologin uppdaterats. | fortsattningen ska den uppgiftsrelaterade 16nen, nivalénen
och det eventuella nivatillagget for en arbetstagare inom sysselsattningsverksamhet for
personer med funktionsnedsattning vara lagre i motsvarande grad som arbetsférmagan
ar nedsatt, om man inte genom arbetsavtal kommit dverens om nagon annan lénegrund
med arbetstagaren. Hanvisningen till uppgiftsrelaterad 16n finns kvar pa grund av bilaga
7.
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