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ANVISNING OM OMVANDLING AV LÖNEPUNKTER TILL LÖNEGRUPPER ENLIGT NIVÅLÖNESYSTEMET I VÄLKA

Före överföringen till de nya lönegrupperna ska man kontrollera att lönepunkterna har tillämpats på rätt sätt.

Tidigare lönepunkt
Lönegrupp eller statistikkod som befattningen överförs till eller hör till. 
Se även definitionen av lönegruppen i lönebilagorna 1–3 i VÄLKA.

Ny lönegrupp eller 
statistikkod

Benämning på den nya lönegruppen eller 
statistikkoden

Lönebilaga 1
Vissa sakkunniguppgifter inom förvaltningen och uppgifter inom 
kontorsbranschen, ICT-branschen och intern service

Om högre högskoleexamen förutsätts, står befattningen utanför 
lönegrupperna. Se bestämmelserna i lönebilaga 1 i VÄLKA. H1999999 Befattning utanför lönegrupperna i lönebilaga 1

Ledande sakkunniga som hör till denna lönepunkt överförs till lönegrupp 
H1ASI3. Se bestämmelserna i lönebilaga 1 i VÄLKA. H1ASI3 Vissa ledande sakkunniga inom förvaltningen

Sakkunniga som hör till denna lönepunkt överförs till lönegrupp H1ASI4. Se 
bestämmelserna i lönebilaga 1 i VÄLKA. H1ASI4 Vissa sakkunniguppgifter inom förvaltningen 

De som har krävande yrkesuppgifter i kontorsbranschen enligt denna 
lönepunkt överförs till lönegrupp H1TOI5. Se bestämmelserna i lönebilaga 1 
i VÄLKA. H1TOI5 Krävande yrkesuppgifter i kontorsbranschen

De som har yrkesuppgifter i kontorsbranschen överförs till lönegrupp 
H1TOI6. Se bestämmelserna i lönebilaga 1 i VÄLKA. H1TOI6 Yrkesuppgifter i kontorsbranschen 

Om högre högskoleexamen förutsätts, står befattningen utanför 
lönegrupperna. Se bestämmelserna i lönebilaga 1 i VÄLKA. H1999999 Befattning utanför lönegrupperna i lönebilaga 1

De som hör till denna lönepunkt överförs till lönegrupp H1ICT4. Se 
bestämmelserna i lönebilaga 1 i VÄLKA. H1ICT4 Sakkunniguppgifter i ICT-branschen

Om högre högskoleexamen förutsätts, står befattningen utanför 
lönegrupperna. Se bestämmelserna i lönebilaga 1 i VÄLKA. H1999999 Befattning utanför lönegrupperna i lönebilaga 1

De som hör till denna lönepunkt överförs till lönegrupp H1ICT6. Se 
bestämmelserna i lönebilaga 1 i VÄLKA. H1ICT6 Yrkesuppgifter i ICT-branschen 

H1ASI040

H1TOI060

H1ICT040

H1ICT060
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Tidigare lönepunkt
Lönegrupp eller statistikkod som befattningen överförs till eller hör till. 
Se även definitionen av lönegruppen i lönebilagorna 1–3 i VÄLKA.

Ny lönegrupp eller 
statistikkod

Benämning på den nya lönegruppen eller 
statistikkoden

H1PER070 De som hör till denna lönepunkt överförs till lönegrupp H1PER7. H1PER7 Uppgifter inom intern service 

Lönebilaga 2 Kostservice

H2RUO020 De som hör till denna lönepunkt överförs till lönegrupp H2RUO1. H2RUO1 Kostservice, ledning av en enhet eller ett ansvarsområde

H2RUO040 De som hör till denna lönepunkt överförs till lönegrupp H2RUO2. H2RUO2 Kostservice, direkt arbetsledning

H2RUO05A De som hör till denna lönepunkt överförs till lönegrupp H2RUO5. H2RUO5 Kostservice, krävande yrkesuppgifter

H2RUO05B De som hör till denna lönepunkt överförs till lönegrupp H2RUO6. H2RUO6 Kostservice, yrkesuppgifter

H2RUO060 De som hör till denna lönepunkt överförs till lönegrupp H2RUO7. H2RUO7 Kostservice, grundläggande serviceuppgifter

Lönebilaga 3 Service inom övriga sektorer
H3SII070 De som hör till denna lönepunkt överförs till lönegrupp H3SII7. H3SII7 Uppgifter i städbranschen 

H3PER070 De som hör till denna lönepunkt överförs till lönegrupp H3PER7. H3PER7 Grundläggande serviceuppgifter inom övriga sektorer 

Före överföringen till de nya lönegrupperna ska man kontrollera att lönepunkterna har tillämpats på rätt sätt.
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