KT Cirkular 5/2026 bilaga 5

Andrade bilagor i VALKA: De nya l6nebilagorna 1-3,
rekommendationsbilagorna 4 och 8 samt andringar i bilaga 7 och 9

Fran och med den tidpunkt da nivalonesystemet infors tillampas foljande bestammelser
(andringar jamfort med tidigare har markerats):

Bilaga 1 Vissa sakkunniguppgifter inom forvaltningen och uppgifter inom
kontorsbranschen, ICT-branschen och intern service

Bilagans innehall
Tilldmpningsomrade (§ 1)

Lonegrupper for vissa sakkunniguppagifter inom forvaltningen och uppgifter i kontorsbranschen

(§2)

Vissa ledande sakkunniga inom forvaltningen (H1ASI3)
Vissa sakkunniguppgifter inom férvaltningen (H1ASI4)

Kravande yrkesuppgifter i kontorsbranschen (H1TOI5)

Yrkesuppgifter i kontorsbranschen (H1TOI6)

Lénegrupper for uppgifter i ICT-branschen (§ 3)

e Sakkunniguppgifter i ICT-branschen (H11CT4)
e Yrkesuppgifter i ICT-branschen (H1ICT6)

Lénegrupper for uppgifter inom intern service (§ 4)
o Uppgifter inom intern service (H1PER7)

Lonegruppens kod bestar av 6 tecken foljt av nivan av kunnande och ansvar, t.ex. A1, B1, C1,
D1. Till exempel H1ICT4A1.

Den anstalldas uppgifter avgor vilken I6negrupp som ska tillampas. Se § 7 i Ionekapitlet i
VALKA. De yrkesbeteckningar som anges i I6negruppen ar endast exempel pa beteckningar
som anvands i Iénegruppen i fraga. Samma beteckning kan namnas i flera |6negrupper.

§ 1 Tillampningsomrade
Denna bilaga tillampas pa tjansteinnehavare och arbetstagare som arbetar med vissa

sakkunniguppgifter inom forvaltningen eller uppgifter i kontorsbranschen, i ICT-branschen eller
inom intern service, pa det satt som framgar nedan.
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Gemensam tillampningsanvisning for Ionebilagan
Utanfor I6negrupperna star bl.a.

Ledningsuppgifter inom forvaltningen

Kravande besluts-, foredragnings- och beredningsuppgifter inom forvaltningen
Ledningsuppgifter i ICT-branschen

Ansvariga vaktmastare

Arbetsgivarens representanter enligt § 20 i I6nekapitlet i VALKA
Chefsuppgifter inom kontorsbranschen

Om hogre hogskoleexamen forutsatts i Ionegrupperna H1ASI3, H1ASI4, H11CT4 och H1ICT6 ,
star befattningen utanfér I6negruppen.

| fraga om bestamningen av I6nen for en befattning utanfér I6negrupperna, se § 10 med
tillampningsanvisningar och § 20 med tillampningsanvisningar i Ionekapitlet i VALKA.

§ 2 Lonegrupper for vissa sakkunniguppgifter inom forvaltningen och uppgifter i
kontorsbranschen

| fraga om tillampningen av I6negrupperna och bestémningen av nivaerna av kunnande och
ansvar samt nivalénen, se § 7-9 med tillampningsanvisningar i [6nekapitlet i VALKA.

Vissa ledande sakkunniga inom forvaltningen (H1ASI3)

Till denna I6negrupp kan hora anstallda med ledande planerings- och/eller utvecklingsuppgifter
och andra kravande sakkunniguppgifter eller specialsakkunniguppgifter inom till exempel
administrativ service, ekonomiforvaltning, kommunikation, dokumentférvaltning och
personalfdrvaltning.

| uppgifter som hor till denna I6negrupp kan inga till exempel kravande beredning av
omfattande helheter eller beslutsfattande som baserar sig pa sjalvstandig prévning. Den
anstallda ar ledande sakkunnig eller specialsakkunnig inom sin egen sektor och i arbetet ingar
sarskilt ansvar for planering av servicen och verksamheten inom det egna férvaltningsomradet.
Det ar till merparten fraga om uppgifter som ledande sakkunnig, krdvande sakkunniguppgifter
eller specialsakkunniguppgifter. Ocksa chefsuppgifter kan inga i arbetet.

Uppgifterna forutsatter lamplig hogskoleexamen. Om hogre hogskoleexamen forutsatts, star
befattningen utanfor I6bnegrupperna.

Till denna I6negrupp kan hora till exempel servicechefer samt specialsakkunniga och
specialplanerare inom ekonomi, personalforvaltning, kommunikation, utveckling och utbildning.
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Tillampningsanvisning for nivaerna av kunnande och ansvar

Befattningarna placeras pa olika nivaer enligt det kunnande och ansvar som kravs i arbetet. Se
§ 8 i Ionekapitlet i VALKA.

Vid bestdmningen av nivan av kunnande och ansvar (B, C, D) beaktas féljande nivakriterier:

e foredragningsansvar i valfardsomradets eller valfardssammanslutningens organ
e utvecklingsarbete som innebar mer ansvar i Ionegruppen
o har beaktas till exempel ansvar for att leda en arbetsgrupp eller utvecklingsgrupp

eller utvecklingsuppgifter med verkningar for hela organisationen eller regionala
eller nationella verkningar

e sarskilt ansvar som innebar mer ansvar i Idnegruppen

e den anstallda ar chef eller stallféretradare for chefen

e andra eventuella lokalt faststallda nivakriterier

Vissa ledande sakkunniga inom | Niva Nivalon

forvaltningen (H1ASI3) 1.10.2026
H1ASI3D1 D1 3297,79€
H1ASI3C1 C1 3247,79 €
H1ASI3B1 B1 3184,89 €
H1ASI3A1 A1 3132,48 €

Vissa sakkunniguppgifter inom forvaltningen (H1ASI4)

Till denna I6negrupp kan héra planerings-, utvecklings- och/eller andra sakkunniguppgifter till
exempel inom administrativ service, ekonomiforvaltning, kommunikation, dokumentforvaltning
och personalférvaltning.

Uppgifterna ar i huvudsak pa sakkunnigniva. Ocksa chefsuppgifter kan inga i arbetet.

Uppgifterna forutsatter lamplig hogskoleexamen. Om hogre hdgskoleexamen foérutsatts, star
befattningen utanfor I6bnegrupperna.

Till denna I6negrupp kan hora till exempel sakkunniga och planerare inom ekonomi,
personalforvaltning, kommunikation, utveckling och utbildning samt administrativa sekreterare
och translatorer.
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Tillampningsanvisning for nivaerna av kunnande och ansvar

Befattningarna placeras pa olika nivaer enligt det kunnande och ansvar som kravs i arbetet. Se
§ 8 i Ionekapitlet i VALKA.

Vid bestdmningen av nivan av kunnande och ansvar (B, C, D) beaktas féljande nivakriterier:

» sjalvstandigt foredragningsansvar eller beredningsansvar i valfardsomradets eller
valfardssammanslutningens organ
« utvecklingsarbete som innebar mer ansvar i |6negruppen
o har beaktas till exempel ansvar for att leda en arbetsgrupp eller utvecklingsgrupp

eller utvecklingsuppgifter med verkningar for hela organisationen eller regionala
eller nationella verkningar

e ansvar for en omfattande verksamhetshelhet

e den anstallda ar chef eller stallforetradare for chefen

« andra eventuella lokalt faststallda nivakriterier.

Vissa sakkunniguppgifter inom | Niva Nivalon

forvaltningen (H1ASI4) 1.10.2026
H1ASI4D1 D1 3192,96 €
H1ASI4C1 C1 3 142,96 €
H1ASI4B1 B1 3 080,07 €
H1ASI4A1 A1 3 027,65 €

Kravande yrkesuppgifter i kontorsbranschen (H1TOI5)

De huvudsakliga uppgifterna for dem som hor till denna I6negrupp bestar av till exempel
ekonomiforvaltning, I6nerakning, arkivering och dokumentférvaltning, kundservice,
administrativ service, personalforvaltning, stod for ledningen och andra kravande
yrkesuppgifter i kontorsbranschen. Chefer star utanfér I6negrupperna.

Uppgifterna forutsatter i allmanhet lamplig lagre hdgskoleexamen eller yrkesinriktad
grundexamen eller motsvarande tidigare examen.

Till denna I6negrupp kan hora till exempel byra-, service-, I6ne-, ekonomi-,
personalforvaltnings-, redovisnings-, utbildnings- och arkivsekreterare/-assistenter,
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administrativa sekreterare/assistenter, kanslister, formanshandlaggare, byraférestandare,
bokforare, assistenter samt ledningens sekreterare/assistenter.

Tillampningsanvisning for nivaerna av kunnande och ansvar

Befattningarna placeras pa olika nivaer enligt det kunnande och ansvar som kravs i arbetet. Se
§ 8 i I6nekapitlet i VALKA.

Vid bestdmningen av nivan av kunnande och ansvar (B, C, D) beaktas foljande nivakriterier:

e mer varierande och omfattande beredningsuppgifter i Idnegruppen, innefattar
sjalvstandigt omdéme

e uppgifter som kraver specialkunnande inom serviceomradet/det egna ansvarsomradet

e den anstallda ar stallféretradare for chefen

e andra eventuella lokalt faststallda nivakriterier.

Kravande yrkesuppagifter i Niva Nivaldn

kontorsbranschen (H1TOI5) 1.10.2026
H1TOI5D1 D1 2716,77 €
H1TOI5C1 C1 2 666,77 €
H1TOI5B1 B1 2 603,88 €
H1TOI5A1 A1 2 551,46 €

Yrkesuppgifter i kontorsbranschen (H1TOIG6)

De huvudsakliga uppgifterna for dem som hor till denna I6negrupp bestar av yrkesuppgifter i
kontorsbranschen, till exempel inom kundservice eller administrativ service.

Uppgifterna forutsatter i allmanhet lamplig yrkesinriktad grundexamen eller motsvarande
tidigare examen.

Till denna I6negrupp kan hora t.ex. textbehandlare, kontorister, byrasekreterare,
serviceradgivare och telefonister.

Tillampningsanvisning for nivaerna av kunnande och ansvar
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Befattningarna placeras pa olika nivaer enligt det kunnande och ansvar som kravs i arbetet. Se
§ 8 i I6nekapitlet i VALKA.

Vid bestdmningen av nivan av kunnande och ansvar (B, C, D) beaktas foljande nivakriterier:

o uppgifter som férutsatter specialkunnande inom serviceomradet/det egna
ansvarsomradet

e kundbetjaningsuppgifter som innebar mer ansvar i |l6negruppen

« andra eventuella lokalt faststallda nivakriterier.

Yrkesuppgifter i Niva Nivalon

kontorsbranschen (H1TOI6) 1.10.2026
H1TOI6D1 D1 2611,95€
H1TOI6C1 C1 2 561,95 €
H1TOI6B1 B1 2 499,05 €
H1TOIBA1 A1 2 446,64 €

§ 3 Lonegrupper for uppgifter i ICT-branschen

Sakkunniguppgifter i ICT-branschen (H1ICT4)

Till denna I6negrupp kan oberoende av sektor hora anstallda med till exempel planerings-,
utvecklings- och andra sakkunniguppgifter i ICT-branschen. | uppgifterna ingar till exempel
planering, utveckling och implementering av krdvande och omfattande datasystem. Ocksa
chefsuppgifter kan inga i arbetet.

Uppgifterna forutsatter lamplig hogskoleexamen. Om hogre hogskoleexamen forutsatts, star
befattningen utanfor I6bnegrupperna.

Tillampningsanvisning for nivaerna av kunnande och ansvar

Befattningarna placeras pa olika nivaer enligt det kunnande och ansvar som kravs i arbetet. Se
§ 8 i Ionekapitlet i VALKA.

Vid bestdmningen av nivan av kunnande och ansvar (B, C, D) beaktas foljande nivakriterier:

e uppgifter som kraver specialsakkunskap och ar mer ansvarsfulla i I6negruppen, till
exempel ansvar for ledningen av omfattande data- och kommunikationstekniska projekt
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e planerings- eller utvecklingsarbete som ar mer ansvarsfullt och mer omfattande i
I6negruppen
o har beaktas till exempel ansvar for att leda en arbetsgrupp eller utvecklingsgrupp
eller planerings- eller utvecklingsuppgifter med verkningar for hela organisationen
eller regionala eller nationella verkningar
o utover ICT-kunnande aven yrkesmassiga kunskaper inom nagon annan bransch
« den anstallda ar chef eller stallforetradare for chefen
andra eventuella lokalt faststallda nivakriterier.

Sakkunniguppgifter i ICT- | Niva Nivalon

branschen (H11CT4) 1.10.2026
H1ICT4D1 D1 2 958,13 €
H1ICT4C1 C1 2908,13 €
H1ICT4B1 B1 2 845,23 €
H1ICT4A1 A1 2792,82 €

Yrkesuppgifter i ICT-branschen (H1ICT6)

Till denna I6negrupp kan hora till exempel yrkesuppgifter i ICT-branschen, planerings- och
andra sakkunniguppgifter. De som hor till denna I6negrupp arbetar till exempel med stod for
anvandning och tillampningar samt med teknisk anvandning av utrustning, planering av
anvandningen och tekniska stoduppgifter. Ocksa arbetsledning kan inga i uppgifterna.

Uppgifterna forutsatter i allmanhet lamplig hdgskoleexamen, motsvarande tidigare examen pa

institutniva eller yrkesinriktad grundexamen. Om hogre hogskoleexamen forutsatts, star
befattningen utanfor I6bnegrupperna.

Tillampningsanvisning for nivaerna av kunnande och ansvar

Befattningarna placeras pa olika nivaer enligt det kunnande och ansvar som kravs i arbetet. Se
§ 8 i Ionekapitlet i VALKA.

Vid bestdmningen av nivan av kunnande och ansvar (B, C, D) beaktas foljande nivakriterier:
o uppgifter som forutsatter specialkunskaper, till exempel ansvar for ledningen av
omfattande data- och kommunikationstekniska projekt

o yrkes- och sakkunniguppgifter som ar mer ansvarsfulla och mer omfattande i
I6negruppen
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Yrkesuppagifter i ICT- Niva Nivalén

branschen (H1ICT6) 1.10.2026
H1ICT6D1 D1 2702,21 €
H1ICT6C1 C1 2652,21€
H11CT6B1 B1 2 589,31 €
H1ICT6A1 A1 2 536,90 €

§ 4 Lonegrupper for uppgifter inom intern service

Uppgifter inom intern service (H1PER?7)

Uppgifter inom intern service ar till exempel passerkontroll och tryggande av sakerhet,
vagledning av besokare och olika transportuppgifter.

Till Ibnegruppen kan hora t.ex. vaktmastare, expeditionsvakter och bud.

Tillampningsanvisning for nivaerna av kunnande och ansvar

Befattningarna placeras pa olika nivaer enligt det kunnande och ansvar som kravs i arbetet. Se

§ 8 i I6nekapitlet i VALKA.

Vid bestdmningen av nivan av kunnande och ansvar (B, C, D) beaktas féljande nivakriterier:

« mer ansvarsfulla uppgifter eller mangsidigare uppgiftshelhet i I6negruppen
e andra eventuella lokalt faststallda nivakriterier.

Uppgifter inom intern Niva Nivalén

service (H1PER?7) 1.10.2026
H1PER7D1 D1 2 274,98 €
H1PER7CA1 C1 222498 €
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H1PER7B1 B1 2 163,55 €

H1PER7A1 A1 2112,42 €

Bilaga 2 Kostservice

Bilagans innehall

Tillampningsomrade (§ 1)

Lonegrupper inom kostservice (§ 2)

Ledning av en enhet eller ett ansvarsomrade H2RUO1
Direkt arbetsledning H2RUO2

Kravande yrkesuppgifter H2ZRUO5

Yrkesuppgifter H2ZRUOG6
Grundlaggande serviceuppgifter H2ZRUO7

Lénegruppens kod bestar av 6 tecken foljt av nivan av kunnande och ansvar, t.ex. A1, B1, C1,
D1. Till exempel H2RUO5A1.

Den anstalldas uppgifter avgor vilken I6negrupp som ska tillampas. Se § 7 i Ionekapitlet i

VALKA. De yrkesbeteckningar som anges i I6negruppen &r endast exempel pa beteckningar
som anvands i Iénegruppen i fraga. Samma beteckning kan namnas i flera |6negrupper.

§ 1 Tillampningsomrade

Denna bilaga tillampas pa kostservicepersonal.

Gemensam tillampningsanvisning for Ionebilagan
Utanfor IGnegrupperna star bl.a.

e Den hogsta administrativa ledningen inom valfardsomradets eller
valfardssammanslutningens kostservice (t.ex. kostservicechef)

e Anstallda med planerings-, utvecklings- och liknande sakkunniguppgifter inom
kostservicen

e Anstallda med yrkesuppgifter eller grundlaggande serviceuppgifter som vid sidan av
kostserviceuppgifter ocksa har till exempel staduppgifter (kombinationsbefattning).

| fraga om bestamningen av I6nen for en befattning utanfér I6negrupperna, se § 10 med
tillampningsanvisningar och § 20 med tillampningsanvisningar i Ionekapitlet i VALKA.
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§ 2 Lonegrupper inom kostservice

| fraga om tillampningen av I6negrupperna och bestémningen av nivaerna av kunnande och
ansvar samt nivalénen, se § 7-9 med tillampningsanvisningar i [6nekapitlet i VALKA.

Ledning av en enhet eller ett ansvarsomrade (H2RUO1)

De som hor till denna I6negrupp har ansvar for kostservicen vid en enhet eller inom ett
ansvarsomrade samt lednings- och chefsuppgifter vid en produktionsenhet.

Uppgifterna forutsatter hogskoleexamen.

Till denna I6negrupp kan hora t.ex. bespisningschefer, matservicechefer och kdkschefer.

Tillampningsanvisning for nivaerna av kunnande och ansvar

Befattningarna placeras pa olika nivaer enligt det kunnande och ansvar som kravs i arbetet. Se
§ 8 i I6nekapitlet i VALKA.

Vid bestdmningen av nivan av kunnande och ansvar (B, C, D) beaktas foljande nivakriterier:

e mer omfattande chefsarbete i Idnegruppen
o har beaktas till exempel storleken pa den serviceenhet som personen leder,
antalet serviceenheter och antalet understallda/anstallda
e mangsidiga ledningsuppgifter (leder till exempel en helhet bestdende av kostservice och
stadtjanster eller leder flera enheter med verksamhet varje dag under veckan)
e andra eventuella lokalt faststallda nivakriterier.

Ledning av en enhet eller | Niva Nivalén
ett ansvarsomrade 1.10.2026
(H2RUO1)

H2RUO1D1 D1 2 552,57 €
H2RUO1CA1 C1 2 502,57 €
H2RUO1B1 B1 2 439,67 €
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H2RUO1A1

A1

2 387,26 €

Direkt arbetsledning (H2RUO2)

De som hor till denna I6negrupp arbetar med direkt arbetsledning, understallda den som

ansvarar for kostservicen.

Uppgifterna forutsatter storhushallsférestandarexamen eller annan utbildning som [ampar sig

for kostservicebranschen.

Till denna I6negrupp kan hora t.ex. bespisningsarbetsledare och matservicechefer.

Tillampningsanvisning for nivaerna av kunnande och ansvar

Befattningarna placeras pa olika nivaer enligt det kunnande och ansvar som kravs i arbetet. Se

§ 8 i I6nekapitlet i VALKA.

Vid bestdmningen av nivan av kunnande och ansvar (B, C, D) beaktas féljande nivakriterier:

« mer omfattande arbetsledningsarbete i Ionegruppen

o till exempel med beaktande av antalet understallda/anstallda som omfattas av

den direkta arbetsledningen

« mangsidigare uppgiftshelhet i Ibnegruppen
o har beaktas till exempel ledning av en helhet bestaende av kostservice och

stadtjanster eller direkt arbetsledning vid arbetsstallen med verksamhet varje dag

under veckan

« andra eventuella lokalt faststallda nivakriterier.

Direkt arbetsledning Niva Nivalon

(H2RUO2) 1.10.2026
H2RUO2D1 D1 242974 €
H2RUO2C1 C1 2379,74 €
H2RUO2B1 B1 2 316,85 €
H2RUO2A1 A1 226443 €
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Kravande yrkesuppgifter (H2RUOS5)

De som hor till denna I6negrupp utfér grundlaggande arbete som kraver sarskilt kunnande pa
yrkesniva inom kostservicen och som foérutsatter sjalvstandigt ansvar for tillredningen av mat
eller for enhetens kostservice.

Uppgifterna forutsatter grundexamen inom restaurang- och cateringbranschen eller
motsvarande tidigare utbildning.

Till denna grupp kan héra t.ex. matserviceansvariga, dietkockar, storhushallskockar och
kockar.

Tillampningsanvisning for nivaerna av kunnande och ansvar

Befattningarna placeras pa olika nivaer enligt det kunnande och ansvar som kravs i arbetet. Se
§ 8 i I6nekapitlet i VALKA.

Vid bestdmningen av nivan av kunnande och ansvar (B, C, D) beaktas foljande nivakriterier:

« arbetsuppgifterna bestar i huvudsak av dietkocksuppgifter (tillredning av specialdieter,
dokumentering av dietplaner och recept) och uppgifterna forutsatter
specialyrkesexamen (dietkock)

e hantering av massproduktion och stérre helheter i Idnegruppen

e andra eventuella lokalt faststallda nivakriterier.

Kravande yrkesuppgifter | Niva Nivalon

(H2RUO5) 1.10.2026
H2RUO5D1 D1 2 392,64 €
H2RUO5CA1 C1 2 342,64 €
H2RUO5B1 B1 2279,74 €
H2RUO5A1 A1 2 227,33 €
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Yrkesuppgifter (H2RUOG6)

De som hor till denna I6negrupp utfér grundlaggande arbete (matlagning) pa yrkesniva inom
kostservicen och ansvarar for verksamheten och ekonomin enligt givha anvisningar i
uppvarmningskok (dar man huvudsakligen varmer upp fardig mat och tillreder tillbehoren till
maltiderna) och distributionskok (dit varm mat och maltidstillbehor i huvudsak levereras).
Uppgifterna forutsatter i allmanhet grundexamen inom restaurang- och cateringbranschen.

Till denna grupp kan hora t.ex. bespisningsarbetare, matservicearbetare, kokerskor, kockar
och matserviceansvariga.

Tillampningsanvisning for nivaerna av kunnande och ansvar

Befattningarna placeras pa olika nivaer enligt det kunnande och ansvar som kravs i arbetet. Se
§ 8 i I6nekapitlet i VALKA.

Vid bestdmningen av nivan av kunnande och ansvar (B, C, D) beaktas foljande nivakriterier:
« mer kravande eller mangsidigare uppgiftshelhet i Idnegruppen

o utfor till exempel sjalvstandigt olika skeden i produktionen av specialdieter
e andra eventuella lokalt faststallda nivakriterier

Yrkesuppgifter (H2RUOG) [ Niva Nivalén
1.10.2026
H2RUO6D1 D1 2 332,84 €
H2RUOG6C1 C1 2 282,84 €
H2RUO6B1 B1 2 220,01 €
H2RUOGA1 A1 2 168,87 €

Grundlaggande serviceuppgifter (H2RUO7)

Till denna lI6negrupp hoér grundlaggande serviceuppgifter inom kostservicen, bland annat
medverkan i produktionen av méltider, diskhantering och andra assisterande kéksuppgifter.

Till denna grupp kan hora t.ex. matservicearbetare och bespisningsarbetare.

Tillampningsanvisning for nivaerna av kunnande och ansvar
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Befattningarna placeras pa olika nivaer enligt det kunnande och ansvar som kravs i arbetet. Se
§ 8 i I6nekapitlet i VALKA.

Vid bestdmningen av nivan av kunnande och ansvar (B, C, D) beaktas foljande nivakriterier:

« mer kravande eller mangsidigare uppgiftshelhet i Idnegruppen
o deltar till exempel i olika skeden av produktionen av specialdieter
« andra eventuella lokalt faststallda nivakriterier.

Grundlaggande Niva Nivalon
serviceuppgifter 1.10.2026
(H2RUO7)

H2RUO7D1 D1 2273,33 €
H2RUO7C1 C1 2 223,33 €
H2RUO7B1 B1 2161,95 €
H2RUO7A1 A1 2110,81 €
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Bilaga 3 Service inom ovriga sektorer
Bilagans innehall

Tillampningsomrade (§ 1)

Lénegrupper for service inom évriga sektorer (§ 2)

o Uppgifter i stadbranschen (H3SI17)
o Grundlaggande serviceuppgifter inom ovriga sektorer (H3PER?7)

Lonegruppens kod bestar av 6 tecken foljt av nivan av kunnande och ansvar, t.ex. A1, B1, C1,
D1. Till exempel H3SII7A1.

Den anstalldas uppgifter avgor vilken Ionegrupp som ska tillampas. Se § 7 i Ionekapitlet i
VALKA. De yrkesbeteckningar som anges i Idnegruppen ar endast exempel pa beteckningar
som anvands i Iébnegruppen i fraga. Samma beteckning kan namnas i flera |6negrupper.

§ 1 Tillampningsomrade

Denna bilaga tillampas pa tjansteinnehavare och arbetstagare som arbetar i stadbranschen

eller med grundlaggande serviceuppgifter inom 6vriga sektorer, pa det satt som framgar
nedan.

Gemensam tillampningsanvisning for Ionebilagan
Utanfor IGnegrupperna star bl.a.
o Chefsuppgifter inom tvatteritjanster
o En anstalld som utéver uppgifter enligt denna bilaga ocksa har till exempel

kostserviceuppgifter (kombinationsbefattning).

| fraga om bestamningen av I6nen for en befattning utanfér I6negrupperna, se § 10 med
tillampningsanvisningar och § 20 med tillampningsanvisningar i I6nekapitlet i VALKA.

§ 2 Lonegrupper for servicepersonal inom ovriga sektorer

| fraga om tillampningen av I6negrupperna och bestémningen av nivaerna av kunnande och
ansvar samt nivalénen, se § 7-9 med tilldmpningsanvisningar i [6nekapitlet i VALKA.
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Uppgifter i stadbranschen (H3Sl17)
De som hor till denna I6negrupp arbetar med olika stad- och lokalvardsuppgifter.

Till Ionegruppen kan hora till exempel stadare, anstaltsvardare och lokalvardare.

Tillampningsanvisning

| fraga om tilldampningsomradet fér anstaltsvardare inom SH-avtalet, se SH-avtalet kap. | § 1
och SH-avtalet bilaga 5 § 3.

Tillampningsanvisning for nivaerna av kunnande och ansvar

Befattningarna placeras pa olika nivaer enligt det kunnande och ansvar som kravs i arbetet. Se
§ 8 i Ionekapitlet i VALKA.

Vid bestdmningen av nivan av kunnande och ansvar (B, C, D) beaktas féljande nivakriterier:

o arbete i huvudsak i lokaler som kraver specialkunnande, t.ex. anvandning av speciella
arbetsmetoder och kemikalier

« uppgifterna/lokalerna staller hdga krav pa hygien

« andra eventuella lokalt faststallda nivakriterier

Uppgifter i Niva Nivalon

stadbranschen (H3SII7) 1.10.2026
H3SI17D1 D1 2331,14 €
H3SI17C1 C1 2281,14 €
H3SI17B1 B1 2218,35€
H3SII7A1 A1 2167,21 €

Grundlaggande serviceuppgifter inom ovriga sektorer (H3PER7)

Till denna I6negrupp hoér grundlaggande serviceuppgifter som inte namns i andra I6nebilagor
och |6negrupper.

Till Ibnegruppen kan hora till exempel kaféférsaljare, servicearbetare, lagerarbetare,
logistikarbetare och textilvardare.
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Tillampningsanvisning for nivaerna av kunnande och ansvar

Befattningarna placeras pa olika nivaer enligt det kunnande och ansvar som kravs i arbetet. Se
§ 8 i Ionekapitlet i VALKA.

Vid bestdmningen av nivan av kunnande och ansvar (B, C, D) beaktas féljande nivakriterier:

« mer kravande eller mangsidigare uppgiftshelhet i Idnegruppen
« andra eventuella lokalt faststallda nivakriterier

Grundlaggande Niva Nivalén
serviceuppgifter inom 1.10.2026
ovriga sektorer (H3PER7)

H3PER7D1 D1 2 252,99 €
H3PER7CA1 C1 2 202,99 €
H3PER7B1 B1 2 141,63 €
H3PER7A1 A1 2 090,49 €
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Bilaga 4 Rekommendation om befattningar utanfor Ionegrupperna

Om det i I6nebilagorna inte finns nagon lamplig I16negrupp for en befattning, placeras befattningen inte i
nagon av lénegrupperna. Befattningen benamns da befattning som star utanfoér lonegrupperna. Sadana
befattningar namns i tillampningsanvisningarna i VALKA:s I6nebilagor. Se dven § 3 och § 10 i
I6nekapitlet.

Arbetsgivaren beslutar om nivalénen for befattningar utanfor I6negrupperna med beaktande av sadana
I6negrupper som pa grund av uppgifternas natur kan anvandas som referensgrupp vid bestamningen
av nivalonen.

Vid bestdmning av nivaldnen ska arbetsgivaren anvanda sin prévningsratt sa att det kunnande och
ansvar som uppgifterna forutsatter beaktas sa objektivt som mojligt.

Bedomning av uppgifterna i befattningar utanfor Il6negrupperna

Befattningarna placeras pa nivaer av kunnande och ansvar i enlighet med de lokala
nivabeskrivningarna och en bedémning som baserar sig pa uppgiftsbeskrivningarna.

Nar nivan av kunnande och ansvar faststalls ska man beakta att niva B, C och D i allmanhet forutsatter
att den anstallda
e beharskar ett visst uppgiftsomrade pa ett djupare plan,
beharskar ett omfattande uppgiftsomrade,
beharskar flera olika uppgiftsomraden,
kan hantera flera saker samtidigt
har kunskaper eller fardigheter av olika slag.

Av dem som utfér samma eller likartat arbete hos samma arbetsgivare bildas lokala grupper foér
beddmningen av kunnande och ansvar. For befattningarna i en sadan grupp utarbetas lokala
nivakriterier och nivabeskrivningar. Befattningarna placeras pa nivaer av kunnande och ansvar enligt
samma principer som de som hor till Ibnegrupper.

Arbetsgivaren ska se till att nivalénerna fér dem som utfor samma eller likartat arbete star i proportion
till varandra enligt de lokala nivabeskrivningarna for nivaerna av kunnande och ansvar.

Befattningar som avviker fran varandra bedéms for sig, eller alternativt kan man bilda egna grupper av
dem, om det ar mojligt.

Se § 9 i I6nekapitlet om faktorer som paverkar nivalénens lokala belopp.
Sa kallade kombinationsbefattningar

En kombinationsbefattning ar en befattning med uppgifter som hér till tva eller flera olika I6negrupper,
I6nebilagor eller arbets- och tjanstekollektivavtal. En sadan befattning star utanfér I16negrupperna.

Det kan till exempel vara fraga om en kombination av grundldggande serviceuppgifter inom kostservice
i bilaga 2 (H2RUQO7) och uppgifter inom stadbranschen i bilaga 3 (H3SI17).

Uppgiftsbeskrivningar for befattningar utanfér I6negrupperna

Uppgiftsbeskrivningar behdvs sarskilt for befattningar som star utanfér l6negrupperna.
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Nar uppgiftsbeskrivningarna utarbetas bor sarskild vikt fastas vid beskrivningen av kunnande och
ansvar.

Se § 8 mom. 3 i I6nekapitlet.
Bestamningen av niva och nivalén

Befattningar utanfor I6negrupperna placeras pa nivaer av kunnande och ansvar enligt samma principer
som de som hor till Ibnegrupperna i bilaga 1-3.

Lokalt bestams till vilka lokala grupper befattningar utanfér Il6negrupperna ska hora och vilka nivaer av
kunnande och ansvar som ska tillampas i gruppen.

Som befattningar utanfor I16negrupperna bedéms till exempel anstallda med olika sakkunniguppgifter
hos samma arbetsgivare, till exempel kommunikationsuppgifter. Man kan ocksa bilda en helhet av
anstallda med sakkunniguppgifter inom personalférvaltningen eller juridiska uppgifter eller till exempel
projektchefer som har hand om likartade projekt.

De helheter som jamfors ska vara logiska, till exempel sakkunniga (4 nivaer: A, B, C, D), ansvariga
sakkunniga (4 nivaer: A, B, C, D) och chefer (4 nivaer: A, B, C, D).

For lokala grupper kan man vid behov faststélla fler nivaer ovanfér niva D (t.ex. E, F), om det finns en
grundad anledning att faststalla kunnande och ansvar pa fler nivaer.

Arbetsgivaren beslutar om antalet nivaer samt bestdmningen och inférandet av nivaerna.

| VALKA har det inte faststallts nivaléner for befattningar utanfér [dnegrupperna. Nivalénerna bestams
pa lokal niva.

Kod och statistikkod for lokal grupp

Det ar 6nskvart att arbetsgivaren anvander en lokal kod for befattningar utanfor I6negrupperna, sa att
samma eller liknande arbete kan avskiljas till en egen lokal grupp.

Den lokala gruppens kod skiljer sig fran statistikkoden for befattningar utanfér I6negrupperna. Den
lokala gruppen ar endast avsedd for lokal anvandning. Arbetsgivaren bestammer sjalv den lokala
gruppens kod. Arbetsgivaren kan valja vilka tre tecken som helst till koden.

Den lokala gruppens kod ersatter inte statistikkoden. Statistikkoden for befattningar utanfor
I6negrupperna bestams enligt VALKA bilaga 8. | exempelfallet nedan anvands koden H1999999 som
statistikkod. Se bilaga 8 om anvandningen av statistikkod och dess betydelse.

For lokala grupper betecknas nivaerna av kunnande och ansvar med A, B, C eller D osv. |
I6neadministrationssystemet betecknas nivaerna dock med A1, B1, C1 eller D1 osv.

Om nivaer hogre an D tillampas lokalt, betecknas de med E, F osv. (E1, F1 osv. i
I6neadministrationssystemet).
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Exempel pa anvdndningen av kod for lokal grupp som bildats for befattningar utanfor
I6negrupperna:

Arbetsgivaren har i sitt IGneadministrationssystem gett person Y:s befattning koden H19XXXA1.

Koden bestar av féljande delar:
e Befattning utanfér I6negrupperna i bilaga 1 — H19
o Lokal Ibnegruppskod — XXX (Arbetsgivaren kan valja vilka tre tecken som helst till koden).
¢ Niva av kunnande och ansvar — A1

Modell for bedomning av befattningar utanfér Ionegrupperna

Exempel pa eventuella lokala grupper for kommunikationsbefattningar

| exemplet har manga anstallda sadana befattningar och det finns skillnader mellan dem i nivan av
kunnande och ansvar.

Behoven av lokala grupper varierar mellan olika arbetsgivare och befattningsgrupper.

Obs! Om en sakkunnigbefattning inom kommunikation forutsatter lamplig hégskoleexamen, placeras
befattningen i en 16negrupp i bilaga 1 (H1ASI3 eller H1ASI4).

Exempel: En kommunikationschef star utanfér I6negrupperna, se tillampningsomradet for I6nebilaga 1

(18).

Statistikkod: H1999999 Niva av Lokal [6neniva Lokal
kunnande 1.x.202x [6neniva
Lokal kod for gruppen: H19XXX och ansvar 1.y.202Y

(sex tecken)
Kommunikationschef

Nivaer av kunnande och ansvar i [6bnegruppen

Nivan av kunnande och ansvar ar hégre an pa niva C D1 € €
H19XXXD1

Nivan av kunnande och ansvar ar hégre an pa niva B C1 € €
H19XXXC1

Nivan av kunnande och ansvar ar hégre an pa niva A B1 € €
H19XXXB1

Uppgifter som foérutsatter kunnande och ansvar pa A1 € €
normal niva
H19XXXA1
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Exempel: Teamledare inom kommunikation, hdgre hdgskoleexamen férutsatts lokalt. En teamledare
inom kommunikation star utanfor I6negrupperna, se tillampningsomradet for I6nebilaga 1 (1 §).

normal niva
H19ZZZA1

Statistikkod: H1999999 Niva av Lokal I6neniva Lokal
kunnande 1.x.202x I6neniva

Lokal kod for gruppen: H19Z2ZZ och ansvar 1.y.202Y

(sex tecken)

Teamledare inom kommunikation

Nivaer av kunnande och ansvar i [6bnegruppen

Nivan av kunnande och ansvar ar hégre an pa niva C D1 - .

H19ZZZD1

Nivan av kunnande och ansvar ar hogre an pa niva B C1 - .

H19ZZZC1

Nivan av kunnande och ansvar ar hégre an pa niva A B1 . - . -

H19ZZZB1

Uppgifter som foérutsatter kunnande och ansvar pa A1 € €

Exempel: Ledande sakkunnig inom kommunikation, hogre hogskoleexamen forutsatts lokalt, star

utanfor I6negrupperna, se bestammelserna i I6nebilaga 1.

normal niva
H19YYYA1

Statistikkod: H1999999 Niva av Lokal I6neniva Lokal
kunnande 1.x.202x I6neniva

Lokal kod for gruppen: H19YYY och ansvar 1.y.202Y

(sex tecken)

Ledande sakkunnig inom kommunikation

Nivaer av kunnande och ansvar i Idnegruppen

Nivan av kunnande och ansvar ar hégre an pa niva C D1 . - . -

H19YYYD1

Nivan av kunnande och ansvar ar hogre an pa niva B C1 - .

H19YYYCA1

Nivan av kunnande och ansvar ar hégre an pa niva A B1 . .

H19YYYB1

Uppgifter som forutsatter kunnande och ansvar pa A1 € €

Exempel: Sakkunnig inom kommunikation, hdgre hogskoleexamen férutsatts lokalt, star utanfoér

I6negrupperna, se bestdmmelserna i I6nebilaga 1.

Statistikkod: H1999999

Niva av
kunnande
och ansvar

Lokal I6neniva
1.x.202x

Lokal
[6neniva
1.y.202Y
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Lokal kod for gruppen: H19EEE
(sex tecken)

Sakkunnig inom kommunikation, hégre
hogskoleexamen forutsatts

Nivaer av kunnande och ansvar i [dnegruppen

Nivan av kunnande och ansvar ar hégre an pa niva D *) E1%) - .
H19EEEE1

Nivan av kunnande och ansvar ar hégre an pa niva C D1 . - . -
H19EEED1

Nivan av kunnande och ansvar ar hégre an pa niva B C1 - .
H19EEEC1

Nivan av kunnande och ansvar ar hégre an pa niva A B1 . .
H19EEEB1

Uppgifter som forutsatter kunnande och ansvar pa A1 . - . -
normal niva

H19EEEA1

*) For lokala grupper kan man vid behov faststalla fler nivaer ovanfér niva D (t.ex. E, F), om det finns en
grundad anledning att faststalla kunnande och ansvar pa fler nivaer.
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Bilaga 7 Bestammelser for tekniska sektorn

§ 1 Tillampningsomrade och tillampliga bestammelser

lakttagande av bestimmelserna i VALKA

mom. 5

Foéljande bestammelser i VALKA iakttas i den form som géller vid respektive tidpunkt, om inte nagot
annat har avtalats nedan i denna bilaga for tekniska sektorn eller i dess underbilagor:

VALKA

Kapitel

Allmanna delen, féljande
paragrafer tillampas:

§ 2 Avtalets forhallande till tidigare
anstallningsvillkor

§ 3 Arbetsfred
§ 5 Arbetsgivarens allmanna rattigheter

§ 6 Tidpunkten da ett arbetsavtalsférhallande
och medfdljande rattigheter borjar

§ 7 Tjansteutdvning
§ 8 Anstallningen fortsatter utan avbrott
§ 9 Uppvisande av lakarintyg

§ 10 Arbetstagarens uppgifter

Kapitel
Il

Loner, féljande paragrafer
tilldampas:

§ 1 De anstélldas ratt till I16n
§ 4 Deltidslon

§ 43 16 Resultatbonus

§ 44-17 Engangsarvode

§ 48 21 Lonebetalning

§ 49 22 Utrakning av I6n for kortare tid &n en
kalendermanad

§ 20 23 Kvittningsratt och aterkrav av 16n

§ 24-24 L6n under avstangning fran
tjansteutovning
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Kapitel | Arbetstid

1]

Kapitel | Semester

v

Kapitel | Tjanst-, arbets- och

\% familjeledighet

Kapitel | Ersattningar for kostnader

Vi och naturaprestationer

Kapitel | Fackombud

VIi

Kapitel | Permittering, ombildning till

VIII deltidsanstallning och
anstallningens upphérande

Kapitel | Uppsagningsskydd for och

IX ersattning till en
arbetarskyddsfullmaktig

Bilaga | Sarskilda bestammelser om

89 sysselsattningsverksamhet
for personer med
funktionsnedsattning

Bilaga | Ersattningar for

6 resekostnader
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Bilaga 4 8 Forhandlingsparternas rekommendation om framjande av
Ionestatistiken inom VALKA

Statistikkoder for anstallda befattningar utanfér lénesattningen l6negrupperna i VALKA

Det ar 6nskvart att det for varje tjansteinnehavare och arbetstagare som star utanfor 6resatthingen
I6negrupperna uppges en statistikkod som utgar fran arbetsuppgifterna. Syftet med statistikkoden ar att
underlatta grupperingen av dessa anstallda.

Statistikkoden betyder inte att de anstéllda i fraga bildar en egen lénepunkt I6negrupp, utan det ar
fortfarande fraga om anstalida-sem-starutanférlénesattningen befattningar som inte placeras i
I6negrupper. Anvandningen av en statistikkod betyder inte heller att dessa yrkesgrupper raknas med
nar man avgoér om en bilaga har sa manga anstallda att justeringspotten for individuella tillagg ska
raknas ut for denna bilaga (¥Al:|4A—kap—H—§44—mem—7—samt—t4lampmngsaﬂwsnmgen—eeh
protokolisanteckningenférmom—7 § 14 mom. 7 i I6nekapitlet i VALKA).

Statistikkoden infors i I6nerakningssystemet pa samma stélle som lénesattningskoderna
I6negruppskoderna. Lonestatistiken for kommun- och valfardssektorn (s.k. oktoberstatistik) samlas in
arligen. Arbetsgivaren ska da utdver l6negruppskoderna ocksa uppge statistikkoderna for anstallda

utanfor Ionegrupperna Stansnkeen#aJen—samlapaFI@en—m%Hesta#smefepkemmbm—eeh

| Ibnebilagorna 1-3 finns det tillampningsanvisningar som anger vilka anstallda som star utanfor
16nesattningen IOnegrupperna i respektive bilaga. Denna definition anvands nar statistikkoden bildas.

Statistikkoder for anstallda befattningar utanfor lonesattningen Ionegrupperna i Ionebilaga 1-3 i
VALKA

H1999999 Befattning utanfor 16resattningen IGnegrupperna i bilaga 1
H2999999 Befattning utanfor 6nesattringen Ionegrupperna i bilaga 2
H3999999 Befattning utanfor iénesattringen I6negrupperna i bilaga 3

KAOmM dessa statistikkoder for
Ionebllagorna 1-3i VALKA inte lampar sig for en befattnlng anvands statistikkoden

H99999999  Annan befattning utanfor i6resattningen |[Onegrupperna
Statistikkod for befattningar utanfor I6negrupperna i VALKA bilaga 7
H7T99999 Annan befattning utanfoér I6negrupperna

- igt§-47H6 itlet En befattning enligt §
20 i I6nekapitlet i VALKA ges foljande statistikkod

HI9TAEO020 Arbetsglvarrepresentant enllgt VALKA kap. Il § 4—? 20 helhetslon
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Bilaga & 9 Sarskilda bestammelser om sysselsattningsverksamhet for
personer med funktionsnedsattning

§1Lén

Lénen for en arbetstagare inom sysselsattningsverksamhet for personer med
funktionsnedsattning enligt 27 d § 3 mom. i socialvardslagen (68/2002) bestams enligt
I6nekapitlet i detta avtal sa att den uppgiftsrelaterade I6nen, nivalénen och det eventuella
nivatillagget ar lagre i motsvarande grad som arbetsférmagan ar nedsatt, om man inte genom
arbetsavtal kommit dverens om nagon annan lénegrund med arbetstagaren.
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