KT Cirkular 5/2026 bilaga 4

Andringar i andra kapitel i VALKA: andringar i kapitel |, IV, V och VI

Fran och med den tidpunkt da nivalonesystemet infors tillampas foljande bestammelser
(andringar jamfort med tidigare har markerats):

Kapitel | Allman del

§ 4 Lokala avtal
mom. 1

Detta avtal tillampas inte till de delar man har avvikit fran dess bestammelser genom sadana
lokala avtal som avses i § 12 i huvudavtalet for kommun- och valfardssektorn.
Nivalonesystemet ar forpliktande. Genom ett lokalt avtal far man deek inte avtala om en lagre
grundién nivalon an den nationella nivalon som minst ska betalas enligt detta avtal eller avvika
fran detta avtals bestammelser om den ordinarie arbetstidens genomsnittliga langd,
semesterns langd eller sjukfranvaro-, graviditetsledighets- eller foraldraledighetsférmaner. Om
en inrattning eller verksamhetsenhet, vars huvudman ar ett valfardsomrade eller en
valfardssammanslutning, staten eller en privat sammanslutning, éverfors till en annan
huvudman som ar ett valfardsomrade eller en valfardssammanslutning, kan semesterns langd
for den 6verforda personalen avtalas pa ett satt som avviker fran semesterbestammelserna i
detta avtal.

Tillampningsanvisning

Bestammelserna i VALKA kap. Il § 7-13 &r forpliktande och man kan inte avvika fran dem
genom lokala avtal. | det lokala genomférandet ingar anda prévning (t.ex. kan lokala
nivabeskrivningar ersatta uppgiftsbeskrivningar). Ocksa nivatillaggen enligt § 13 ar
provningsbaserade.

Enligt § 12 mom. 1 i huvudavtalet iakttas inte huvudavtalets bestammelser om avvikande avtal,
om man i ett riksomfattande tjanste- eller arbetskollektivavtal genom egna sarskilda
bestammelser har kommit 6verens om lokala avtal. | sa fall tillampas de sarskilda
bestdammelserna i det riksomfattande kollektivavtalet. En sadan sarskild bestammelse finns
bl.a. i arbetstidskapitlet i detta avtal, § 3 (arbetstidsarrangemang). Ocksa i dessa fall tillampas
bestdammelserna i § 12 mom. 2—4 i huvudavtalet, om inte nagot annat bestams sarskilt i till
exempel § 3 i arbetstidskapitlet.

| avvikelse fran det som sags ovan ar det dock mgjligt att inga ett lokalt kollektivavtal om att
maltider under arbetstid och deltagande i utbildning enligt arbetstidskapitlet raknas som
arbetstid. Det ar ocksa majligt att inga ett lokalt kollektivavtal som avviker fran § 4 mom. 2
punkt 5 (av lakare féreskrivna undersokningar) till den anstalldas férdel.

Se huvudavtalet for kommun- och valfardssektorn samt tjanste- och arbetskollektivavtalet om
vissa fragor med anknytning till huvudavtalet (8.6.2022).
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mom. 2 Har slopats.

Protokollsanteckning (§ 4)

Lokala avtal behover inte sagas upp eller omforhandlas pa grund av bytet av kollektivavtal da
VALKA trader i kraft 1.3.2023.

Kapitel IV Semester

§ 13 Semesterion

Tillampningsanvisningen for mom. 2
Tillampningsanvisning

Bestammelsen i mom. 2 tillampas pa semester som tjanats in under kvalifikationsaret 2013—
2014 eller senare. Semesterlonen for semester som tjanats in tidigare betalas enligt mom. 1.

Bestammelsen tillampas i situationer dar férandringar i arbetstiden och darmed ocksa
manadslonens belopp avtalas mellan arbetsgivaren och den anstéllda. Saddana férandringar i
arbetstiden kan bli aktuella bland annat vid évergang till deltidspension, delinvalidpension,
partiell sjukfranvaro eller partiell vardledighet eller da den anstallda av ndgon annan orsak sjalv
ber om att fa arbeta deltid. Bestdmmelsen tillampas ocksa nar en anstallning ombildas till
deltidsanstallning. Daremot tillampas bestammelsen inte pa permittering i form av férkortad
arbetstid, utan semesterlénen bestams da enligt mom. 1.

Semesterldonen bestams enligt mom. 2 bade nar arbetstiden férlangs och nar den férkortas och
I6nen darmed andras. Enbart forandringar i den anstalldas nivalon, nivatillagg eller
uppgiftsrelaterade 16n (t.ex. allmanna férhdjningar, forandringar i nivan av kunnande och
ansvar, andring av lIénegruppen eller forandringar i arbetets svarighetsgrad eler-andring-av
lonepunkten) eller enbart forandringar i arbetstidsformen, till exempel att allman arbetstid
andras till byraarbetstid, leder inte till tillampning av mom. 2.

Om arbetsgivaren och den anstallda kommer dverens om att semester tas ut enligt § 8 under
kvalifikationsaret, korrigeras semesterlonen sa att den motsvarar |6nen enligt mom. 2 ovan, om
den anstalldas arbetstidsprocent och I6n andras under kvalifikationsaret.

Kapitel V Tjanst-, arbets- och familjeledighet
2(5)
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§ 2 Sjukiodn
mom. 2

For att sjuklén ska betalas forutsatts att anstallningen omedelbart fére sjukfranvaron har pagatt
i minst 60 kalenderdagar (karenstid).

Tillampningsanvisning

En forutsattning for att sjuklon ska betalas ar att tjansteutdvningen eller
arbetsavtalsforhallandet redan inletts, dvs. att den anstallda har bérjat arbeta. Sjuklén betalas
hogst sa lange som anstallningen varar, aven om arbetsoférmagan skulle kvarsta efter att
anstallningen upphort.

Vid tillampning av bestammelserna om sjukldon ska foljande undantag beaktas:

For arbetstagare i sysselsattningsverksamhet for personer med funktionsnedsattning bestams
ratten till sjuklon enligt bilaga & 9.

Begreppet ordinarie 16n definieras i § 5 i |onekapitlet i detta avtal.
Betalning av sjuklon
Exempel 1

A har pa basis av lakarintyg beviljats ratt till sjukfranvaro for tiden 10.6—15.1. A far 1/1 16n
10.6-8.8 (60 kalenderdagar), 2/3 av I6nen 9.8-6.12 (120 kalenderdagar) samt eventuellt
provningsbaserad 16n 7-31.12. Till fullt belopp far A sin I6n igen 1-15.1.

Under en oavlénad tjanst- eller arbetsledighet far den anstéllda sjalv den dagpenning som
sjukférsakringslagen foreskriver.

Exempel 2

B har 20.10 beviljats oavidénad tjanst- eller arbetsledighet 1-30.11. B blir sjuk 28.10, och
lakarintyget ar utskrivet t.o.m. 15.12. Till B betalas sjuklon for tiden 28—-31.10 och 1-15.12. For
november manad har B ratt att fa den dagpenning som sjukforsakringslagen foreskriver.

Kapitel VIl Fackombud
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§ 6 Tillgang till uppgifter
Tillampningsanvisning

Med utredningar avses har forutom fardiga undersékningar ocksa sadana uppgifter som var for
sig gar att ta fram ur material som valfardsomradet innehar och som den sjalv producerat.

Ett huvudfackombud har ratt att en gang per kalenderar fa féljande uppgifter om de
tjansteinnehavare och arbetstagare som huvudfackombudet representerar:

1) efternamn och férnamn

2) tidpunkten da nya tjansteinnehavare och arbetstagare och uppsagda tjansteinnehavare och
arbetstagare har tilltratt sin anstallning

3) tjanste-/uppgiftsbeteckning eller motsvarande

4) den verksamhetsenhet till vilkken tjansteinnehavaren eller arbetstagaren hor

5) nivalon och nivatillagg eller uppgiftsrelaterad 16n eller motsvarande

6) antalet anstallda som far individuella tillagg, fordelningen av dessa mellan olika
personalgrupper och kostnaderna for tillaggen (personernas namn uppges inte).

For varje ny tjansteinnehavare eller arbetstagare ska arbetsgivaren separat lamna de uppgifter
som namns i punkterna 1-5, antingen omedelbart efter det att anstallningsférhallandet inletts
eller periodvis, dock minst en gang i kvartalet. Utéver de namnda uppgifterna ska
arbetsgivaren pa huvudfackombudets begaran minst kvartalsvis aven ge uppgifter om
anstallningarnas art (tillsvidare- eller visstidsanstallning) for nya tjansteinnehavare och
arbetstagare och grunden for varfoér en nyanstallning ar pa viss tid om anstallningen varar
minst 30 kalenderdagar. Huvudfackombudet ska halla dessa uppgifter som han eller hon har
fatt ta del av for sitt uppdrag konfidentiella.

For att kunna skoéta informationsférmedlingen ska fackombudet ha tillgang till uppgifter om
valfardsomradets och dess olika enheters verksamhet, verksamhetsbetingelser och
ekonomiska situation samt om valfardsomradets personalplan, de allménna personalpolitiska
principerna och de praktiska atgarderna inom personaladministrationen.

Fackombudet ska ges uppgifter om rehabiliteringsplaner och planering av verksamhet som
uppratthaller arbetsformagan.

| 6 § i lagen om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och
valfardsomraden (13.4.2007/449) bestams om personalrepresentanternas ratt att fa
information. Pa basis av bestammelsen ska personalens representanter pa begaran ges bland
annat kvartalsrapporter over antalet visstidsanstallda och deltidsanstallda. | lagen om
bestallarens utredningsskyldighet och ansvar vid anlitande av utomstaende arbetskraft
(22.12.2006/1233) finns bestammelser om fackombudets ratt att pa begaran fa uppgifter om
hyrd arbetskraft och underleverans (hanvisningsbestammelse).

§ 9 Lonen for fackombud
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mom. 1

Valfardsomradet eller valfardssammanslutningen ersatter de inkomster som ett fackombud gar
miste om nar han eller hon pa arbetstid deltar i lokala férhandlingar eller i dvrigt skoter
uppgifter som dverenskommits med arbetsgivaren eller deltar i en inspektion som en
arbetarskyddsinspektor forrattar pa arbetsplatsen.

Lonen for den tid som anvants till att skéta uppdraget som fackombud raknas ut sa att den
motsvarar den |6n som fackombudet, om han eller hon hade utfort sitt ordinarie arbete, under
samma tid sannolikt skulle ha tjanat under ordinarie arbetstid. Om denna inkomst inte kan
uppskattas, raknas |6nen ut sa att den motsvarar den genomsnittliga timinkomsten fér andra
tjiansteinnehavare och arbetstagare som under motsvarande tid har utfért samma eller i det
narmaste samma arbete. For ett huvudfackombud som helt befriats fran arbetet avtalas
ersattningen for inkomstbortfall lokalt enligt ovan namnda principer. Nivalonen pa basis av
kunnande och ansvar eller den uppgiftsrelaterade I16nen for ett fackombud som helt befriats
fran sina uppgifter ar dock fran 4:6-2024-minst 2 197, 76-eurofran1.5-2025-minst 2 350,00
euro; fran 1.10.2025 minst 2 408,75 euro, fran 1.8.2026 minst 2 463,43 euro och fran 1.4.2027
minst 2 512,70 euro i manaden plus ett eventuellt nivatillagg, eventuellt individuellt tillagg,
eventuellt arbetserfarenhetstillagg och eventuellt arstillagg.
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