KT Cirkular 5/2026 bilaga 3

Andringar i I6nekapitlet i VALKA

Fran och med den tidpunkt da nivalonesystemet inférs tillampas foljande bestammelser
(andringar jamfort med tidigare har markerats):

Kapitel I Loner

Allmanna bestammelser

§ 1 De anstalldas ratt till [on

mom. 1

Den som anstallts av ett valfardsomrade eller en valfardssammanslutning har ratt att fa 16n fran
och med den dag da han eller hon inlett sin tjansteutdvning eller borjat skéta sina
arbetsuppgifter.

Tillampningsanvisning

Begreppet tjansteutdvning definieras i § 7 i den allmanna delen i VALKA. Om tjansteutévningen
eller arbetet annu inte har inletts (den anstallda har inte hunnit arbeta en enda dag t.ex. pa
grund av sjukdom eller graviditet), far den anstéllda inga I16neférmaner. Ben-behériga
myndigheten Arbetsgivaren beslutar nar en tjansteinnehavares tjansteutovning inleds.

Exempel

En tjansteinnehavare ar visstidsanstalld t.o.m. 31.3. Personen har valts till ett tillsvidare gallande
tjiansteforhallande i samma valfardsomrade och tjansteutdvningen har fastslagits att borja 1.4.
Om tjansteinnehavaren ar arbetsoférmégen 1.4 betalas sjuklon.

1(44)



KT Cirkular 5/2026 bilaga 3

mom. 2

Om det har bestamts att tjdnsteutdvningen for en tjansteinnehavare borjar den forsta dagen i
en manad, och den dagen inte ar en ordinarie arbetsdag, anses ratten till [oneformaner ha
borjat vid ingangen av manaden. Férutsattningen ar anda att den som valts till tjansten har
inlett sin tjansteutdvning den forsta ordinarie arbetsdagen efter ovan namnda dag och att den
tjansteinnehavare som tidigare skott tjansten inte langre var i tjansteutévning vid denna
tidpunkt. Det som sdgs ovan galler ocksa en arbetstagare vars anstallning enligt arbetsavtalet
borjat den forsta dagen i en manad och dagarna i fraga inte ingick i den tidigare
arbetstagarens arbetsavtalsforhallande.

mom. 3

Om en tjansteinnehavare eller arbetstagare utan giltig orsak uteblivit fran sitt arbete, betalas
ingen 16n for denna tid.

mom. 4

Om inte nagot annat foljer av detta avtal galler féljande:

1. Nar en anstéllning upphor betalas 16n anda till den dag da anstéllningen upphér, denna
dag medraknad.

2. Om anstallningen upphor pa grund av att tjansteinnehavaren eller arbetstagaren dott,

betalas |6n dnda till dodsdagen. Manadslon som eventuellt betalats i forskott for den
aterstdende delen av manaden aterkravs inte.

§ 2 Grundlaggande lonebegrepp

| forteckningen nedan beskrivs de viktigaste grundlaggande I6nebegreppen i korthet.
De egentliga avtalsbestammelserna finns i de paragrafer som forteckningen hanvisar till.
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Lonesystemet

Lonesystemet bestar av nivalon och nivatillagg, individuella tillagg, arbetserfarenhetstilligg och
resultatbonus. S : .. e S

arbetserfarenhetstilagg-ochresultatbonus. Dessutom kan arbetsgivaren betala

engangsarvoden och andra tilldagg, ersattningar och arvoden som anges sarskilt i detta avtal. Se
§ 6.
Minimilon

Minimildnen per manad for ordinarie arbetstid inklusive naturaférmaner for en
heltidsarbetande och fullt arbetsfér person som fyllt 17 ar. Av bestammelsen framgar de
situationer dar man pa de grunder som anges i bestimmelsen kan betala en nivalén som ligger
under niva A.

Se § 3.

Deltidslon

| deltidsarbete ar I6nen lagre i samma proportion som arbetstiden ar kortare an full arbetstid.
Se § 4.

Ordinarie lon

Till den ordinarie I6nen hor bland annat uppgiftsrelateradlén; nivalon, nivatillagg, individuellt
tillagg och arbetserfarenhetstillagg. Begreppet ordinarie 16n behovs fér berdkning av bland
annat timlon, dagslon, semesterlon och sjuklon. Se § 5.

Lonegrupp
Lonegrupperna har beskrivits i I6nebilagorna 1-3. Befattningen placeras i en lamplig
lonegrupp i I6nebilagan och dar pa ratt niva enligt kunnande och ansvar (t.ex. H1ASI3AT). Om

det inte finns nagon lamplig 16negrupp, star befattningen utanfér I16negrupperna. Se § 7 och
10.

Beskrivning av Ionegruppen
| borjan av varje I6negrupp finns beskrivningar av uppgifternas innehall, som kan anvandas for
att identifiera de uppagifter hor till Idnegruppen i fraga. | beskrivningen av |6negruppen anges

den huvudsakliga uppgiften.

Nivalon
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Nivalonen ar den 16n som betalas for en befattning. Grunden for bestdmningen av nivalonen ar
i forsta hand det kunnande och ansvar som forutsatts i arbetet. Se § 8-9.

Nivalénen utgdr en del av den ordinarie I16nen. Se § 5.

Kunnande och ansvar

Nivaldnen bestams enligt det kunnande och ansvar som férutsatts i arbetet. Som en del av
helheten beddms ocksa vilken niva av sjalvstandigt omdome arbetet forutsatter. Kunnande och
ansvar beskriver de kunskaper och fardigheter som kravs samt t.ex. olika slags individ-,
lednings- eller chefsansvar. Varje l6negrupp innehaller nivakriterier fér kunnande och ansvar.
Se § 8.

Nivakriterier for kunnande och ansvar i VALKA

Nivakriterierna i VALKA beskriver de viktigaste faktorerna som skiljer at nivderna i en
l6negrupp. Nivakriterierna i VALKA &r forpliktande. Se § 8.

Lokala nivakriterier for kunnande och ansvar

Utdver nivakriterierna i VALKA kan man lokalt faststalla lokala nivakriterier.
Se § 8.

Lokal nivabeskrivning
Av den lokala nivabeskrivningen framgar hur och enligt vilka kriterier befattningarna i en

l6negrupp har placerats pa respektive niva av kunnande och ansvar. | den lokala
nivabeskrivningen beaktas nivakriterierna i VALKA och eventuella lokala nivakriterier. Se § 8.

Nivatilligg

Nivatillagg betalas for separata, pa forhand faststallda extra uppgifter eller ansvar som inte har
beaktats i nivakriterierna och nar nivalonen bestamts. Nivatillagget anges i euro. Nivatillagg
kan anvandas bade i befattningar som hor till en I16negrupp och befattningar som star utanfér

|6negrupperna.

Uppgifter och ansvar som beréttigar till nivatillagg har faststillts i VALKA och i de lokala
|6nesystemen. Se § 12—13.

Uppgiftsbeskrivning
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Uppgiftsbeskrivningen anger de viktigaste uppgiftshelheterna i en befattning.
Uppgiftsbeskrivningar behovs framfor allt for befattningar som star utanfor l6negrupperna. Se
§ 8.

Individuellt tillagg

Individuellt tillagg betalas pa basis av yrkesskicklighet, arbetsprestationer och andra eventuella
lokalt fastslagna kriterier. Se § 44 14.

Utvardering av arbetsprestationen
Det individuella tillagget baserar sig i regel pa en utvardering av arbetsprestationen. Se § 3+ 14.
Arbetserfarenhetstillagg

Arbetserfarenhetstillagget baserar sig pa anstéllningstiden. Det beraknas pa det sammanlagda
beloppet av nivalonen och nivatillagget. Se § 32 15.

Resultatbonus

Resultatbonus baserar sig pa att de mal som satts upp for resultatférbattring i verksamheten
servicen-inom-valfardssektorn uppnatts eller dvertraffats. Se § 13 16.

Engangsarvode
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Engangsarvode kan anvandas for att belona en individ eller en grupp. Engangsarvode kan
betalas ocksa av ndgot annat sarskilt skal. Se § 34 17.

Dagslon
Dagslonen ar den ordinarie I16nen dividerad med antalet dagar i kalendermanaden. Se § 49 22.
Timlon

Timloén kan betalas endast i de fall som anges i § 39-22 i I6nekapitlet i VALKA. Timlénen &r den
ordinarie l6nen dividerad med timlonedivisorn for arbetstidsformen. Begreppet timlon behdvs
for berdkning av arbetstidsersattningar. Se § 49 22.

§ 3 Minimildn
mom. 1

For en heltidsarbetande och fullt arbetsfor person som fyllt 17 ar ar minimilénen per manad for
ordinarie arbetstid inklusive naturaférmaner 1-785;63-euro-fran-1.6:2024; 1 838,63 euro fran
1.10.2025 och 1 880,37 euro fran 1.8.2026.

Bestammelsen tillampas pa praktikanter och andra anstallda i jamforbar stallning forst nar
anstallningen hos valfardsomradet eller valfardssammanslutningen varat i tre manader.

Tillampningsanvisning
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Med praktikant avses en person som under ledning av arbetsgivaren eller arbetsgivarens
representant utfor praktiskt arbete i arbetsavtalsforhallande med sikte pa att inhdmta sadana
kunskaper, fardigheter och erfarenheter som behdvs i vissa uppgifter.

Praktiken kan vara

1. forhandspraktik, som syftar till att ge sadan arbetserfarenhet som praktikanten behover
for att kunna soka in till en laroanstalt

2. praktik som ingar i utbildning (t.ex. laroavtal)

3. specialiseringspraktik efter grundlaggande yrkesexamen eller

4. arbetspraktik.

Som arbetspraktikant enligt punkt 4 betraktas bl.a. en person som inte har yrkesutbildning
inom omradet i fraga och inte heller tidigare arbetserfarenhet, och som for att vanja sig vid
arbetslivet till exempel utfor arbeten som det gar relativt latt och snabbt att lara sig, for det
mesta tillsammans med andra arbetstagare.

Om praktikantens uppgifter inte har motsvarande niva av kunnande och ansvar som de som
avses i lonegruppen, kan minimilén betalas under praktiken.

Om en praktikant sjalvstandigt utfor uppgifter som hor till arbetet och [6negruppen
lonepunkten i fraga, har arbetsgivaren i-allmanhet ingen grund for att betala en |6n som ar
lagre an den natlonella nlvalonen enligt nivd A Ionegruppen i VALKA g—FH-Hd-l-GHeH Grundiénen

Praktikanter star utanfor lonegrupperna. Se § 10.

mom. 2

Minimildnen fér en sommararbetare ar minst 50 % av den nationella nivalon grundién som

betalas for arbetet i frdga pa niva A i ldnegruppen i VALKA enkigttjanste-—och
arbetskellektivavtalet. Med sommararbetare avses skolelever, studerande eller andra unga utan

yrkesexamen eller yrkeskunskap inom omradet, vilka anstallts som sommararbetare for viss tid
under semesterperioden 2.5-30.9.
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Tillampningsanvisning
Syftet med bestammelsen ar att forbattra mojligheterna att ordna sommararbeten.

Bestammelsen tillampas inte pa en studerande som inom sitt eget yrkesomrade anstalls som
vikarie for en tjansteinnehavare eller arbetstagare.

Sommararbetare star utanfor lonegrupperna. Se § 10.

mom. 3 LOn under niva A i andra situationer

Den niva av kunnande och ansvar som tillampas i en |6negrupp bestdms enligt det kunnande
och ansvar som kravs i arbetet. | foljande situationer kan den anstalldas 16n dock underskrida
niva A:

1. 1 Ionegruppen har kravet pa utbildning/examen uttryckts med orden “uppgifterna
forutsatter i allmanhet”, dvs. kravet dr inte ovillkorligt eller krav saknas:

En nivaldn som ligger under normalnivan (A) kan anvandas om den anstéllda arbetar i
begransade arbetsuppgifter med I6nesubvention eller sysselsattningsstod.

Nivalonen ska vara minst 90 procent av den lokala nivalonen pa niva A, men alltid minst
motsvara den nationella nivalonen pa 00-niva.

2. | Ionegruppen har kravet pa utbildning/examen uttryckts som ovillkorligt, dvs.
"uppgifterna forutsatter”:

En nivalon som ligger under normalnivan (A) kan anvandas i féljande situationer:

1. Den anstallda saknar namnda utbildning/examen och arbetar i begransade arbetsuppgifter
med l6nesubvention eller sysselsattningsstod.

2. Den anstéllda saknar namnda utbildning/examen och arbetar i begransade arbetsuppgifter
da processen med erkdnnande av examen annu inte ar klar.
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Nivaldnen ska vara minst 90 procent av den lokala nivalénen pa niva A, men alltid minst
motsvara den nationella nivalénen pa 00-niva.

Tillampningsanvisning
Detta moment galler inte s.k. kombinationsbefattningar (se § 10)
Arbetsgivaren ska i forsta hand forsdka ordna uppgifter pa niva A.

Nivaloner under niva A anges med en [6negruppskod som slutar pa 00, t.ex. H1ICT400.

mom. 4 Naturaformaner

Nar man bedémer om nivaldnen ar avtalsenlig, raknas ocksa vardet av den anstalldas

naturaformaner till nivalonen. Till nivalénen raknas emellertid inte skattefri maltidsféorman,
mobiltelefonférman med anknytning till arbetsuppgifterna eller den skattefria delen av en
personalbiljett, om inte arbetsgivaren och den anstallda uttryckligen har avtalat om detta.

Tillampningsanvisning

| fraga om cykelforman, se cirkular 19/2023.

§ 4 Deltidslon

mom. 1

| deltidsarbete ar den uppgiftsrelaterade 16nen, nivalonen och tillaggen i euro lagre i samma
proportion som den anstalldas arbetstid ar kortare an den fulla ordinarie arbetstiden enligt
tjanste- eller arbetskollektivavtalet.
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Tillampningsanvisning

Om deltidsarbetstiden t.ex. andras till heltid okar den uppgiftsrelaterade 16nen nivalénen och
tilldggen i euro i samma proportion, om inget annat har beslutats eller forutsatts t.ex. i fraga
om nivalonen eller det individuella tillagget.

| fraga om fackombudsersattning, se VALKA kap. VII § 10 mom. 1 och i fraga om ersattning till
en arbetarskyddsfullmaktig, se VALKA kap. IX § 2 mom. 1.

mom. 2

Bestammelserna i mom. 1 andrar inte I6negrunderna i ett deltidsarbete som inletts fore
1.1.1998, forutsatt att arbetstiden ar densamma som tidigare och anstallningen fortgar utan
avbrott.

§ 5 Ordinarie lon

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas ordinarie 16n bestar av féljande delar:

1. uppgiftsrelateraddén nivalon och nivatillagg eller motsvarande 16n (exklusive

naturafdormaner)

individuellt tillagg

arbetserfarenhetstillagg och arstillagg

fjarrortstillagg (beviljat senast 31.12.2011 enligt § 10 i Ionekapitlet i AKTA 2010-2011)
spraktillagg

rekryteringstillagg

fackombudsersattning och

ersattning till en arbetarskyddsfullmaktig.

O N UV hkwN

Helhetslonen for arbetsgivarens representanter enligt § 20 i I6nekapitlet utgor ordinarie 16n.

Tillampningsanvisning

Begreppet ordinarie 16n behdvs fér berdkning av bland annat timlon, dagslon, semesterlon och
sjuklon.
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Protokollsanteckning om arstilliagg

Det arstillagg som betalats 31.8.2004 kvarstar fr.o.m. 1.9.2004 till oférandrat belopp sa lange
som anstallningen hos kommunen eller samkommunen fortgar utan avbrott, om inget annat
foranleds av § 4 i detta kapitel.

Om en person genom Overlatelse av rorelse dvergar fran en kommun eller samkommun till ett
valfardsomrade eller en valfardssammanslutning, betalas ovannamnda arstillagg till samma
belopp sa lange anstallningsforhallandet till valfardsomradet eller valfardssammanslutningen i
fraga fortsatter utan avbrott. (se cirkular 16/2023)

Protokollsanteckning om fjarrortstillagg

En tjansteinnehavare eller arbetstagare som betalats fjarrortstillagg enligt det allmanna
kommunala tjanste- och arbetskollektivavtal som gallde 31.12.2011 betalas fortfarande
fjarrortstillagg enligt § 10 i lonekapitlet i AKTA 2010-2011.

LOnesystemet

§ 6 Lonesystemet
Lonesystemet har som mal att framja vélfardsomradenas-och-valfardssammanshutningarnas

verksamhetens resultat, motivera de anstallda till goda arbetsprestationer och trygga
konkurrenskraftiga I0ner-férvalfardssektorn. Lonesystemet stoder verksamhetsstrategin, har en
positiv effekt pa organisationens mal och utgor en fast del av ledningen. Malen efterstravas
med hjalp av rattvisa [6ner som grundar sig pa

1. arbetsuppgifterna och deras-svarighetsgrad den niva av kunnande och ansvar

uppgifterna forutsatter (uppgiftsrelateradtén nivalon och nivatillagg enligt
nivaldnesystemet)

2. yrkesskicklighet och arbetsprestationer (individuellt tillagg)
anstallningstiden (arbetserfarenhetstillagg)
4. resultaten (resultatbonus)

e
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Dessutom kan arbetsgivaren betala andra tillagg, arvoden eller ersattningar som anges sarskilt i
detta avtal.

Tillampningsanvisning

Det I6nesystem som anvands ivalardsomradet-ellervalfardssammansiutningen av

arbetsgivaren ska uppfylla de mal som satts upp for ett bra och fungerande I6nesystem.
Nivalonesystemet ar forpliktande. Se § 7-13 i I6nekapitlet. Lénesystemetska-ses-6ver
regelbundet: Arbetsgivaren bor regelbundet kontrollera att I6nesystemet och dess delar
fungerar.

Byte av arbetsgivare

Vid forandringar som innebar att de anstallda far en ny arbetsgivare ska det for den nya
arbetsgivaren utvecklas ett eget |dnesystem som ersatter de tidigare |6nesystemen. Det nya
|onesystemet kan vara ett system som anvants redan tidigare.

Nivalénerna och nivatillaggen enligt de tidigare nivaldnesystemen ska i-man-av-méjlighet
samordnas med nivaldnerna och nivatillaggen enligt-detrnya-system-som-valts i det
uppdaterade nivalonesystemet. Med uppdatering av nivalonesystemet avses framfor allt
uppdatering av de lokala nivakriterierna och lokala nivabeskrivningarna samt nivatillaggen.

Vid samordningen bdrjar man med de-uppgiftsrelaterade nivaldnerna och nivatillaggen. Den
nya ldnenivan bestams enligt den lokalt faststallda I6nenivan i det uppdaterade
nivalonesystemet arbetsvarderingssystemeti-det-nyalonesystemet. Om nivaldnen och
nivatillaggen den-uppgifisrelateradelénen ar lagre an vad det ayalénesystemet uppdaterade
nivalonesystemet forutsatter, ar-det-meningen-att hojs nivaldnerna och nivatillaggen héjs

steguis till nivan enligt det aya-ténesystemet uppdaterade nivalonesystemet.
Overgangsperiodens langd beror pa l6neskillnaderna, kostnaderna och arbetsgivarens

ekonomiska situation. En plan inklusive tidsplaner och kostnadsberakningar ska géras upp 6ver
inforandet av det ayalonesystemet uppdaterade nivaldnesystemet och samordningen av
nivaldnerna och nivatillaggen i systemet.

Om den gamlauppgiftsrelateradeldnen tidigare nivalonen eller det tidigare nivatillagget ar
hégre an motsvarande 16n enligt det uppdaterade nivalonesystemet ayatonesystemet och

uppgifterna inte foérandrats vasentligt, bibehalls den-gamla-uppgiftsrelateradelénen nivalonen

eller nivatillagget, om man inte lokalt avtalar om nagot annat. Loneskillnader som elikheterna

de-olikalonesystemen-gerupphov-till beror pa olikheter i nivalonesystemen minskar nar den

uppgiftsrelateradelénen nivalonen eller nivatillagget enligt det nya nivalonesystemet hojs. Det
finns skal att dokumentera I6neskillnader och grunden fér dem (kommunstrukturlagen
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(1698/2009), lagen om indelningen i valfardsomraden och landskap (614/2021), lagen om
indelningen i valfardsomraden (614/2021), lagen om indelningen i landskap (1113/2025) eller
tvingande bestammelser om dverlatelse av rorelse). Malet ar att anstallda med samma niva av
kunnande och ansvar i samma Iénegrupp ska ha samma nivalon likaténferlikakrdvande

uppgifter.
Individuellt tillagg

Vid en sammanslagmng kan det |nd|V|dueIIa tlllagget sankas endast om l6negrunderna

3 VAVE 3 3 a det ar frdga om en vasentlig
uppglftsandrlng och omorganisering i uppgifterna eller en betydllg forsamring av
arbetsprestationen av skdl som beror pa den anstallda sjalv, om man inte lokalt avtalar om
nagot annat.

Forhandlingar

Forhandlingar om dessa fragor och om det praktiska genomforandet fors pa lokal niva mellan
den nya arbetsgivaren och representanterna for huvudavtalsorganisationerna. Hur
forhandlingarna ska genomforas och hur man ska ga tillvaga avtalas lokalt.

Anmarkning: § 7-13 (= de nya nivalonebestaimmelserna) ersitter §
7-10 i VALKA 2025-2028

§ 7 Lénebilaga och l6negrupp
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mom. 1 Bestamning av I6nebilaga och I16negrupp

Lonebilagan och I16negruppen bestams enligt den anstéalldas uppgifter och andra férutsattningar som
anges i I6negruppen och i dessa bestammelser. Bestdmmelser om I6nerna for anstallda som star
utanfor |dnegrupperna finns i § 10.

mom. 2 Beslut om lonebilaga och |6negrupp

Arbetsgivaren bestammer vilken |6nebilaga och |6negrupp som lampar sig fér en befattning.
Lonegruppen valjs i I6nebilagorna enligt beskrivningen av |6negruppen. | beskrivningen av
|l6negruppen anges den huvudsakliga uppgiften.

Tillampningsanvisning

Vilken I6nebilaga som ska tillampas bestams enligt bilagans tillampningsomrade. Den anstalldas
uppgifter avgor vilken 16negrupp (t.ex. H1ASI3) som ska tillampas.

Med huvudsaklig uppgift avses den uppgift som den anstalldas arbete huvudsakligen bestar av i
praktiken. Detta framgar i allmanhet av uppgiftsbeskrivningen eller den lokala nivabeskrivningen.

Vid valet mellan olika |6negrupper (t.ex. sakkunnig eller ledande sakkunnig, yrkesuppgifter eller
kravande yrkesuppgifter) valjs den I6negrupp som motsvarar arbetets innehall.

Eventuella undantag fran huvudregeln har angetts separat i beskrivningen av [6negruppen.

| fraga om kombinationsbefattningar, se § 10.

Exempel pa l6negruppskod:
H2RUO2A1

Lonebilagan for kostservice: H2

Yrkesgrupp: RUO

Yrkesuppgift, kosthallsarbetsledare: 2

Niva av kunnande och ansvar: A1

Nivaerna i ldnegrupperna betecknas med A, B, C och D. | Idneadministrationssystemet betecknas
nivaerna dock med A1, B1, C1 och D1.

Om nivaer hogre an D tillampas lokalt, betecknas de med E, F osv. (E1, F1 osv. i
|6neadministrationssystemet).
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mom. 3 Utbildnings-/examensangivelser for |ldnegrupperna

| I6nebilagorna 1-3 anges de utbildningar eller examina som tillampas i en I6negrupp. Den utbildning
som angetts for en l6negrupp uttrycker vilken utbildnings-/examensniva som kravs i arbetet. | en del av
|dnegrupperna anges inget ovillkorligt krav pa utbildningsniva eller inget utbildningskrav alls.

Ett ovillkorligt utbildningskrav (utbildnings-/examensniva) betyder att I6negruppen tillampas pa dem
som har denna examen. Aven om en anstilld inte har en utbildnings-/examensnivé som férutstts i
|6negruppen och som uttryckts som ovillkorlig, tillampas I6negruppen om den anstalldas uppgifter hor
till [dbnegruppen i fraga.

Tillampningsanvisning

Utbildnings- och examensangivelserna i en [6negrupp utgor inte behdrighetsvillkor for tjansten eller
befattningen. Behorighetsvillkoren bestams i lag eller férordning, i forvaltningsstadgan, genom beslut
av den behdriga myndigheten eller pa ndgot annat satt i samband med anstallningen.

| nivaldnesystemet ar det inte magjligt att gora ett avdrag i nivalénen enbart pa grund av avsaknad av
utbildning eller examen. Se § 3 mom. 3.

§ 8 Bestamning av nivan av kunnande och ansvar

mom. 1 Definition och nivaer av kunnande och ansvar

Den anstalldas uppgifter och det kunnande och ansvar som uppgifterna forutsatter avgor nivan av
kunnande och ansvar.

Med kunnande avses krav pa
e utbildning
e kunskaper och fardigheter som férvarvats i arbetslivet
e tillaggsutbildning, vidareutbildning och fortbildning
e forvarvande av ny kunskap
e specialkunnande.

Med ansvar avses
e ansvar for materiella varden
e ansvar for immateriella varden och information
e ansvar for individer, kunder eller kundgrupper
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e ansvar for planering, utveckling och resultat
e arbetslednings- eller chefsansvar
e foredragnings-/beredningsansvar i beslutande organ.

Nivaerna av kunnande och ansvar ar foljande:
e niva A: uppgifter som forutsatter kunnande och ansvar pa normal niva
e niva B: nivan av kunnande och ansvar ar hogre an pa niva A
e niva C: nivan av kunnande och ansvar ar hégre an pa niva B
e niva D: nivan av kunnande och ansvar ar hogre an pa niva C

Tillampningsanvisning

Nivakriterierna i VALKA har utarbetats med beaktande av innehéllet i kunnande och ansvar. Innehdllet i
kunnande och ansvar beaktas nar lokala nivabeskrivningar utarbetas.

Det ar bra att beakta innehallet i kunnande och ansvar ocksa vid grupperingen av befattningar utanfor
|6negrupperna.

Lokalt kan man inféra nivaer som ar hogre an niva D. | frdga om nivaer som ar hdgre an niva D, se § 8
mom. 5.

mom. 2 Bestamning av nivan av kunnande och ansvar

Nivaerna av kunnande och ansvar har beskrivits per I16negrupp. Kunnande och ansvar pa niva A betyder
att de normala krav pa kunnande och ansvar som férutsatts i I6negruppen uppfylls.

Vid bestamningen av nivan av kunnande och ansvar beaktas nivakriterierna i [dnegrupperna. Nivaerna B,
C och D forutsatter i allmanhet att den anstallda

e beharskar ett visst uppgiftsomrade pa ett djupare plan

e beharskar ett omfattande uppgiftsomrade

e beharskar flera olika uppgiftsomraden

e kan hantera flera saker samtidigt

e har kunskaper eller fardigheter av olika slag.

Som en del av helheten av kunnande och ansvar beaktas ocksa ansvarets omfattning och vilken niva av
sjalvstandigt omdome arbetet forutsatter.

Pa niva B, C och D har arbetserfarenhet samt tillaggskunskaper och fardigheter som férvarvats i arbetet
storre betydelse an pa niva A. Pa niva B, C och D kan arbetet ocksa forutsatta mer sjalvstandigt omdoéme
an pa niva A. Pa niva B, C och D kan det behdvas vidareutbildning och fortbildning eller
specialkunnande som forvarvats i arbetet.
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Tillampningsanvisning

| frdga om |6n under niva A, se § 3 mom. 3.

mom. 3 Nivakriterier for kunnande och ansvar, lokala
nivabeskrivningar och uppgiftsbeskrivningar

Nivakriterierna i VALKA och eventuella lokala nivakriterier beskriver de viktigaste faktorerna som skiljer
at nivaerna i en ldnegrupp.

Nivakriterierna i I6negrupperna i VALKA ar férpliktande. Lokalt kan man faststélla fler nivakriterier.

Nivakriterierna i respektive 16negrupp i VALKA, de eventuella lokala nivakriterierna och den lokala
nivabeskrivningen anger den korrekta nivan av kunnande och ansvar i en befattning.

Av den lokala nivabeskrivningen framgar hur och enligt vilka kriterier befattningarna i en I16negrupp har
placerats pa olika nivaer av kunnande och ansvar. | den lokala nivabeskrivningen beaktas nivakriterierna
i VALKA och eventuella lokala nivakriterier.

For befattningarna utarbetas en uppgiftsbeskrivning. | uppgiftsbeskrivningen anges de viktigaste
uppgiftshelheterna, den utbildning som kravs och eventuell tillaggsutbildning. Uppgiftshelheterna
jamfors med den lokala nivabeskrivningen for att ratt niva av kunnande och ansvar ska kunna valjas.

Tillampningsanvisning
Nivakriterier och nivabeskrivningar

Nivékriterierna i VALKA kan beskrivas narmare i en lokal nivadbeskrivning. Det kan behévas sarskilt nar
man ska skilja mellan uppgifter pa niva B respektive C och D.

Nar eventuella lokala nivakriterier skapas, ska innehallet i kunnande och ansvar i mom. 1 och 2 beaktas.
Genom eventuella lokala nivakriterier kan man inte dndra syftet for nivakriterierna i VALKA (minimikrav).

Eventuella lokala nivakriterier fungerar pd samma satt som nivakriterierna i VALKA.

Den lokala nivabeskrivningen ska ses éver med jamna mellanrum och uppdateras om den inte
motsvarar den aktuella nivan av kunnande och ansvar.

Arbetsgivarens representanter férhandlar om nivabeskrivningarna med huvudavtalsorganisationernas
representanter. Darefter beslutar arbetsgivaren om nivabeskrivningarna.
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Uppgiftsbeskrivningar

Uppgiftsbeskrivningen anger de viktigaste uppgiftshelheterna, den utbildning som kravs och eventuell
tillaggsutbildning. Arbetsgivaren utarbetar uppgiftsbeskrivningen och ska ga igenom den med den
anstallda.

Separata uppgiftsbeskrivningar behover inte utarbetas for anstallda som till vasentliga delar utfor
samma slags uppgifter. Om flera anstéllda utfér samma slags uppgifter kan man utarbeta gruppvisa
uppgiftsbeskrivningar och komplettera dem vid behov. De gruppvisa uppgiftsbeskrivningarna gas
igenom med yrkesgruppens fackombud.

Darefter faststaller arbetsgivaren uppgiftsbeskrivningen. Den anstallda ska ha tillgang till den faststallda
uppgiftsbeskrivningen.

Om befattningarna i en |6negrupp ar fa till antalet eller tillrackligt likartade och nivabeskrivningen ar
tillrackligt specificerad, behéver man inte nddvandigtvis utarbeta en separat uppgiftsbeskrivning.

Uppgiftsbeskrivningen utgor inte en del av arbetsavtalet och arbetsgivaren kan saledes vid behov
uppdatera den. Uppgiftsbeskrivningarna ska uppdateras om de inte langre motsvarar de nuvarande
uppgifterna.

Uppgiftsbeskrivningar behovs sarskilt for befattningar som star utanfor I6negrupperna och nar det har
gjorts andringar i uppgifterna som ar storre an ringa.

mom. 4 Valet av niva av kunnande och ansvar

De olika nivaerna i ldnegruppen (A, B, C och D) bestams enligt kunnande och ansvar. Nivakriterier har
faststallts for Ilonegrupperna. Nar nadgot av nivakriterierna uppfylls, flyttas befattningen fran niva A till
minst niva B. Till niva C och D flyttas befattningen nar nivakriterierna uppfylls enligt de lokala
nivabeskrivningarna.

Arbetsgivaren beslutar om den niva av kunnande och ansvar som ska tillampas pa befattningen. Pa
vilken niva av kunnande och ansvar en befattning ska placeras avgors utgaende fran den lokala
nivabeskrivningen och uppgiftsbeskrivningen.

Vid bestamning av nivan ska arbetsgivaren anvanda sin provningsratt sa att det kunnande och ansvar
som uppgifterna forutsatter beaktas sa objektivt som mgjligt.

Beddmningen gors for befattningar i samma I6negrupp och de jamférs ocksa sinsemellan.
Beddmningen bor goras pa sa jamforbara grunder som mojligt.

18 (44)



KT Cirkular 5/2026 bilaga 3
Tillampningsanvisning

Aven om det pd samma nivé i ldnegruppen finns befattningar som &r olika i fréiga om kunnande och
ansvar, kan nivan pa kunnande och ansvar vara ungefar densamma. Att anstéllda i samma [6negrupp
har samma kunnande och ansvar betyder inte automatiskt att niva A ska tillampas.

mom. 5 Fler lokala nivaer av kunnande och ansvar i
|6negrupperna

| I6negrupperna kan man inféra fler nivaer ovanfor niva D, om det finns en grundad anledning att
faststalla kunnande och ansvar pa fler nivaer. Arbetsgivaren beslutar om fler nivaer. Beslut om fler nivaer
forutsatter samforstand i den lokala I6nearbetsgruppen.

mom. 6 Fler lokala nivaer av kunnande och ansvar utanfor
|6negrupperna

For anstallda utanfor I6negrupperna beslutar arbetsgivaren om bestamningen och inférandet av nivaer
som ar hogre an niva D. Arbetsgivaren beslutar om fler nivaer efter att ha forhandlat om fragan i den
lokala lI6nearbetsgruppen. Vid férhandlingarna ska man strava efter att nd samforstand om antalet fler
nivaer samt om grunderna for dessa.

§ 9 Bestamning av nivaldnen

mom. 1 Bestamning av nivalénen

De anstallda ska betalas minst en nivalon enligt nivan av kunnande och ansvar i I6negruppen i fraga i
|6nebilaga 1-3.

Den lokala nivalénen ska minst motsvara nivalonen enligt den tillampade nivan av kunnande och ansvar
i lbnegruppen i VALKA.

mom. 2 Lednings- och chefsuppgifter

Nar nivalonen for anstallda i ledningsuppgifter bestams, ska man beakta bland annat enhetens storlek,
hur omfattande och mangsidigt ansvarsomradet eller enhetens serviceutbud ér, krav pa samverkan med
andra forvaltningar och serviceproducenter samt ledningsarbetets betydelse for verksamhetens resultat
och verksamhetsforutsattningarna.
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Chefernas nivaloner ska sta i ratt proportion till de understalldas nivaloner. Nivalonen for anstallda i
chefsstallning ska i regel vara hogre an de understalldas, om det inte finns en grundad anledning att
avvika fran detta.

Tillampningsanvisning

| Ibnebilaga 2 i VALKA avtalet finns det ldnegrupper fér lednings- och chefsuppgifter. | |6nebilaga 1 i
VALKA finns dessutom Iénegrupper dar befattningarna ocksa kan innehalla chefsuppgifter. Vissa
lednings- och chefsbefattningar star utanfor I16negrupperna.

Se aven § 10 (befattningar utanfor I6nesattningen) och § 20 (arbetsgivarens representanter) samt bilaga
4 (rekommendation om befattningar utanfor I6negrupperna).

mom. 3 Beslut om lokal nivalén

Arbetsgivaren beslutar om den lokala nivalénen enligt nivan av kunnande och ansvar. Anstallda som hoér
till samma niva av kunnande och ansvar i en 16negrupp ska ha samma nivalén. Mellan |6negruppens
olika nivaer av kunnande och ansvar ska det finnas en andamalsenlig I6neskillnad som beaktar 6kat
kunnande och ansvar.

Tillampningsanvisning

Nivaldnens lokala belopp paverkas férutom av det som sags i denna paragraf ocksa av bland annat den
allmanna lénenivan i omradet och inom branschen, av tillgangen till arbetskraft och av arbetsgivarens
|6nepolicy.

Vid bestamning av nivalonen ska arbetsgivaren anvanda sin prévningsratt sa att det kunnande och
ansvar som uppgifterna forutsatter beaktas sa objektivt som majligt.

Vid 6vergangen till nivaldnesystemet iakttas en rimlig évergangsperiod. Under évergangsperioden

klarlaggs situationen enligt momentet. Se cirkular xx/xxxx bilaga 1: tjanste- och arbetskollektivavtal om
andringar i I6nekapitlet och I6nebilagorna i VALKA (nivalénesystemet).

Lonegrupperna jamfors inte sinsemellan.

mom. 4 Naturafdrmaner
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Nar man bedémer om nivalonen ar avtalsenlig, rdknas ocksa vardet av den anstalldas naturaférmaner
till nivalonen. Till nivalénen raknas emellertid inte skattefri maltidsforman, mobiltelefonforman med
anknytning till arbetsuppgifterna eller den skattefria delen av en personalbiljett, om inte arbetsgivaren
och den anstéllda uttryckligen har avtalat om detta.

Tillampningsanvisning

| fraga om cykelférman, se cirkular 19/2023.

§ 10 Befattningar utanfér I6negrupperna

mom. 1

Om det inte finns ndgon lamplig I6negrupp i I6nebilagorna, star befattningen utanfér I16negrupperna.

Arbetsgivaren beslutar om nivalénen for befattningar utanfor l6negrupperna med beaktande av sddana
lonegrupper som pa grund av uppgifternas natur kan anvandas som referensgrupp vid bestamningen
av nivalonen.

Egna lokala grupper kan bildas av befattningar som star utanfor I6negrupperna. For befattningarna i en
sadan grupp utarbetas lokala nivakriterier och nivabeskrivningar. Befattningarna placeras pa nivaer av
kunnande och ansvar enligt samma principer som de som hor till [bnegrupper.

Lokalt kan man infora fler nivaer ovanfor niva D, om det finns en grundad anledning att faststalla
kunnande och ansvar pa fler nivaer. Arbetsgivaren beslutar om antalet nivaer samt bestdamningen och
inforandet av nivaerna.

Tillampningsanvisning

Utover det som anges i mom. 1 i denna paragraf anges befattningar som star utanfor I6negrupperna i
tillampningsanvisningarna i VALKA:s I6nebilagor.

Vid bestamning av nivalonen ska arbetsgivaren anvanda sin prévningsratt sa att det kunnande och
ansvar som uppgifterna forutsatter beaktas sa objektivt som majligt.

Arbetsgivaren ska se till att nivalénerna fér dem som utfér samma eller likartat arbete star i proportion
till varandra enligt de lokala nivabeskrivningarna for nivaderna av kunnande och ansvar.
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Av dem som utfor samma eller likartat arbete hos samma arbetsgivare bildas lokala grupper for
beddmningen av kunnande och ansvar.

Befattningar som avviker fran varandra bedoms fér sig, eller alternativt kan man bilda egna grupper av
dem, om det ar majligt.

Uppgiftsbeskrivningar behovs sarskilt for befattningar utanfor I6negrupperna.

Befattningarna placeras pa nivaer av kunnande och ansvar i enlighet med de lokala nivabeskrivningarna
och en beddmning som baserar sig pa uppgiftsbeskrivningarna.

Nivalénens lokala belopp paverkas férutom av det som sags i denna paragraf ocksa av bland annat den
allmanna Iénenivan i omradet och inom branschen, av tillgangen till arbetskraft och av arbetsgivarens

|6nepolicy.

Se bilaga 4: Rekommendation om befattningar utanfoér l6negrupperna

mom. 2 Kombinationsbefattningar

En kombinationsbefattning ar en befattning med uppgifter som hor till tva eller flera olika 16negrupper,
|6nebilagor eller arbets- och tjanstekollektivavtal. En sddan befattning star utanfoér I6negrupperna. For
kombinationsbefattningar utarbetas en uppgiftsbeskrivning.

Tillampningsanvisning

Det kan till exempel vara fraga om en kombination av grundlaggande serviceuppgifter inom kostservice
i bilaga 2 (H2RUQ7) och uppgifter inom stadbranschen i bilaga 3 (H3SI17).

mom. 3

Pa arbetsgivarens representanter enligt § 20 i [onekapitlet tillampas helhetslon. Bestdmmelserna om
nivalon tillampas inte pa denna grupp.

mom. 4

Minimilonerna i § 3 galler bland annat praktikanter och sommararbetare. Praktikanter och
sommararbetare star utanfér Il6negrupperna. Praktikanter omfattas av bestimmelserna om nivalon, om
kunnandet och ansvaret i uppgifterna ar pa minst samma niva som i en befattning pa niva A.
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§ 11 Hur forandringar i uppgifterna paverkar
nivalénen
mom. 1

Om uppgifterna andras foér minst tva veckor pa grund av uppgiftsandringar eller omorganisering av
uppgifter, ska arbetsgivaren kontrollera pa vilken niva av kunnande och ansvar nivakriterierna uppfylls.
Om den niva som tillampas dndras av denna anledning, ska nivalonen justeras i enlighet med de
andrade uppgifterna.

Om uppgifterna andras for minst tva veckor pa grund av évergang till en annan befattning/tjanst, ska
arbetsgivaren kontrollera i vilken 16negrupp och pa vilken niva av kunnande och ansvar den anstallda
ska placeras. Nivalénen justeras i enlighet med de nya uppgifterna.
Nivalonen andras vid foljande tidpunkter:
1. nivalénen hojs vid den tidpunkt da uppgifterna andras
2. nivaldnen sanks atta veckor efter att uppgifterna andrades
3. nivalonen sanks vid den tidpunkt da uppgifterna andras
- om arbetstagaren sjalv soker sig till uppgifter dar nivalonen ar lagre eller
- omplacering i andra uppgifter har erbjudits som alternativ till permittering
4. vid tidpunkten for 6vergang till en annan tjanst.
Om uppgifterna andras for en viss tid och den nya nivaldnen ar hogre an den tidigare, sanks nivalénen

omedelbart da den utsatta tiden gatt ut.

Bestammelserna galler inte situationer enligt § 12-13 som berattigar till nivatillagg.

mom. 2

Vid semestervikariat sanks nivalénen inte, och en hdjning kan komma i frdga endast om vikariatet pagar
i minst tva veckor i strack. | sa fall hojs [6nen nar vikariatet borjar.
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Tillampningsanvisning (mom. 1 och 2)

Hur I6nen paverkas av forandringar i en tjansteinnehavares eller arbetstagares uppgifter kontrolleras vid
forandringssituationen. Med férandringar i uppgifterna avses ocksa forandringar i
tjansteutdvningsskyldigheten.

De nya uppgifterna kan hora till en annan I6negrupp eller till en annan niva av kunnande och ansvar i
samma lénegrupp. De nationella nivakriterierna, de eventuella lokala nivakriterierna och
nivabeskrivningarna avgor nar kunnandet och ansvaret har férandrats till den grad att det finns
forutsattningar att dverga till en annan niva. Det kan ske till exempel vid forflyttning till en annan tjanst
eller befattning.

Om det vid uppgiftsandringar visar sig att andringar i kunnande och ansvar eller extra uppgifter/ansvar
inte kan beaktas i det lokala nivalonesystemet, ska uppgiftsbeskrivningen uppdateras. Ocksa systemet
behdver uppdateras i fraga om nivakriterierna och nivabeskrivningarna for I16negruppen. Nivalénerna
justeras pa basis av uppdateringen.

Om det kravs en niva som ar hogre an niva D for att uppgiftsandringar ska kunna beaktas i nivalonen,
kan arbetsgivaren besluta om en hégre niva efter att arbetsgivarens representanter har forhandlat om
fragan med huvudavtalsorganisationernas representanter.

Uppgifterna kan ocksa forandras gradvis under en langre tid. Férandringarna kan vara kvantitativa
och/eller kvalitativa. Det finns skal att arligen, till exempel vid utvecklingssamtalet, se éver uppgifterna
och eventuella forandringar som skett i dem.

Om en ny l6negrupp eller niva av kunnande och ansvar borjar tillampas pa en befattning, faststalls
nivalonen enligt den nya I6negruppen eller nivan av kunnande och ansvar. Nivan av kunnande och
ansvar kan bli hogre eller lagre eller vara oférandrad. Den tillampade nivalénen kan inte andras om det
inte sker forandringar i uppgifterna.

Nivalonen dndras inte om en tillféllig overgang till en annan tjanst eller befattning eller tillfalliga
andringar i uppgifterna har beaktats nar nivalonen faststalldes (till exempel som nivahojande faktor for
chefernas stallforetradare i I16negrupp H1ASI3) eller som nivatillagg. Situationen i fraga framgar till
exempel av uppgiftsbeskrivningen. | princip andras I6negruppen vid langa chefsvikariat.

Som alternativ till permittering ska arbetsgivaren i forsta hand erbjuda arbete som sa val som mdjligt
motsvarar det arbete som anges i arbetsavtalet. Om sadant arbete inte finns, kan arbetsgivaren erbjuda
annat arbete som kan anses lampligt med beaktande av arbetstagarens utbildning, allmanna
yrkesskicklighet och erfarenhet. For arbete som erbjuds i en permitteringssituation betalas den [6n som
galler for arbetet i fraga raknat fran omplaceringen. Vid permittering av en tjansteinnehavare iakttas
motsvarande principer.
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§ 12 Nivatillagg enligt VALKA

mom. 1

Utover nivalon kan ett eurobaserat nivatillagg betalas i en situation som avses i denna paragraf. En
anstalld kan ha mer an ett nivatillagg.

Tillampningsanvisning

Nivatillaggen enligt VALKA &r férpliktande. Nivatilligg kan anvandas bade i befattningar som hor till
l6negrupperna och i befattningar som star utanfor lonegrupperna.
Se mom. 5 och 6 i denna paragraf.

mom. 2

Arbetsgivaren bestdimmer beloppen fér nivatilliggen enligt VALKA.

Tillampningsanvisning

Efter lokala férhandlingar bestimmer arbetsgivaren beloppen fér nivatillaggen enligt VALKA. Beloppen
ska vara andamalsenliga och sporrande. Nivatillaggen ar inte kopplade till I6neskillnaderna mellan
nivaerna av kunnande och ansvar.

mom. 3

Nivatillagg enligt VALKA betalas sa lange den extra uppgiften eller det extra ansvaret varar. Den extra
uppgiften eller det extra ansvaret ska paga minst tva veckor utan avbrott.

mom. 4

Betalningen av ett tillsvidare géllande nivatilligg enligt VALKA upphér tidigast 8 veckor efter att
arbetsgivaren meddelat om saken.

Tillampningsanvisning (mom. 3 och 4)
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Ett nivatilligg enligt VALKA &r kopplat till en extra uppgift/extra ansvar. Tillaigget slopas inte om inte
den extra uppgiften upphor.

Ett nivatilligg enligt VALKA kan gélla tillsvidare eller vara tidsbegréansat. Meddelande om att ett
tillsvidare gallande nivatillagg upphor kan ocksa ges tidigare an 8 veckor innan nivatillagget ar avsett att
upphdra. Meddelanden om I6nedndringar ska dokumenteras.

Nivatillagget enligt VALKA utgér en del av den ordinarie |6nen, men &r ett separat [6neelement i
forhallande till nivalonen. Nivatillagget raknas med nar arbetserfarenhetstillagget faststalls.

Betalningen av nivatillagget avbryts inte pa grund av mottagarens semester eller sjukfranvaro eller
nagon motsvarande orsak.

mom. 5 Nivatillagg for namngiven ansvarig handledare for en
studerande

Tjansteinnehavare och arbetstagare betalas ett nivatillagg for handledning av studerande under de
forutsattningar som anges narmare i detta moment.

Nivatillagg betalas till namngivna ansvariga handledare. De namngivna ansvariga handledarna
handleder hogskolestuderande som utfor obligatorisk praktik, studerande med utbildningsavtal eller
studerande med laroavtal.

Handledningsuppgiften ska paga minst tva veckor utan avbrott. Om handledningsuppgiften upphor i
fortid, upphor samtidigt ocksa betalningen av nivatillagg.

Nivatillagg betalas inte om den ansvariga handledaren far ndgon annan ersattning for
handledningsuppgiften.

Tillampningsanvisning

Den namngivna ansvariga handledaren har huvudansvaret for helheten kring den malinriktade
handledningen av den studerande, till exempel de inledande samtalen, utvarderingen, yrkesprov,
dokumenteringen av dessa och samarbetet med lararen. Den namngivna ansvariga handledaren
ansvarar i sista hand for att praktiken lyckas i samarbete med praktikanten och den ansvariga lararen.
Den ansvariga handledaren kan ocksa vara delaktig i samarbetet med ldroanstalten.

Nivatillagget betalas till den ansvariga handledaren nar handledningen galler sadant larande i
arbetslivet som hor till den studerandes examen.
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Det nivatillagg som betalas till den ansvariga handledaren for en studerande ar i huvudsak
tidsbegransat och betalas for den tid under vilken handledaren de facto har en eller flera studerande
som avlagger examen att handleda.

Nivatillagget enligt VALKA & 11 mom. 5 &r inte avsett for en anstélld som i praktiken handleder en
studerande eller ar studerandeansvarig eller studerandekontaktperson vid enheten, om personen inte
samtidigt ocksa fungerar som namngiven ansvarig handledare. Nivatillagget betalas inte till anstallda i
ledande stallning eller chefsstéllning. Nivatillagget betalas inte nar det ar frdga om mentor- eller
tutorarbete eller ndr det ar fraga om handledning av till exempel elever inom praktisk
arbetslivsorientering (PRAO) eller arbetslivsbetonad grundlaggande utbildning (TEPPO).

Lokalt kan arbetsgivaren betala ett nivatillagg fér ovan namnda uppgifter pa bredare grunder &@n enligt
denna bestdammelse (lokalt nivatillagg).

mom. 6 Nivatillagg for teamledare

Tjansteinnehavare och arbetstagare som fungerar som teamledare betalas ett nivatillagg under de
forutsattningar som anges narmare i detta moment.

Nivatillagget betalas till en av arbetsgivaren utsedd teamledare. Den som fungerar som teamledare har
sarskilt ansvar for till exempel handledning av andra anstallda och/eller for att informera andra anstallda
om arbetsrelaterade fragor och/eller koordineringsansvar utan chefsansvar.

Till uppgifterna for en anstalld som fungerar som teamledare hor till exempel planering och utveckling
av teamets dagliga verksamhet samt organisering och samordning av kund- och serviceprocesser och
personalens dagliga arbete.

Uppgiften som teamledare ska paga minst tva veckor utan avbrott. Om uppgiften som teamledare
upphor i fortid, upphor samtidigt ocksa betalningen av nivatillagg.

Tillampningsanvisning
Nivatillagget for teamledare kan galla tills vidare eller for viss tid.

Om nivatillagget galler for viss tid och uppgiften som teamledare upphor i fortid fore den angivna
tidpunkten, upphor samtidigt ocksa betalningen av nivatillagg.

Nivatillagget for teamledare betalas inte till anstéllda i ledande stallning eller chefsstéllning.

Lokalt kan arbetsgivaren betala ett nivatillagg fér ovan namnda uppgifter pa bredare grunder &@n enligt
denna bestammelse (lokalt nivatillagg).
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§ 13 Lokala nivatillagg

mom. 1

Utover nivalonen kan eurobaserade nivatillagg betalas. Nivatillagg kan betalas for separata, pa férhand
faststallda extra uppgifter eller ansvar som inte har beaktats i nivakriterierna och nar nivalénen
bestamts. En anstalld kan ha mer an ett nivatillagg.

Tillampningsanvisning
De férpliktande nivatilliggen enligt VALKA framgar av § 12 i I6nekapitlet. Ovriga nivatillagg &r lokala.

Lokala nivatillagg kan anvandas bade i befattningar som hor till en 16negrupp och befattningar som star
utanfor I6negrupperna.

Uppgifter och ansvar som berattigar till lokala nivatillagg faststalls i det lokala I6nesystemet.

mom. 2

Arbetsgivaren bestammer beloppen for de lokala nivatillaggen.

Tillampningsanvisning
De lokala nivatillaggen och deras belopp férhandlas fram lokalt.

Efter forhandlingarna beslutar arbetsgivaren om de lokala nivatillaggen och deras belopp.

mom. 3

Lokalt nivatillagg betalas sa lange den extra uppgiften eller det extra ansvaret varar.

mom. 4
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Betalningen av ett tillsvidare gallande lokalt nivatillagg upphor tidigast 8 veckor efter att arbetsgivaren
meddelat om saken.

Tillampningsanvisning (mom. 1-4)

Ett lokalt nivatillagg ar kopplat till en extra uppgift/extra ansvar. Tillagget slopas inte om inte den extra
uppgiften eller det extra ansvaret upphor.

Ett lokalt nivatillagg kan vara tidsbegransat eller galla tillsvidare. Meddelande om att ett tillsvidare
gallande lokalt nivatillagg upphor kan ocksa ges tidigare an 8 veckor innan nivatillagget ar avsett att
upphdra. Meddelanden om I6nedndringar ska dokumenteras.

Det lokala nivatillagget utgor en del av den ordinarie I6nen, men ar ett separat |6neelement i
forhallande till nivalonen. Det lokala nivatillagget raknas med nar arbetserfarenhetstillagget faststalls.

Betalningen av nivatillagget avbryts inte pa grund av mottagarens semester eller sjukfranvaro eller
nagon motsvarande orsak.

§ 311 14 Individuellt tillagg

mom. 1

Till en tjansteinnehavare eller arbetstagare kan betalas ett individuellt tilldagg i euro som ingar i

den ordinarie |6nen. Ben-behériga-myndigheten Arbetsgivaren beslutar om det individuella
tillagget.

Tillampningsanvisning

Det individuella tillagget beviljas i regel tills vidare, men det ar ocksa majligt att bevilja ett
tidsbundet tillagg.

Det individuella tillagget kan sankas eller slopas endast i de fall som anges i denna paragraf.
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mom. 2

Det individuella tillagget betalas i regel pa basis av en utvardering av den anstalldas
arbetsprestation.

Tillampningsanvisning

Grunderna for betalning av individuella tillagg faststalls lokalt. Grunderna och deras tyngd kan
variera fran enhet till enhet.

Det individuella tillagget kan utdver yrkesskicklighet och goda arbetsprestationer basera sig pa
till exempel

o resultat

e mangkunnighet och kreativitet

o specialkunskaper och specialfardigheter
e samarbetsférmaga

o ansvarskansla

 initiativformaga och utvecklingsvilja.

En skriftlig beskrivning av grunderna for varderingen bor utarbetas och de anstallda bor
informeras om innehallet.

Utvarderingen av den anstalldas arbetsprestation kan goras till exempel arligen i samband med
utvecklingssamtalet.

mom. 3

Vid betalning av individuella tillagg ska olika tjansteinnehavar- och arbetstagargrupper
behandlas jamlikt.

mom. 4

En tjansteinnehavare eller arbetstagare ska pa begaran informeras om pa vilka grunder hans
eller hennes individuella tillagg betalas.

mom. 5
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Det individuella tillagget kan sédnkas endast om Iénegrunderna omprdvas till f6ljd av vasentliga
forandringar i arbetsuppgifterna eller en betydlig forsamring av arbetsprestationen av orsaker
som beror pa tjansteinnehavaren eller arbetstagaren sjalv.

Tillampningsanvisning

Den anstallda ska ges mgjlighet att forbattra sin arbetsprestation. Eventuella stodatgarder kan
diskuteras till exempel vid utvecklingssamtalet.

mom. 6

Lokala férhandlingar ska féras med huvudavtalsorganisationernas representanter om
grunderna for utvarderingen av de anstalldas arbetsprestationer och betalningen av
individuella tillagg.

Tillampningsanvisning

Forhandlingarna fors enligt § 13 mom. 2 i huvudavtalet, om ingenting annat avtalas enligt § 12 i
huvudavtalet. Malet ar att arbetsgivaren och personalen i sa stor utstrackning som mgjligt ska
uppna samforstand nar det galler grunderna for individuella tillagg.

Individuella tillagg utgor en del av systemet med sporrande I6nesattning. Syftet med systemet
ar att forbattra resultaten och erbjuda ett stod for arbetsledningen. Tanken ar att de anstallda
far mer motivation for sitt arbete om de kan paverka I6nen genom sin arbetsprestation.
Bel6ning av individuella resultat ar en viktig motivationsskapande faktor. Darfor ar det viktigt
att personalen kanner till vad det individuella tilldgget baserar sig pa.

mom. 7/
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For individuella tillagg ska arbetsgivaren anvanda minst 1,3 % av summan av de

uppgiftsrelateradelénerna nivalonerna och nivatillaggen for den personal i vélfardsomradet
eller valfardssammanslutningen som omfattas av VALKA, med undantag av bilaga 7

(Bestammelser for tekniska sektorn). Om minst 30 personer omfattas av I6nebilaga 1, 2 eller 3,
ska arbetsgivaren anvanda minst 1,3 % av deras sammanraknade uppgiftsrelateradeloner
nivaléner och nivatillagg for betalning av individuella tilldgg till dessa anstallda. En justering
gors arligen.

Tillampningsanvisning

Granskningen for det individuella tillagget gors separat i bilagan for tekniska sektorn (bilaga 7 §
7).

§ 12 15 Arbetserfarenhetstillagg

mom. 1

Arbetserfarenhetstillagget, som baserar sig pa arbetserfarenhet, ar
- 3 % av summan av nivalonen och nivatillaggen nar den anstallda i minst 5 ar och
- 8 % av summan av nivalénen och nivatillaggen nar den anstéllda i minst 10 ar

1. har varit anstalld i tjdnste- eller arbetsavtalsférhallande hos valfardsomradet eller
valfardssammanslutningen

2. har varit anstalld i tjanste- eller arbetsavtalsforhallande hos ndgon annan arbetsgivare i
uppgifter som ar av vasentlig nytta i de nuvarande uppgifterna eller

3. har arbetat inom féretagsverksamhet i en uppgift som inte ingatt i ett tjanste- eller
arbetsavtalsforhallande, men som ar av vasentlig nytta i de nuvarande uppgifterna,
maximalt 5 ar sammanlagt.

Fran anstallningstiden avdras strejktid och annan tid av otillaten franvaro.
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Tillampningsanvisning

Arbete inom samma bransch anses vara av vasentlig nytta (punkt 2). Enbart dgarférhallande
eller deldgarskap anses inte vara av vasentlig nytta (punkt 3). Vad som ar vasentlig nytta ar en

bedémningsfraga for arbetsgivaren den-behériga-myndigheten och avgors fran fall till fall. Vid
liknande fall féljs en enhetlig praxis.

Samma tidsperiod godkanns bara en gang som tid som berattigar till arbetserfarenhetstillagg.

Andringarna i punkt 2 och 3 tillampas pa anstaliningsférhallanden som bérjar 1.1.2012 eller
senare.

Nar en tjansteinnehavare eller arbetstagare 6vergar till ett annat tjansteférhallande eller nar en
arbetstagares uppgifter hos samma arbetsgivare andras vasentligt, kan den tid som berattigar
till arbetserfarenhetstillagg omprdévas (mom. 1 punkt 2 och 3).

mom. 2

Arbetserfarenhetstillagg betalas fran borjan av den kalendermanad som foljer pa att
anstallningstiden uppfyllts. Den anstallda ska visa upp en tillforlitlig skriftlig utredning dver
anstallning hos andra arbetsgivare an valfardsomradet eller valfardssammanslutningen och
over foretagsverksamhet. Utredningen bor visas upp inom en manad efter att anstallningen
inleddes. Om utredningen visas upp retroaktivt, betalas det tillagg som baserar sig pa denna
anstallning retroaktivt for hdgst tva ar raknat fran det att utredningen lamnades in.

Protokollsanteckning

Personalen har overforts till valfardsomradena i enlighet med principerna for éverlatelse av
rorelse. Arbetserfarenhetstillagget raknas da inte ut pa nytt, utan den arbetserfarenhet som
raknats den anstallda till godo fore arbetsgivarbytet berattigar till arbetserfarenhetstillagg hos
den nya arbetsgivaren. | fallet ovan raknas arbetserfarenhetstilldagget inte heller ut pa nytt bara
for att AKTA byts mot VALKA. (se cirkuldr 16/2023)
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§ 13-16 Resultatbonus

mom. 1

Vilfardsomradet-ellervalfardssammanslutaingen Arbetsgivaren kan infora ett

resultatbonussystem for betalning av resultatbonus till de anstallda. Resultatbonus baserar sig
pa att de mal som satts upp for resultatférbattring i serviceverksamheten uppnatts eller
Overtraffats.

mom. 2

Till anstallda som omfattas av resultatbonussystemet betalas i efterskott for
uppfoljningsperioden en separat resultatbonus i euro enligt pa férhand faststallda grunder. Om
det under uppfdljningsperioden for resultatbonusen uppstar nagot annat avbrott i
tjansteutovningen eller arbetet an semester eller de sammanlagt 105 forsta graviditets- och
foraldraledighetsdagarna for en anstalld som har ratt till graviditetsledighet eller de 105 forsta
foraldraledighetsdagarna for en annan anstalld som har ratt till foraldraledighet, minskas
resultatbonusen i proportion till avbrottet, om inte den behériga myndigheten beslutar nagot
annat.

mom. 3

Resultatbonusen hor inte till den ordinarie I6nen, och den betalas fristaende fran den ordinarie
manadslonen.

Tillampningsanvisning (mom. 1-3)
Mal till grund for resultatbonus

Till grund for resultatbonus vid en resultatenhet laggs i allmanhet tva eller flera mal som pa ett
sa mangsidigt satt som majligt beskriver hur verksamheten har utfallit. | vilkken man dessa mal
har uppnatts eller 6vertraffats ar, enligt vad som beslutats pa férhand, avgérande fér om och
till vilket belopp resultatbonus ska betalas.

Malen bor sattas upp pa nytt med vissa tidsintervaller, varvid man beaktar den utveckling som
skett och de eventuella problem som for 6gonblicket ar aktuella. Malen far inte vara alltfor
anspraksldsa men inte heller stéllas orealistiskt hogt.
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Det ar meningen att saval arbetsgivaren som de anstallda ska ha nytta av systemet med
resultatbonus.

Nyttan kan synas bland annat i form av smidigare arbetsprocesser, battre servicekvalitet,
kostnadsbesparingar, forandringar i antalet prestationer, storre kunnande bland personalen
eller battre utnyttjande av kunnandet.

Uppfoljningsperiod

Den uppfdljningsperiod som resultatbonus baserar sig pa kan vara till exempel ett ar, ett halvt
ar eller ett kvartal. Om uppféljningsperioden éar ett halvt ar eller langre, ar det med tanke pa
personalens motivation befogat att under uppféljningsperioden ge personalen mellanrapporter
om i vilken man resultatmalen har uppnatts. Det ar i allmanhet andamalsenligt att anvanda en
uppfoljningsperiod pa ett ar.

Personalens medverkan i beredningen av drendet

Nar resultatbonussystemet och inférandet av resultatbonus beretts preliminart, behandlas
arendet tillsammans med personalen eller dess representanter. Malet ar att hela personalen
forbinder sig att efterstrava resultat.

Den-behériga-myndigheten Arbetsgivaren beslutar om bland annat féljande fragor som galler
resultatbonus:

» definitionen av resultatenheterna

o vilken personal som omfattas av resultatbonus

o de mal som ligger till grund fér bonusen

e uppféljningsperiodens langd

» vilken andel av nyttan som ska tillfalla personalen

o resultatbonusens maximala storlek

o om bonusen ska vara lika stor for alla eller till exempel sta i proportion till nivalénerna
eller de uppgiftsrelaterade 16nerna

o konstaterande av i vilkken man de uppstallda malen uppnatts

e hur stor bonuspott som ska delas ut

e hur stor bonus som eventuellt betalas till en tjansteinnehavare eller arbetstagare.

Personalfond

Resultatbonus kan ocksa betalas till en personalfond nar forutsattningarna i
personalfondslagen uppfylls. Bestammelser om personalfonder finns i personalfondslagen
(934/2010, hanvisningsbestammelse).
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Ovriga tillagg och arvoden

§ 14 17 Engangsarvode

mom. 1

Engangsarvode kan betalas till en tJanstelnnehavare eller arbetstagare om den-behbriga

Y a3 AFS valfa 3rAa arbetsgivaren beddmer att det
ar motiverat. Engangsarvode kan anvandas till exempel nar arbetsgivaren vill beléna en individ
eller en grupp.

Tillampningsanvisning

Angadende grunderna for I6nesystemet, se § 6 i |dnekapitlet och bilaga 7 § 3 i fraga om tekniska
sektorn. Ben-behériga-myndigheten Arbetsgivaren avgor hur stora engangsarvodena ska vara.

mom. 2

Engangsarvode kan betalas ocksa av nagot annat sarskilt skal, om den-behériga-myndigheteni
valardsomradetellervalfardssammanstutningen arbetsgivaren bedémer att det ar motiverat.

Tillampningsanvisning

Ett sarskilt skal kan vara till exempel att en anstélld deltar i ett organs mote pa anmodan av den
behériga-myndigheten arbetsgivaren. Engangsarvode betalas inte om den anstallda far
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mertids-, dvertids-, kvalls-, natt- eller sdndagsersattning for den tid som motet pagar eller
separat |0n eller arvode for en uppgift som utférs vid motet.

Tillampningsanvisning (mom. 1 och 2)

Om betalning av engdngsarvoden ar allman praxis hos arbetsgivaren ar det andamalsenligt att
betalningsgrunderna utreds tillsammans med personalen. Pa grund av engangsarvodets natur
fors inga officiella lokala férhandlingar med tjansteinnehavar- och arbetstagarorganisationerna
(se § 13 i huvudavtalet).

§ 15 18 Rekryteringstillagg

mom. 1

Rekryteringstillagg kan betalas till en tjansteinnehavare eller arbetstagare om den-behériga
myndigheteni-valardsomradeteller valfardssammansiutningen arbetsgivaren beddmer att det
ar motiverat. Grunderna for rekryteringstillagget och hur lange det galler ska framga av
beslutet om beviljande av tillagget till den anstallda. For arbetstagarnas del kommer man
overens om rekryteringstillagget till exempel i arbetsavtalet.

Tillampningsanvisning
Rekryteringstillagget kan motiveras med till exempel problem att fa personal.
Pa grund av sin natur ar rekryteringstillagget i regel tidsbegransat.

Om betalning av rekryteringstillagg ar allman praxis hos arbetsgivaren, bor
betalningsgrunderna utredas tillsammans med representanter for personalen, pa samma satt
som i fraga om engangsarvoden.

Rekryteringstillagget utgor ordinarie [6n.
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§ 16 19 Spraktillagg

Till en tjansteinnehavare eller arbetstagare kan betalas ett spraktillagg som hor till den
ordinarie [dnen om uppgifterna forutsatter att den anstallda utover sitt modersmal beharskar
det andra inhemska spraket, samiska eller teckensprak och sprakkraven inte har beaktats i-den

uppgiftsrelateradelénen vid bestamningen av nivalonen.

Tillampningsanvisning

De sprakkunskaper som hor till behdrighetskraven for tjansten eller befattningen kan beaktas i

den-uppgiftsrelaterade nivalonen eller genom ett lokalt nivatillagg och ovriga sprakkunskaper
kan beaktas i det individuella tillagget. | sa fall betalas inget separat spraktillagg.

, Arbetsgivaren
avgor i vilka uppgifter spraktlllagget ska betalas och hur sprakkunskaperna ska pavisas.

Sarskilda bestammelser

§ 37 20 Lon for arbetsgivarens representant

Arbetsgivarens representanter star utanfor nivalonesystemet.

Som arbetsgivarens representant betraktas en tjansteinnehavare eller arbetstagare som
ansvarar for ledningen och utvecklingen av valfardsomradet eller valfardssammanslutningen
eller en betydande del av den. Till exempel betraktas valfardsomradets eller
valfardssammanslutningens hdgsta ledning som representanter for arbetsgivaren.

Representanter for arbetsgivaren ar bland annat tjansteinnehavare eller arbetstagare i ledande
stallning som ansvarar for ett stort forvaltningsomrade och utvecklingen av det eller fér
valfardsomradets eller valfardssammanslutningens allmanna forvaltning, ekonomi eller
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planering och utvecklingen av dessa samt tjansteinnehavare eller arbetstagare som ar
personaldirektorer eller personalchefer eller har motsvarande stallning.

Kommun- och valfardsomradesarbetsgivarna KT avgor vid behov huruvida ovan namnda
tjansteinnehavare eller arbetstagare omfattas av denna paragraf.

Oavsett vad som i Ovrigt bestams i detta avtal, kan arbetsgivaren enligt provning besluta om
|6nen och dess bestamningsgrunder for de tjansteinnehavare och arbetstagare som
representerar arbetsgivaren. FOr arbetstagarnas del ar forutsattningen att arbetsgivarens ratt
att bestamma I6nen 6verenskommits i arbetsavtalet.

Tillampningsanvisning

Valfardsomradet-ellervalfardssammanslutaingen Arbetsgivaren kan fritt besluta om de ovan

namnda tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas I6ner och lI6nejusteringar och nar
justeringarna ska trada i kraft.

Bestamningsgrunden for I6nen ar kan-til-exempelvara helhetslon. Den anstallda betalas inga
andra Ionedelar enligt Ionekapltlet @m—tjanstemnehavaFens—e%Fanets%agaFens—len—ha#

..... avida om inte

nagotannatsagS| om-den-behorig

vd#a;dssamman&k&mageﬂ—ﬁaﬁat arbetsglvarens beslut om personen i fraga eller nagot annat
uttryckligen 6verenskommits i arbetsavtalet. Vid-behovkanltonen-faststalas-som-en-hethetslon

uvtan-arbetserfarenhetstilagg-ellerliknande-tildgg: Arbetsgivarens representanter kan dock inte

betalas nivalon, nivatillagg eller arbetserfarenhetstillagg.

Bestammelser om I6nebetalningen
§ 18-21 Lonebetalning

mom. 1

Till tjansteinnehavare och arbetstagare betalas 16n eller arvode for varje kalendermanad senast
den 16:e dagen i manaden, om inte nagot annat bestams i detta avtal eller foljer av

|onebetalningsgrunderna och om inte den-behériga-myndigheten arbetsgivaren beslutar nagot
annat i fraga om betalningen av I6nen for en arbetstagare.
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Om en penningldn forfaller till betalning en helgdag, en helgfri 16rdag eller en sddan vardag da
de system bankerna i allmanhet anvander for betalningstransaktioner mellan banker inte ar i
bruk med anledning av ett beslut av Europeiska centralbanken eller Finlands Bank, vilket
framgar av ett meddelande fran Finlands Bank som publiceras i forfattningssamlingen, anses
forfallodagen vara narmast foregaende vardag.

Till en visstidsanstalld tjansteinnehavare kan anda lonen eller arvodet for varje kalendermanad
betalas senast den sista vardagen i manaden, men inte pa en l6rdag.

Om betalningen av arvodet forutsatter att en utredning over vidtagna atgarder visas i form av
en rakning, betalas arvodet senast under den kalendermanad som féljer efter att rakningen
lamnades in.

Tillampningsanvisning

En arbetstagares 16n ska enligt arbetsavtalslagen betalas nar anstallningen upphor, om inget
annat dverenskommits med arbetstagaren. Om |l6nebetalningen fordrdjs, kan arbetsgivaren bli
skyldig att betala I16n for s.k. véntetid. Bestammelserna om 16n for s.k. vantetid i
arbetsavtalslagen galler inte tjansteinnehavare.

Nar ett tjansteforhallande upphor ska I6nen i man av mojlighet betalas utan dréjsmal, dven om
det inte finns nagra sarskilda bestimmelser om detta i avtalet. Aven Iénetilligg och
ersattningar som baserar sig pa arbetstidsbestammelserna bor i man av mgjlighet betalas
omgaende. Om tillagg, ersattningar o.d. inte ar uppklarade nar tjansteférhallandet upphor, bor
skalig tid ges for utredningar och utrékningar.

Tidpunkten for betalning av sadana I6netillagg och ersattningar som baserar sig pa
arbetstidsbestammelserna anges i respektive sarskilda bestammelser.

mom. 2

Lonen betalas pa det bankkonto i ett penninginstitut som den anstallda uppgett. Lénen kan
betalas kontant endast av sddana tvingande skal som avses i 2 kap. 16 § i arbetsavtalslagen
(hanvisningsbestammelse).

mom. 3
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Arbetsgivaren ska i samband med I6nebetalningen ge den anstéllda en I6nespecifikation och
vid behov dven annars utan drojsmal ett I6neintyg pa den anstalldas begaran. Av
specifikationen och loneintyget ska framga det I6nebelopp som betalats till den anstallda,
grunderna for bestamning av I6nen och de belopp som for olika andamal innehallits av [6nen.

§ 19 22 Utrakning av 16n for kortare tid an en
kalendermanad

mom. 1

Lon for endast en del av en kalendermanad betalas till en manadsavlonad tjansteinnehavare
eller arbetstagare sa att I16nen for varje tjansteutévningsdag eller varje kalenderdag utanfor
avbrottet utgor en sa stor del av kalendermanadens ordinarie |6n som det finns kalenderdagar
i manaden. Av 16n som inte ar ordinarie 16n betalas det intjanade beloppet.

Tillampningsanvisning

Om en anstalld till exempel har oavldnad tjanst- eller arbetsledighet 28.6-8.7, betalas for juni
27/30 och for juli 23/31 av den ordinarie I6nen.

Exempel

En arbetstagare har vardledigt fran sitt eget arbete. Arbetstagaren kommer med arbetsgivaren
Overens om att arbeta en sextimmarsdag i mars, varvid vardledigheten avbryts for en
kalenderdag. Fér denna arbetsdag betalas da en dagslén (1/31) som beraknats pa
arbetstagarens ordinarie 16n. Angdende intjaning av semester, se § 3 i semesterkapitlet i VALKA.

mom. 2

| fallen nedan raknas danda den I6n som ska betalas till en manadsaviénad tjansteinnehavare for
tjansteutovningstid eller till en manadsavlidnad arbetstagare for arbetad tid enligt timl6n, varvid
divisorerna i § 23 i arbetstidskapitlet anvands.
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1. Anstallningen varar hogst 12 kalenderdagar.

Exempel

En anstallning har varat i 10 kalenderdagar, varav 4 dagar har varit sjukfranvaro. For
sjukfranvaron betalas dagslon. Den egentliga tjansteutdvningstiden/arbetade tiden blir 6
dagar, och for dessa dagar betalas timlon.

Det faktum att kalendermanaden vaxlar medfor inte att I6nen fér en del av manaden ska
raknas enligt timlon, om anstallningen i sin helhet har pagatt eller kommer att paga
oavbrutet i mer an 12 kalenderdagar.

2. Lon betalas for en hogst 12 kalenderdagar lang del av en manad och |6nebetalningen har
avbrutits pa grund av ett avbrott i tjdnsteutdvningen som inte beror pa tjansteinnehavaren
eller pa grund av ett arbetsférhinder som inte beror pa arbetstagaren.

Exempel

En arbetstagare har varit permitterad 1-16.10 och 24-31.10. Lonen for den arbetade tiden
17-23.10 betalas da som timlon.

mom. 3

Om en arbetsdag tillfalligt blir ofullstandig pa tjansteinnehavarens eller arbetstagarens begaran
eller av ndgon annan orsak som beror pa den anstallda sjalv och underskottet inte har arbetats
in under ndgon annan tid, avdras fran manadslonen den ovan ndmnda timlénen for varje
franvarotimme.
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§ 20 23 Kvittningsratt och aterkrav av [6n
Arbetstagare

mom. 1

Bestammelser om arbetsgivarens ratt att kvitta arbetstagarens I6nefordran med motfordran
finns i 2 kap. 17 § i arbetsavtalslagen (hanvisningsbestammelse).

Tillampningsanvisning

Kvittningsratten begransas av utsokningsbalkens bestammelser om bland annat skyddat
belopp.

Tjansteinnehavare
mom. 2

| 56 § i lagen om tjdnsteinnehavare i kommuner och valfardsomraden bestdams om
arbetsgivarens ratt till aterkrav av I6n eller annan forman som hanfor sig till ett
anstallningsforhallande och som betalats utan grund och om verkstallande av aterkrav genom
avdrag i tjansteinnehavares 16n (hanvisningsbestammelse).

Tillampningsanvisning

Ratten till aterkrav genom |l6neavdrag begransas av utsokningsbalkens bestammelser om bland
annat skyddat belopp. Bestammelsen i 56 § i lagen om tjansteinnehavare i kommuner och
vélfardsomraden galler enbart aterkrav av fordran som hanfor sig till ett
anstallningsforhallande.
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§ 21 24 Lon under avstangning fran tjansteutovning

Tjansteinnehavare

Om en tjansteinnehavare har avstangts fran tjansteutdvning med stoéd av lag, ska [6nen
innehallas for den tid som avstdangningen varar.

Om orsaken till avstangningen ar misstanke om brott och tjansteinnehavaren inte genom laga
dom doms till boter eller fangelsestraff, betalas tjansteinnehavaren den uteblivna [6nen for
ordinarie arbetstid minskad med motsvarande I16n som tjansteinnehavaren under samma tid
fortjanat i andra anstallningsforhallanden eller som yrkesutdvare eller foretagare och som
tjdnsteinnehavaren inte skulle ha fatt i tjansten.

Om atals- eller domstolsforfarandet forfallit pa grund av att tjansteforhallandet upphort eller
om 3 kap. 4 § i strafflagen tillampats vid forfarandet, ska den innehallna I6nen dock inte betalas
ut, ifall tjiansteinnehavaren gjort sig skyldig till en sddan garning eller férsummelse att han eller
hon kunnat domas till boter eller fangelsestraff.

Tillampningsanvisning

Bestammelserna ovan tillampas ocksa nar en tjansteinnehavare ar anhallen for forhoér pa grund
av misstanke om brott eller halls i rannsakningsfangelse. | sddana fall &r det i allmanhet inte
nédvandigt med avstdngning fran tjansteutdvning, eftersom tjansteutdvningen éanda ar
avbruten (antecknas efterat som tjanstledighet).

Minskningen galler inte arbetsldshetsformaner som tjansteinnehavaren fatt under tiden for
avstangningen fran tjansteutovning. Tjansteinnehavaren ar skyldig att for sin arbetsgivare utan
drojsmal visa en tillforlitlig utredning over sina dvriga férvarvsinkomster.
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