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T\.J.ANSTE- OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTAL OM ANDRINGAR | LONEKAPITLET OCH
LONEBILAGORNA | VALKA (NIVALONESYSTEMET)

vaalonesystemet i det allmanna tjanste- och arbetskollektivavtalet for valfardssektorn
(VALKA) trader i kraft 1.10.2026. Lénesystemet infors senast 1.1.2027. Det kan inte
inforas fore 1.10.2026.

Forhandlingarna om nivaldnesystemet for bilaga 7 har annu inte slutforts. Detta tjanste-
och arbetskollektivavtal galler inte Idnebestammelserna i bilaga 7 (Bestammelser for
tekniska sektorn).

Foljande bestdammelser har andrats:

VALKA kap. |: § 4 Lokala avtal

VALKA kap. Il

VALKA kap. IV: § 13 Semesterlén

VALKA kap. V: § 2

VALKA kap. VII: § 6 Tillgang till uppgifter och § 9 Lonen for fackombud

Bilaga 1 Vissa sakkunniguppgifter inom forvaltningen och uppgifter inom
kontorsbranschen, ICT-branschen och intern service

Bilaga 2 Kostservice

Bilaga 3 Service inom Ovriga sektorer

Bilaga 4 Rekommendation om befattningar utanfor I6negrupperna

Bilaga 5 Nivaloner i ldnegrupperna i VALKA

Bilaga 7 § 1 mom. 5 tabell (rattad hanvisning)

Bilaga 8 Forhandlingsparternas rekommendation om framjande av |onestatistiken inom
VALKA (tidigare bilaga 4)

Bilaga 9 Sarskilda bestammelser om sysselsattningsverksamhet fér personer med
funktionsnedsattning (tidigare bilaga 5): § 1 Lon

De bestammelser som gallde 1.5.2025 tillampas anda tills nivalénesystemet infors.

Potter som ska betalas 2026-2027

A. 1.11.2025 lokal pott 0,4 % enligt utvecklingsprogrammet, betalas senast i mars 2026

B. 1.10.2026 centraliserad; justeringar av nedre granser och nationella nivatillagg samt
lokal pott 0,18 %

C. 1.10.2026 lokal IdBnesamordningspott 1,0 %

D. 1.10.2026 lokal justeringspott 0,2 %

A. Den lokala potten pa 0,4 % 1.11.2025 i VALKA

Potten pa 0,4 % (ursprungligen centraliserad) i VALKA baserar sig pa tjanste- och
arbetskollektivavtalet om ett program fér utveckling av kommun- och
valfardssektorns I6nestrukturer och I6nesystem 2023-2027.

Parterna har tidigare avtalat om att den har centraliserade potten pa 0,4 %
omvandlas till en lokal pott pa 0,4 % (se Arbets- och tjanstekollektivavtal om &ndring
av tjanste- och arbetskollektivavtalet om Ionesamordning, utveckling av
|dnesattningen och inforande av ett nytt Ionesystem i VALKA, cirkular 29/2025).

Den lokala potten pa 0,4 % anvands for lokala uppgorelser som stoder inforandet av
nivalénesystemet samt for att ratta till lokala missférhallanden i I6nerna. Potten
anvands fran 1.11.2025 bl.a. fér hojning av de uppgiftsrelaterade |6nerna enligt det

1(6)



KT

Cirkular 5/2026 bilaga 1

nuvarande arbetsvarderingssystemet och for individuella tillagg.

Den lokala justeringspotten fordelas i proportion till Ionesummorna i VALKA bilaga 7
och ovriga VALKA.

Den lokala potten pa 0,4 % beraknas pa Idnesumman efter att den allmanna
forhojningen 1.10.2025 har beaktats. Det procentuella I6netillagget raknas inte in i
den I6bnesumma som den lokala potten pa 0,4 % beraknas pa.

Denna lokala pott pa 0,4 % fordelas fran 1.11.2025 och betalas retroaktivt i mars
2026.

Arbetsgivaren ska ge en skriftlig utredning om anvandningen av potten.

B. Den centraliserade potten pa 0,4 % 1.10.2026 i VALKA

Potten pa 0,4 % (ursprungligen lokal) 1.10.2026 i VALKA baserar sig pa tjanste-
och arbetskollektivavtalet om ett program for utveckling av kommun- och
valfardssektorns lonestrukturer och I6nesystem 2023-2027.

Parterna har tidigare avtalat om att den har lokala potten pa 0,4 % omvandlas till
en centraliserad pott pa 0,4 % (se Arbets- och tjanstekollektivavtal om andring av
tjanste- och arbetskollektivavtalet om I6nesamordning, utveckling av
|I6nesattningen och inférande av ett nytt Idnesystem i VALKA, cirkular 29/2025).

En del av den centraliserade potten anvands for nationella nivaléner i
I6negrupperna och forpliktande nivatillagg. Storleken pa den lokala pott som
aterstar efter den centraliserade potten ar 0,18 % av ldbnesumman i den allmanna
delen i VALKA utan bilaga 7.

Anvandningen av den centraliserade potten i VALKA bilaga 7 (0,4 % av
ldnesumman i bilaga 7) avgors senare.

De nationella nivalénerna har angetts i Idnegrupperna fran 1.10.2026. De
nationella nivalénerna i de olika I6negrupperna framgar ocksa av VALKA bilaga 5.
De lokala nivalénerna, nivatillaggen enligt VALKA och eventuella lokala nivatillagg
betalas lokalt i samband med att det nya systemet infors (1.1.2027), senast i
samband med lénebetalningen for februari 2027.

| de forhojningar som gors samtidigt beaktas forst justeringen av de nedre
granserna av nivaerna A, B, C och D samt niva 00. De lokala potterna férdelas
efter att de nedre granserna har justerats.

Den lokala potten pa 0,18 % beraknas pa Idnesumman nar den allmanna
forhojningen pa 2,27 % 1.8.2026 samt den lokala potten pa 1,0 % 1.10.2026 har
beaktats. Det procentuella 16netillagget raknas inte in i den Idbnesumma som den
lokala potten pa 0,18 % beraknas pa.

Den lokala potten pa 0,18 % anvands till nivaloner, tills vidare gallande lokala
nivatillagg och individuella tillagg for att ratta till lokala missférhallanden i I6nerna.
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Nivalénesystemet far inte inforas fore 1.10.2026. De nationella avtalsparterna
forhandlar senast i september 2026 om hur de potter som avtalats i VALKA ska
anvandas for nivalonereformen i VALKA och VALKA bilaga 7.

Anvisningar om fordelningen av den lokala potten ges senare.

De nationella nivalénerna i Idnegrupperna finns i bilaga 1.

C. Inférande av det nya I6nesystemet och den lokala potten pa 1,0 % i VALKA

Det nya nivalénesystemet (VALKA och VALKA bilaga 7) inférs senast 1.1.2027.
Som villkor for senarelaggningen av den lokala potten pa 1,0 % kom parterna
Overens om ett procentuellt Ionetillagg som genomfors lokalt, se cirkular 29/2025.

Den lokala potten pa 1,0 % betalas fran den tidpunkt da det nya I6nesystemet
infors, dock senast 1.1.2027. Den lokala potten pa 1,0 % betalas fran 1.10.2026
retroaktivt till slutet av manaden innan det nya I6nesystemet infors.

De nationella avtalsparterna granskar senast i september 2026 separat hur
beredningen av nivalénereformen i VALKA bilaga 7 framskrider. Eftersom ocksa
nivalénereformen i bilaga 7 forutsatter finansiering pa samma satt som 6vriga
VALKA, ska parterna senast i september 2026 férhandla om hur de potter som
avtalats i VALKA ska anvandas for nivalénereformen i VALKA och VALKA bilaga
7. Om inget annat avtalas, férdelas den lokala potten pa 1,0 % enligt Ionesumman
i bilaga 7 och enligt Idnesumman fér den 6vriga personalen inom VALKA. Senast i
september 2026 avtalas vid behov om en ny tidsplan.

Den lokala potten pa 1,0 % anvands till att infora nivaldnesystemet pa lokal niva.
Potten kan anvandas till bl.a. nivaléner och tillsvidare géllande lokala nivatillagg i
nivaldnesystemet som infors. Arbetsgivaren ska ge en skriftlig utredning om
anvandningen av potten.

Den lokala potten pa 1,0 % beraknas pa Idnesumman nar den allmanna
forhojningen pa 2,27 % 1.8.2026 har beaktats. Det procentuella I6netillagget
raknas inte in i den Ildnesumma som den lokala potten pa 1,0 % beraknas pa.

Anvisningar om férdelningen av den lokala potten ges senare.

D. Den lokala potten pa 0,2 % 1.10.2026 i VALKA

Den lokala potten pa 0,2 % anvands for att ratta till lokala missforhallanden i
I6nerna (till nivaloner, tills vidare gallande lokala nivatillagg och individuella tillagg).

Den lokala potten pa 0,2 % beraknas pa Idnesumman nar den allmanna
forhojningen pa 2,27 % 1.8.2026 samt den lokala potten pa 1,0 % 1.10.2026 har
beaktats.

Anvisningar om fordelningen av den lokala potten ges senare.

Arbetsgivaren ska ge en skriftlig utredning om anvandningen av potten.
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Drojsmalsrantor

C. Den lokala potten pa 1,0 %, B. Den lokala potten pa 0,18 % som bildats av
den centraliserade potten och D. Den lokala potten pa 0,2 %

Om nivalénesystemet infors 1.1.2027 betalas i avvikelse fran § 13 punkt a) i
underteckningsprotokollet i VALKA de justerade nivalénerna, nivatillaggen och
effekten pa arbetserfarenhetstillagget for de potter som namns i rubriken senast i
februari 2027. Om betalningen av potten fordrojs, betalas drdjsmalsranta enligt
rantelagen fran 1.3.2027.

Om systemet infors tidigare, iakttas tidsplanen i § 13 for de potter som namns i
rubriken, dock sa att justerade nivaloner, nivatillagg och effekten pa
arbetserfarenhetstillagget betalas senast i februari 2027. De retroaktiva potterna (C.
1,0 %, B. 0,18 % och D. 0,2 %, for perioden 1.10.2026—-31.12.2026) betalas senast i
februari 2027. Om betalningen fordrdjs, borjar ratten till dréjsmalsranta 1.3.2027.

Inférande av nivalonesystemet
Atgarderna for att infora systemet inleds sa fort som mojligt.

| fraga om lokala férhandlingar, se punkten "Samarbete med personalens
representanter”. Det finns anledning att inleda de lokala férhandlingarna sa fort
som mojligt. Lokalt behandlar parterna nivakriterierna i VALKA och forhandlar
om eventuella lokala kompletterande nivakriterier samt nivabeskrivningar och
tildmpningsanvisningar.

Det nya systemet ska inféras senast 1.1.2027. Befattningarna ska da vara
placerade i ratt Ibnegrupp och pa ratt niva av kunnande och ansvar. Den
ordinarie I6nen for en tjansteinnehavare eller arbetstagare kan inte sjunka pa
grund av évergangen till nivalénesystemet.

Uppgiftsbeskrivningarna ska uppdateras sa att de motsvarar nivalénesystemet.

Overgangsbestimmelse om s.k. uppgiftstilligg

Sa kallade uppgiftstillagg, dvs. en del av den uppgiftsrelaterade I6nen som
betalats for extra uppgifter eller extra ansvar, andras till nivatillagg. Detta ar magjligt
om grunderna for den extra uppgiften eller det extra ansvaret och dess andel av
den uppgiftsrelaterade |6nen kan verifieras genom ett beslut eller motsvarande
dokument. | dvergangsskedet maste man tydligt ange for vilken uppgift/extra
uppgift ersattningen betalats. | situationer som ar likadana ska en enhetlig linje
foljas.

Det ar ocksa mojligt att andra ett uppgiftstillégg sa att det blir en del av en eller
flera nivaer av kunnande och ansvar i en 16negrupp, varvid grunden fér
uppglftstlllagget blir ett nivakriterium enligt VALKA eller ett lokalt nivakriterium. |
princip ar detta &ndamalsenligt bara om tillagget anvands allmant i befattningar
inom I6negruppen eller pa nivan i fraga. Tjansteinnehavarens eller arbetstagarens
ordinarie 16n kan dock inte sjunka i en sadan situation.
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Lokala avtal

Nivaldnesystemet ar forpliktande. MOJllgheten att inga lokala avtal om
nivalénesystemet har begransats pa det satt som framgar av VALKA kap. | § 4.

Samordning av I6nerna

Inférandet av nivaldnesystemet skapar ett behov av IGnesamordning. Lonerna ska
samordnas med tillampning av I6negrupper och nivaer enligt det nya
nivalénesystemet inom en évergangsperiod som varierar beroende pa
arbetsgivare.

Den Ibnesamordning som beror direkt pa reformen av I16nesystemet ska
genomfdras inom rimlig tid.

Samarbete med personalens representanter

Om det inte finns nagon lokal I6nearbetsgrupp, ska en sadan inrattas senast
1.2.2026. Den lokala I6nearbetsgruppens mandat stracker sig till slutet av
avtalsperioden 2025-2028. Den lokala I6nearbetsgruppen foljer hur inférandet
av nivalonesystemet framskrider. Fortsattningen for Ionearbetsgruppen granskas
nationellt i slutet av avtalsperioden.

Den lokala Ionearbetsgruppen sammantrader regelbundet. Lonearbetsgruppens
uppgift ar att félja hur inférandet av nivalonesystemet framskrider och hur
|I6nesystemet fungerar. Den lokala I6nearbetsgruppen bestar av arbetsgivarens
representanter och huvudavtalsorganisationernas fackombud.
Huvudavtalsorganisationerna utser sina egna fackombud.

| I6nearbetsgruppen behandlas de lokala nlvabeskrlvnlngarna | de lokala
nivabeskrivningarna beaktas nivakriterierna i VALKA, eventuella lokala
nivakriterier samt lokala tillampningsanvisningar for kunnande och ansvar. |
|6nearbetsgruppen forhandlas ocksa om inférande av fler nivaer, lokala
nivatillagg och deras belopp.

De lokala nivalénerna enligt nivaerna av kunnande och ansvar i [6negrupperna
samt skillnaderna mellan dessa ska kontrolleras i den lokala I6nearbetsgruppen.
Lonegrupperna i lonebilagorna jamfors inte sinsemellan.

| den lokala lI6nearbetsgruppen behandlar man gemensamt tillampningsfragor
och tillampningsproblem, utreder olika I6sningsalternativ och stravar efter att na
samférstand om en 16sning. Beslut fattas av arbetsgivaren utgdende fran
forhandlingarna. Om samférstand inte nas, skrivs ett gemensamt PM dar
parternas standpunkter med motiveringar framgar. PM:et ar inte ett sadant
protokoll dver lokala férhandlingar som avses i huvudavtalet.

Eventuella meningsskiljaktigheter som galler tolkningen och tillampningen av de
forpliktande bestdmmelserna i VALKA avgérs i sista hand enligt huvudavtalet.

Forhandlingarna om de lokala potterna foljer normala forhandlingsférfaranden.

Nationell Ionearbetsgrupp
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Den nationella I6nearbetsgruppen stoder det lokala arbetet genom gemensamma
anvisningar, informationstillfallen och gemensam radgivning.
Den nationella I6nearbetsgruppen féljer hur nivalonesystemet fungerar och
uppdaterar nivakriterierna vid behov.
Helsingfors, den 15 december 2025

KOMMUN- OCH VALFARDSOMRADESARBETSGIVARNA KT
FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR OFFENTLIGA SEKTORNS

UTBILDADE FOSU RF
OFFENTLIGA SEKTORNS UNION JAU RF
SOCIAL- OCH HALSOVARDENS FORHANDLINGSORGANISATION SOTE

RF

6 (6)



