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Muutokset HYVTESin muihin lukuihin: muutokset lukuihin I, IV, V ja VII 

 
Tasopalkkajärjestelmän käyttöönottohetkestä lähtien sovelletaan seuraavia määräyksiä (muutokset 
aiempaan näkyvillä): 
 

 
I luku Yleinen osa  
 

4 § Paikallinen sopiminen  

1 mom. 

Tätä sopimusta ei sovelleta siltä osin, kuin sen määräyksistä on poikettu kunta- ja hyvinvointialan 
pääsopimuksen 12 §:ssä tarkoitetulla paikallisella sopimuksella. Tasopalkkajärjestelmä on 
velvoittava. Paikallisella sopimuksella ei kuitenkaan saa sopia tämän sopimuksen mukaan vähintään 
maksettavaa valtakunnallista tasopalkkaa pienemmästä peruspalkasta tasopalkasta eikä poiketa 
tämän sopimuksen säännöllisen työajan keskimääräistä pituutta, vuosiloman pituutta eikä 
sairauspoissaolo-, raskausvapaa- ja vanhempainvapaaetuuksia koskevista määräyksistä. Jos 
hyvinvointialueen/hyvinvointiyhtymän ylläpidettäväksi siirretään toisen 
hyvinvointialueen/hyvinvointiyhtymän, valtion tai yksityisen yhteisön ylläpitämä laitos tai 
toimintayksikkö, siirtyvän henkilöstön vuosiloman pituudesta voidaan sopia tämän sopimuksen 
vuosilomamääräyksistä poikkeavasti. 

 

Soveltamisohje 

HYVTESin II luvun määräykset 7–13 § ovat velvoittavia eikä niistä voi paikallisesti sopia toisin. 
Paikallinen toteutus sisältää kuitenkin toteutustapoja sisältävää harkintaa (esim. paikallisten 
tasokuvausten korvatessa tehtävänkuvat). Myös 13 § mukaiset tasolisät ovat 
harkinnanvaraisia. 

Pääsopimuksen 12 §:n 1 momentin mukaan siinä olevia määräyksiä toisin sopimisesta ei noudateta, 
mikäli valtakunnallisessa virka- tai työehtosopimuksessa on sovittu omilla erityismääräyksillä 
paikallisesta sopimisesta. Tällöin sovelletaan näitä valtakunnallisen virka- ja työehtosopimuksen 
erityismääräyksiä. Tällaisia erityismääräyksiä on mm. tämän sopimuksen työaikaluvun 3 §:ssä 
(työaikajärjestelyt). Näissäkin tapauksissa sovelletaan pääsopimuksen 12 §:n 2–4 momentin 
määräyksiä, jollei esimerkiksi työaikaluvun 3 §:ssä ole erikseen toisin määrätty. 

Edellä esitetystä poiketen voidaan kuitenkin paikallisella virka- ja työehtosopimuksella sopia 
työajaksi työaikana ruokailu ja työaikaluvun mukainen koulutukseen osallistuminen. Paikallisella 
virka- ja työehtosopimuksella voidaan sopia toisin myös työntekijän/viranhaltijan eduksi työaikaluvun 
4 § 2 momentin 5. kohdasta (lääkärin lähetteellä määräämät tutkimukset). 

Ks. kunta- ja hyvinvointialan pääsopimus ja virka- ja työehtosopimus eräistä pääsopimukseen 
liitännäisistä asioista (8.6.2022).  

 

2 mom. Poistettu. 
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Paikallisesti voidaan tehdä sopimus työn vaativuuden arviointiin perustuvasta 
palkkausjärjestelmästä, joka poikkeaa edellä 1 momentin määräyksistä edellyttäen, että Kunta- 
ja hyvinvointialuetyönantajat KT ja asianomaiset pääsopijajärjestöt antavat valtuutuksen 
sopimuksen tekemiseen. 

 

Pöytäkirjamerkintä (4 §)  

Paikallisia sopimuksia ei tarvitse irtisanoa tai neuvotella sen vuoksi uudestaan, että 
sovellettava virka- ja työehtosopimus muuttuu HYVTESin voimaantulon 1.3.2023 vuoksi. 

 

 

IV luku Vuosiloma 
 

13 § Vuosilomapalkka  

2 mom soveltamisohje  

 
Soveltamisohje 

Pykälän 2 momentin määräystä sovelletaan lomanmääräytymisvuodelta 2013–2014 ja sen 
jälkeen ansaittuun vuosilomaan. Tätä ennen ansaitun vuosiloman vuosilomapalkka maksetaan 
1 momentin mukaan. 

Määräystä sovelletaan niissä tilanteissa, joissa työajan muutoksesta ja siten myös 
kuukausipalkan määrästä sovitaan työnantajan ja viranhaltijan/työntekijän kesken. Tällaiset 
työaikamuutokset liittyvät mm. osa-aikaeläkkeelle, osatyökyvyttömyyseläkkeelle, osa-aikaiselle 
sairauspoissaololle tai osittaiselle hoitovapaalle siirtymiseen taikka muutoin 
työntekijän/viranhaltijan omaan pyyntöön perustuvaan osa-aikatyön tekemiseen. Määräystä 
sovelletaan myös silloin kun viranhaltija/ työntekijä osa-aikaistetaan. Sen sijaan työajan 
lyhennyksenä toteutettavaan lomautukseen määräystä ei sovelleta, vaan vuosilomapalkka 
määräytyy 1 momentin mukaisesti. 

Viranhaltijan/työntekijän vuosilomapalkka määräytyy 2 momentin määräyksen mukaisesti sekä 
silloin kun työaika lisääntyy, että vähenee ja vastaavasti palkka muuttuu. Pelkästään 
viranhaltijan/työntekijän tasopalkan tai tasolisän tai tehtäväkohtaisen palkan (esim. 
yleiskorotukset, osaamisen ja vastuun tason tai palkkaryhmän tai tehtävän vaativuuden tai 
hinnoittelukohdan muuttuminen) tai pelkästään työaikamuodon muutokset, esim. yleistyöajan 
muuttuminen toimistotyöajaksi, eivät johda 2 momentin soveltamiseen. 

Mikäli työnantaja ja viranhaltija/työntekijä sopivat vuosiloman antamisesta tämän luvun 8 §:n 
sanotulla tavalla lomanmääräytymisvuoden kuluessa, vuosilomapalkka korjataan vastaamaan 
edellä 2 momentin mukaista palkkaa, mikäli viranhaltijan/työntekijän työaikaprosentti ja palkka 
muuttuvat ko. lomanmääräytymisvuoden aikana. 
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V luku Virka- ja työvapaat sekä perhevapaat  
 

2 § Sairauspoissaoloajan palkka   

2 mom.       

Edellytyksenä sairausajan palkan saamiselle on, että palvelussuhde on välittömästi ennen 
sairauspoissaoloa jatkunut vähintään 60 kalenteripäivää (karenssiaika). 

 

Soveltamisohje 

Sairausajan palkan maksaminen edellyttää, että virantoimitus tai työsuhde on jo alkanut, ts. että ao. 
viranhaltija/työntekijä on aloittanut työnteon. Sairausajan palkkaa suoritetaan enintään niin kauan, 
kun palvelussuhde kestää, vaikka työkyvyttömyys jatkuisi tämän ajan jälkeenkin. 

Sairausajan palkkaa koskevia määräyksiä sovellettaessa on huomioitava seuraava poikkeus: 

Vammaisten työllistymistyötä tekevien työntekijöiden oikeus sairausajan palkkaan määräytyy liitteen 
5 9 mukaan. 

Varsinainen palkka on määritelty tämän sopimuksen palkkausluvun 5 §:ssä. 

Sairauspoissaoloajan palkanmaksu 

Esimerkki 1 

A:n oikeus sairauspoissaoloon on lääkärintodistuksen perusteella myönnetty ajalle 10.6.–15.1. 
A saa 1/1 palkkaa 10.6.–8.8. (60 kalenteripäivää), 2/3 palkasta 9.8.–6.12. (120 kalenteripäivää) sekä 
mahdollisesti harkinnanvaraista palkkaa 7.12.–31.12. Täysimääräisen palkkansa A saa taas 1.1.–
15.1. 

Palkattoman virka-/työvapaan aikana viranhaltija/työntekijä saa sairausvakuutuslain mukaisen 
päivärahan itse. 

Esimerkki 2 

B:lle on myönnetty 20.10. palkaton virka-/työvapaa 1.11.–30.11. B sairastuu 28.10. ja 
lääkärintodistuksen perusteella sairaus jatkuu 15.12. asti. B:lle suoritetaan sairausajan 
palkka 28.10.–31.10. sekä 1.12.–15.12. Marraskuun ajalta hänellä on oikeus saada sairaus-
vakuutuspäiväraha. 
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VII luku Luottamusedustajat  
 

6 § Tietojen saanti  

 
Soveltamisohje 

Selvityksillä tarkoitetaan paitsi valmiita tutkimuksia myös sellaisia tietoja, jotka voidaan 
erikseen selvittää hyvinvointialueen hallussa olevasta, sen itsensä valmistamasta aineistosta. 

Pääluottamusedustajalla on oikeus saada kerran kalenterivuodessa edustamistaan 
viranhaltijoista/työntekijöistä seuraavat tiedot: 

1) suku- ja etunimet 
2) uusien sekä irtisanottujen palvelukseen tuloaika 
3) virka-/tehtävänimike tai vastaava 
4) toimintayksikkö, johon viranhaltija/työntekijä kuuluu 
5) tasopalkka ja tasolisä tai tehtäväkohtainen palkka tai vastaava 
6) henkilökohtaisen lisän saajien lukumäärä, jakautuminen eri henkilöstöryhmien välillä ja 
kustannukset (henkilöiden nimiä ei ilmoiteta). 

Työnantaja antaa erikseen jokaisesta uudesta viranhaltijasta/työntekijästä edellä kohdissa 1–5 
mainitut tiedot joko välittömästi palvelussuhteen alettua tai ajanjaksoittain, kuitenkin vähintään 
neljännesvuosittain. Edellä mainittujen tietojen lisäksi työnantaja antaa pääluottamusedustajan 
pyynnöstä tiedon uuden viranhaltijan/työntekijän palvelussuhteen laadusta (toistaiseksi 
voimassa oleva tai määräaikainen) ja määräaikaisuuden perusteesta vähintään 
neljännesvuosittain, mikäli palvelussuhde kestää vähintään 30 kalenteripäivää. 
Pääluottamusedustajan on pidettävä mainitut tehtäviensä hoitamista varten saamansa tiedot 
luottamuksellisina. 

Tiedotustoiminnan hoitamiseksi luottamusedustajan saatavana pidetään tietoja 
hyvinvointialueen ja sen eri yksiköiden toiminnasta, toimintaedellytyksistä ja taloudellisesta 
tilasta sekä hyvinvointialueen henkilöstösuunnitelmasta, henkilöstöpolitiikan yleisistä 
periaatteista ja henkilöstöhallinnon käytännön toimenpiteistä. 

Luottamusedustajalle annetaan kuntoutuksen ja työkykyä ylläpitävän toiminnan suunnittelua 
koskevat tiedot. 

Työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun 
lain (13.4.2007/449) 6 §:ssä on säädetty henkilöstön edustajien oikeudesta saada tietoja. 
Säännöksen perusteella henkilöstön edustajille annetaan mm. heidän pyynnöstään 
neljännesvuosittain selvitys määräaikaisessa ja osa-aikaisissa palvelussuhteissa olevien 
määrästä. Laissa tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista työvoimaa 
käytettäessä (22.12.2006/1233) on säädetty luottamusedustajan oikeudesta saada 
pyynnöstään tietoja vuokratyöstä ja alihankinnasta (viittausmääräys). 
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9 § Luottamusedustajan palkkaus  

1 mom.         

Hyvinvointialue/hyvinvointiyhtymä korvaa sen ansion, jonka luottamusedustaja menettää 
toimiessaan työajalla joko paikallisissa neuvotteluissa tai muutoin työnantajan kanssa 
sovituissa tehtävissä tai osallistumisesta työsuojelutarkastajan työpaikalla toimittamaan 
tarkastukseen.  

Palkka luottamusedustajatehtävien suorittamiseen käytetyltä ajalta lasketaan sen suuruiseksi, 
kuin minkä luottamusedustaja, jos hän olisi suorittanut varsinaista työtään, samana aikana olisi 
todennäköisesti ansainnut säännöllisenä työaikanaan, tai milloin tätä ansiota ei voida arvioida, 
muiden vastaavana aikana samaa tai lähinnä samaa työtä suorittaneiden 
viranhaltijain/työntekijäin keskimääräisen tuntiansion suuruiseksi. Kokonaan työstä vapautetun 
pääluottamusedustajan ansionmenetyksen korvaamisesta sovitaan edellä mainittujen 
periaatteiden mukaan paikallisesti. Tehtävistään kokonaan vapautetun luottamusedustajan 
osaamisen ja vastuun perusteella maksettava tasopalkka tai tehtäväkohtainen palkka on 
kuitenkin 1.6.2024 lukien vähintään 2 197,76 euroa, 1.5.2025 lukien vähintään 2 350,00 euroa, 
1.10.2025 lukien vähintään 2 408,75 euroa, 1.8.2026 lukien vähintään 2 463,43 euroa ja 
1.4.2027 lukien vähintään 2 512,70 euroa kuukaudessa sekä sen lisäksi mahdollinen tasolisä, 
mahdollinen henkilökohtainen lisä, mahdollinen työkokemuslisä ja mahdollinen määrävuosilisä. 

 


