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SELOSTUS HYVTESIN TASOPALKKAJARJESTELMASTA

Tassa yleiskirjeen liitteessa selostetaan HYVTESIn uutta tasopalkkajarjestelmaa eli keskeisia
muutoksia HYVTESIn palkkausluvussa ja palkkahinnoitteluliitteissa 1-3. Lisaksi yleiskirjeessa
selostetaan muualle HYVTESIin tulevat muutokset.

1. Tasopalkkajarjestelman keskeinen sisalto

Tasopalkkajarjestelma korvaa tehtavan vaativuuden arviointijarjestelman.
Tasopalkkajarjestelma on velvoittava. Paikallista sopimista on rajoitettu | luvun 4 §:ssa
iimenevalla tavalla (katso tarkemmin kohta 2.1).

Tasopalkkajarjestelmassa tehtavasta maksettava palkka perustuu tehtaviin ja niiden
edellyttamaan osaamisen ja vastuun tasoon. Tasopalkkajarjestelman keskeisina
palkkaelementteina ovat tasopalkka ja tasolisa.

Viranhaltijan/tydntekijan varsinainen palkka ei voi laskea tasopalkkajarjestelmaan
siirtymisen takia.

Tasopalkka

Kaikissa HYVTESIin palkkaryhmissa on nelja osaamisen ja vastuun tasoa (A, B, C ja D).
Paikallisesti on mahdollista erikseen maaritellyin edellytyksin ottaa kayttoon D-tason
ylittavia lisatasoja seka palkkaryhmiin kuuluvissa tehtavissa etta palkkaryhmien
ulkopuolisissa tehtavissa.

HYVTESIn palkkaliitteissa 1-3 on kullekin palkkaryhmalle maaritelty valtakunnalliset
osaamisen ja vastuun tasokriteerit. HYVTESin tasokriteerit ovat velvoittavia. HYVTESIn
tasokriteerien lisaksi paikallisesti on mahdollisuus luoda paikallisia palkkaryhmakohtaisia
osaamisen ja vastuun tasokriteereja. HYVTESIin tasokriteereilla ja mahdollisilla
paikallisilla tasokriteereilla kuvataan palkkaryhman eri tasojen keskeisimpia erottelevia
tekijoita.

Palkkaryhman HYVTESIin tasokriteerit, mahdolliset paikalliset tasokriteerit ja paikallinen
tasokuvaus maarittelevat tehtavan oikean osaamisen ja vastuun tason. Paikallisesta
tasokuvauksesta kay ilmi, miten ja milla tasokriteereilla palkkaryhman tehtavat on
sijoitettu osaamisen ja vastuun tasoille. Paikallisessa tasokuvauksessa huomioidaan
HYVTESin tasokriteerit ja mahdolliset paikalliset tasokriteerit.

Palkkaryhmien ulkopuolisten tasopalkkamallista on oma suosituksensa, katso tarkemmin
HYVTESin liite 4 Palkkaryhmien ulkopuolisia tehtavia koskeva suositus.

Kullekin palkkaryhman osaamisen ja vastuun tasolle on HYVTESissa maaritelty
1.10.2026 lahtien vahintdan maksettava tasopalkka. Paikallisesti kullakin palkkaryhman
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osaamisen ja vastuun tasolla tulee jatkossa olemaan vain yksi tasopalkka. Tietyissa
tilanteissa on mahdollista maksaa A-tason alle menevaa tasopalkkaa.

Tasolisa

Tasopalkan lisaksi voidaan viranhaltijalle ja tydntekijalle maksaa euromaaraista tasolisaa.
Tasolisaa voidaan maksaa erillisista, ennalta maaritellyista lisatehtavista tai -vastuista,
joita ei ole otettu huomioon tasokriteereissa ja tasopalkkaa maarattaessa. HYVTESissa
maariteltyja velvoittavia tasolisia on kaksi:

e tasolisa opiskelijan nimettyna vastuuohjaajana toimimisesta ja

e tasolisa timivastaavana toimimisesta.

HYVTESIn tasolisien lisaksi paikallisesti voidaan paattaa paikallisten tasolisien
maksamisesta. Paikallisiin tasolisiin oikeuttavat tehtavat tai vastuut maaritellaan
paikallisesti. Tasolisia on mahdollista kayttaa palkkaryhmiin kuuluvissa tehtavissa ja
palkkaryhmien ulkopuolisissa tehtavissa.

Edella mainittuja asioita on tarkemmin selostettu kohdassa 2.2.

Mitka maaraykset muuttuvat
Muutokset koskevat seuraavia HYVTESin lukujen ja liitteiden maarayksia:

HYVTES | luku: 4 § Paikallinen sopiminen

HYVTES Il luku

HYVTES IV luku: 13 § Vuosilomapalkka

HYVTES V luku: 2 § Sairauspoissaoloajan palkka

HYVTES VIl luku: 6 § Tietojen saanti ja 9 § Luottamusedustajan palkka

Liite 1 Eraat hallinnon asiantuntijapalvelut, toimistoalan palvelut ja ICT-alan palvelut
seka sisaisen palvelutoiminnan palvelut

Liite 2 Ruokapalvelut

Liite 3 Muiden alojen palvelut

Liite 4 Palkkaryhmien ulkopuolisia tehtavia koskeva suositus

Liite 5 HYVTESin palkkaryhmien tasopalkat

Liite 7: 1 § 5 mom. taulukko (viittauskorjaukset)

Liite 8 Neuvotteluosapuolten suositus HYVTESin palkkatilastoinnin edistamiseksi
(aiemmin liite 4)

Liite 9 Vammaisten tydllistymisty6ta koskevat erityismaaraykset (aiemmin liite 5): 1 §
Palkka

Ennen tasopalkkajarjestelman kayttoonottohetkea noudatetaan edella mainittujen
lukujen ja liitteiden sijasta HYVTES 2025-2028 -sopimuksen 1.5.2025 alkaen voimaan
tulleita maarayksia.

Seuraavassa kohdassa 2 selostetaan tarkemmin HYVTESin lukujen muuttuneita kohtia.
Kohdassa 3 selostetaan tarkemmin muutoksia HYVTESin palkkaliitteissa 1-3 ja
kohdassa 4 muutoksia HYVTESin muissa liitteissa.
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Selostusosuutta lukiessa on hyva samanaikaisesti tarkastella varsinaisia
sopimusmaarayksia. Palkkausluvun maaraykset |oytyvat yleiskirjeen liitteesta 3.
Muutokset HYVTESIin muihin lukuihin 16ytyy yleiskirjeen liitteesta 4. Yleiskirjeen liitteesta
5 l6ytyy HYVTESIn palkkaliitteet 1-3 ja suositusliitteet 4 ja 8 sekd muutokset liitteisiin 7
ja9.

HYVTESin lukujen muuttuneet kohdat

| luku, Yleinen osa, 4 §

HYVTESIn yleisen osan paikallista sopimista koskevaa maaraysta (4 §) on muutettu.
Muutos nakyy 4 § 1 momentissa ja sen soveltamisohjeessa. 4 §:n 2 momentti (paikallinen
sopimus tyon vaativuuden arviointiin perustuvasta palkkausjarjestelmasta) on poistettu.

Tasopalkkajarjestelma on velvoittava. Se tarkoittaa sita, ettd palkkausluvun 7-13 pykalista
ei voi sopia paikallisesti toisin. Paikallisella sopimuksella ei saa mydskaan sopia
vahintaan maksettavaa HYVTESIn tasopalkkaa pienemmasta tasopalkasta. HYVTESIn
tasopalkat on ilmoitettu erikseen palkkaryhmissa kullekin osaamisen ja vastuun tasolle.
Tasopalkkajarjestelman paikallinen toteutus sisaltaa kuitenkin toteutustapoja sisaltavaa
harkintaa (esimerkiksi paikallisten tasokuvausten korvatessa tehtavankuvat). Myés 13 §:n
mukaiset paikalliset tasolisat ovat harkinnanvaraisia.

Il luku, Palkkaus

Tassa osuudessa 2.2 kdaydaan lapi palkkausluvun muutokset.
HYVTESIn uusi palkkausluku on kokonaisuudessaan yleiskirjeen liitteessa 3.

Palkkausluvun pykalien numerot ovat osittain muuttuneet.
Toimivaltainen viranomainen -kasite on muutettu tydnantajaksi. Muutos on tekninen eika

silla ole tarkoitus muuttaa HYVTESin tulkintaa. Tydnantajan edustajan toimivalta
maaraytyy lainsaadannon tai paikallisen hallintosaannén mukaan.

2.2.1 Viranhaltijan ja tyontekijan oikeus palkkaan, 1 §

1 §:n 4 momentin sanoitusta on selkeytetty. Muutos on tekninen eikd maarayksen tulkinta
ole muuttunut.

2.2.2 Palkkaukseen liittyvia keskeisia peruskasitteita, 2 §

Palkkaukseen liittyvia keskeisia peruskasitteita on paivitetty vastaamaan
tasopalkkajarjestelmaa. Tehtavakohtaista palkkaa koskevat peruskasitteet on muutettu
tasopalkkajarjestelman mukaisiksi.

Uusia peruskasitteita ovat palkkaryhma, palkkaryhman kuvaus, tasopalkka, osaaminen ja

vastuu, HYVTESIin osaamisen ja vastuun tasokriteerit, paikalliset osaamisen ja vastuun
tasokriteerit, paikallinen tasokuvaus, tasolisa ja tehtavankuva.

5 (34)



KT Yleiskirjeen 5/2026 liite 2

Poistuneita peruskasitteita ovat puolestaan palkkahinnoittelu, peruspalkka,
tehtavakohtainen palkka ja tehtavan vaativuuden arviointi.

Peruskasitteiden kohdalla on viitattu varsinaiseen maaraykseen, josta peruskasitteen
tarkempi sisalto ilmenee.

2.2.3 Vahimmaispalkka, 3 §

Vahimmaispalkkaa koskevassa pykalassa (3 §) on maaraykset mm. harjoittelijoiden ja
kesatyontekijoiden palkasta. Lisaksi pykalassa kerrotaan, missa tilanteissa HYVTESissa
voidaan alittaa palkkaryhman A-tason tasopalkka.

1 mom.

Harjoittelijan maaritelmaan ei ole tehty muutoksia. Harjoittelijoiden tehtavat ovat
palkkaryhman ulkopuolisia tehtavia.

Jos harjoittelijan tehtavat eivat osaamisen ja vastuun tasoltaan vastaa palkkaryhmassa
tarkoitettuja tehtavia, voidaan hanelle harjoittelun ajalta maksaa vahimmaispalkkaa. Jos
harjoittelija kaytannossa tekee itsenaisesti tydnkuvaansa ja ko. palkkaryhmaan kuuluvia
tehtavia, ei tydnantajalla ole perusteita maksaa harjoittelijalle kyseisen tehtavan
palkkaryhman A-tason valtakunnallista HYVTESin tasopalkkaa pienempaa palkkaa.

3 §:n 1 momentin soveltamisohjeesta on poistettu tarpeettomana kappale, jossa viitattiin
kunnasta/kuntayhtymasta hyvinvointialueelle/hyvinvointiyhtymaan liikkkeen luovutuksella
1.1.2023 siirtyneisiin harjoittelijoihin.

2 mom.

Kesatyontekijan vahimmaispalkka on vahintaan 50 % asianomaisesta tydsta

maksettavasta palkkaryhman A-tason valtakunnallisesta HYVTESin tasopalkasta.
Kesatyontekijoiden tehtavat ovat palkkaryhman ulkopuolisia tehtavia.

3 mom. Palkkaryhman A-tason alittaminen muissa tilanteissa

Maarays on uusi. Momentissa on kuvattu palkkaryhman A-tason alittaminen muissa kuin
1 ja 2 momentin mukaisissa tilanteissa.

1.

Jos palkkaryhman koulutus-/tutkintovaatimus merkitty muotoon "tehtavat edellyttavat
yleensa” eli koulutus-/tutkintovaatimus ei ole ehdoton tai vaatimus puuttuu, normaalitason
(A) alle menevaa tasopalkkaa voidaan kayttaa, jos viranhaltija/tydntekija tydskentelee
rajoitetussa tehtavankuvassa palkkatuen tai tyollistamistuen turvin. Ko. tasopalkan on
oltava vahintaan 90 prosenttia A-tason paikallisesta tasopalkasta kuitenkin aina
vahintaan valtakunnallisesti sovittujen 00-tason euromaarien mukainen.
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2.

Jos palkkaryhman koulutus-/tutkintovaatimus on merkitty ehdottomaan muotoon, eli

"tehtavat edellyttavat”, normaalitason (A) alle menevaa tasopalkkaa voidaan kayttaa

seuraavissa tilanteissa:

1. jos viranhaltijalta/tyontekijalta puuttuu ko. koulutus/tutkinto ja viranhaltija/tyontekija
tydskentelee rajoitetussa tehtavankuvassa palkkatuen tai tydllistamistuen turvin.
tai

2. jos viranhaltijalta/tyontekijalta puuttuu ko. koulutus/tutkinto ja viranhaltija/tydntekija
tyoskentelee rajoitetussa tehtavankuvassa, kun tutkinnon tunnustamisprosessi on
kesken.

Ko. tasopalkan on oltava vahintaan 90 prosenttia A-tason paikallisesta tasopalkasta
kuitenkin aina vahintaan valtakunnallisesti sovittujen 00-tason euromaarien mukainen.

Esimerkki:

Keittajan paikallinen tasopalkka palkkaryhmassa H2RUOG6 A-tason mukaisessa
tehtavassa on 2 200,00 euroa, josta 90 % on 1 980,00 euroa. Samasta
ajankohdasta valtakunnallinen 00-tason tasopalkka on 2 127,96 euroa. Koska
valtakunnallinen tasopalkka on korkeampi, palkansaajalle maksetaan tasopalkka
valtakunnallisen 00-palkkatason mukaan. Jotta esimerkin mukaisesti on
mahdollista toimia, tdytyy momentin mukaisten A-tason alittamisen edellytysten
tayttya.

Tutkintojen tunnustamisella tarkoitetaan paatosta siita, millaisen kelpoisuuden toisessa
maassa suoritettu tutkinto antaa kyseiseen tehtavaan. Tutkintojen tunnustamisprosessin
ollessa viela kesken, voi syntya tilanne, jossa tyontekija tekee vain osan A-tason
mukaisesta tehtavasta.

TyOnantajan on ensisijaisesti pyrittava jarjestamaan A-tason tehtavia.

3 §:n 3 momentissa todetut euromaarat 16ytyvat mm. taman yleiskirjeen liitteena 9
olevasta taulukosta (ko. tasopalkat merkitdan palkkaryhmatunnuksella, jonka loppuosa
on "00”). Palkkaryhmien 00-tason tasopalkkoja ei ole merkitty palkkaliitteisiin.

3 §:n 3 momentissa mainittu ei koske ns. yhdistelmatehtavia.
4 mom.

Luontoisetua koskeva maarays on nyt sijoitettu seka vahimmaispalkkaa koskevan 3 §:n
alle, etta tasopalkan maaraytymista koskevan 9 §:n alle. Maarayksen tulkinta ei ole
muuttunut. Aikaisemmin kirjaus oli palkkahinnoittelua koskevassa pykalan
soveltamisohjeessa (1.5.2025 voimaan tulleen HYVTESin Il luku 7 §).

Momentissa tuodaan esille, etta viranhaltijan/tydntekijan saama luontoisedun arvo tulee
ottaa huomioon tasopalkkana arvioitaessa sita, onko tasopalkka sopimuksen mukainen.
Verovapaata ateriaetua, tydsuhdematkalipun verovapaata osaa tai tyotehtaviin liittyvaa
matkapuhelinetua ei kuitenkaan katsota tasopalkaksi, jollei siita ole erikseen sovittu
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viranhaltijan/tyontekijan kanssa. Polkupydraedun maaraytymisesta katso yleiskirje
19/2023.

2.2.4 Osa-aikaisen palkka, 4 §

Maaraykseen on tehty terminologiset paivitykset. Maarayksen tulkinta ei ole muuttunut.
Liitteessa 7 viitataan palkkausluvun 4 §:aan, jonka vuoksi maininta tehtavakohtaisesta
palkasta on jatetty maaraykseen.

2.2.5 Varsinainen palkka, 5 §

Varsinaisen palkan maarays on paivitetty vastaamaan tasopalkkajarjestelmaa.
Tasopalkka ja tasolisa (HYVTESIn tasolisa ja paikallinen tasolisa) ovat kummatkin
varsinaisen palkan osia.

Palkkausluvun 20 §:n mukaisten tydnantajan edustajien kokonaispalkka on varsinaista
palkkaa. Mikali tydnantajan edustajalle maksettaisiin kokonaispalkan lisaksi 5 §:ssa
mainittuja palkanosia, ovat ne myds tydnantajan edustajan varsinaista palkkaa
kokonaispalkan lisaksi (tydnantajan edustajan palkasta katso tarkemmin 20 §).
Tasopalkkaa, tasolisaa ja tyokokemuslisaa ei tydnantajan edustajalle voi kuitenkaan
maksaa.

2.2.6 Palkkausjarjestelma, 6 §

HYVTESIn palkkausluvun 6 § sisaltaa kuvauksen palkkausjarjestelmasta. Kuvausta on
paivitetty vastaamaan tasopalkkajarjestelmaa. Myos soveltamisohjetta on selkiytetty ja
paivitetty vastaamaan tasopalkkajarjestelmaa. Pykalan soveltamisohjeeseen on paivitetty
palkkaerojen perusteina mainittuja lakeja. Muutokset ovat teknisia, eika maarayksen
sisaltdé ole muuttunut.

Poytakirjamerkinta kokonaispalkkaisesta projektityontekijasta/-viranhaltijasta on poistettu
tarpeettomana. Poytakirjamerkinnassa tarkoitettuja kokonaispalkkalaisia ei pitaisi enaa
olla kenenkaan palveluksessa. Jos tyonantajalla kuitenkin viela olisi palveluksessaan
joitain sellaisia projektitydontekijoita/-viranhaltijoita, jotka ovat siirtyneet liikkeen
luovutuksella kunnasta tai kuntayhtymasta hyvinvointialueelle/hyvinvointiyhtymaan ja
joiden kokonaispalkka edelleen perustuisi KVTES 2010-2011 palkkausluvun 15 §:8an,
maksetaan palkka edelleen ko. maarayksen mukaan kokonaispalkkana palvelussuhteen
voimassaoloajan (katso yleiskirje 37/2011). Muutoin projektitydntekijan/-viranhaltijan
palkkauksessa noudatetaan tasopalkkamaarayksia.

2.2.7 Palkkaliite ja palkkaryhma, 7 §

Palkkaliitteiden maarassa ei ole tapahtunut muutoksia. Palkkaliitteitd on edelleen kolme.
Palkkaliitteiden nimet ovat muuttuneet seuraaviksi:
e Palkkaliite 1: Eraat hallinnon asiantuntijapalvelut, toimistoalan palvelut ja ICT-alan
palvelut seka sisaisen palvelutoiminnan palvelut.
o Palkkaliite 2: Ruokapalvelut.
o Palkkaliite 3: Muiden alojen palvelut.
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Palkkaliitteet I0ytyvat kokonaisuudessaan taman yleiskirjeen liitteesta 5.

Palkkahinnoittelukohdan nimitys on muuttunut palkkaryhmaksi. HYVTESiin on tullut kaksi
uutta palkkaryhmaa, koska palkkahinnoittelukohdat H1ASI040 ja H1TOI060 on molemmat
jaettu kahteen palkkaryhmaan. Taman yleiskirjeen liitteena 6 on palkkaryhmien
muuntotaulukko, josta muutokset ilmenevat.

Palkkaliitteiden ja palkkaryhmien muutoksista on kerrottu tarkemmin taman selostuksen
kohdassa 3.

1 mom. Palkkaliitteen ja palkkaryhman maaraytyminen

Palkkaliite ja palkkaryhma maaraytyvat viranhaltijan/tyontekijan tehtavien ja
palkkaryhmassa seka maarayksissa mainittujen muiden edellytysten perusteella.

Palkkaryhmien ulkopuolisten palkan maaraytymisesta kerrotaan tarkemmin
palkkausluvun 10 §:ssé ja uudessa suositusliitteessa 4.

2 mom. Palkkaliitteesta ja palkkaryhméasta paattaminen

Tybnantaja paattaa tehtavaan soveltuvan palkkaliitteen ja palkkaryhman. Sovellettava
palkkaliite maaraytyy palkkaliitteen soveltamisalan mukaan.

Sovellettava palkkaryhma maaraytyy viranhaltijan/tyontekijan tehtavien perusteella.
Palkkaryhma valitaan palkkaryhman kuvauksen perusteella.

Palkkaryhman kuvauksessa maaritellaan paatehtava. Paatehtava tarkoittaa tehtavaa, jota
viranhaltija/tydntekija tosiasiallisesti paaasiassa tekee. Tama on kuvattu tehtavankuvassa
tai paikallisessa tasokuvauksessa.

Palkkaryhmien valilla valittaessa (esim. asiantuntija vai johtava asiantuntija tai
ammattitehtavat vai vaativat ammattitehtavat), palkkaryhmista valitaan se, joka vastaa
tehtavan sisaltdéa. Mahdolliset poikkeukset paasaanndsta on merkitty erikseen ko.
palkkaryhman kuvaukseen.

Palkkaryhman kohdalla ilmoitetut tehtavanimikkeet ovat esimerkkeja ko. palkkaryhmaan
yleensa sijoittuvista tehtavanimikkeista. Sama tehtavanimike saattaa olla mainittuna
useammassa palkkaryhmassa. Tehtavanimike ei maarita sovellettavaa palkkaryhmaa,
vaan sovellettava palkkaryhma maaraytyy viranhaltijan/tyontekijan tehtavien sisallon
perusteella.

Yhdistelmatehtavat ovat palkkaryhman ulkopuolisia, katso 10 §.
Palkkaryhmien tunnukset muuttuvat. Palkkaryhmien tunnuksissa kaytetaan aina 8
merkkia. Tunnuksen 6 ensimmaista merkkia kuvaa palkkaryhmaa ja 2 viimeista

osaamisen ja vastuun tasoa. Palkkaryhmien 8 merkin pituisia tunnuksia kaytetaan
Tilastokeskuksen Paikallishallinnon palkat -tiedonkeruussa.
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Esimerkki palkkaryhméan tunnuksen kaytosta:

H2RUO2A1 kertoo, etta kyseessa on tehtava, joka sijoittuu HYVTESIin
palkkaliitteessa 2 (Ruokapalvelut) olevaan palkkaryhmaan Valiton tydnjohto ja
osaamisen ja vastuun tasolle A1.

HYVTESin ruokapalveluiden palkkaliite: H2
Ammattiryhma: RUO

Ammattitehtava, ravitsemistyonjohtaja: 2
Osaamisen ja vastuun taso: A1

Palkkaryhmien tasoista kaytetaan tunnuksia: A, B, C ja D. Palkkatietojarjestelmaan
tasot merkitaan kuitenkin tunnuksilla A1, B1, C1 ja D1.

Mikali paikallisesti sovelletaan D-tason ylapuolisia tasoja, ne merkitaan tunnuksella
E, F jne. (palkkatietojarjestelmaan tasot merkitdan kuitenkin E1, F1 jne.).

3 mom. Palkkaryhmien koulutus-/tutkintoilmaisut

Palkkaliitteisiin 1-3 on merkitty palkkaryhmassa sovellettavia koulutuksia tai

tutkintoja. Palkkaryhmaan merkitty koulutus-/tutkintovaatimus ilmaisee tehtavalta
vaadittua koulutus-/tutkintotasoa. Osassa palkkaryhmia koulutus-/tutkintovaatimusta ei
ole merkitty ehdottomaan muotoon tai palkkaryhmassa ei ole koulutus-/tutkintovaatimusta
lainkaan.

Ehdottomaan muotoon ("tehtavat edellyttavat”) merkitylla koulutus-/tutkintovaatimuksella
(koulutus-/tutkintotaso) tarkoitetaan sita, etta ko. palkkaryhmaa sovelletaan niihin, joilla
on ko. tutkinto. Vaikka viranhaltijalta/tydntekijalta puuttuu palkkaryhmassa edellytetty
ehdottomaan muotoon merkitty koulutus-/tutkinto, palkkaryhmaa kuitenkin sovelletaan ko.
viranhaltijaan/tyontekijaan, mikali hanen tekemat tehtavat kuuluvat ko. palkkaryhmaan.

On tarkeaa huomata, etta palkkaryhmien koulutus- tai tutkintoilmaisut eivat ole varsinaisia
kelpoisuusehtoja virkaan tai tehtavaan. Varsinaiset kelpoisuusvaatimukset perustuvat
lakiin, asetuksiin, hallintosaantoihin, viranomaisen paatodksiin tai muuhun rekrytointia
koskevaan ratkaisuun.

HYVTESIn tasopalkkajarjestelmassa ei voida tehda vahennysta tasopalkkaan pelkastaan
sen perusteella, etta tydntekijalta tai viranhaltijalta puuttuu palkkaryhmassa edellytetty
koulutus tai tutkinto. Katso tarkemmin 3 § 3 mom.

Palkkausluvun 7 §:ssa on ollut lueteltuna viittauksia voimassa olevaan
koulutusta koskevaan lainsaadantdon ja ulkomaisten tutkintojen rinnastamiseen
Suomessa suoritettuun tutkintoon. Ko. kohta on poistettu uudesta HYVTESin
palkkausluvusta. Muutos on tekninen.
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2.2.8 Osaamisen ja vastuun tason maaraytyminen, 8 §

1 mom. Osaamisen ja vastuun sisalto ja tasot

Viranhaltijan/tyontekijan tehtavat ja tehtavien edellyttdma osaaminen ja vastuu
ratkaisevat palkkaryhman osaamisen ja vastuun tason maaraytymisen. Momentissa on
kerrottu mita tarkoitetaan osaamisella ja vastuulla ja mitd osaamisen ja vastuun tasoja
palkkaryhmissa on.

Osaamisen ja vastuun sisaltod

Osaamisella tarkoitetaan tehtavan edellyttamaa koulutusta seka tyduran aikana
hankittuja keskeisia tietoja ja taitoja. Tehtavan edellyttamaa osaamista voivat olla myos
lisa- jatko- ja taydennyskoulutuksella hankittu osaaminen, muulla tavoin hankitut uudet
tiedot tai jokin erityisosaaminen, jota tehtava edellyttaa.

Vastuulla puolestaan tarkoitetaan esimerkiksi vastuuta aineellisista arvoista ja
aineettomista arvoista ja tiedoista. Aineelliset arvot ovat konkreettisia ja taloudellisesti
mitattavia resursseja esim. laitteet, tuotteet, koneet, kiinteistot. Aineeton arvo tarkoittaa
esimerkiksi sellaista ei-fyysista omaisuutta tai resurssia, jolla on merkitysta organisaation
toiminnalle. Se voi olla esimerkiksi tietoa, osaamista, maineeseen liittyvia tekijoita tai
luottamuksellisia asiakassuhteita. Aineettomiin arvoihin liittyva vastuu tarkoittaa naiden
suojaamista, oikeaa kayttda ja yllapitamista.

Vastuulla tarkoitetaan lisaksi esimerkiksi vastuuta yksilosta, asiakkaista tai
asiakasryhmista. Vastuuseen voi sisaltya suunnittelu-, kehitys- tai tulosvastuuta
toimintaprosesseista tai asiakasprosesseista seka tyonjohto- tai esihenkildvastuuta.
Vastuuta voivat olla myds aineelliset tai aineettomat arvot tai esittelija- ja valmisteluvastuu
paatoksentekoelimissa.

Palkkaryhmien HYVTESin tasokriteerit on kirjattu palkkaliitteiden palkkaryhmiin.
HYVTESIn tasokriteerit on laadittu osaamisen ja vastuun sisalté huomioiden.

Osaamisen ja vastuun sisalté on huomioitava pohdittaessa mahdollisia
paikallisia tasokriteereja, tehtdessa paikallisia tasokuvauksia ja ryhmiteltdessa
palkkaryhmien ulkopuolisia tehtavia.

Osaamisen ja vastuun tasot

HYVTESissa osaamisen ja vastuun tasoja on jokaisessa palkkaryhmassa nelja:
taso A: tehtavat ovat normaalin osaamisen ja vastuun tasolla

taso B: tehtavat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla kuin A:ssa
taso C: tehtavat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla kuin B:ssa
taso D: tehtavat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla kuin C:ssa

Paikallisesti voidaan ottaa kayttoon D-tason ylittavia tasoja. D-tason ylittavista tasoista
katso tarkemmin 8 § 5 mom.
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2 mom. Sovellettavan osaamisen ja vastuun tason maarittely

Osaamisen ja vastuun tasot on kuvattu palkkaryhmittain. A-tason edellyttdma osaamisen
ja vastuun taso tarkoittaa, etta tehtavassa tayttyy palkkaryhmassa edellytetty osaamisen
ja vastuun normaali vaatimus.

Maariteltdessa osaamisen ja vastuun tasoa otetaan huomioon palkkaryhmien
tasokriteerit. B-, C ja D-tasoilla edellytetdaan enenevasti yleensa

o tietyn tehtavaalueen syvempaa hallintaa

laajan tehtavaalueen hallintaa

useiden eri tehtavaalueiden hallintaa

monien asioiden yhtaaikaista hallintaa

toisistaan poikkeavien tietojen tai taitojen hallintaa.

Osana osaamisen ja vastuun kokonaisuutta otetaan huomioon myds vastuun laajuus ja
tehtavan edellyttama itsenaisen harkinnan taso. Itsenaisella harkinnalla tarkoitetaan
tehtavassa edellytettya kykya tehda perusteltuja ratkaisuja ja valintoja ilman jatkuvaa
ohjausta, omien tietojensa, taitojensa ja tilanteen arvioinnin perusteella. Se sisaltaa
vastuun arvioida eri vaihtoehtoja, ennakoida seurauksia ja valita tarkoituksenmukainen
toimintatapa. Mita enemman tyo edellyttaa itsenaista harkintaa, sita suurempaa on
tydntekijan paatdsvalta ja vastuu omasta toiminnastaan.

B-, C- ja D- tasojen tehtavissa tehtavan edellyttamalla tydkokemuksella ja tydssa
hankituilla lisatiedoilla ja -taidoilla on suurempi merkitys kuin A-tasolla. B-, C- ja D-tasoilla
itsenaisen harkinnan taso voi olla tehtavassa suurempi kuin A-tasolla. B-, C- ja D-tasoilla
tehtavat voivat edellyttad enemman jatko- ja tadydennyskoulutusta tai erityisosaamista,
joka on kertynyt esimerkiksi tyon kautta.

Ammattitaidon yllapitdminen on tarkeaa kaikissa tyotehtavissa osaamisen ja vastuun
tasosta riippumatta.

A-taso voidaan alittaa 3 §:n 3 momentissa mainituissa tilanteissa.

3 mom. Osaamisen ja vastuun tasokriteerit, paikalliset tasokuvaukset ja
tehtavankuvat

Tehtavan oikea osaamisen ja vastuun taso maaraytyy palkkaryhman HYVTESin
tasokriteerien, mahdollisten paikallisten tasokriteerien seka paikallisen tasokuvauksen
perusteella.

Tasokriteerit
HYVTESin jokaiseen palkkaryhmaan on maaritelty omat tasokriteerit. Ne muodostavat
perustan myos paikallisille tasokuvauksille. Tasokriteereissa on huomioitu osaaminen ja

vastuu, joita A-tasoa ylemmalla tasolla olevat tehtavat edellyttavat. Tasokriteereita
sovelletaan aina sen palkkaryhman tehtaviin, johon ne on maaritelty. HYVTESin
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tasokriteerit ovat velvoittavia, mika tarkoittaa sita, etta tasokriteereja ei voi paikallisesti
poistaa tai jattaa huomioimatta.

HYVTESIn tasokriteereilla ja mahdollisilla paikallisilla tasokriteereilla kuvataan
palkkaryhman eri tasojen keskeisimpia erottelevia tekijoita. A-tasolla tehtavassa ei tayty
yksikaan HYVTESIin tasokriteeri eikd mahdollinen paikallinen tasokriteeri. Yhdenkin
HYVTESIn tasokriteerin tai paikallisen tasokriteerin tayttyminen nostaa tehtavan tasolta A
vahintaan tasolle B.

HYVTESIn tasokriteerit ovat velvoittavia. Paikallisesti on mahdollista, etta
palkkaryhmassa vain osa ko. palkkaryhmaan kirjatuista HYVTESin tasokriteereista
toteutuu.

HYVTESin tasokriteerien lisaksi tydnantaja voi tarvittaessa maaritella paikallisia
tasokriteereja. Mahdollisia paikallisia tasokriteereja luotaessa otetaan huomioon 1 ja 2
momentissa olevat osaamisen ja vastuun sisallét. Palkkaryhman paikalliset tasokriteerit
taydentavat HYVTESIn tasokriteeristda ko. palkkaryhmassa.

Mahdollisilla paikallisilla tasokriteereilla ei voi muuttaa tai kaventaa HYVTESIn
tasokriteerien tarkoitusta, silla HYVTESIn tasokriteerit maarittavat vahimmaisvaatimukset
tehtavan sijoittamisessa vahintaan tasolle B. Mahdollinen paikallinen tasokriteeri toimii
samalla tavalla kuin HYVTESin tasokriteeri. Paikallisella tasokriteerilla ei voi korvata eika
mitatdida HYVTESIin tasokriteeria eikda HYVTESIin tasolisaa.

HYVTESIn tasokriteerit on tarkoitettu sovellettavaksi siina palkkaryhmassa, johon ne on
maaritetty. Jos paikallisesti halutaan kayttaa samaa tasokriteeria toisessa
palkkaryhmassa, jonka tasokriteereihin sita ei ole kirjoitettu, kyseessa on talloin
paikallinen tasokriteeri. HYVTESin tasokriteerit ovat monin paikoin yleisluonteisia.
Yleisluonteisuuden vuoksi voi olla, etta paikalliseksi tasokriteeriksi ajateltu asia voikin
tosiasiassa olla jonkin HYVTESin tasokriteerin sisallon kuvaamista paikallisella tasolla.

Paikallinen tasokuvaus

Paikallisesta tasokuvauksesta kay ilmi, miten ja milla tasokriteereilla palkkaryhman
tehtavat on sijoitettu osaamisen ja vastuun tasoille. Paikallisessa tasokuvauksessa
huomioidaan HYVTESin tasokriteerit ja mahdolliset paikalliset tasokriteerit.

Tasokuvaus on pakollinen dokumentti siitd, miten HYVTESin tasokriteereita ja
mahdollisia paikallisia tasokriteereitd sovelletaan tehtavien sijoittelussa tasoille B, C tai D.
Tasolla A ei yksikaan HYVTESIn tasokriteeri tai mahdollinen paikallinen tasokriteeri
toteudu. HYVTESIn tasokriteereita voidaan kuvata tarkemmin paikallisessa
tasokuvauksessa. Tama korostuu erityisesti eroteltaessa B-tason tehtavia C-tason ja D-
tason tehtavista. Jos paikallisesti sovelletaan D:n ylapuolisia tasoja, tulee
tasokuvauksesta ilmeta myos, miten tasokriteereita sovelletaan tehtavien sijoittelussa
naille ylemmille tasoille. Paikalliseen tasokuvaukseen on hyva kirjata HYVTESIn
tasokriteerit ja mahdolliset paikalliset tasokriteerit seka ne seikat, joiden perusteella jokin
tasokriteereista tayttyy. Tasokuvauksesta tulee kayda ilmi myos se, mille osaamisen ja
vastuun tasolle tehtavat sijoittuvat.
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Paikallinen tasokuvaus tarkistetaan saannallisin valiajoin ja paivitetaan, mikali tasokuvaus
ei vastaa tehtavien vaatimaa/edellyttdamaa osaamista ja vastuuta.

Tyodnantajan edustajat neuvottelevat paikallisista tasokuvauksista paasopijajarjestojen
edustajien kanssa. Sopimuskauden 2025-2028 loppuun asti toimivassa paikallisessa
palkkaustyoryhmassa kasitellaan paikalliset tasokuvaukset. Neuvotteluiden jalkeen
tyonantaja paattaa paikallisista tasokuvauksista.

Yleiskirjeen liitteena 8 on paikallisen tasokuvauksen mallilomake, jonka avulla tyonantaja
voi tehda omaan organisaatioonsa soveltuvan paikallisen tasokuvauksen.

Tehtavankuva

Tehtavista laaditaan tehtavankuvat. Tehtavankuva ilmaisee keskeiset
tehtavakokonaisuudet ja tehtavassa edellytetyn koulutuksen ja mahdolliset
lisakoulutukset.

Otettaessa tasopalkkajarjestelmaa kayttédn voidaan hyddyntaa jo olemassa olevia
tehtavankuvia ja tarvittaessa ne paivitetaan vastaamaan tasopalkkajarjestelmaa. Jos
tehtavankuvia puuttuu, on tehtavankuvat laadittava siten, etta niita voidaan kayttaa
tasopalkkajarjestelman kayttdonoton yhteydessa. Yleiskirjeen liitteena 7 on
tehtavankuvan mallilomake, jonka avulla tyonantaja voi tehda omaan organisaatioonsa
soveltuvan tehtavankuvan lomakkeen.

Tehtavankuvaa ei tarvitse tehda kaikille viranhaltijoille/tyontekijoille erikseen silloin, kun
viranhaltijat/tydntekijat tekevat olennaisilta osin samanlaisia tehtavia. Talldin voidaan
tehda ryhmatehtavankuva ja taydentaa sita tarvittaessa. Ryhmatehtavankuva kaydaan
lapi asianomaisen ammattiryhman luottamusedustajien kanssa.

Mikali palkkaryhmassa on lukumaaraisesti pienehkd maara eri tehtavia tai tehtavat ovat
rittdvan samankaltaisia ja paikallinen tasokuvaus on riittavan yksiloity, erillista
tehtavankuvaa ei tarvitse valttamatta laatia.

Tehtavankuvan merkitys korostuu palkkaryhman ulkopuolisissa tehtavissa ja silloin kun
tehtavat muuttuvat vahaista merkittavammin.

Tybnantaja laatii tehtavankuvan, jonka jalkeen se kaydaan lapi viranhaltijan tai
tyontekijan kanssa. Ryhmatehtavankuva kaydaan lapi asianomaisen ammattiryhman
luottamusedustajan kanssa. Tassa vaiheessa tehtavankuvaa voidaan viela tarkentaa tai
korjata. Taman jalkeen tydnantaja vahvistaa tehtavankuvan. Tehtavankuvat tulee
dokumentoida ja arkistoida. Tehtavankuvan tulee olla tydntekijan tai viranhaltijan
saatavilla, esimerkiksi sahkoisessa jarjestelmassa tai se annetaan paperisena.

Tehtavankuva ei ole tydsopimuksen osa ja tyonantaja voi siten tarvittaessa paivittaa sita.
Tehtavankuvat pidetaan ajan tasalla, ja niiden tarkastelu on hyva liittda saanndllisesti
esimerkiksi kehityskeskusteluihin. Jos tehtavakokonaisuudet muuttuvat tai ovat ajan
myo6ta muuttuneet, tehtadvankuva paivitetaan vastaamaan uutta tilannetta.
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Maaraaikaisissa tehtavamuutostilanteissa voidaan kayttaa olemassa olevia
tehtavankuvia. Jos muutos on sisalloltaan sellainen, ettei ole olemassa valmiita
tehtavankuvia ja maaraaikainen muutos kestaa ajallisesti pidempaan, on syyta laatia
maaraaikainen tehtavankuva.

Yleiskirjeen liitteena 7 on tehtavankuvan mallilomake.

4 mom. Osaamisen ja vastuun tason valinta

HYVTESin palkkaryhman eri tasot (A, B, C ja D) maaraytyvat tehtavaan liittyvan
osaamisen ja vastuun perusteella. Palkkaryhmissa on maaritelty HYVTESin tasokriteerit.

Paikallisessa tasokuvauksessa on kaytava ilmi, mika merkitys tehtavan sijoittumisessa
tietylle osaamisen ja vastuun tasolle on silloin, kun useampi tasokriteeri tayttyy. Tehtava
voi sijoittua ylemmille tasoille yhdenkin tasokriteerin perusteella tai B-tasolla voi tayttya
useampi tasokriteeri. Tama riippuu lopulta siita, mista palkkaryhmasta ja millaisista
tehtavan sisalloista on kysymys ja mita tehtavat edellyttavat.

A-tasolla tehtavassa ei tayty yksikaan HYVTESIn tasokriteeri eikd mahdollinen paikallinen
tasokriteeri. Paikallisessa tasokuvauksessa maaritellaan tasokriteerien perusteella, mille
osaamisen ja vastuun tasolle (B, C, D) tehtava sijoittuu. Yhdenkin HYVTESin
tasokriteerin tai mahdollisen paikallisen tasokriteerin tayttyminen nostaa tehtavan tasolta
A vahintaan seuraavalle tasolle B.

Esimerkki

Palkkaryhmassa H1ICT6 on kaksi HYVTESin tasokriteeria. Hyvinvointialue X on
lisdksi tehnyt ko. palkkaryhmaan kaksi paikallista tasokriteeria. Maaraysten
mukaan tasolle B noustaan yhden tasokriteerin tayttyessa. Se voi olla mika
tahansa kahdesta HYVTESin tasokriteerista tai kahdesta hyvinvointialue X:n
laatimasta paikallisesta tasokriteerista.

Tasoille C ja D siirrytaan paikallisten tasokuvausten maaritysten perusteella tasokriteerien
tayttyessa. Paikallisissa tasokuvauksissa maaritelladn milla tasokriteereilla sovellettava
taso on C tai D.

Arvioinnin kohteena ovat samaan palkkaryhmaan kuuluvat tehtavat ja naiden
keskindinen vertailu. Arviointi suoritetaan mahdollisimman yhteismitallisesti.

Palkkaryhmassa samalla tasolla voi olla osaamisen ja vastuun nakdkulmasta erilaisia
tehtavia. Se, ettd samaan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavien osaaminen ja vastuu eivat
eroa toisistaan, ei merkitse sita, etta kaytetaan automaattisesti A-tasoa. Paikallisesti on
mahdollista, etta palkkaryhmassa ei yksikaan tehtava sijoitu A-tasolle, vaan kaikissa
palkkaryhmaan kuuluvissa tehtavissa tayttyy vahintaan yksi HYVTESIin tasokriteeri tai
mahdollinen paikallinen tasokriteeri.

Tybnantaja tekee lopullisen paatdksen siitd, mita osaamisen ja vastuun tasoa tehtavaan
sovelletaan. Tehtavan sijoittaminen oikealle osaamisen ja vastuun tasolle tehdaan
paikallisen tasokuvauksen ja tehtadvankuvan perusteella. Paatosta tehdessaan
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tyonantajan tulee kayttaa harkintavaltaansa siten, etta tehtavien edellyttdma osaaminen
ja vastuu otetaan mahdollisimman objektiivisesti huomioon.

5 mom. Paikalliset osaamisen ja vastuun lisiatasot palkkaryhmissa

HYVTESissa palkkaryhmiin voidaan ottaa kayttoon D-tason ylittavia tasoja, jos sille on
osaamisen ja vastuun maarittelemiseen liittyva perusteltu syy. Tyonantaja paattaa
lisatasoista. Lisatasoista paattaminen edellyttda yhteisymmarrysta paikallisessa
palkkaustyoryhmassa. Lisatasojen lukumaaraa ei ole rajoitettu.

Maaraysta sovelletaan erityisesti tasopalkkajarjestelmaa kayttoonotettaessa ja
paivitettaessa.

11 §:n mukaisissa viranhaltijan/tyontekijan tehtavamuutostilanteissa lisatasojen
tekeminen ei kuitenkaan edellyta yhteisymmarrysta paikallisessa palkkaustyoryhmassa.
Naissa tehtavamuutostilanteissa tydnantaja paattaa lisatasoista sen jalkeen, kun asiasta
on neuvoteltu paikallisessa palkkaustyoryhmassa. Neuvotteluissa on pyrittava
yhteisymmarrykseen lisatasojen perusteista ja lukumaarasta.

Esimerkki 1, palkkaryhman lisataso tasopalkkajarjestelmaa kayttoonotettaessa:

o TyOnantaja ottaa tasopalkkajarjestelman kayttoon 1.1.2027 lukien.

o Tehtava sijoitetaan paikallisen tasokuvauksen perusteella A-, B-, C- tai D-
tasolle 1.1.2027 lukien.

o Jos tydonantaja tasopalkkajarjestelmaa kayttdonotettaessa haluaisi johonkin
palkkaryhmaan vield D-tason ylittavan tason tai ylittavia tasoja, niin se vaatii
yhteisymmarryksen paikallisessa palkkaustyéryhmassa (8 § 5 mom.)

Esimerkki 2, palkkaryhman lisataso kayttdonoton jalkeen:

o TyOnantaja ottaa tasopalkkajarjestelman kayttoon 1.1.2027 lukien.

o TyOnantaja haluaisi tiettyyn palkkaryhmaan D-tason ylittavan tason tai ylittavia
tasoja kesakuussa 2027 (kayttoonoton jalkeen).

o Jos lisatasojen tekemisen tarve johtuu viranhaltijan/tyontekijan
tehtavamuutostilanteesta, ei lisatasojen tekeminen edellyta yhteisymmarrysta
paikallisessa palkkaustydryhmassa. Naissa tehtavamuutostilanteissa
tyonantaja paattaa lisatasoista sen jalkeen, kun asiasta on neuvoteltu
paikallisessa palkkaustydryhmassa. Neuvotteluissa on pyrittava
yhteisymmarrykseen lisatasojen perusteista ja lukumaarasta.

o Jos lisatasojen tekemisen tarve johtuu uudesta virasta/tehtavasta, ei kyse ole
viranhaltijan/tydntekijan tehtdvamuutostilanteesta. Tallaisessa tilanteessa
lisatasoista paattaminen edellyttda yhteisymmarrysta paikallisessa
palkkaustyéryhmassa (8 § 5 mom.)

o Jos lisatasojen tekemisen tarve johtuu siita, etta tydnantaja yleisesti haluaisi
paivittaa jarjestelmaa lisatasojen osalta, ei kyse ole viranhaltijan/tydntekijan
tehtavamuutostilanteesta. Tallaisessa tilanteessa lisatasoista paattaminen
edellyttaa yhteisymmarrysta paikallisessa palkkaustyoryhmassa (8 § 5 mom.)
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6 mom. Paikalliset osaamisen ja vastuun lisdtasot palkkaryhmien ulkopuolella

HYVTESissa palkkaryhmien ulkopuolisten kohdalla tydnantaja paattaa D-tason ylittavien
tasojen maarittelysta ja kayttoonotosta. Tyonantaja paattaa lisatasoista sen jalkeen, kun
asiasta on neuvoteltu paikallisessa palkkaustyoryhmassa. Neuvotteluissa on pyrittava
yhteisymmarrykseen lisatasojen perusteista ja lukumaarasta. Tyonantaja voi kuitenkin
paattaa lisatasoista, vaikka yhteisymmarrysta ei saataisikaan aikaan.

2.2.9 Tasopalkan maaraytyminen, 9 §

1 mom. Tasopalkan maaraytyminen

Viranhaltijalle ja tyontekijalle maksetaan vahintadan se tasopalkka, joka vastaa HYVTESIn
palkkaliitteissa 1-3 olevan asianomaisen palkkaryhman osaamisen ja vastuun tason
mukaista tasopalkkaa. Paikallisesti maaritellyn tasopalkan on aina oltava vahintaan
HYVTESIn palkkaryhman osaamisen ja vastuun tason tasopalkan suuruinen.

Esimerkki palkkaryhméasta paikallisella tasolla

Toimistoalan vaativat ammattitehtavat

Palkkaryhman tunnus: H1TOI5 (kuusi

osaamisen
ja vastuun
tunnus

HYVTESin
tasopalkka
1.10.2026

Paikallisesti
maaritelty
tasopalkka

merkkia)

Palkkaryhman osaamisen ja vastuun tasot

Tehtavat ovat korkeammalla osaamisen ja D1 2716,77 € €
vastuun tasolla kuin C:ssa

H1TOISD1

Tehtavat ovat korkeammalla osaamisen ja C1 2 666,77 € €
vastuun tasolla kuin B:ssa

H1TOI5CA1

Tehtavat ovat korkeammalla osaamisen ja B1 2 603,88 € €
vastuun tasolla kuin A:ssa

H1TOI5B1

Tehtavat, jotka edellyttavat A1
normaalitason osaamisen ja vastuun tasoa
H1TOI5A1

255146 € €

2 mom. Johto- ja esihenkilotehtavat

Johtotehtavissa toimivan tasopalkan maaraa harkittaessa on otettava huomioon mm.
johdettavan yksikon koko, vastuualueen tai johdettavan yksikon palvelutarjonnan laajuus
ja moninaisuus, yhteistydvaatimus muiden hallinnonalojen ja palvelujen tuottajien kanssa,
seka johtamistyon merkitys toiminnan tuloksellisuudessa ja toimintaedellytysten
luomisessa.
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Esihenkildiden ja johdettavien tasopalkkojen pitaa olla oikeassa suhteessa toisiinsa
nahden. Esihenkildbasemassa olevan tasopalkan pitda paasaantoisesti olla korkeampi
kuin hanen johdettavansa, jollei tasta poikkeamiseen ole perusteltua syyta.

HYVTESIn palkkaliitteessa 2 on johto- ja esihenkildille tarkoitettuja palkkaryhmia. Lisaksi
HYVTESIn palkkaliitteessa 1 on palkkaryhmia, joissa tehtaviin voi sisaltya myos
esihenkilotehtavia. Osa johto- ja esihenkilotehtavista on palkkaryhmien ulkopuolisia.

3 mom. Paikallisesta tasopalkasta paattaminen

Tybnantaja paattaa sovellettavasta osaamisen ja vastuun tasosta ja tason paikallisesta
tasopalkasta. Samaan palkkaryhmaan samaan osaamisen ja vastuun tasoon kuuluvien
tasopalkan tulee olla samansuuruinen. Saman palkkaryhman eri osaamisen ja vastuun
tasojen tasopalkkojen valilla tulee olla tarkoituksenmukainen valys, joka huomioi
osaamisen ja vastuun lisaantymisen.

Tybnantajan on tasopalkasta paattaessaan kaytettava harkintavaltaansa siten, etta
tehtavien edellyttama osaaminen ja vastuu otetaan mahdollisimman obijektiivisesti
huomioon.

Tasopalkan paikalliseen euromaaraan vaikuttavat lisdksi mm. alueen ja asianomaisen
ammattialan yleinen palkkataso, tyovoiman saatavuustilanne seka tyonantajan
noudattamat palkkapoliittiset periaatteet.

Tasopalkkajarjestelman kayttdonotto voi aiheuttaa alkuvaiheessa sen, samalla
osaamisen ja vastuun tasolla on erisuuruisia tasopalkkoja. Siirryttaessa
tasopalkkajarjestelmaan noudatetaan palkkojen yhteensovittamisessa kohtuullista
siirtymaaikaa (katso tarkemmin yleiskirjeen liitteena 1 oleva Virka- ja tydehtosopimus
HYVTESIn palkkausluvun ja palkkahinnoitteluliitteiden muutoksista
(tasopalkkajarjestelma)). On kuitenkin huolehdittava siita, etta tehtavasta maksetaan
vahintaan sita tasopalkkaa, joka on HYVTESissa ko. tasolle maaritetty (ko. tasolla
vahintdan maksettava tasopalkka).

Palkkaryhmia ei vertailla keskenaan.

4 mom. Luontoisedut

Viranhaltijan ja tyontekijan saama luontoisedun arvo katsotaan tasopalkaksi arvioitaessa
sita, onko tasopalkka sopimuksen mukainen. Maarays on vastaava kuin 3 §:n 4
momentissa.

2.2.10 Palkkaryhmien ulkopuoliset tehtavat, 10 §

Palkkaryhmien ulkopuolinen tehtava oli aikaisemmin palkkahinnoittelun ulkopuolinen
tehtava. Uusissa tasopalkkamaarayksissa on maaritelty uusia tehtavia tai tilanteita, joissa
tehtava on palkkaryhmien ulkopuolinen tehtava.
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1 mom.

Tehtava katsotaan palkkaryhmien ulkopuoliseksi, kun sille ei 16ydy sopivaa palkkaryhmaa
palkkaliitteista. Sijoitettaessa tehtavia palkkaryhmiin, on tehtavan taytettava
palkkaryhman kuvauksessa kerrotut edellytykset. Naiden tilanteiden lisaksi HYVTESissa
on sovittu tehtavista, jotka ovat palkkaryhmien ulkopuolisia. HYVTESin palkkaliitteissa on
mainittu tehtavia, jotka ovat palkkaryhmien ulkopuolisia. My0s yhdistelmatehtavat ovat
palkkaryhmien ulkopuolisia.

Mikali tehtava on talla hetkelld hinnoittelukohtaan kuuluva, mutta
tasopalkkamaarayksissa palkkaryhmien ulkopuolinen, tulee muutos voimaan heti kun
tasopalkkajarjestelma otetaan kayttoon.

Palkkaryhmien ulkopuolisista tehtavista voidaan muodostaa omia paikallisia ryhmia
osaamisen ja vastuun arviointia varten. Toisistaan poikkeavia tehtavia arvioidaan
itsendisina tehtavina tai mikali mahdollista niista voidaan muodostaa omia ryhmia. Kyse
ei ole kuitenkaan HYVTESin mukaisesta palkkaryhmasta, vaan tehtavaryhmasta, johon
kuuluvia tehtavia voidaan arvioida keskenaan tasopalkan maarittamiseksi.

Tybnantaja paattaa muodostamiensa ryhmien tasojen maarasta, maarittelysta ja
kayttoonotosta. Ryhman tehtaviin laaditaan paikalliset tasokriteerit ja tasokuvaukset.
Tehtavat sijoitetaan osaamisen ja vastuun tasoihin samoin periaattein kuten
palkkaryhmissa olevat. Tehtavat sijoitetaan osaamisen ja vastuun tasoihin paikallisten
tasokuvausten ja tehtavankuviin perustuvan arvioinnin mukaisesti.

Palkkaryhmien ulkopuolisten kohdalla on kaytettavissa nelja osaamisen ja vastuun tasoa
(A-D). Palkkaryhmien ulkopuolisista muodostetuissa paikallisissa ryhmissa voidaan
paikallisesti ottaa kayttdon myds D-tason ylittavia tasoja, jos sille on osaamisen ja
vastuun maarittelemiseen liittyva perusteltu syy. Tyonantaja paattaa palkkaryhmien
ulkopuolisten tasojen maarasta, tasojen maarittelysta ja kayttddonotosta.

Tybnantaja paattaa palkkaryhmien ulkopuolisen tasopalkasta ottaen huomioon sellaiset
palkkaryhmat, joita voidaan tehtavien luonteen vuoksi kayttaa viiteryhmana tasopalkkaa
maarattaessa. Tyonantajan on tasopalkasta paattaessaan kaytettava harkintavaltaansa
siten, etta tehtavien edellyttama osaaminen ja vastuu otetaan mahdollisimman
objektiivisesti huomioon. Samaa tai samankaltaista tyota tekevien tasopalkkojen osalta
on huolehdittava, etta ne ovat osaamisen ja vastuun tasojen paikallisten tasokuvausten
maarittelyn mukaisessa suhteessa. Tasopalkan paikalliseen euromaaraan vaikuttavat
tassa pykalassa todetun lisaksi mm. alueen ja ao. ammattialan yleinen palkkataso,
tydvoiman saatavuustilanne seka tydnantajan noudattamat palkkapoliittiset periaatteet.

HYVTESIiin on otettu uusi liite 4, Palkkaryhmien ulkopuolisia tehtavia koskeva suositus.
Siina kerrotaan tarkemmin ryhmista ja tasopalkan maarittelysta. Liite on taman
yleiskirjeen liitteessa 5.

2 mom. Yhdistelmatehtava

Yhdistelmatehtavat ovat palkkaryhmien ulkopuolisia tehtavia. Yhdistelmatehtava on
tehtava, jossa on kahden tai useamman palkkaryhman, palkkaliitteen tai tyo- ja
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virkaehtosopimuksen alaisia tehtavia. Tehtava, jossa yhdistyy esimerkiksi liitteen 2
ruokahuollon peruspalvelutehtava (H2RUQ?7) ja liitteen 3 siivousalan palkkaryhma
(H3SI17), on palkkaryhmien ulkopuolinen tehtava.

Yhdistelmatehtavasta tehdaan tehtavankuva.
3 mom.

Palkkausluvun 20 §:n mukaiset tydnantajan edustajat ovat palkkaryhmien ulkopuolisia
tehtavia. Tyonantajan edustajiin ei sovelleta tasopalkkamaarayksia. Tyonantajan
edustajille maksetaan kokonaispalkkaa. Katso tarkemmin kohdasta 2.2.18.

4 mom.

Harjoittelijat ja kesatyontekijat ovat palkkaryhmien ulkopuolisia. Harjoittelijoiden ja
kesatyontekijoiden palkka maaraytyy vahimmaispalkkamaaraysten (3 §) mukaisesti.
Mikali harjoittelijoiden tehtavat ovat vahintaan viiteryhmana kaytettavan palkkaryhman
A-tason mukaisia, heihin sovelletaan tasopalkkamaarayksia. Katso myos kohta 2.2.3.

2.2.10 Tehtavamuutoksen vaikutus tasopalkkaan, 11 §

Maarays on paivitetty tasopalkkajarjestelmaan sopivaksi. HYVTESin tasokriteerit,
mahdolliset paikalliset tasokriteerit ja paikalliset tasokuvaukset maarittelevat, milloin
osaaminen ja vastuu tehtavassa on muuttunut niin, etta edellytykset toiselle tasolle
siirtymiselle ovat olemassa ja tasopalkkaa on tarkistettava sen mukaisesti. Uusi tehtava
voi sijoittua toiseen palkkaryhmaan, palkkaryhman ulkopuoliseksi tai saman
palkkaryhman toiselle osaamisen ja vastuun tasolle.

Tasopalkkajarjestelmassa ei tarkastella enaa sita, onko tehtavan vaativuus muuttunut
olennaisesti. Kasitetta olennainen muutos ei enaa ole tasopalkkajarjestelmassa.

Huomaa myos, ettei HYVTESIn | luvun 10 §:383 (tyontekijan tehtavat) ole muutettu.

Osaamisen ja vastuun taso voi nousta, laskea tai pysya ennallaan. Muutos voi johtua
esimerkiksi tehtavamuutoksista tai tehtavien uudelleenjarjestelysta. Viranhaltijalle tai
tyontekijalle maksettavaa tasopalkkaa ei voi muuttaa, jos tehtavassa ei tapahdu
muutoksia.

Tehtavien muutos voi tapahtua myds vahitellen pidemman ajan kuluessa. Muutokset
tehtavissa voivat olla maarallisia tai laadullisia. Ts. tehtavan sisallossa tapahtuu
muutoksia. Tehtavia ja niissa mahdollisesti tapahtuneita muutoksia on hyva tarkastella
vuosittain esimerkiksi kehityskeskustelussa. Tehtavankuva paivitetaan tarvittaessa ja
muuttunut tehtdvankuva dokumentoidaan. Aiemmatkin tehtadvankuvat sailytetaan.

Tasopalkkaa ei muuteta, jos tilapainen siirto toiseen virkaan tai tehtavaan tai tilapaiset

tehtavamuutokset on jo otettu huomioon tasopalkan tasoa maariteltaessa (esimerkiksi
esihenkildiden varahenkildiden osalta tasoa korottavana tekijana H1ASI3
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palkkaryhmassa). Ko. tilanne iimenee esimerkiksi tehtavankuvasta. Pidempaan
kestavassa esihenkilon sijaistamisessa palkkaryhma yleensa muuttuu.

Palkkausluvun 11 §:n maaraysta ei sovelleta tasolisien (12—13 §) osalta. Katso
tarkemmin 12-13 §.

Tasopalkan muutosajankohdat

Muutosajankohdat toimivat edelleen samalla tavalla kuin aiemmassa tehtavien
vaativuuden arviointiin perustuneessa jarjestelmassa.

Kun viranhaltijan tai tyontekijan tehtavat muuttuvat vahintaan kahden viikon ajaksi,
tyonantajan on tarkistettava, mihin palkkaryhmaan ja mille osaamisen ja vastuun tasolle
tehtava sijoittuu, eli minkad osaamisen ja vastuun tason tasokriteerit tehtavassa tayttyvat.
Jos tarkistettaessa havaitaan, etta tehtavassa sovellettava tasopalkka muuttuu,
tasopalkka muutetaan uuden tehtavan mukaiseksi.

Paasaantona on, etta tasopalkka korottuu tehtavan muutosajankohdasta lahtien, kun
sovellettava osaamisen ja vastuun taso nousee ja tasopalkka alentuu kahdeksan viikon
kuluttua tehtdvan muutosajankohdasta, kun sovellettava osaamisen ja vastuun taso
laskee.

- Tasopalkka korottuu tehtavan muutosajankohdasta lahtien, kun muuttuneessa
tehtavassa saman palkkaryhman ylemman osaamisen ja vastuun tason tasokriteerit
tayttyvat ja siten sovellettava osaamisen ja vastuun taso nousee. Tasopalkka korottuu
tehtavan muutosajankohdasta myo0s, jos palkkaryhma vaihtuu ja uuden sovellettavan
palkkaryhman kyseiseen tehtavaan sovellettavan osaamisen ja vastuun tason
tasopalkka on suurempi.

- Tasopalkka alentuu kahdeksan viikon kuluttua tehtavan muutosajankohdasta, kun
tehtavassa ei enaa tayty ennen muutosta sovellettavat tasokriteerit, mutta saman
palkkaryhman alemman tason tasokriteerit tayttyvat. Tasopalkka alentuu kahdeksan
viikon kuluttua tehtavan muutosajankohdasta myos silloin, kun palkkaryhma vaihtuu ja
uuden sovellettavan palkkaryhman kyseiseen tehtavaan sovellettavan osaamisen ja
vastuun tason tasopalkka on alempi.

On kuitenkin tilanteita, joissa tasopalkan aleneminen tapahtuu heti: esimerkiksi silloin,
kun tyontekija itse hakeutuu alemman palkkaryhman tai osaamisen ja vastuun tason
tehtavaan tai kun toiseen tehtavaan siirtymista tarjotaan vaihtoehtona lomautukselle.
Toiseen virkaan siirtyessa tasopalkka muuttuu heti.

Jos tehtavia muutetaan maaraajaksi ja tasopalkka on sen aikana korkeampi, palaa
tasopalkka valittomasti ennalleen maaraajan paattyessa.

Vuosilomasijaisuuksissa tasopalkkaa ei alenneta. Korottaminen on mahdollista silloin,
kun sijaisuus kestaa yhtajaksoisesti vahintaan kaksi viikkoa. Talldin korotus astuu
voimaan sijaisuuden alkaessa.

Palkkausluvun 11 §:n maaraysta ei sovelleta 12—13 §:ssa tarkoitettuihin tasolisiin.
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Kun tasopalkkajarijestelma ei tunnista muuttuneita tehtavia

Joskus paikallisesti sovellettu tasopalkkajarjestelma ei tunnista tehtavamuutoksia. Mikali
tehtavamuutostilanteissa kay ilmi, ettei paikallisesti sovellettu tasopalkkajarjestelma
tunnista ko. lisatehtavia tai -vastuita tai muutoksia osaamisessa ja vastuussa,
tehtavankuvaa on paivitettava. Myos tasopalkkajarjestelmaa on talloin tarpeen paivittaa
esimerkiksi ko. palkkaryhman tasokriteerien ja paikallisen tasokuvauksen osalta.
Tasopalkkoja tarkistetaan paivittamisen perusteella. Tasopalkkajarjestelman
paivittamisesta neuvotellaan tyonantajan ja paasopijajarjestojen edustajien kesken
(esimerkiksi sopimuskaudella 2025-2028 paikallisessa palkkaustyoryhmassa). Katso
tarkemmin 6-10 §.

Mika tahansa muutos ei johda tehtavankuvan ja paikallisesti sovelletun
tasopalkkajarjestelman paivittamiseen.

Mikali tehtavamuutostilanteen huomioiminen tasopalkassa edellyttaa D-tason ylapuolista
tasoa, voi tydnantaja paattaa lisatasosta sen jalkeen, kun tyonantajan edustajat ovat
neuvotelleet asiasta paasopijajarjestdjen edustajien kanssa. Lisatasojen lukumaaraa ei
ole rajoitettu. Palkkaryhmiin kuuluvissa tehtavissa lisatasoista paattaminen
viranhaltijan/tyontekijan tehtavamuutostilanteissa ei edellyta yhteisymmarrysta
paikallisessa palkkaustyoryhmassa. Kyseessa on poikkeus verrattuna 8 §:n 5
momentissa todettuun. Palkkaryhmien ulkopuolisissa tehtavissa tyonantaja voi paattaa
lisatasoista neuvotteluiden jalkeen. Katso 8 §:n 6 momentti.

2.2.11 HYVTESIn tasolisat, 12 §

1 mom

Tasopalkan lisaksi viranhaltijoille/tyontekijoille maksetaan HYVTESin
tasopalkkajarjestelmassa euromaaraista tasolisaa 5 ja 6 momenttien mukaisissa
tilanteissa. Nama HYVTESin tasolisat ovat velvoittavia seka palkkaryhmiin kuuluvissa
tehtavissa etta palkkaryhmien ulkopuolisissa tehtavissa, mika tarkoittaa sita, etta niita on
maksettava, jos niiden maksamisen edellytykset tayttyvat. Niita ei voi muuttaa
paikallisella sopimuksella tai muutoinkaan poiketa niiden maaraytymisperusteista.
Tybnantajan edustajille (20 §) ei kuitenkaan tasolisia makseta.

Samalle viranhaltijalle/tydntekijalle voidaan maksaa useampaa tasolisaa (HYVTESin
tasolisaa ja/tai paikallista tasolisaa), jos hanellda on useampi tasolisdan oikeuttava
lisatehtava- tai vastuu.

2 mom

Tybnantaja paattaa HYVTESIin velvoittavien tasolisien euromaarista neuvoteltuaan
asiasta ensin paikallisesti. HYVTESIn tasolisien euromaarista voidaan neuvotella
esimerkiksi paikallisessa palkkaustyoryhmassa. HYVTESin tasolisien euromaarien tulee
olla tarkoituksenmukaisia ja kannustavia. Tasolisien euromaarat dokumentoidaan osana
tasopalkkajarjestelmaa. Tasolisa ei ole sidoksissa osaamisen ja vastuun tasojen valysten
euromaaraan.
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3-4 mom

HYVTESIn tasolisaa maksetaan viranhaltijalle/tyontekijalle 5 momentissa tai 6
momentissa mainitun lisatehtavan tai lisavastuun keston ajan. Lisatehtavan tai
lisdvastuun on kestettava yhdenjaksoisesti vahintaan kaksi viikkoa, jotta HYVTESin
tasolisaa maksetaan.

HYVTESIn tasolisa on sidoksissa lisatehtavaan/-vastuuseen. Tasolisa ei poistu, jos
lisatehtava/-vastuu ei poistu.

HYVTESIn tasolisa voi olla toistaiseksi voimassa oleva tai maaraaikainen.

Toistaiseksi voimassa olevan HYVTESIn tasolisan maksaminen loppuu aikaisintaan 8
viikon kuluttua tydnantajan antamasta ilmoituksesta. Toistaiseksi voimassa olevan
tasolisan paattymista koskeva ilmoitus annetaan viranhaltijalle/tyontekijalle viimeistaan 8
viikkoa ennen tasolisan paattymista. limoituksen voi antaa myos aikaisemminkin kuin 8
viikkoa ennen tarkoitettua paattymista. Palkkauksen muutos ilmoitetaan
viranhaltijalle/tydntekijalle dokumentoidusti.

Tasolisan maksamista ei katkaista tasolisan saajan vuosiloman, palkallisen
sairauspoissaolon tai vastaavien syiden vuoksi.

Esimerkki

Tyontekija A:lle tulee pitka sairauspoissaolo. A:lle on kuulunut tyotehtava, joka on
ollut tasolisan peruste, ja A:lle on nain ollen maksettu tasolisaa. Tehtava
maarataan poissaolon ajaksi toisen tyontekijan B hoidettavaksi ja B:lle
myonnetaan tasta lisatehtavasta tasolisa. Tasolisan maksamista ei kuitenkaan
katkaista poissaolevalta tyontekija A:lta palkallisen sairauspoissaolon ajalta.

HYVTESIn tasolisa on osa varsinaista palkkaa, mutta se on erillinen palkkauselementti
tasopalkkaan nahden.

Tyokokemuslisa lasketaan tasopalkan ja tasolisien yhteenlasketusta maarasta.

Maksettaessa viranhaltijalle/tyontekijalle HYVTESin tasolisaa, on taman maksamisen
peruste ja mahdollinen maaraaika syyta dokumentoida selkeasti.

5 mom Tasolisa opiskelijan nimettyna vastuuohjaajana toimimisesta

Tasolisaa maksetaan tyonantajan nimeamille vastuuohjaajille. Nimetyt vastuuohjaajat
toimivat pakollista harjoittelua suorittavan korkeakouluopiskelijan, koulutussopimukseen
perustuvan opiskelijan tai oppisopimusopiskelijan vastuuohjaajina. Tasolisa maksetaan
vastuuohjaajalle, kun ohjaaminen liittyy tyopaikalla tapahtuvaan oppimiseen, joka on osa
opiskelijan tutkinnon suorittamista.
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Nimetylla vastuuohjaajalla on paavastuu opiskelijan tavoitteellisen ohjauksen
kokonaisuudesta, esimerkiksi alkukeskusteluista, arvioinneista, naytoista, naiden
dokumentoinnista ja yhteistyOosta opettajan kanssa. Nimetty vastuuohjaaja vastaa viime
kadessa harjoittelun onnistumisesta yhteistyossa harjoittelijan ja vastuuopettajan kanssa.
Vastuuohjaaja voi olla mukana myos oppilaitosyhteistyossa. Lahtokohtaisesti paavastuu
edelld mainituista tehtavista on yhdella nimetylla vastuuohjaajalla.

Tasolisaa ei makseta, jos vastuuohjaaja saa korvauksen ohjaajatehtavastaan muualta.

Tasolisaa ei makseta seuraavissa tapauksissa:

e opiskelijaa kaytannodssa ohjaavalle muulle tyontekijalle, ellei han toimi samalla
myos nimettyna vastuuohjaajana

o yksikdssa opiskelijavastaavana tai opiskelijayhdyshenkilona toimivalle, ellei
han toimi samalla myds nimettyna vastuuohjaajana

e jos ohjaaja on johtavassa asemassa tai esihenkildbasemassa

e jos ohjaajaksi nimetty henkild saa ohjaustydsta vastaavan korvauksen jostain

muualta esim. yliopistolta

kun kyse on mentorointi- tai tutortyosta tai

kyse on esim. TET-jaksolle tulevien tai TEPPO-oppilaiden ohjauksesta.

Viranhaltijalle/tydntekijalle maksetaan tasolisaa opiskelijan nimettyna vastuuohjaajana
toimimisesta vain, jos ohjaustehtava kestaa yhdenjaksoisesti vahintaan kaksi viikkoa.

Tasolisa on paaosin maaraaikainen ja maksetaan silta ajalta, jona ohjaajalla on
tosiasiallisesti tutkintoa suorittava opiskelija tai opiskelijoita ohjattavana. Mikali
ohjaustehtava paattyy ennenaikaisesti, myos tasolisan maksaminen paattyy
samanaikaisesti.

Tasolisan euromaara maaritetaan paikallisesti. Tasolisan euromaaran taytyy maaraytya
samoin periaattein riippumatta siita, onko kyse koulutussopimukseen perustuvan
opiskelijan, oppisopimusopiskelijan tai korkeakouluopiskelijan ohjaamisesta.

Opiskelijanohjauksesta voidaan maksaa HYVTESin maaraysta laajemmin perustein,
jolloin kysymyksessa on paikallinen tasolisa.

Paikallisella tasokriteerilla ei voi korvata HYVTESIn tasolisaa.

6 mom Tasolisa tiimivastaavana toimivalle

Tasolisaa maksetaan tydnantajan nimeamalle tiimivastaavalle. Tiimivastaavista voidaan
paikallisesti kayttaa myos muita nimityksia, esim. tiiminvetaja. Naillekin maksetaan
tiimivastaavan tasolisaa, jos maarayksessa mainitut maksamisen edellytykset tayttyvat.
Tiimivastaavana toimivalla on erityista vastuuta esimerkiksi muiden
viranhaltijoiden/tyontekijdiden ohjaamisesta ja/tai vastuuta viestia tydhon liittyvista
asioista muille viranhaltijoille/tyontekijoille ja/tai koordinointivastuuta ilman
esihenkildvastuuta.
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Tiimivastaavana toimivan viranhaltijan/tyontekijan tehtaviin kuuluu esimerkiksi tiimin
paivittaisen toiminnan suunnittelu ja kehittdminen seka asiakas- ja palveluprosessien ja
henkiloston paivittaisen tyon organisointi ja koordinointi. Tiimivastaavan vastuu ei tarkoita
projektin, tydryhman tai kehittamisryhman vetovastuuta. Tiimivastaavilla ei tarkoiteta
vuorovastaavaa.

Tasolisaa tiimivastaavana toimivalle ei makseta johtavassa asemassa tai
esihenkildbasemassa olevalle.

Tasolisaa maksetaan, jos tiimivastaavan tehtava kestaa yhdenjaksoisesti vahintaan kaksi
viikkoa. Mikali tiimivastaavan tehtava paattyy ennenaikaisesti, myos tasolisan
maksaminen paattyy samanaikaisesti.

Tasolisa tiimivastaavana toimivalle voi olla toistaiseksi voimassa oleva tai maaraaikainen.
Mikali tasolisa on maaraaikainen ja tiimivastaavana toimiminen paattyy ennenaikaisesti
ennen maaraajan paattymista, myos tasolisan maksaminen paattyy samanaikaisesti.
Tasolisan euromaara maaritetaan paikallisesti. Tyonantaja voi tunnistaa erilaisia vastuita
HYVTESin piiriin kuuluvien tiimivastaavien kesken ja nain ollen tiimivastaavien tasolisat
voivat myOs olla erisuuruisia keskenaan.

Paikallisesti voidaan maksaa edella mainituista tehtavista tasolisaa tata maaraysta
laajemmin perustein. Talldin on kyse paikallisesta tasolisasta.

Paikallisella tasokriteerilla ei voi korvata HYVTESIin tasolisaa.

Paikalliset sopimukset tehtavalisista ja vastaavan sisaltoisista palkanosista

Osana TVA-jarjestelmaa tyonantajat ovat maksaneet tehtavalisia ja vastaavia
palkkaelementteja erilaisista tehtavista ja vastuista. Naiden paikallisesti maksettujen
tehtavalisien ja vastaavien palkkaelementtien siitamisesta osaksi tasopalkkajarjestelmaa
annetaan ohjeet myohemmin erillisella yleiskirjeella.

Tehtavalisista ja vastaavista palkkaelementeistda mahdollisesti solmittujen paikallisten
sopimusten ajantasaisuus on syyta tarkastella. Paikalliset sopimukset voidaan korjata
vastaamaan uusia palkkausmaarayksia tai irtisanoa. Tama ei saa kuitenkaan johtaa
siihen, etta viranhaltijan/tyontekijan varsinainen palkka laskee, ellei tehtavassa samalla
tapahdu muutosta. Viranhaltijan/tyontekijan varsinainen palkka ei voi laskea
tasopalkkajarjestelmaan siirtymisen takia.

2.2.13 Paikalliset tasolisat, 13 §

1-2 mom
HYVTESin velvoittavien tasolisien (katso 12 §) lisdksi on paikallisesti mahdollista

maaritelld myds paikallisia tasolisia. Kaikki muut kuin velvoittavat tasolisat ovat paikallisia
tasolisia.
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Samalla tavalla kuin velvoittavat tasolisat, myos paikalliset tasolisat ovat euromaaraisia ja
niitakin on mahdollista kayttaa seka palkkaryhmiin kuuluvissa tehtavissa etta
palkkaryhmien ulkopuolisissa tehtavissa. Paikallinen tasolisa voi koskea koko HYVTESIia.
Paikallinen tasolisa voi olla myds palkkaliitekohtainen tai palkkaryhmakohtainen.

Paikallista tasolisaa on mahdollista maksaa erillisista, ennalta maaritellyista lisatehtavista
tai lisavastuista, joita ei ole otettu huomioon tasokriteereissa ja tasopalkkaa
maarattaessa. Paikallisiin tasolisiin oikeuttavat lisatehtavat ja lisavastuut maaritellaan
paikallisesti.

Pohtiessaan paikallisen tasolisan kayttdonottamista, tydonantajan on hyva pohtia mm.
seuraavia asioita
e onko lisatehtava tai lisavastuu sellainen, joka voidaan huomioida tasokriteerin
kautta tasolle sijoittamisessa vai onko perusteltua kayttaa tasolisaa
o mitka ovat tasolisan maksamisen perusteet
o maksamiseen liittyvat rajaukset esimerkiksi kuinka laajasta tai vastuullisesta
tehtavasta on kysymys
e tasolisan euromaara ja voiko olla eri tasoisia euromaaria, jos tasolisan
perusteena olevan lisatehtavan tai -vastuun laajuus tai sisaltd voi vaihdella

Tybnantaja paattaa HYVTESIin paikallisten tasolisien perusteista ja suuruudesta
neuvoteltuaan asiasta esimerkiksi paikallisessa HYVTESin palkkaustyéryhmassa.

Paikallisella tasolisalla ei voi korvata HYVTESIn tasolisaa eika HYVTESIin tasokriteeria.

Samalle viranhaltijalle/tydntekijalle voidaan maksaa useampaa tasolisaa (HYVTESIin
tasolisaa ja/tai paikallista tasolisda), jos hanelld on useampi tasolisdan oikeuttava
lisatehtava- tai vastuu.

Paikalliset tasolisat ovat osa paikallisesti tarkennettua tasopalkkajarjestelmaa.
Paikallisten tasolisien perusteet ja euromaarat dokumentoidaan osana
tasopalkkajarjestelmaa.

3-4 mom

Paikallista tasolisdd maksetaan viranhaltijalle/tydntekijalle lisatehtavan tai lisdvastuun
keston ajan. Paikallinen tasolisa on sidoksissa lisatehtavaan/-vastuuseen. Tasolisa ei
poistu, jos lisatehtava/-vastuu ei poistu.

Paikallinen tasolisa voi olla maaraaikainen tai toistaiseksi voimassa oleva.

Toistaiseksi voimassa olevan paikallisen tasolisan maksaminen loppuu aikaisintaan 8
viikon kuluttua tyonantajan antamasta ilmoituksesta. Toistaiseksi voimassa olevan
tasolisan paattymista koskeva ilmoitus annetaan viranhaltijalle/tyontekijalle viimeistaan 8
viikkoa ennen tasolisan paattymista. limoituksen voi antaa myos aikaisemminkin kuin 8
viikkoa ennen tarkoitettua paattymista. Palkkauksen muutos ilmoitetaan
viranhaltijalle/tyontekijalle dokumentoidusti.
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Tasolisan maksamista ei katkaista lisan saajan vuosiloman, palkallisen sairauspoissaolon
tai vastaavien syiden vuoksi.

Paikallinen tasolisa on osa varsinaista palkkaa, mutta se on erillinen palkkauselementti
tasopalkkaan nahden.

Tyokokemuslisa lasketaan tasopalkan ja tasolisien yhteenlasketusta maarasta.
Maksettaessa viranhaltijalle/tyontekijalle tasolisaa, on taman maksamisen peruste ja

mahdollinen maaraaika syyta dokumentoida selkeasti.

Paikalliset sopimukset ja tyonantajan paatokset tehtavalisista ja vastaavan
sisaltoisista palkanosista

Osana TVA-jarjestelmaa tyonantajat ovat maksaneet tehtavalisia ja vastaavia
palkkaelementteja erilaisista tehtavista ja vastuista. Naiden paikallisesti maksettujen
tehtavalisien ja vastaavien palkkaelementtien siirtdamisesta osaksi tasopalkkajarjestelmaa
annetaan ohjeet myohemmin erillisella yleiskirjeella.

Tehtavalisista ja vastaavista palkkaelementeista mahdollisesti solmittujen paikallisten
sopimusten ajantasaisuus on syyta tarkastella. Paikalliset sopimukset voidaan korjata
vastaamaan uusia palkkausmaarayksia tai irtisanoa. Tama ei saa kuitenkaan johtaa
siihen, etta viranhaltijan/tyontekijan varsinainen palkka laskee, ellei tehtavassa samalla
tapahdu muutosta. Viranhaltijan/tyontekijan varsinainen palkka ei voi laskea
tasopalkkajarjestelmaan siirtymisen takia.

2.2.14 Henkilokohtainen lisa, 14 §

Henkilbkohtaista lisda koskevan maarayksen 7 momenttiin on tehty terminologinen
paivitys liittyen tasopalkkajarjestelmaan. Tasopalkkajarjestelman kayttdonoton jalkeen
henkildkohtaisten lisien vahimmaismaara lasketaan HYVTESIn piiriin kuuluvan
henkiloston tasopalkkojen ja tasolisien yhteismaarasta lukuun ottamatta liitetta 7.
Maarayksen tulkinta ei muutoin ole muuttunut.

2.2.15 Tyokokemuslisa, 15 §

Tyokokemuslisaa koskevan maarayksen sanoitusta on selvennetty ja siihen on tehty
terminologinen paivitys liittyen tasopalkkajarjestelmaan. Tyokokemuslisa lasketaan
tasopalkan ja tasolisien yhteenlasketusta maarasta. Maarayksen tulkinta ei muutoin ole
muuttunut.

2.2.16 Tulospalkkio, 16 §

Maarayksen soveltamisohjeeseen tehty paivitys liittyen tasopalkkajarjestelmaan.
Tehtavakohtaisen palkan rinnalle on tuotu termina tasopalkka. Maarayksen tulkinta ei ole
muuttunut.
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2.2.17 Kielilisa, 19 §

Maaraykseen on tehty terminologiset paivitykset. Maarayksen tulkinta ei ole muuttunut.

2.2.18 Tyonantajan edustajan palkka, 20 §

Tybnantajan edustajan palkkaa koskevaa maaraysta on muutettu. HYVTESissa aiemmin
ollut mahdollisuus kayttaa vaihtoehtoisesti ns. normaalia palkkarakennetta on poistettu.
Tybnantajan edustajien maaritelma ei ole muuttunut.

Tybnantajan edustajat ovat tasopalkkajarjestelman ulkopuolella. Tama tarkoittaa sita, etta
heihin ei sovelleta tasopalkkaa ja tasolisaa koskevia maarayksia.

Tydnantajan edustajan palkka maaritellaan aina kokonaispalkkana. Tyonantajan
edustajalle ei makseta kokonaispalkan lisaksi muita palkkausluvussa tarkoitettuja palkan
osia, ellei viranhaltijaa koskevassa tyonantajan paatoksessa ole erikseen muuta todettu
tai ellei tyontekijan tydsopimuksessa ole erikseen muuta sovittu. Tydnantajan edustajalle
ei kuitenkaan voi maksaa tasopalkkaa, tasolisaa eika tyokokemuslisaa.

Tybnantaja voi vapaasti paattaa tyonantajien edustajien palkoista ja niiden
tarkistamisesta seka tarkistuksen voimaantuloajankohdasta. Tyonantajan edustajan
kokonaispalkan maarittely on vapaampaa kuin esimerkiksi palkkausryhmien
ulkopuolisilla. Tyonantajan palkkapoliittiset periaatteet on hyva nakya myos
kokonaispalkkaisten osalta. Palkan maarittelyn objektiivisuudessa voi olla avuksi
esimerkiksi ylimman johdon palkitsemisen periaatteet.

Tydnantajien edustajien palkat muunnetaan tasopalkkajarjestelman kayttoonoton
yhteydessa kokonaispalkaksi ko. maarayksen mukaisesti. Palkka voidaan muuttaa
kokonaispalkaksi jo ennen tasopalkkajarjestelmaan siirtymista. Kokonaispalkka ei saa
pienentya palkanmuunnon seurauksena.

Esimerkki

Hallintojohtajan tehtavassa olevalla on tehtavakohtainen palkka, tydkokemuslisa ja
henkilokohtainen lisa. Hallintojohtajan tehtava kuuluu palkkausluvun 20 §:n
mukaiseen ryhmaan. Hallintojohtajan palkka muunnetaan kokonaispalkaksi
laskemalla yhteen palkanosat (tehtavakohtainen palkka, tydkokemuslisa ja
henkildkohtainen lisd).

Esimerkki
Hallintojohtajan palkka muodostuu ennen tasopalkkajarjestelmaan siirtymista

kokonaispalkasta. Hallintojohtaja ei saa mitaan muita palkanosia. Hallintojohtajan
kokonaispalkka sailyy ennallaan tasopalkkajarjestelmaan siirryttaessa.
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Palkkausluvun 20 §:n mukaisen tydnantajan edustajan tilastointitunnuksena on
HOTAEO020, HYVTESIn 20 §:n mukainen tydnantajan edustaja, kokonaispalkka. Katso
HYVTESIn liite 8 yleiskirjeen liitteesta 5.

2.3 IV luku, Vuosiloma

HYVTESIn IV luvun 13 §:n (vuosilomapalkka) 2 momentin soveltamisohjeeseen on tehty
paivitys liittyen tasopalkkajarjestelmaan. Viranhaltijan/tyontekijan vuosilomapalkka
maaraytyy 2 momentin maarayksen mukaisesti seka silloin kun tyoaika lisaantyy, etta
vahenee ja vastaavasti palkka muuttuu. Soveltamisohjeeseen on

- tehtavakohtaisen palkan lisaksi tuotu termit tasopalkka ja tasolisa

- tehtavan vaativuuden lisaksi tuotu termi osaamisen ja vastuun taso

- hinnoittelukohta on korvattu termilla palkkaryhma

Maininnat tehtavakohtaisesta palkasta ja tehtavan vaativuudesta on jatetty liitteen 7
vuoksi.

2.4 V luku, Virka- ja tyovapaat seka perhevapaat

HYVTESIn V luvun 2 §:n (sairauspoissaoloajan palkka) soveltamisohjeessa on paivitetty
vammaisten tyollistymistyota koskevan liitteen numero. Tasopalkkajarjestelman
kayttoonoton jalkeen liitteen numero on 9.

2.5 VIl luku, Luottamusedustajat

HYVTESIn luottamusedustajalukua on muutettu kahden pykalan osalta: 6 § ja 9 §.

2.5.1 Tietojen saanti, 6 §

Maarayksen soveltamisohjeeseen on tehty paivitys liittyen tasopalkkajarjestelmaan.
Paaluottamusedustajalla on oikeus saada kerran kalenterivuodessa edustamistaan
viranhaltijoista/tydntekijoista tiedot tasopalkasta ja tasolisista. Maarayksen tulkinta ei ole
muuttunut.

Paaluottamusedustajalla on oikeus saada tiedot myds tehtavakohtaisesta palkasta tai
vastaavasta. Tama koskee HYVTESIn liitetta 7.

2.5.2 Luottamusedustajan palkkaus, 9 §

Maarayksen 1 momenttiin on tehty paivitys liittyen tasopalkkajarjestelmaan. Tehtavistaan
kokonaan vapautetun luottamusedustajan palkan vahimmaismaaran osalta on
tehtavakohtaisen palkan lisaksi tuotu termina tasopalkka ja mahdollinen tasolisa.
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Maarayksen tulkinta ei ole muuttunut. Luottamusedustajamaarayksia sovelletaan koko
hyvinvointialalla.

3. Muutokset HYVTESin palkkaliitteissa 1-3

3.1 Yhteenveto palkkaliitteista

Palkkaliitteiden maarassa ei ole tapahtunut muutoksia. Palkkaliitteitd on edelleen kolme.
Palkkaliitteet 10ytyvat taman yleiskirjeen liitteesta 5.

Palkkahinnoittelukohdan nimitys on muuttunut palkkaryhmaksi. Osa
palkkahinnoittelukohdista on jakautunut kahteen palkkaryhmaan. Osa aiemmin
palkkahinnoittelukohtiin kuuluneista tehtavista on tasopalkkajarjestelmassa
palkkaryhmien ulkopuolisia tehtavia. Myds palkkaryhmien tunnukset ovat muuttuneet.
Taman yleiskirjeen liitteena 6 on palkkaryhmien muuntotaulukko, josta muutokset
iimenevat.

Jokaisen palkkaliitteen alussa on tuotu esiin palkkaliitteen soveltamisala ja
palkkaliitteeseen kuuluvat palkkaryhmat. Kunkin palkkaliitteen alussa olevassa
palkkaliitteen yhteisessa soveltamisohjeessa on selostettu millaiset tehtavat ovat
palkkaryhmien ulkopuolisia tehtavia.

Jokaisen palkkaryhman kohdalla on kuvattu tehtavien sisaltoja, joiden perusteella
voidaan tunnistaa ne tehtavat (virat/toimet), jotka kuuluvat ko. palkkaryhmaan
(palkkaryhman kuvaus). Sovellettava palkkaryhma maaritellaan paatehtavan perusteella.
Paatehtava tarkoittaa tehtavaa, jota viranhaltija/tyontekija tosiasiallisesti paaasiassa
tekee. Palkkaryhmien valilla valittaessa, palkkaryhmista valitaan se, joka vastaa tehtavan
sisaltoa (katso palkkausluvun 7 §).

Palkkaryhman kohdalla ilmoitetut tehtavanimikkeet ovat esimerkkeja ko. palkkaryhmaan
yleensa sijoittuvista tehtavanimikkeista. Sama tehtavanimike saattaa olla mainittuna
useammassa palkkaryhmassa. Tehtavanimike ei maarita sovellettavaa palkkaryhmaa,
vaan sovellettava palkkaryhma maaraytyy viranhaltijan/tyontekijan tehtavien sisallon
perusteella (katso tarkemmin palkkausluvun 7 §).

Jokaisessa palkkaryhmassa on uutena kokonaisuutena osaamisen ja vastuun tasojen
soveltamisohje. Tehtava sijoitetaan tehtavassa vaadittavan osaamisen ja vastuun
perusteella palkkaryhman osaamisen ja vastuun tasoille. Katso myés HYVTESin
palkkausluvun 8 §.

Palkkaryhmassa sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon vaikuttavat HYVTESin
tasokriteerit on ilmoitettu erikseen jokaisen palkkaryhman kohdalla. HYVTESIn
tasokriteerien tayttymista tarkastellaan aina kunkin palkkaryhman sisalla. HYVTESin
tasokriteerit ovat tydnantajaa velvoittavia. Paikallisessa tasokuvauksessa maaritellaan
tasokriteerien perusteella mille osaamisen ja vastuun tasolle (B, C, D) tehtava sijoittuu
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(katso palkkausluvun 8 § ja yleiskirjeen liitteena 8 oleva paikallisen tasokuvauksen
mallilomake).

Naiden HYVTESin tasokriteerien lisaksi voidaan paikallisesti maaritella palkkaryhmiin
myO0s paikallisia tasokriteereita (katso palkkausluvun 8 §).

A-tasolla tehtavassa ei tayty yksikaan HYVTESIn tasokriteeri eikd mahdollinen paikallinen
tasokriteeri.

Palkkaryhman kohdalla esitetaan myos HYVTESIin tasopalkat 1.10.2026 lukien tasojen A,
B, C ja D kohdalla. Tama yleiskirje sisaltaa myos liitteen 9, jossa HYVTESIin tasopalkat
(A, B, C, D seka myos 00-taso) on esitelty palkkaryhmittain ja tasoittain 1.10.2026 lukien.

Yleiskirjeen liitteena 10 on HYVTESIin palkkahinnoittelukohtien peruspalkat 1.10.2025 ja
1.8.2026 lukien, joita noudatetaan ennen kuin tasopalkkajarjestelma otetaan kayttoon.

3.2 Liite 1, Eraat hallinnon asiantuntijapalvelut, toimistoalan palvelut ja ICT-alan
palvelut seka sisaisen palvelutoiminnan palvelut

Muutokset liitteessa 1:

e Liitteen 1 nimi muuttuu. Liitteen nimi oli aiemmin Eraissa hallinnon
asiantuntijatehtavissa, toimistoalan tehtavissa ja ICT-alan tehtavissa seka
sisaisessa palvelutoiminnassa toimiva henkilsto.

¢ Palkkahinnoittelukohdan nimitys on muuttunut palkkaryhmaksi.

e Palkkaryhmien tunnukset muuttuvat.

e Palkkaryhmien ulkopuolisia tehtavia koskevaa luetteloa on paivitetty.

Entisen palkkahinnoittelukohdan H1ASI040 (eraat hallinnon asiantuntijatehtavat)

tehtavat sijoitetaan kahteen uuteen palkkaryhmaan:

e H1ASI3 Eraat hallinnon johtavat asiantuntijatehtavat ja

e H1ASI4 Eraat hallinnon asiantuntijatehtavat.

¢ Jos naissa tehtavissa edellytetaan ylempaa korkeakoulututkintoa, on tehtava
palkkaryhmien ulkopuolinen (katso tarkemmin yleiskirjeen liite 5).

Entisen palkkahinnoittelukohdan H1TOI060 (toimistoalan vaativat ammattitehtavat ja
ammattitehtavat) tehtavat sijoitetaan kahteen uuteen palkkaryhmaan:

e H1TOI5 Toimistoalan vaativat ammattitehtavat ja

e H1TOI6 Toimistoalan ammattitehtavat.

e Esihenkilétehtavia ei voi sijoittaa palkkaryhmaan H1TOI5, vaan ne ovat
palkkaryhmien ulkopuolisia tehtavia.

Mikali palkkaryhmissa H1TOI5 ja H1TOI6 toimistotydta tekevan saanndllinen tydaika on
poikkeuksellisesti yleisty6aikajarjestelman mukainen (keskimaarin 38 tuntia 15
minuuttia/viikko ja tydaikaan kuulumaton ruokailutauko), hanelle maksetaan 30.9.2026
voimassa olleen suuruinen palkanlisa jatkossa tasolisana (yleensa 5 % sovellettavan
palkkaryhman osaamisen ja vastuun tason tasopalkasta). Ko. tasolisdn maksaminen
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lakkaa, mikali viranhaltija/tyontekija siirtyy toimistotybaikaan tai
viranhaltijalla/tydntekijalla on yleistydajassa tydaikaan kuuluva ruokailutauko.
Yleistybaikaa ei ole tarkoitus soveltaa enaa uusiin palkattaviin henkil6ihin.

Palkkahinnoittelukohta H1ICT040 (ICT-alan asiantuntijatehtavat) muuttuu
palkkaryhmaksi H1ICT4. Palkkahinnoittelukohta H1ICTO60 (ICT-alan ammattitehtavat)
muuttuu palkkaryhmaksi H1ICT6. Palkkaryhmien kuvausta on paivitetty. Jos tehtavissa
edellytetaan ylempaa korkeakoulututkintoa, on kyse palkkaryhmien ulkopuolisesta
tehtavasta.

Palkkahinnoittelukohta HIPERO70 (sisainen palvelutoiminnan tehtavat) muuttuu
palkkaryhmaksi H1PER7. Palkkaryhman kuvausta on paivitetty.

Liite 2, Ruokapalvelut

Muutokset liitteessa 2:
e Liitteen 2 nimi muuttuu. Liitteen nimi oli aiemmin Ruokapalveluhenkildsto.
e Palkkahinnoittelukohdan nimitys on muuttunut palkkaryhmaksi.
e Palkkaryhmien tunnukset muuttuvat.

Palkkaryhmien soveltamisalat sailyvat ennallaan.

Palkkahinnoittelukohta H2RUOO020 (yksikon tai vastuualueen johto) muuttuu
palkkaryhmaksi H2RUO1. Tehtavanimikkeiden esimerkkiluetteloa on paivitetty.

Palkkahinnoittelukohta H2RUOOQ40 (valitdn tydnjohto) muuttuu palkkaryhmaksi
H2RUO2. Tehtavassa edellytettya koulutustasoa on paivitetty. Tehtavanimikkeiden
esimerkkiluetteloa on paivitetty.

Palkkahinnoittelukohta H2ZRUOO5A (vaativat ammattitehtavat) muuttuu palkkaryhmaksi
H2RUOS. Tehtavassa edellytettya koulutustasoa on paivitetty. Tehtavanimikkeiden
esimerkkiluetteloa on paivitetty.

Palkkahinnoittelukohta HZRUOO05B (ammattitehtavat) muuttuu palkkaryhmaksi
H2RUOG. Tehtavassa edellytettya koulutustasoa on paivitetty. Tehtavanimikkeiden
esimerkkiluetteloa on paivitetty.

Palkkahinnoittelukohta H2ZRUOOG0 (peruspalvelutehtavat) muuttuu palkkaryhmaksi
H2RUQ7. Palkkaryhman kuvausta on paivitetty.

Liite 3, Muiden alojen palvelut

Muutokset liitteessa 3:
e Liitteen 3 nimi muuttuu. Liitteen nimi oli aiemmin Muiden alojen palveluhenkildsto.
e Palkkahinnoittelukohdan nimitys on muuttunut palkkaryhmaksi.
e Palkkaryhmien tunnukset muuttuvat.
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Palkkaryhmien soveltamisalat sailyvat ennallaan.

Palkkahinnoittelukohta H3S11070 (siivousalan tehtavat) muuttuu palkkaryhmaksi H3SI17.
SOTE-sopimuksen sairaala- ja laitoshuoltajien soveltamisalasta ks. SOTE-sopimuksen |
luvun 1 § ja SOTE-sopimuksen liite 5 3 §.

Palkkahinnoittelukohta H3PERO70 (muiden alojen peruspalvelutehtavat) muuttuu
palkkaryhmaksi H3PER7. Tehtavanimikkeiden esimerkkiluetteloa on paivitetty.

4. Muutokset muissa HYVTESIn liitteissa

4.1 Liite 4 Palkkaryhmien ulkopuolisia tehtavia koskeva suositus

4.2

Liite 4 on uusi ja se sisaltaa suosituksen tasopalkkajarjestelman soveltamisesta
HYVTESIin palkkaryhmien ulkopuolisiin tehtaviin. Liitteen 4 yhteydessa on syyta myds
katsoa palkkausluvun 10 §:n maarays palkkaryhmien ulkopuolisista tehtavista.

Liitteessa kerrotaan muun muassa milla periaatteilla palkkaryhmien ulkopuolisia tehtavia
arvioidaan. Liitteessa on myds esimerkkeja arvioinneista.

Saman tyonantajan palveluksessa samaa tai samankaltaisia t0ita tekevista
muodostetaan paikallisia ryhmia osaamisen ja vastuun arviointia varten. Tehtavat
sijoitetaan osaamisen ja vastuun tasoihin samoin periaattein kuin palkkaryhmissa olevat.
Suositusliitteessa on esimerkkeja tehtavien ryhmittelysta.

Paikallisesti voidaan maaritella tarvittaessa paikallisiin ryhmiin D-tason ylapuolisia
tasoja (esim. E, F), jos sille on osaamisen ja vastuun maarittelemiseen liittyva perusteltu
syy. TyOnantaja paattaa tasojen maarasta, maarittelysta ja kayttoonotosta.

Tydnantajan on hyva kayttaa paikallisen ryhman tunnusta palkkaryhmien ulkopuolisten
tehtavissa, jotta samaa tai samankaltaista tyota tekevat voidaan erotella omaksi
ryhmakseen. Paikallinen ryhman tunnus ei kuitenkaan korvaa tilastotunnusta. Liitteessa
on annettu esimerkkeja paikallisen ryhman tunnuksen kaytosta. Paikallinen ryhma on
tarkoitettu vain paikalliseen kayttoon.

Liite 5, HYVTESin palkkaryhmien tasopalkat

HYVTESIn liitteend 5 on HYVTESIn palkkaliitteisiin 1-3 kuuluvien palkkaryhmien
tasopalkat 1.10.2026 alkaen. Tasopalkat on maaritelty erikseen tasoille 00, A1, B1, C1 ja
D1. Tasopalkkojen euromaarissa on jo huomioitu 1.8.2026 voimaan tuleva yleiskorotus.
Tasopalkat I6ytyvat myds taman yleiskirjeen liitteesta 9.

4.3 Liite 7, Teknista alaa koskevat maaraykset

Teknista alaa koskevaan HYVTESIn liitteeseen 7 on tehty 1 §:n 5 momenttiin
viittauskorjauksia HYVTESIin palkkausluvun maaraysten ja vammaisten tyollistymistyota
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koskevan liitteen numeroinnin muuttumisen vuoksi. Muutokset ovat teknisia eivatka
muuta maaraysten tulkintaa.

Teknista alaa koskevat tasopalkkaneuvottelut ovat kesken ja HYVTESIn liitteen 7
tasopalkkajarjestelmasta ohjeistetaan myohemmin sopimusratkaisun syntymisen jalkeen.

Liite 8, Neuvotteluosapuolten suositus HYVTESin palkkatilastoinnin edistamiseksi

Tilastointitunnuksia koskeva suositus on paivitetty. Liitteen numero on muuttunut liitteeksi
8 (aiemmin liite 4). Suositusliitteessa kerrotaan, miten tilastointitunnuksia kaytetaan
palkkaryhmien ulkopuolisiin.

Palkkaryhmien ulkopuolisten tehtavien tilastotunnukset HYVTESin palkkaliitteissa 1-3:
H19999909 Liitteen 1 palkkaryhmien ulkopuolinen tehtava
H2999999 Liitteen 2 palkkaryhmien ulkopuolinen tehtava
H3999999 Liitteen 3 palkkaryhmien ulkopuolinen tehtava

Jos tehtavassa ei voi kayttaa em. HYVTESIn palkkaliitteiden 1-3 tilastotunnusta,
kaytetaan tilastotunnusta H9999999 Muu palkkaryhmien ulkopuolinen tehtava.

HYVTESIn palkkausluvun 20 §:n mukainen tehtava merkitaan tilastotunnuksella
HI9TAEO020 HYVTESIn 20 §:n mukainen tydnantajan edustaja, kokonaispalkka.
Tilastotunnusta HOTAEO10 ei enaa tasopalkkajarjestelman kayttoonoton jalkeen kayteta.

HYVTESIn liitteessa 7 kaytetaan palkkaryhmien ulkopuolisten tehtavien tilastotunnuksena
jatkossakin tunnusta H7T99999 Muu palkkaryhmittelyn ulkopuolinen tehtava.

4.5 Liite 9, Vammaisten tyollistymistyota koskevat erityismaaraykset

Vammaisten tyollistymistyota koskevat erityismaaraykset ovat jatkossa HYVTESin
litteessa 9 (aiemmin liite 5).

Vammaisten tyollistymistyota koskevan liitteen 1 §:8an on tehty terminologinen muutos.
Jatkossa vammaisten tyollistymistyota tekevan tyontekijan tehtavakohtaisen palkan,
tasopalkan ja mahdollisen tasolisan tulee olla tydkyvyn vajauksen vuoksi vastaavassa
suhteessa alempi, jollei tydntekijan kanssa ole tydosopimuksella sovittu muusta
palkkausperusteesta. Maininta tehtavakohtaisesta palkasta on jatetty liitteen 7 vuoksi.
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