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Nivakriterier, bilaga 1-5

Bilaga 1 Lednings-, chefs- och
arbetsledningsuppgifter

Lednings-, chefs- och arbetsledningsuppgifter

§ 1 Tillampningsomrade

Denna bilaga tillampas pa anstallda som i huvudsak har lednings-, chefs- eller
arbetsledningsuppgifter.

Tillampningsanvisning
Anstallda utanfor lonegrupperna

Den administrativa eller hogsta ledningen for socialvarden och halso- och sjukvarden star
utanfor lonegrupperna. Hit hor till exempel ledande skotare, ledande overskotare,
administrativa overskotare, vardarbetsdirektorer, socialdirektorer, direktorer for socialt
arbete, anstallda med ledningsuppgifter inom lakemedelsforsorjningen (t.ex.
sjukhusapotekare, provisorer) och anstallda med motsvarande uppgifter, oberoende av
yrkesbeteckning. Aven ledande socialarbetare star utanfor [6negrupperna.

Se aven tillampningsanvisningen for bilaga 2 § 1 om anstallda utanfor lonegrupperna.

| fraga om bestamningen av l6nen for anstallda utanfor lonegrupperna, se kap. 11 § 10 i SH-
avtalet och kap. Il § 20 med tillampningsanvisningar i SH-avtalet 2025-2028.

Val av niva i lonebilaga 1

| lonebilaga 1 placeras befattningarna pa ratt niva av kunnande och ansvar utifran en
helhetsbedomning. | helhetsbedomningen beaktas lonegruppens nivakriterier i SH-avtalet
och de lokalt faststallda nivakriterierna. Lokalt ska en nivabeskrivning utarbetas dar
nivakriterierna for respektive niva i lonegruppen framgar. Se kap. 11 § 8 i SH-avtalet.

§ 2 Lonegrupper

Ledningsuppgifter

En anstalld med ledningsuppgifter arbetar framst med ledning, utveckling och samordning
inom ett visst verksamhetsomrade eller en viss verksamhetsenhet. Till arbetsuppgifterna
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kan hora att leda och planera personalens arbete. | uppgifterna kan inga att bereda och
fatta beslut om verksamheten vid den enhet eller inom det omrade som den anstallda leder
eller ansvarar for. Den som har ledningsuppgifter leder arbetet i huvudsak via understallda
chefer.

Till denna grupp kan hora till exempel 6verskotare, servicedirektorer, direktorer for
serviceenheter, ansvarsomrades- eller servicechefer;-tedandesociatarbetare och anstallda
med motsvarande uppgifter, oberoende av yrkesbeteckning.

Kompetens: Den anstallda forutsatts ha hogskoleexamen eller tidigare examen pa
institutniva.

Nivakriterier i lonegruppen
Faktorer som hojer nivan av kunnande och ansvar:

e antalet enheter som den anstallda leder, enheternas storlek, verksamhetens art,
nivan av sjalvstandigt omdome och personalstrukturen, med beaktande av
organisationen som helhet

e omfattande ansvar for budgeten och planeringen av verksamheten och ekonomin
inklusive uppfoljning

o utvecklingsuppgifter eller utvecklingsansvar som stracker sig over de egna
enheternas granser inom valfardsomradet, utvecklingsuppgifter inom
samarbetsomradet eller nationella utvecklingsuppgifter.

e omfattningen av befogenheter som delegerats genom forvaltningsstadgan eller
nagon annan anvisning

e andra eventuella lokalt faststallda kriterier

S1JOH100 1.10.2025 1.8.2026
4 297,90 €

Ledningsuppgifter Nivalon 1.10.2026
(S1JOH1)
Nivaer

S1JOH1D1
S1JOH1C1
S1JOH1B1
S1JOH1A1

Chefsuppgifter

De huvudsakliga uppgifterna for dem som hor till denna lonegrupp ar att leda och planera
personalens arbete och att bereda eller fatta beslut som galler den egna enheten. Vid stora
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enheter kan det ocksa finnas understallda som star i chefsstallning. Till uppgifterna kan
ocksa hora sakkunniguppgifter inom yrkesomradet eller patient- eller klientarbete.

Till denna grupp hor tjansteinnehavare och arbetstagare med tydlig chefsroll. Sadana
anstallda kan vara till exempel avdelningsskotare, bitradande avdelningsskotare,
servicechefer, chefer for verksamhetsenheter, ansvariga socialhandledare, ansvariga
handledare, serviceansvariga, tedandeseciatarbetare; ledande kuratorer och anstallda med
motsvarande uppgifter, oberoende av yrkesbeteckning.

Till denna lonegrupp hor ocksa faltchefer inom den prehospitala akutsjukvarden.

Kompetens: Den anstallda forutsatts ha hogskoleexamen eller tidigare examen pa
institutniva.

Nivakriterier i lonegruppen
Faktorer som hojer nivan av kunnande och ansvar:

e antalet enheter som den anstallda leder, enheternas storlek, verksamhetens art,
nivan av sjalvstandigt omdome och personalstrukturen, med beaktande av
organisationen som helhet

e omfattande ansvar for budgeten och planeringen av verksamheten och ekonomin
inklusive uppfoljning

e utvecklingsuppgifter eller utvecklingsansvar utover de vanliga uppgifterna

e omfattningen av befogenheter som delegerats genom forvaltningsstadgan eller
nagon annan anvisning

e andra eventuella lokalt faststallda kriterier

STESIN00 1.10.2025 1.8.2026
3 595,56 €

Chefsuppgifter Nivalon 1.10.2026
(S1ESI1)
Nivaer

STESITD1
S1ESINCT
STESI1B1
S1ESIMA1

Arbetsledningsuppgifter

De huvudsakliga uppgifterna for dem som hor till denna lonegrupp ar att planera och
utveckla den dagliga verksamheten och att organisera och leda kundprocesserna och
personalens dagliga arbete utan chefsansvar. Till uppgifterna kan ocksa hora
sakkunniguppgifter inom yrkesomradet eller patient- eller klientarbete. Till [6negruppen
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kan hora till exempel bitradande avdelningsskotare, ansvariga sjukskotare, ansvariga
handledare, ansvariga socialhandledare, teamansvariga med arbetsledningsuppgifter och
anstallda med motsvarande uppgifter, oberoende av yrkesbeteckning.

Kompetens: Den anstallda forutsatts ha hogskoleexamen eller tidigare examen pa
institutniva.

Nivakriterier i lonegruppen
Faktorer som hojer nivan av kunnande och ansvar:

e enhetens storlek, verksamhetens art och personalstrukturen, med beaktande av
organisationen som helhet

« uppfoljning av den egna enhetens verksamhet och ekonomi

e utvecklingsuppgifter eller utvecklingsansvar som stracker sig over den egna enhetens
granser

e utover arbetsledningsuppgifter aven uppgifter som kraver djupa specialkunskaper

e andra eventuella lokalt faststallda kriterier

S1TYT100 1.10.2025 1.8.2026
3249,63 €

Arbetsledningsuppgifter Nivalon 1.10.2026
(S1TYT1)
Nivaer

SITYT1CT

S1TYT1B1
SITYT1A1
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Bilaga 2 Specialsakkunniguppgifter
Specialsakkunniguppgifter

§ 1 Tillampningsomrade

Denna bilaga tillampas pa forsknings-, planerings- och utvecklingsuppgifter som kraver
specialsakkunskap inom socialvarden, halso- och sjukvarden och lakemedelsférsorjningen
samt vissa uppgifter inom vardarbete, rehabilitering och socialservice som kraver
specialkunskaper.

Bilagan tillampas ocksa om uppgifterna forutsatter hogre hogskoleexamen och den
anstallda inte star utanfor lonegrupperna.

Tillampningsanvisning
Anstallda utanfor lonegrupperna

Utanfor lonegrupperna star fysiker, kemister, sjukhusmikrobiologer, provisorer,
sjukhusapotekare, chefer for lakemedelssakerhet, koordinatorer for lakemedelssakerhet,
patientombud, socialombud, psykologer, psykoterapeuter, talterapeuter och
naringsterapeuter.

| fraga om bestamningen av l6nen for anstallda utanfor lonegrupperna, se kap. 11 § 10 i SH-
avtalet.

Val av niva i lonebilaga 2

Befattningarna placeras pa olika nivaer enligt det kunnande och ansvar som kravs i arbetet.
Se kap. Il § 8 i SH-avtalet.

§ 2 Lonegrupper inom hilso- och sjukvarden

Specialsakkunniguppgifter inom hélso- och sjukvarden

De huvudsakliga uppgifterna for dem som hor till denna lonegrupp forutsatter sjalvstandig
tilldmpning av teoretisk sakkunskap eller praktisk specialsakkunskap inom yrkesomradet.
En specialsakkunnig forutsatts ha specialkunskaper och sarskilt kunnande som forvarvats
till exempel genom en examen med over 210 studiepoang, genom tillaggsutbildning som
kompletterar examen, genom motsvarande utbildning som ordnats av arbetsgivaren eller
genom inlarning i arbetet.
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En specialsakkunnig inom vardarbete och rehabilitering har ett omfattande ansvar for att
utveckla eller planera vardmetoder, ge konsultation och utbildning bade vid och utanfor
den egna enheten eller for alla enheter hos arbetsgivaren. | uppgifterna kan inga samarbete
over organisationsgranserna (bl.a. i nationella natverk). Till gruppen hor till exempel
kliniska experter, forsknings- och utbildningsskotare, hygienskotare, sarvardare,
valfardskoordinatorer, kontaktytekoordinatorer och utvecklingshalsovardare.

| uppgifterna kan ocksa inga patient- eller klientarbete inom halso- och sjukvarden.
Specialsakkunniga ar till exempel:

o forlossningsbarnmorskor och barnmorskor som har uppgifter med samma
kravniva

« barnmorskor som sjalvstandigt utfor fostersceening (kliniska ultraljudsskotare)

e sonografer

o sjukskotare eller halsovardare som forskriver lakemedel

e ECMO-skotare och MET-skotare

e Sl-terapeuter

o audionomer

o sexualterapeuter

« halsovardare vid radgivningsbyraer, i skolor eller inom studerandehalsovarden

« foretagshalsovardare

« akutvardare/forsta vardare pa vardniva inom den prehospitala akutsjukvarden,
med tillstand och skyldighet att ge vard pa vardniva

o jourhavande sjukskotare med sjalvstandigt mottagningsarbete inom den
specialiserade sjukvarden och vid samjour

Kompetens: Den anstallda forutsatts ha hogre hogskoleexamen, yrkeshogskoleexamen eller
tidigare examen pa institutniva.

Nivakriterier i lonegruppen
Faktorer som hdjer nivan av kunnande och ansvar:

e uppgifterna forutsatter bredare eller djupare kunskaper an pa niva A

e uppgifterna forutsatter hogre hogskoleexamen

e omfattande begransad ratt att forskriva lakemedel

e planerings- och utvecklingsuppgifter som stracker sig utanfor den egna
arbetsgivaren, t.ex. inom samarbetsomradet for social- och halsovarden

e andra eventuella lokalt faststallda kriterier

S2TEA100 1.10.2025 1.8.2026
3 144,80 €
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Specialsakkunniga inom Nivalon 1.10.2026
halso- och sjukvarden
(S2TEA1)

Nivaer

S2TEA1D1

S2TEA1CT

S2TEA1B1

S2TEA1A1

§ 3 Lonegrupper for socialvarden

Socialarbetare

For dem som hor till denna [6negrupp bestar de huvudsakliga uppgifterna av sjalvstandigt
utvecklings-, planerings- eller klientarbete som bygger pa teoretisk och praktisk sakkunskap
inom yrkesomradet.

Till gruppen hor exempelvis socialarbetare och ansvariga kuratorer.

Kompetens: Den anstallda forutsatts ha hogre hogskoleexamen.
Nivakriterier i lonegruppen
Faktorer som hojer nivan av kunnande och ansvar:

e uppgifterna forutsatter kompetens som specialsocialarbetare

e iarbetet forekommer ofta specialsituationer som kraver mer kunnande an pa niva A

e iarbetet ingar utévande av offentlig makt vid socialvardsatgarder som vidtas mot
klientens vilja

e kravande och omfattande planerings- och utvecklingsuppgifter
e kravande och omfattande utredningsuppgifter
e teamansvar

e andra eventuella lokalt faststallda kriterier

S2STT100 1.10.2025 1.8.2026
372135 €
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Socialarbetare Nivalon 1.10.2026
(S2STT1)
Nivaer
S2STT1D1
S2STT1C1
S2STT1B1
S2STT1A1

Specialsakkunniguppgifter inom socialvarden

De huvudsakliga uppgifterna for dem som hor till denna lonegrupp forutsatter sjalvstandig
tilldmpning av teoretisk sakkunskap eller praktisk specialsakkunskap inom yrkesomradet.
Uppgifterna bestar i huvudsak av klientarbete inom socialvarden.

En specialsakkunnig forutsatts ha specialkunskaper och sarskilt kunnande som forvarvats
till exempel genom en examen med over 210 studiepoang, genom tillaggs- och
specialiseringsutbildning som kompletterar examen (t.ex. inom barnskyddsarbete, kulturell
mangfald, mentalvardsarbete, missbruksarbete, kund- och servicehandledning) eller genom
sarskild metodutbildning (t.ex. metodutbildning for klientarbete inom socialvarden),
motsvarande utbildning som ordnats av arbetsgivaren eller genom inlarning i arbetet.

Till denna lonegrupp hor ocksa anstallda med uppgifter som forutsatter minst hogre
yrkeshogskoleexamen (socionom HYH, geronom HYH, rehabiliteringshandledare HYH).

Barnatillsyningsman hor till denna lonegrupp.
Till denna lonegrupp hor t.ex. sexualterapeuter och specialsocialhandledare.

Kompetens: Den anstallda forutsatts ha hogre hogskoleexamen, yrkeshogskoleexamen eller
tidigare examen pa institutniva.

Nivakriterier i lonegruppen
Faktorer som hdjer nivan av kunnande och ansvar:

e uppgifterna forutsatter hogre hogskoleexamen

e iarbetet forekommer ofta specialsituationer som kraver mer kunnande an pa niva A
e teamansvar

e andra eventuella lokalt faststallda kriterier

S2SEA100 1.10.2025 1.8.2026
3 144,80 €
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Specialsakkunniguppgifter Nivalon 1.10.2026
inom socialvarden
(S2SEA1)

Nivaer

S2SEA1CT
S2SEA1B1
S2SEA1AT

§ 4 Lonegrupp for lakemedelsforsorjningen

Specialsakkunniguppgifter inom lakemedelsforsorjningen

Till denna lonegrupp hor specialsakkunniga inom lakemedelsforsorjningen, t.ex.
specialfarmaceuter, klinikfarmaceuter, ledande eller ansvariga farmaceuter, forestandare
for sjukhusapotek eller filialapotek, forestandare for centrallakemedelsforrad eller
farmaceuter som ar forestandare for en lakemedelscentral.

Uppgifterna forutsatter i allmanhet specialiseringsutbildning, t.ex. specialiseringsutbildning
inom sjukhusfarmaci, specialkompetens for avdelningsfarmaci eller specialkompetens for
helhetsbedomning av lakemedelsbehandling.

Kompetens: Den anstallda forutsatts ha kompetens som legitimerad farmaceut.
Nivakriterier i lonegruppen
Faktorer som hdjer nivan av kunnande och ansvar:

e ansvarsuppgift som forutsatter bred tillaggsutbildning eller sarskilt kunnande

e utbildnings-, planerings- eller utvecklingsuppgifter som forutsatter bred
tillaggsutbildning eller sarskilt kunnande och som stracker sig utanfor den egna
arbetsgivaren, t.ex. inom samarbetsomradet for social- och halsovarden

e helhetsansvar for enhetens verksamhet

e andra eventuella lokalt faststallda kriterier

S2LEA100 1.10.2025 1.8.2026
3 144,80 €

Specialsakkunniguppgifter Nivalon 1.10.2026
inom
lakemedelsforsorjningen
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(S2LEA1)
Nivaer
S2LEA1CT
S2LEA1B1
S2LEATAT
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Bilaga 3 Sakkunniguppgifter

§ 1 Tillampningsomrade

Denna bilaga tillampas pa sakkunniga inom socialvarden, halso- och sjukvarden samt
lakemedelsforsorjningen. Uppgifterna forutsatter i allmanhet legitimering (lagen om
yrkesutbildade personer inom halso- och sjukvarden 559/1994 och lagen om yrkesutbildade
personer inom socialvarden 817/2016).

Tillampningsanvisning
Anstallda utanfor lonegrupperna

| fraga om bestamningen av l6nen for anstallda utanfor lonegrupperna, se kap. Il § 10 med
tillampningsanvisningar i SH-avtalet.

Val av niva i lonebilaga 3

Befattningarna placeras pa olika nivaer enligt det kunnande och ansvar som kravs i arbetet.
Se kap. Il § 8 i SH-avtalet.

§ 2 Lonegrupper inom halso- och sjukvarden

Sakkunniguppgifter inom hélso- och sjukvarden

De som hor till denna lonegrupp arbetar huvudsakligen med sakkunniguppgifter inom
halso- och sjukvarden.

Till denna grupp kan hora till exempel sjukskotare, rontgenskotare, laboratorieskotare,
fysioterapeuter, ergoterapeuter och munhygienister.

Kompetens: Den anstallda forutsatts ha yrkeshogskoleexamen inom social- och halsovarden
eller tidigare examen pa institutniva inom halso- och sjukvarden.

Nivakriterier i lonegruppen
Faktorer som hojer nivan av kunnande och ansvar:
e uppgifterna forutsatter att den anstallda beharskar helheter pa ett mer omfattande
eller djupare plan an pa niva A i vardarbete, i servicehandledning for klienter eller

patienter, i framjande av valfard och halsa eller inom rehabilitering
e reservperson som regelbundet cirkulerar mellan olika enheter
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e uppgifterna forutsatter bredare tillaggsutbildning an pa niva A eller kliniska
specialkunskaper

e kravande ansvarsuppgift som forutsatter tillaggsutbildning eller fordjupad
specialisering

e samordnings- och organiseringsansvar som forutsatter specialkunskaper

e andra eventuella lokalt faststallda kriterier

S3TAT100 1.10.2025 1.8.2026
2 830,32 €

Sakkunniguppgifter inom Nivalon 1.10.2026
halso- och sjukvarden
(S3TAT1)

Nivaer

S3TAT1C1

S3TAT1B1

S3TAT1A1

Kravande sakkunniguppgifter inom hilso- och sjukvarden

For dem som hor till denna l6negrupp bestar arbetsuppgifterna huvudsakligen av kravande
sakkunniguppgifter inom halso- och sjukvard, forebyggande halsovard, vardarbete och
rehabilitering.

Anstallda med kravande sakkunniguppgifter inom halso- och sjukvarden ar till exempel
barnmorskor och halsovardare.

Kravande sakkunniguppgifter forutsatter kunskaper och sarskilt kunnande som forvarvats
till exempel genom tillaggsutbildning som kompletterar examen, genom motsvarande
utbildning som ordnats av arbetsgivaren eller genom inlarning i arbetet.

Anstallda med kravande sakkunniguppgifter inom halso- och sjukvarden ar till exempel
sjukskotare vid intensiv-, jour- och operationsavdelningar, vid enheter for cancer- och
dialysvard samt inom hemvarden. Till gruppen hor ocksa anstallda med kravande uppgifter
inom psykiatri, vid laboratorier (t.ex. analytik som kraver djupa kunskaper) och inom
bilddiagnostik samt munhygienister med kravande uppgifter. Till gruppen hor dessutom
anstallda med ansvar for sarskilda uppgifter vid den egna arbetsenheten (t.ex. sarvardare,
sexualradgivare, stomiskotare).

Till denna grupp hor ocksa anstallda med sakkunniguppgifter inom rehabilitering (t.ex.
fysioterapeuter och ergoterapeuter) dar det kravs djupa eller breda specialkunskaper inom
det egna yrkesomradet for en sarskild kundgrupp eller ett sarskilt arbetsomrade. Det kan
vara fraga om direktmottagning av rehabiliteringspatienter, rehabiliteringstjanster i
patientens hem samt arbetsfysioterapi.
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Kompetens: Den anstallda forutsatts ha yrkeshogskoleexamen inom social- och halsovarden
eller tidigare examen pa institutniva inom halso- och sjukvarden.

Nivakriterier i lonegruppen
Faktorer som hojer nivan av kunnande och ansvar:

e uppgifterna forutsatter att den anstallda beharskar helheter pa ett mer omfattande
eller djupare plan an pa niva A i vardarbete, i servicehandledning for klienter eller
patienter, i framjande av valfard och halsa eller inom rehabilitering

e uppgifterna forutsatter bredare tillaggsutbildning an pa niva A eller kliniska
specialkunskaper

e kravande ansvarsuppgift som forutsatter tillaggsutbildning eller fordjupad
specialisering

e samordnings- och organiseringsansvar som forutsatter specialkunskaper

e andra eventuella lokalt faststallda kriterier

S3TVA100 1.10.2025 1.8.2026
2 987,57 €
Kravande Nivalon 1.10.2026

sakkunniguppgifter inom
halso- och sjukvarden
(S3TVA1)

Nivaer

S3TVA1ICT

S3TVA1B1

S3TVA1A1

§ 3 Lonegrupper for socialvarden

Sakkunniguppgifter inom socialvarden

De som hor till denna lonegrupp arbetar huvudsakligen med socialhandledning, fostran och
rehabilitering. | arbetet ingar till exempel praktisk radgivning och handledning samt
beslutsfattande dar den anstallda far vagledning.

Till denna grupp kan hora till exempel socionomer, geronomer, rehabiliteringshandledare,
socialhandledare, servicehandledare och familjehandledare.

Kompetens: Den anstallda forutsatts ha hogskoleexamen eller tidigare examen pa
institutniva.
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Nivakriterier i lonegruppen

Faktorer som hdjer nivan av kunnande och ansvar:

e uppgifter i klientarbete som kraver mer an pa niva A

e uppgifterna forutsatter bredare tillaggsutbildning an pa niva A eller specialkunskaper
e kravande ansvarsuppgift som forutsatter specialkunskaper

e iuppgifterna ingar att fatta servicebeslut

e teamansvar

e andra eventuella lokalt faststallda kriterier

S3SAT100 1.10.2025 1.8.2026
2 830,32 €

Sakkunniguppgifter inom Nivalon 1.10.2026
socialvarden
(S3SAT1)
Nivaer
S3SATICT
S3SAT1B1
S3SAT1A1

Kravande sakkunniguppgifter inom socialvarden

De som hor till denna lonegrupp har i huvudsak kravande sakkunniguppgifter inom
socialhandledning, fostran eller rehabilitering. Uppgifterna kraver specialkunnande och
djupa kunskaper samt sakkunskap om praxis inom socialvarden. Kravande
sakkunniguppgifter forutsatter kunskaper och sarskilt kunnande som forvarvats till exempel
genom tillaggs- eller specialiseringsutbildning som kompletterar examen, genom
motsvarande utbildning som ordnats av arbetsgivaren eller genom inlarning i arbetet.

| krdvande sakkunniguppgifter kan inga till exempel beredning av omfattande helheter,
bedomning av servicebehov eller beslutsfattande som baserar sig pa sjalvstandig provning.

Enheter som producerar kravande tjanster inom socialvarden ar bland annat sadana
boendeservice- och rehabiliteringsenheter inom barnskyddet, missbrukarvarden och
funktionshinderservicen som kraver breda eller djupa specialkunskaper samt vissa
motsvarande enheter som specialiserat sig pa tjanster for aldre. Uppgifter inom
socialjouren raknas till kravande sakkunniguppgifter.

Till denna grupp hor till exempel kuratorer, sexualradgivare och SAS-koordinatorer. Till
gruppen hor ocksa socionomer, geronomer, rehabiliteringshandledare, socialhandledare,
servicehandledare och familjehandledare med kravande uppgifter.
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Nivakriterier, bilaga 1-5

Kompetens: Den anstallda forutsatts ha hogskoleexamen eller tidigare examen pa
institutniva.

Nivakriterier i lonegruppen
Faktorer som hojer nivan av kunnande och ansvar:

e iarbetet forekommer ofta situationer som kraver mer kunnande och mer
sjalvstandigt omdome an pa niva A

e uppgifterna forutsatter bredare tillaggsutbildning an pa niva A eller specialkunskaper

e bredare och mer mangdimensionell bedomning av servicebehovet an pa niva A och
servicebeslut som forutsatter sjalvstandigt omdome

e kravande ansvarsuppgift som forutsatter specialkunskaper

e andra eventuella lokalt faststallda kriterier

S3SVA100 1.10.2025 1.8.2026
2 987,57 €
Kravande Nivalon 1.10.2026

sakkunniguppgifter inom
socialvarden

(S3SVA1)

Nivaer

S3SVA1ICT

S3SVA1B1

S3SVA1A1

§ 4 Lonegrupp for lakemedelsforsorjningen

Sakkunniguppgifter inom lakemedelsforsorjningen

De som hor till denna lonegrupp arbetar huvudsakligen med sakkunniguppgifter inom
lakemedelsforsorjningen.

Till denna grupp kan hora till exempel farmaceuter, avdelningsfarmaceuter och farmaceuter
som ansvarar for en delfunktion.

Kompetens: Den anstallda forutsatts ha kompetens som legitimerad farmaceut.

Nivakriterier i lonegruppen
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Nivakriterier, bilaga 1-5

Faktorer som hojer nivan av kunnande och ansvar:

16 (31)

e uppgifterna forutsatter kunnande inom flera olika omraden eller arbete i olika

verksamhetsmiljoer

e uppgift som forutsatter bred tillaggsutbildning eller sarskilt kunnande

e kravande ansvarsuppgift

e andra eventuella lokalt faststallda kriterier

S3LAT100

1.10.2025

1.8.2026

293515 €

Sakkunniguppgifter inom
lakemedelsforsorjningen
(S3LAT1)

Nivaer

Nivalon 1.10.2026

S3LATICT

S3LAT1B1

S3LAT1A1
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Nivakriterier, bilaga 1-5

Bilaga 4 Yrkesuppgifter

oegpgee ° [+
§ 1 Tilampningsomrade
Denna bilaga tillampas pa anstallda med yrkesuppgifter inom socialvarden, halso- och
sjukvarden samt lakemedelsforsorjningen.
Tillampningsanvisning
Anstallda utanfor lonegrupperna

| fraga om bestamningen av lonen for anstallda utanfor lonegrupperna, se kap. 11 § 10 med
tillampningsanvisningar i SH-avtalet.

Inplacering i lonegrupp

De anstallda som hor till denna bilaga placeras i lonegrupperna for halso- och sjukvarden (§
2) respektive socialvarden (§ 3) beroende pa om deras uppgifter hor till hdlso- och
sjukvarden (t.ex. vardavdelning pa sjukhus) eller socialvarden (t.ex. hemvard).

Tidigare utbildningsbeteckningar (§ 2 och 3)

Tidigare utbildningsbeteckningar som motsvarar narvardare ar hjalpskotare, primarskotare,
barnskotare, dagvardare, tandskotare, mentalvardare, sinnessjukvardare,
medikalvaktmastare-ambulansforare, vardare av utvecklingsstorda, konditionsskotare,
pedikyrist och hemvardare.

Val av niva i lonebilaga 4

Befattningarna placeras pa olika nivaer enligt det kunnande och ansvar som kravs i arbetet.
Se kap. Il § 8 i SH-avtalet.

§ 2 Lonegrupper inom hélso- och sjukvarden

Yrkesuppgifter inom hilso- och sjukvarden

De som hor till denna lonegrupp har i huvudsak yrkesuppgifter inom vard, omsorg, fostran
och rehabilitering.

Till denna grupp kan hora till exempel narvardare och anstallda med en motsvarande
tidigare utbildningsbeteckning.
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Nivakriterier, bilaga 1-5

Kompetens: Den anstallda forutsatts ha grundexamen inom social- och halsovarden eller
tidigare yrkesexamen pa skolniva inom branschen.

Nivakriterier i lonegruppen
Faktorer som hojer nivan av kunnande och ansvar:

e uppgifterna forutsatter att den anstallda beharskar vardarbete inom flera olika
omraden

e samordnings- eller organiseringsuppgifter som forutsatter specialkunskaper

e ansvarsuppgift som forutsatter specialkunskaper

e uppgifterna forutsatter bredare tillaggsutbildning an pa niva A eller fordjupad
kompetens

e andra eventuella lokalt faststallda kriterier

S4TAM100 1.10.2025 1.8.2026
2 463,43 €

Yrkesuppgifter inom halso- Nivalon 1.10.2026
och sjukvarden
(S4TAM1)
Nivaer
S4TAM1CT
S4TAM1B1
S4TAMTA1

Kravande yrkesuppgifter inom hélso- och sjukvarden

De som hor till denna lonegrupp har i huvudsak kravande yrkesuppgifter inom vard, omsorg,
fostran och rehabilitering.

Kravande yrkesuppgifter forutsatter kunskaper och sarskilt kunnande som forvarvats till
exempel genom tillaggsutbildning som kompletterar examen, motsvarande utbildning som
ordnats av arbetsgivaren, inlarning i arbetet, yrkes- eller specialyrkesexamen (bl.a.
obduktion, immobilisering, mentalvardsarbete, missbruksarbete, psykiatrisk vard).

Till denna grupp kan hora till exempel narvardare och anstallda med en motsvarande
tidigare utbildningsbeteckning.

Det kan vara fraga om kravande uppgifter vid en enhet (t.ex. intensiv-, jour-, cancer- eller
operationsavdelning, akutavdelning eller avdelning for svarbehandlade patienter vid
psykiatriskt sjukhus, laboratorium) eller ansvar for en sarskild uppgift vid den egna
arbetsenheten (t.ex. sarvard).

Exempel:
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Nivakriterier, bilaga 1-5

« dialysskotare

« vard av patienter med andningsférlamning

« prehospital akutsjukvard pa basniva

« narvardarmottagning (t.ex. neuropsykiatri, somnapné, astma)

« ambulerande tjanster (t.ex. laboratorieprovtagning och tandkontroll for

skolelever)

o laboratorieprovtagning

e gipsningsmastare

« terminalvard

« kravande medikalvaktmastaruppgifter pa bl.a. intensiv- och operationsavdelning

« utbildare (t.ex. ergonomi och kinestetik)
« uppgifter som innefattar lakemedelsbehandling pa hemsjukhus
o reservperson som cirkulerar mellan enheter dar det kravs olika slags kunnande

Kompetens: Den anstallda forutsatts ha grundexamen inom social- och halsovarden eller
tidigare yrkesexamen pa skolniva inom branschen.

Nivakriterier i lonegruppen

Faktorer som hojer nivan av kunnande och ansvar:

uppgifterna forutsatter att den anstallda beharskar vardarbete inom flera olika
omraden

samordnings- eller organiseringsuppgifter som forutsatter specialkunskaper
ansvarsuppgift som forutsatter specialkunskaper

uppgifterna forutsatter bredare tillaggsutbildning an pa niva A eller specialkunskaper
konsultation och utbildning utanfor den egna enheten

andra eventuella lokalt faststallda kriterier

S4TVM100 1.10.2025 1.8.2026

2 620,67 €

Kravande yrkesuppgifter Nivalon 1.10.2026
inom halso- och sjukvarden
(S4TVM1)

Nivaer

S4TVM1D1

S4TVM1CT

S4TVM1B1

S4TVM1A1

§ 3 Lonegrupper for socialvarden

Yrkesuppgifter inom socialvarden
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Nivakriterier, bilaga 1-5

De som hor till denna lonegrupp har i huvudsak yrkesuppgifter inom vard, omsorg, fostran
och rehabilitering.

Till denna grupp kan hora till exempel narvardare och anstallda med en motsvarande
tidigare utbildningsbeteckning.

Kompetens: Den anstallda forutsatts ha grundexamen inom social- och halsovarden eller
tidigare yrkesexamen pa skolniva inom branschen.

Nivakriterier i lonegruppen
Faktorer som hojer nivan av kunnande och ansvar:

e uppgifterna forutsatter kunnande inom flera olika omraden eller arbete i olika
verksamhetsmiljoer

e enhet som ar mer kravande an pa niva A

e samordnings- eller organiseringsuppgifter som forutsatter specialkunskaper

e ansvarsuppgift som forutsatter specialkunskaper

e uppgifterna forutsatter bredare tillaggsutbildning an pa niva A eller férdjupad
kompetens

e andra eventuella lokalt faststallda kriterier

S4SAM100 1.10.2025 1.8.2026
2 463,43 €

Yrkesuppgifter inom Nivalon 1.10.2026
socialvarden
(S4SAM1)
Nivaer
S4SAM1CT
S4SAM1B1
S4SAM1A1T

Kravande yrkesuppgifter inom socialvarden

De som hor till denna lonegrupp har i huvudsak kravande yrkesuppgifter inom vard, omsorg,
fostran och rehabilitering.

Kravande yrkesuppgifter forutsatter kunskaper och sarskilt kunnande som forvarvats till
exempel genom tillaggsutbildning som kompletterar examen, motsvarande utbildning som
ordnats av arbetsgivaren, inlarning i arbetet, yrkes- eller specialyrkesexamen (bl.a.
aldrearbete, mentalvardsarbete, missbruksarbete samt rehabiliterings-, stod- och
handledningstjanster).
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Nivakriterier, bilaga 1-5

Till denna grupp kan hora till exempel narvardare och anstallda med en motsvarande
tidigare utbildningsbeteckning.

Till kravande yrkesuppgifter hor lakemedelsbehandling inom hemsjukvarden. Kravande
yrkesuppgifter finns inom barnskyddet, funktionshinderservicen, mentalvards- och
missbrukartjansterna samt aldreservicen. Kravande yrkesuppgifter kan forekomma till
exempel inom boendeservicen for kravande klientgrupper.

Anstallda med kravande yrkesuppgifter ar ocksa AAC-handledare, minnesskotare, palliativa
skotare, teamansvariga, teamledare, utbildare (t.ex. kinestetik och ergonomi) samt
reservpersoner som cirkulerar mellan enheter dar det kravs olika slags kunnande.

Nivakriterier i lonegruppen
Faktorer som hojer nivan av kunnande och ansvar:

e uppgifterna forutsatter kunnande inom flera olika omraden eller arbete i olika
verksamhetsmiljoer

e samordnings- eller organiseringsuppgifter som forutsatter specialkunskaper

e ansvarsuppgift som forutsatter specialkunskaper

e uppgifterna forutsatter bredare tillaggsutbildning an pa niva A eller specialkunskaper

e konsultation och utbildning utanfor den egna enheten

e andra eventuella lokalt faststallda kriterier

S4SVM100 1.10.2025 1.8.2026
2 620,67 €

Kravande yrkesuppgifter Nivalon 1.10.2026
inom socialvarden
(S4SVM1)

Nivaer

S4SVM1D1
S4SVM1C1T
S4SVM1B1
S4SVM1A1

§ 4 Avdelningssekreterare

Till denna lonepunkt hor avdelningssekreterare och anstallda med motsvarande uppgifter.
Det ar i huvudsak fraga om patientadministrativa uppgifter och uppgifter i anknytning till
remisser och tidsbokning m.m.

Uppgifterna forutsatter i allmanhet lamplig yrkesinriktad grundexamen eller tidigare
yrkesexamen.
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Nivakriterier, bilaga 1-5

Nivakriterier i lonegruppen

Faktorer som hojer nivan av kunnande och ansvar:

e arbetet omfattar fler uppgiftshelheter eller enheter an pa niva A
e iarbetet forekommer ofta specialsituationer som kraver mer kunnande an pa niva A

e ansvarsuppgift som forutsatter specialkunskaper
e utbildnings- eller utvecklingsuppgifter

e teamansvar

e andra eventuella lokalt faststallda kriterier

S540S1100 1.10.2025 1.8.2026
2 463,43 €

Avdelningssekreterare Nivalon 1.10.2026
(S40SI1)
Nivaer

S40S11C1
S40SI11B1
S40SI1A1

§ 5 Lonegrupp for lakemedelsforsorjningen

Yrkesuppgifter

Den anstallda forutsatts ha grundexamen inom lakemedelsbranschen eller tidigare
yrkesexamen pa skolniva inom branschen.

Till denna grupp kan hora t.ex. lakemedelsarbetare och lakemedelstekniker.
Nivakriterier i lonegruppen
Faktorer som hojer nivan av kunnande och ansvar:

e mer kravande eller mangsidigare uppgiftshelhet an pa niva A
e uppgift som forutsatter specialkunskaper

e kravande ansvarsuppgift

e andra eventuella lokalt faststallda kriterier

S4LAM100 1.10.2025 1.8.2026
2 411,02 €
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Nivakriterier, bilaga 1-5

Yrkesuppgifter inom
lakemedelsforsorjningen
(S4LAM1)

Nivaer

Nivalon 1.10.2026

S4LAM1CT

S4LAM1B1

S4LAM1AT
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Nivakriterier, bilaga 1-5

Bilaga 5 Ovriga yrkesuppgifter och
grundlaggande serviceuppgifter

oegpgee ° [+
§ 1 Tilampningsomrade
Denna bilaga tillampas pa ovriga yrkesuppgifter och grundlaggande serviceuppgifter inom
social- och halsovarden.
Tillampningsanvisning
Anstallda utanfor lonegrupperna

| fraga om bestamningen av l6nen for anstallda utanfor lonegrupperna, se § 10 med
tillampningsanvisningar i lonekapitlet i SH-avtalet.

Val av niva i lonebilaga 5

Befattningarna placeras pa olika nivaer enligt det kunnande och ansvar som kravs i arbetet.
Se kap. Il § 8 i SH-avtalet.

§ 2 Instrumentvardare

De som hor till denna lonegrupp arbetar huvudsakligen med instrumentvard.

Den anstallda forutsatts ha grundexamen inom instrumentvardsbranschen eller annan
lamplig utbildning.

Nivakriterier i lonegruppen
Faktorer som hojer nivan av kunnande och ansvar:

e iarbetetingar rengdring och underhall av utrustning dar det forutsatts
specialkunskaper eller underhall av utrustning inom flera specialiteter

e ansvarsuppgift som forutsatter specialkunskaper

e teamansvar

e andra eventuella lokalt faststallda kriterier

S5VAL100 1.10.2025 1.8.2026
2 358,61 €
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Nivakriterier, bilaga 1-5

Instrumentvardare Nivalon 1.10.2026
(S5VAL1)
Nivaer

S5VAL1CT
S5VAL1B1
S5VAL1A1

§ 3 Anstaltsvardare

De som hor till denna lonegrupp arbetar huvudsakligen med stadning och rengoring vid
servicenheter inom social- och halsovarden.

Till denna grupp kan hora anstaltsvardare, lokalvardare och anstallda med motsvarande
uppgifter, oberoende av yrkesbeteckning.

Uppgifterna forutsatter i allmanhet lamplig yrkesexamen.
Nivakriterier i lonegruppen
Faktorer som hdjer nivan av kunnande och ansvar:

e arbete i huvudsak i lokaler som kraver specialkunnande, t.ex. anvandning av olika
arbetsmetoder och kemikalier

e uppgifterna/lokalerna staller hoga krav pa hygien

e teamansvar

e andra eventuella lokalt faststallda kriterier

S5LAI100 1.10.2025 1.8.2026
2 253,78 €

Anstaltsvardare Nivalon 1.10.2026
(S5LAI1)
Nivaer

S5LAIMCT
S5LAINB1
S5LAITAT

§ 4 Grundlaggande serviceuppgifter

Till denna I6negrupp kan héra omsorgsassistenter, hemhjalpare, specialassistenter, personliga
assistenter, aldringsarbetare, lagerarbetare inom lakemedelsférsorjningen, lakemedelstekniker och
lakemedelsarbetare.
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Nivakriterier, bilaga 1-5

Nivakriterier i lonegruppen
Faktorer som hojer nivan av kunnande och ansvar:

e kravande eller mangsidig helhet av uppgifter

e sarskilda uppgifter i anslutning till lagring och transport av lakemedel
e arbete med klienter vars vardberoende forutsatter specialkunnande

e andra eventuella lokalt faststallda kriterier

S5PER100 1.10.2025 1.8.2026

2129,08 €

Grundlaggande Nivalon 1.10.2026
serviceuppgifter
(S5PER1)

Nivaer

S5PER1C1
S5PER1B1
S5PER1A1
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Bilaga 6

Bilaga 6 Forhandlingsparternas
rekommendation om framjande av
lonestatistiken inom SH-avtalet

Statistikkoder for anstallda utanfor lenesattningen lonegrupperna i SH-avtalet

Det ar onskvart att det for varje anstalld som star utanfor ténesattpingen lonegrupperna
uppges en statistikkod som utgar fran arbetsuppgifterna. Syftet med statistikkoden ar att
underlatta grupperingen av dessa anstallda.

Statistikkoden betyder inte att de anstallda i fraga bildar en egen t6nepunkt [Onegrupp,
utan det ar fortfarande fraga om anstallda som star utanfor ténesattningen lOnegrupperna
Anvandningen av en statistikkod betyder inte heller att dessa yrkesgrupper raknas med
nar man avgor om en bilaga har sa manga anstallda att justeringspotten for individuella
tillagg ska raknas ut for denna bilaga (SH-avtalet kap. Il § 14 mom. 7).

Statistikkoden infors i lonerakningssystemet pa samma stalle som t6nesattningskederna
de nivabaserade lonekoderna i lonegrupperna. Statistikcentralen samlar arligen in
[6nestatistik for kommun- och valfardssektorn (s.k. oktoberstatistik). | fortsattningen ska
arbetsgivarna utover ténesattningskederna de nivabaserade lonekoderna i lonegrupperna
ocksa uppge statistikkoderna for anstallda utanfor ténesattringen lonegrupperna.

| lonebilagorna 1-5 finns det tilldmpningsanvisningar som anger vilka anstallda som star
utanfor tenesattningen lOnegrupperna i respektive bilaga. | § 10 mom. 2 och 3 i
lonekapitlet anges ocksa vilka andra befattningar som star utanfor lonegrupperna. Denna
definition anvands nar statistikkoden bildas.

Statistikkoder for anstallda utanfor lénesdttningen lonegrupperna i lonebilaga 1-5 i SH-
avtalet

Dessa lonekoder anvands i Statistikcentralens statistik Loner inom lokalforvaltningen.
Egna lokala koder ska inte anvandas for det andamalet.

51999999 Befattning utanfor téresattringen lonegrupperna i bilaga 1
52999999 Befattning utanfor ténesattningen lonegrupperna i bilaga 2
$3999999 Befattning utanfor ténesattningen lonegrupperna i bilaga 3
54999999 Befattning utanfor ténesattringen lOnegrupperna i bilaga 4
$5999999 Befattning utanfor ténesattningen [Onegrupperna i bilaga 5

Om befattningen inte kan placeras i nagon av lonebilagorna 1-5 i SH-avtalet, anvands
statistikkoden

59999999 Annan befattning utanfor ténesattringen lonegrupperna.
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Bilaga 6
Befattningar enligt § 20 i lonekapitlet i SH-avtalet ges foljande statistikkoder

I . i et kap. 5 I -
kap—H-§9-16
SOTETAE2 Arbetsgivarrepresentant enligt kap. Il § 47 20 i SH-avtalet, helhetslon
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Bilaga 8

Bilaga 8 Rekommendation om befattningar
utanfor lonegrupperna

Denna rekommendation ska borja tillampas senast 1.10.2026.

Pa anstéllda som star utanfor lonegrupperna tillimpas anda till inforandet, dock hogst till
30.9.2026, lonekapitlet och bilaga 6 i det gillande SH-avtalet 2025-2028.

Om det i lonebilagorna inte finns nagon lamplig lonegrupp for en befattning, placeras
befattningen inte i nagon av lonegrupperna. Befattningen benamns da befattning som star
utanfor lonegrupperna. Se kap. Il § 10.

Arbetsgivaren beslutar om nivalonen med beaktande av sadana lonegrupper som pa
grund av uppgifternas natur kan anvandas som referensgrupp vid bestamningen av
nivalonen. Se ocksa kap. 11 § 10 mom. 2 och 3.

Vid bestamning av nivalonen ska arbetsgivaren anvanda sin provningsratt sa att det
kunnande och ansvar som uppgifterna forutsatter beaktas sa objektivt som mojligt.

Bedomning av uppgifterna i befattningar utanfor lonegrupperna

Befattningarna placeras pa nivaer av kunnande och ansvar i enlighet med de lokala
nivabeskrivningarna och en bedomning som baserar sig pa uppgiftsbeskrivningarna.

Vid bedomningen av vilken niva som ska tillampas bor arbetsgivaren beakta att niva B och
C forutsatter att den anstallda

beharskar ett visst uppgiftsomrade pa ett djupare plan
beharskar ett omfattande uppgiftsomrade

beharskar flera olika uppgiftsomraden

kan hantera flera saker samtidigt eller

har kunskaper eller fardigheter av olika slag.

Av dem som utfor samma eller likartat arbete hos samma arbetsgivare bildas lokala
grupper for bedomningen av kunnande och ansvar. For befattningarna i en sadan grupp
utarbetas lokala nivakriterier och nivabeskrivningar. Befattningarna placeras pa nivaer av
kunnande och ansvar enligt samma principer som de som hor till lonegrupper.

Arbetsgivaren ska se till att nivalonerna for dem som utfor samma eller likartat arbete star
i proportion till varandra enligt de lokala nivabeskrivningarna for nivaerna av kunnande
och ansvar.

Befattningar som avviker fran varandra bedoms for sig, eller alternativt kan man bilda
egna grupper av dem, om det ar mojligt.
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Bilaga 8

Nivalonens lokala belopp paverkas forutom av det som sags i § 8 i lonekapitlet ocksa av
bland annat den allmanna lonenivan pa orten och inom branschen och av arbetsgivarens
lonepolicy.

Sa kallade kombinationsbefattningar

| en kombinationsbefattning utfors uppgifter fran tva eller flera olika yrkesomraden. En
kombinationsbefattning ar en befattning med uppgifter som hor till tva eller flera olika
[onegrupper, lonebilagor eller arbets- och tjanstekollektivavtal. En sadan befattning star
utanfor lonegrupperna.

Det kan till exempel vara fraga om en kombination av [6negruppen for anstaltsvardare i

SH-avtalet bilaga 5 (S5LAI1) och grundtagsande-serviceuppsgifter yrkesuppgifter inom
kostservice i VALKA bilaga 2 (H2RUOG6).

Kunnandet och ansvaret bedoms enligt uppgifterna i kombinationsbefattningen.
Se kap. 11 § 10 mom. 2 med tillampningsanvisning.
Uppgiftsbeskrivningar for befattningar utanfor lonegrupperna

Uppgiftsbeskrivningar behdvs sarskilt for befattningar som star utanfor lonegrupperna.
Nar uppgiftsbeskrivningarna utarbetas bor sarskild vikt fastas vid beskrivningen av
kunnande och ansvar.

Se kap. 11 § 8 mom. 3.
Bestamningen av niva och nivalon

Befattningar utanfor [6negrupperna placeras pa nivaer av kunnande och ansvar enligt
samma principer som de som hor till lonegrupperna i bilaga 1-5.

Lokalt bestams till vilken lokal grupp befattningar utanfor lonegrupperna ska hora och
vilken niva av kunnande och ansvar som ska tillampas i respektive befattning.

En lonegrupp kan bildas till exempel av anstallda med sakkunniguppgifter som anges i
avtalet och som bedoms som en helhet. Till exempel kan man bilda en lonegrupp for
psykologer eller for kombinationsbefattningar med anstaltsvard och kostservice.

Helheten av de uppgifter som ska jamforas maste vara logisk och kunna motiveras
objektivt.

Nivaerna kan till exempel vara tre: A, B och C. Lokalt kan man vid behov skapa fler nivaer
ovanfor niva C, t.ex. D. Antalet nivaer av kunnande och ansvar for befattningar utanfor
lonegrupperna har inte begransats.

| SH-avtalet har det inte faststallts nivaloner for befattningar utanfor [6negrupperna.
Nivalonerna bestams lokalt. | fraga om kombinationsbefattningar ar det pa sin plats att
beakta sadana befattningar i lonegrupperna som kan anvandas som hjalp vid
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bestamningen av nivalonen. Nar nivalonen bestams for en arbetstagare som saknar den
utbildning eller examen som forutsatts i lonegruppen, ska det som sags i kap. Il § 10 mom.
3 om bestamning av nivalonen beaktas.

Exempel: Psykologer star utanfor lonegrupperna, se tillimpningsomradet for lonebilaga 2
(tilldmpningsanvisningen for § 1).

Statistikkod for befattning utanfor niva Lokal Lokal
lonegrupperna: $2999999 [6neniva [6neniva
(atta tecken) 1.X.202X 1.y.202Y
Lokal kod: S2XXXX

Befattning: Psykolog

Nivaer av kunnande och ansvar i lonegruppen

Nivan av kunnande och ansvar ar hogre an pa |C1 £ £
niva B

Nivan av kunnande och ansvar ar hogre an pa  |B1 ____£ ____€
niva A

Uppgifter som motsvarar kraven i den bildade |A1 € €

gruppen




