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Kapitel Il Loner

Allmanna bestammelser

§ 1 De anstalldas ratt till lon
mom. 1

Den som anstallts av ett valfardsomrade eller en vélférdssammanslutning har
ratt att fa lon fran och med den dag da han eller hon bdrjat skota sina

arbetsuppgifter eller inlett sin tjansteutovning inlettsintansteutovning-eller
boérfatsketastraarbetsuppsgifter.

Tillampningsanvisning

Begreppet tjansteutdvning definieras i § 7 i den allmanna delen i VALKA. Om
tjansteutovningen eller arbetet annu inte har inletts (den anstallda har inte
hunnit arbeta en enda dag t.ex. pa grund av sjukdom eller graviditet), far den

anstallda inga loneférmaner. Ben-behoériga-myndigheten Arbetsgivaren beslutar

nar en tjansteinnehavares tjansteutovning inleds.

Exempel

En tjansteinnehavare ar visstidsanstalld t.o.m. 31.3. Personen har valts till ett
tillsvidare gallande tjansteforhallande i samma valfardsomrade och
tjansteutovningen har fastslagits att borja 1.4. Om tjansteinnehavaren ar
arbetsoformogen 1.4 betalas sjuklon.

mom. 2

Om det har bestamts att tjansteutovningen for en tjansteinnehavare borjar den
forsta dagen i en manad, och den dagen inte ar en ordinarie arbetsdag, anses
ratten till loneformaner ha borjat vid ingangen av manaden. Forutsattningen ar
anda att den som valts till tjansten har inlett sin tjansteutovning den forsta
ordinarie arbetsdagen efter ovan namnda dag och att den tjansteinnehavare
som tidigare skott tjansten inte langre var i tjansteutovning vid denna tidpunkt.
Det som sags ovan galler ocksa en arbetstagare vars anstallning enligt
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arbetsavtalet borjat den forsta dagen i en manad och dagarna i fraga inte ingick
i den tidigare arbetstagarens arbetsavtalsforhallande.

mom. 3

Om en fanstetrrehavare-elerarbetstagare arbetstagare eller tjansteinnehavare

utan giltig orsak uteblivit fran sitt arbete, betalas ingen l6n for denna tid.

mom. 4

Om inte nagot annat foljer av detta avtal galler foljande:

1. Nar en anstallning upphor betalas [6n anda till den dag da anstallningen
upphor, denna dag medraknad.

2. Om anstallningen upphor pa grund av att arbetstagaren eller
tjansteinnehavaren dott, betalas l6n anda till dodsdagen. Manadslon som
eventuellt betalats i forskott for den aterstaende delen av manaden
aterkravs inte.

§ 2 Grundlaggande lonebegrepp

| forteckningen nedan beskrivs de viktigaste grundlaggande lonebegreppen i
korthet. De egentliga avtalsbestammelserna finns i de paragrafer som
forteckningen hanvisar till.

Lonesystemet

Lonesystemet bestar av nivalon och nivatillagg, individuella tillagg,
arbetserfarenhetstillagg och resultatbonus. Dessutom kan arbetsgivaren betala
engangsarvoden och andra tillagg, ersattningar och arvoden som anges sarskilt i
detta avtal. Se § 6.
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Minimilon

Minimilonen per manad for ordinarie arbetstid inklusive naturaférmaner for en
heltidsarbetande och fullt arbetsfor person som fyllt 17 ar. Se § 3.

Deltidslon

| deltidsarbete ar lonen lagre i samma proportion som arbetstiden ar kortare an
full arbetstid. Se § 4.

Ordinarie lon

Till den ordinarie [6nen hor bland annat nivalon, nivatillagg, individuellt tillagg
och arbetserfarenhetstillagg. Begreppet ordinarie lon behovs for berakning av
bland annat timlon, dagslon, semesterlon och sjuklon. Se § 5.

Lonegrupp

Lonegrupperna har beskrivits i lonebilagorna 1-5. Befattningen placeras i en
lamplig lonegrupp i lonebilagan och dar pa ratt niva av kunnande och ansvar
(A1, B1 och C1). Om det inte finns nagon lamplig lonegrupp, star befattningen
utanfor lonegrupperna. Se § 7 och 10.

Beskrivning av lonegruppen

| beskrivningen av l6negruppen beskrivs uppgifternas innehall och den
utbildningsniva de forutsatter. Beskrivningen innehaller ocksa en anvisningstext
om sadant som ska beaktas vid inplaceringen i lonegrupper. Se § 7.

Nivalon

Nivalonen ar den l6n som betalas for en befattning. Grunden for bestamningen
av nivalonen ar i forsta hand det kunnande och ansvar som forutsatts i arbetet.
Se § 8-9.

Nivalonen utgor en del av den ordinarie lonen. Se § 5.
Kunnande och ansvar

Nivalonen bestams enligt det kunnande och ansvar som forutsatts i arbetet.
Som en del av helheten bedoms ocksa vilken niva av sjalvstandigt omdome
arbetet forutsatter. Kunnande och ansvar beskriver de kunskaper och
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fardigheter som kravs samt t.ex. olika slags individ-, lednings- eller chefsansvar.
Varje lonegrupp innehaller nivakriterier for kunnande och ansvar. Se § 8.

Nivatillagg

Nivatillagg betalas for separata, pa forhand faststallda extra uppgifter eller
ansvar som inte har beaktats i nivakriterierna och nar nivalonen bestamts.
Nivatillagget anges i euro. Nivatillagg kan anvandas bade i befattningar som hor
till en lonegrupp och befattningar som star utanfor lonegrupperna.

Uppgifter och ansvar som berattigar till nivatillagg har faststallts i SH-avtalet
och i de lokala lonesystemen. Se § 12-13.

Nivakriterier for kunnande och ansvar i SH-avtalet

Nivakriterierna i SH-avtalet beskriver de viktigaste faktorerna som skiljer at
nivaerna i en lonegrupp. Nivakriterierna i SH-avtalet ar forpliktande. Se § 8.

Lokala nivakriterier for kunnande och ansvar

Utover nivakriterierna i SH-avtalet kan man lokalt faststalla lokala nivakriterier.
Se § 8.

Lokal nivabeskrivning

Av den lokala nivabeskrivningen framgar hur och enligt vilka kriterier
befattningarna i en [6negrupp har placerats pa respektive niva av kunnande och
ansvar. | den lokala nivabeskrivningen beaktas nivakriterierna i SH-avtalet och
eventuella lokala nivakriterier. Se § 8.

Uppgiftsbeskrivning

Uppgiftsbeskrivningen anger de viktigaste uppgiftshelheterna i en befattning.
Uppgiftsbeskrivningar behovs framfor allt for befattningar som star utanfor
lonegrupperna. Se § 8.

Individuellt tillagg

Individuellt tillagg betalas pa basis av yrkesskicklighet, arbetsprestationer och
andra eventuella lokalt fastslagna kriterier.
Se § 1 14.

Utvardering av arbetsprestationen
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Det individuella tillagget baserar sig i regel pa en utvardering av
arbetsprestationen. Se § # 14.

Arbetserfarenhetstillagg

Arbetserfarenhetstillagget baserar sig pa anstallningstiden. Det berdknas pa det
sammanlagda beloppet av nivalonen och nivatillagget. Se § 12 15.

Resultatbonus

Resultatbonus baserar sig pa att de mal som satts upp for resultatforbattring i
vatfardsservieen verksamheten uppnatts eller overtraffats. Se § 43 16.

Engangsarvode

Engangsarvode kan anvandas for att belona en individ eller en grupp.
Engangsarvode kan betalas ocksa av nagot annat sarskilt skal. Se § 44 17.

Dagslon

Dagslonen ar den ordinarie lonen dividerad med antalet dagar i
kalendermanaden. Se § 49 22.

Timlon

Timlon kan betalas endast i de fall som anges i § 49 22 i lonekapitlet i SH-avtalet.
Timlonen ar den ordinarie lonen dividerad med timlonedivisorn for
arbetstidsformen. Begreppet timlon behovs for berakning av
arbetstidsersattningar. Se § 49 22.

§ 3 Minimilon
mom. 1Lon for praktikant eller anstalld i jamforbar stallning
For en heltidsarbetande och fullt arbetsfor person som fyllt 17 ar ar minimilénen

per manad for ordinarie arbetstid inklusive naturaférmaner 4785;63-euro-fran
1.6:2024-0¢ch 1 828,63 euro fran 1.10.2025 och 1 880,37 euro fran 1.8.2026.

Bestammelsen tillampas pa praktikanter och andra anstallda i jamforbar
stallning forst nar anstallningen hos valfardsomradet eller
valfardssammanslutningen varat i tre manader.
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Tillampningsanvisning

Med praktikant avses en person som under ledning av arbetsgivaren eller
arbetsgivarens representant utfor praktiskt arbete i arbetsavtalsforhallande
med sikte pa att inhamta sadana kunskaper, fardigheter och erfarenheter som
behovs i vissa uppgifter.

Praktiken kan vara

1. forhandspraktik, som syftar till att ge sadan arbetserfarenhet som
praktikanten behover for att kunna soka in till en laroanstalt,

2. praktik som ingar i utbildning (t.ex. laroavtal),

3. specialiseringspraktik efter grundlaggande yrkesexamen eller

4. arbetspraktik.

Som arbetspraktikant enligt punkt 4 betraktas bl.a. en person som inte har
yrkesutbildning inom omradet i fraga och inte heller tidigare arbetserfarenhet,
och som for att vanja sig vid arbetslivet till exempel utfor arbeten som det gar
relativt latt och snabbt att lara sig, for det mesta tillsammans med andra
arbetstagare.

Om praktikantens uppgifter inte har motsvarande niva av kunnande och ansvar
som de som avses i lonegruppen, kan minimilon betalas under praktiken.

Praktikanter star utanfor [6negrupperna. Se § 7 och 10 samt bilaga 8
Rekommendation om befattningar utanfor lonegrupperna.

Om en praktikant i praktiken s;alvstandlgt utfor uppgifter som hor till arbetet
och tenepunkten lonegruppen [ fraga har arbetsgivaren +attmanhet i ingen grund

for att betala en lon som ar lagre an grundténen den lokala nivalonen i den

lonegrupp som uppglfterna hor tlll G%&HdJcenen—kaﬂ—deeles&nkas—feFafet

mom. 2 Lon for sommararbetare

Minimilonen for en sommararbetare ar minst 50 % av den graretén nivalon som

betalas for arbetet entistarbets—och-tjanstekotektivavtatet i fraga pa niva A i

lonegruppen i SH-avtalet. Med sommararbetare avses skolelever, studerande
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eller andra unga utan yrkesexamen eller yrkeskunskap inom omradet, vilka
anstallts som sommararbetare for viss tid under semesterperioden 2.5-30.9.

Tillampningsanvisning

Syftet med bestammelsen ar att forbattra mojligheterna att ordna
sommararbeten. Bestammelsen tillampas inte pa en studerande som inom sitt

eget yrkesomrade anstalls som vikarie for en tjansteinnehavare-etter

arbetstagare eller tjansteinnehavare.

Praktikanterech-Sommararbetare star utanfor [onegrupperna. Se § 7 och-9 10.

mom. 3 Naturaformaner

Nar man bedomer om denuppgiftsretaterade nivalonen ar avtalsenlig raknas till
denuppgifisrelaterade nivalonen ocksa vardet av den anstalldas
naturaformaner-ech-sadana-tiigg som-har-karaktarav-uppsifisrelaterad-ton.
Till denuppsgiftsretaterade nivalonen raknas emellertid inte skattefri

maltidsforman, mobiltelefonférman med anknytning till arbetsuppgifterna eller
den skattefria delen av en personalbiljett, om inget annat uttryckligen avtalats
med den anstallda.

Tillampningsanvisning

| fraga om cykelforman, se cirkular 19/2023.

§ 4 Deltidslon

mom. 1

| deltidsarbete ar denuppsgiftsretaterade nivalonen och tillaggen i euro lagre i
samma proportion som den anstalldas arbetstid ar kortare an den fulla

ordinarie arbetstiden enligt yarste—eHerarbetskoetlektivavtalet arbets- eller

tjanstekollektivavtalet.
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Tillampningsanvisning

Om deltidsarbetstiden t.ex. andras till heltid okar denuppsgiftsrelateradetonen

nivalonen och tillaggen i euro i samma proportion, om inget annat har beslutats
eller forutsatts t.ex. i fraga om nivalonen eller det individuella tillagget.

| fraga om fackombudsersattning, se VALKA kap. VIl § 10 mom. 1 och i fraga om
ersattning till en arbetarskyddsfullmaktig, se VALKA kap. IX § 2 mom. 1.

mom. 2

Bestammelserna i mom. 1 andrar inte lonegrunderna i ett deltidsarbete som
inletts fore 1.1.1998, forutsatt att arbetstiden ar densamma som tidigare och
anstallningen fortgar utan avbrott.

§ 5 Ordinarie lon

Fansteinnehavarnas-och-arbetstagarnas Arbetstagarnas och

tjdnsteinnehavarnas ordinarie l6n bestar av foljande delar:

1. uppsgifisretateraeén nivalon och nivatillagg eller motsvarande lon

(exklusive naturaférmaner)
2. individuellt tillagg
3. arbetserfarenhetstillagg och arstillagg

4. fjarrortstillagg (beviljat senast 31.12.2011 enligt § 10 i lonekapitlet i AKTA
2010-2011)

5. spraktillagg
6. rekryteringstillagg
7. fackombudsersattning och

8. ersattning till en arbetarskyddsfullmaktig.
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Helhetslonen for arbetsgivarens representanter enligt § 49 20 i lonekapitlet
utgor ordinarie lon haravsedd-erdinarieton.

Tillampningsanvisning

Begreppet ordinarie lon behovs for berakning av bland annat timlon, dagslon,
semesterlon och sjuklon.

Protokollsanteckning om arstillagg

Det arstlllagg som betalats 31.8.2004 kvarstar fr.o.m. 1.9.2004 till oférandrat
belopp sa lange som anstallningen hos vatfardsemradet-eter
valfardssammanstutningen kommunen eller samkommunen fortgar utan

avbrott, om inget annat foranleds av § 4 i detta kapitel.

Om en person genom overlatelse av rorelse overgar fran en kommun eller
samkommun till ett valfardsomrade eller en valfardssammanslutning, betalas
ovannamnda arstillagg till samma belopp sa lange anstallningsférhallandet till
valfardsomradet eller valfardssammanslutningen i fraga fortsatter utan avbrott.

Protokollsanteckning om fjarrortstillagg

En tjansteinnehavare eller arbetstagare som betalats fjarrortstillagg enligt det
allmanna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtal som gallde 31.12.2011
betalas fortfarande fjarrortstillagg enligt § 10 i lonekapitlet i AKTA 2010-2011.

Lonesystemet

§ 6 Lonesystemet

Lonesystemet har som mal att framja vatfardsemradenas-oech
valfardssammanstutringarnas resultat, motivera de anstallda till goda
arbetsprestationer och trygga konkurrenskraftiga loner-fervalfardssektorn.
Lonesystemet stoder verksamhetsstrategin, har en positiv effekt pa
organisationens mal och utgor en fast del av ledningen. Malen efterstravas med
hjalp av rattvisa [6ner som grundar sig pa
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1. arbetsuppgifterna och derassvarighetsgrad-(uppsgiftsrelateradién) den

niva av kunnande och ansvar uppgifterna forutsatter (nivalon och
nivatillagg enligt nivalonesystemet)

2. yrkesskicklighet och arbetsprestationer (individuellt tillagg)
3. anstallningstiden (arbetserfarenhetstillagg)

4. resultaten (resultatbonus)

Dessutom kan arbetsgivaren betala andra tillagg, arvoden eller ersattningar som
anges sarskilt i detta avtal.

Tillampningsanvisning

Det [6nesystem som anvands ivatfardsemradetelervatfardssammanstutningen

av arbetsgivaren ska uppfylla de mal som satts upp for ett bra och fungerande
lonesystem. Nivalonesystemet ar forpliktande. Se § 7-13 i lonekapitlet.
Arbetsgivaren bor regelbundet kontrollera att lonesystemet och dess delar
fungerar.

Byte av arbetsgivare

Vid forandringar som innebar att de anstallda far en ny arbetsgivare ska det for
den nya arbetsgivaren skapas ett eget lonesystem som ersatter de tidigare
lonesystemen. Det nya lonesystemet kan vara ett system som anvants redan
tidigare.

Nivalonerna och nivatillaggen enligt de tidigare nivalonesystemen ska-man-av
mojtighet samordnas med nivalonerna och nivatillaggen-entigt-det-nyasystem
sem-valts i det uppdaterade nivalonesystemet. Med uppdatering av
nivalonesystemet avses framfor allt uppdatering av de lokala nivakriterierna och
lokala nivabeskrivningarna samt nivatillaggen.

Vid samordningen borjar man med de-uppsifisretaterade nivalonerna och
nivatillaggen. Den nya lonenivan bestams enllgta+be%sva+deﬁ-|=|gssys%eme{—|—de%
aya-ténesystemet den lokalt faststallda [6nenivan i det uppdaterade

nivalonesystemet. Om denuppgiftsrelateradeténen nivalonen och nivatillaggen
ar lagre an vad det ayaténesystemet uppdaterade nivalonesystemet forutsatter,

ar-det-meningen-att hojs nivalonerna och nivatillaggen héjs steguvis till nivan
enligt det ayaténesystemet uppdaterade nivalonesystemet.
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Overgangsperiodens langd beror pa l6neskillnaderna, kostnaderna och
arbetsgivarens ekonomiska situation. En plan inklusive tidsplaner och
kostnadsberakningar ska goras upp over inforandet av det aya-tenesystemet
uppdaterade nivalonesystemet och samordningen av nivalonerna och
nivatillaggen i systemet.

Om den samia-uppsifisrelaterade-ténen tidigare nivalonen eller det tidigare
nivatillagget ar hogre an motsvarande lon enligt det ayaténesystemet
uppdaterade nivalonesystemet och uppgifterna inte forandrats vasentligt,
bibehalls den—gamta—w&pg—ﬁts%eta%elﬁade—teneﬂ nivalonen eller nivatillagget, om
man inte lokalt avtalar om nagot annat. Loneskillnader som {6nesystemen-ger
wpphoev-titt beror pa olikheter i nivalonesystemen minskar nar den
uppgiftsretateradeténen nivalonen eller nivatillagget enligt det nya
nivalonesystemet hojs. Det finns skal att dokumentera l6neskillnader och
grunden for dem (kommunstrukturlagen (1698/2009), lagen om indelningen i
valfardsomraden och landskap (614/2021), lagen om indelningen i
valfardsomraden (xxx/xxxx), lagen om indelningen i landskap (xxx/xxxx) eller
tvingande bestammelser om dverlatelse av rorelse) Malet ar tikatonfortika
kravande-uppegifter att anstallda med samma niva av kunnande och ansvar i
samma lonegrupp ska ha samma nivalon.

Individuellt tillagg

Vid en sammanslagning kan det individuella tillagget sankas endast om det ar
fraga om en vasentlig uppgiftsandring och omorganisering i uppgifterna eller en
betydlig forsamring av arbetsprestationen av skal som beror pa den anstallda
sjalv, om man inte lokalt avtalar om nagot annat.

Forhandlingar

Forhandlingar om dessa fragor och om det praktiska genomforandet fors pa
lokal niva mellan den nya arbetsgivaren och representanterna for
huvudavtalsorganisationerna. Hur forhandlingarna ska genomforas och hur man
ska ga tillvaga avtalas lokalt.

Protokollsanteckning om projektanstallda med helhetslon
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ANN!?SRKNING: § 7-13 (= DE NYA NIVALONEBESTAMMELSERNA)
ERSATTER § 7-10 | SH-AVTALET 2025-2028

§ 7 Lonebilaga och lonegrupp
mom. 1 Bestamning av lonebilaga och lonegrupp

Lonebilagan och lonegruppen bestams enligt den anstalldas uppgifter och
andra forutsattningar som anges i lonegruppen och i dessa bestammelser.
Bestammelser om lonerna for anstallda som star utanfor lonegrupperna finns i
§ 10.

mom. 2 Beslut om lonebilaga och lonegrupp

Arbetsgivaren bestammer vilken lonebilaga och lonegrupp som lampar sig for en
befattning. Lonegruppen valjs i lonebilagan enligt beskrivningen av
lonegruppen. | beskrivningen av lonegruppen beskrivs uppgifternas innehall
och den utbildningsniva de forutsatter. Beskrivningen innehaller ocksa en
vagledning om sadant som ska beaktas vid inplaceringen i lonegrupper.

Tillampningsanvisning

Vilken lonebilaga som ska tillampas bestams enligt bilagans
tillampningsomrade. Den anstalldas uppgifter avgor vilken lonegrupp som ska
tillampas.

Val av l6negrupp fran 1.6.2025

Lonegruppen valjs enligt kriterierna for respektive lonegrupp (se KT:s cirkular
3/2024). Vid valet av lonegrupp ska den vagledande texten och
utbildningskraven i respektive lonegrupp beaktas.

Valet av lonegrupp paverkas av uppgifternas innehall, det kunnande som
uppgifterna kraver och det ansvar som hor till uppgifterna.
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| en befattning kan det inga uppgifter som hor till tva olika lonegrupper, till
exempel sakkunniguppgifter och kravande sakkunniguppgifter. Da ar det inte
fraga om en kombinationsbefattning som star utanfor [6negrupperna.

Den hogre lonegruppen valjs om en del av uppgifterna uppfyller kriterierna for
den hogre lonegruppen (den vagledande texten), och den anstallda har sadana
uppgifter i genomsnitt minst en dag i veckan. Det ar inte meningen att mangden
sadana uppgifter ska bedémas for en enskild vecka eller manad utan for en
langre period. Franvaro sasom semester, sjukfranvaro eller annan arbets-
/tjanstledighet beaktas inte i bedomningen, utan den gors utgaende fran de
uppgifter som skulle utforas om den anstallda inte var franvarande. Den tid som
anvants for uppgifterna ar inte alltid den enda avgorande faktorn. Befattningen
placeras i den hogre lonegruppen om det inte ar mojligt att tidsmassigt sarskilja
nar den anstallda utfor uppgifter som hor till denna lonegrupp. Det kan till
exempel vara fraga om att en anstalld med arbetsledningsuppgifter ocksa har
substansuppgifter.

| lonebilagorna och lonegrupperna namns ocksa befattningar som ska placeras i
bilagan och lonegruppen i fraga oberoende av det som sagts ovan.

Befattningen kan placeras i en hogre lonegrupp om det kunnande och ansvar
som kravs ar sa betydande att en hogre lonegrupp ar motiverad.

Bestammelser om lonerna for anstallda som star utanfor lonegrupperna och for
kombinationsbefattningar finns i § 10 i lonekapitlet.

mom. 3 Utbildnings-/examensangivelser for lonegrupperna

| lonebilagorna 1-5 anges de utbildningar eller examina som tillampas i en
lonegrupp. Den utbildning som angetts for en lonegrupp uttrycker vilken
utbildnings-/examensniva som kravs i arbetet.

Ett ovillkorligt utbildningskrav (utbildnings-/examensniva) betyder att
lonegruppen tillampas pa dem som har denna examen. Om en anstalld saknar
den utbildning som kravs i lonegruppen, star befattningen utanfor
lonegrupperna.

| en del av [onegrupperna anges inget ovillkorligt krav pa utbildningsniva eller
inget utbildningskrav alls. Da tillampas lonegruppen pa alla som utfor uppgifter
som hor till lonegruppen i fraga, oberoende av utbildning.
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Tillampningsanvisning

| fraga om bestamningen av nivalonen for anstallda utanfor lonegrupperna, se §
10 mom. 1 med tillampningsanvisning.

Utbildnings- och examensangivelserna i en lonegrupp utgor inte
behorighetsvillkor for arbetet eller tjansten. Behorighetsvillkoren bestams i lag
eller forordning, i forvaltningsstadgan, genom beslut av den behoriga
myndigheten eller pa nagot annat satt i samband med anstallningen. SH-avtalet
tillampas pa flera befattningar dar man behover uppfylla vissa lagstadgade
behorighetsvillkor eller andra bestammelser i lagstiftningen.

| nivalonesystemet ar det inte mojligt att gora ett avdrag i nivalénen pa grund av
avsaknad av utbildning eller examen. Se § 10 mom. 2.

§ 8 Bestamning av nivan av kunnande och ansvar
mom. 1 Definition och nivaer av kunnande och ansvar

Den anstalldas uppgifter och det kunnande och ansvar som uppgifterna
forutsatter avgor nivan.

Med kunnande avses krav pa

« utbildning

« kunskaper och fardigheter som forvarvats i arbetslivet
. tillaggsutbildning, vidareutbildning och fortbildning

. forvarvande av ny kunskap

. specialkunnande.

Med ansvar avses

. ansvar for individer, kunder eller kundgrupper

. arbetslednings- eller chefsansvar

. ansvar for planering, utveckling och resultat inom verksamhetsprocesser
och kundprocesser

. ansvar for materiella varden

« ansvar for immateriella varden och information

. foredragnings-/beredningsansvar i beslutande organ.

Nivaerna av kunnande och ansvar ar foljande:



KT:s cirkular 2/2026 bilaga 4 18 (53)

« niva A: uppgifterna motsvarar kraven i lonegruppen i fraga

« niva B: nivan av kunnande och ansvar ar hogre an pa niva A
« niva C: nivan av kunnande och ansvar ar hogre an pa niva B
« niva D: nivan av kunnande och ansvar ar hogre an pa niva C

Niva D anvands i lonegrupperna Ledningsuppgifter S1JOH1, Chefsuppgifter
S1ESI1, Specialsakkunniga inom halso- och sjukvarden S2TEA1, Socialarbetare
S2STT1, Kravande yrkesuppgifter inom halso- och sjukvarden S4TVM1 och
Kravande yrkesuppgifter inom socialvarden S4SVM1.

Tillampningsanvisning

Nivakriterierna i SH-avtalet har utarbetats med beaktande av innehallet i
kunnande och ansvar. De beaktas nar lokala nivabeskrivningar utarbetas.

Det ar bra att beakta innehallet i kunnande och ansvar ocksa vid grupperingen
av befattningar utanfor lonegrupperna.

Niva D anvands endast i vissa lonegrupper. Det framgar av lonebilagorna 1-5. |
ovriga lonegrupper anvands nivaerna A, B och C. Lokalt kan man infora nivaer
som ar hogre an niva C och D. | fraga om nivaer som ar hogre an niva C och D, se
§ 8 mom. 5.

mom. 2 Bestamning av nivan av kunnande och ansvar

Kunnande och ansvar pa niva A betyder att de krav pa kunnande och ansvar som
forutsatts i lonegruppen uppfylls.

Vid bestamningen av nivan av kunnande och ansvar beaktas nivakriterierna i
lonegrupperna. Nivaerna B, C och D forutsatter i allmanhet att den anstallda

. beharskar ett visst uppgiftsomrade pa ett djupare plan
. beharskar ett omfattande uppgiftsomrade

« beharskar flera olika uppgiftsomraden

. kan hantera flera saker samtidigt

« har kunskaper eller fardigheter av olika slag.

Som en del av helheten av kunnande och ansvar beaktas ocksa ansvarets
omfattning och vilken niva av sjalvstandigt omdome arbetet forutsatter.
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Pa niva B, C och D har arbetserfarenhet samt kunskaper och fardigheter som
forvarvats i arbetet storre betydelse an pa niva A. Arbetet kan ocksa forutsatta
mer sjalvstandigt omdome an pa niva A. Pa befattningar pa niva B, C och D kan
det behovas mer vidareutbildning och fortbildning eller specialkompetens som
forvarvats i arbetet.

mom. 3 Nivakriterier for kunnande och ansvar, lokala nivabeskrivningar och
uppgiftsbeskrivningar

Nivakriterierna i SH-avtalet beskriver de viktigaste faktorerna som skiljer at
nivaerna i en lonegrupp.

Nivakriterierna i lonegrupperna i SH-avtalet ar forpliktande. Lokalt kan man
faststalla fler nivakriterier.

Nivakriterierna i respektive [6negrupp i SH-avtalet, de eventuella lokala
nivakriterierna och den lokala nivabeskrivningen anger den korrekta nivan av
kunnande och ansvar i en befattning.

Av den lokala nivabeskrivningen framgar hur befattningarna i en [6negrupp har
placerats pa olika nivaer av kunnande och ansvar. | den lokala
nivabeskrivningen beaktas nivakriterierna i SH-avtalet och eventuella lokala
nivakriterier.

For befattningarna utarbetas en uppgiftsbeskrivning. | uppgiftsbeskrivningen
anges de viktigaste uppgiftshelheterna, den utbildning som kravs och eventuell
tillaggsutbildning. Uppgifterna jamfors med den lokala nivabeskrivningen for att
ratt niva av kunnande och ansvar ska kunna valjas.

Tillampningsanvisning
Nivakriterier och nivabeskrivningar

Nivakriterierna i SH-avtalet kan beskrivas narmare i en lokal nivabeskrivning.
Det kan behovas sarskilt nar man ska skilja mellan uppgifter pa niva B
respektive C och D. Niva D kan anvandas endast i vissa lonegrupper.

Nar eventuella lokala nivakriterier skapas, ska definitionerna av kunnande och
ansvar i mom. 2 beaktas. Genom eventuella lokala nivakriterier kan man inte
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andra syftet for nivakriterierna i SH-avtalet (minimikrav). Eventuella lokala
nivakriterier fungerar pa samma satt som nivakriterierna i SH-avtalet.

Den lokala nivabeskrivningen ska ses éver med jamna mellanrum och
uppdateras om den inte motsvarar den aktuella nivan av kunnande och ansvar.

Arbetsgivaren forhandlar om nivabeskrivningarna med
huvudavtalsorganisationernas representanter. Darefter beslutar arbetsgivaren
om nivabeskrivningarna.

Uppgiftsbeskrivningar

Uppgiftsbeskrivningen anger de viktigaste uppgiftshelheterna, den utbildning
som kravs och eventuell tillaggsutbildning. Arbetsgivaren utarbetar
uppgiftsbeskrivningen och ska ga igenom den med den anstallda.

Separata uppgiftsbeskrivningar behover inte utarbetas for anstallda som till
vasentliga delar utfor samma slags uppgifter. Om flera anstallda utfor samma
slags uppgifter kan man utarbeta gruppvisa uppgiftsbeskrivningar och
komplettera dem vid behov. De gruppvisa uppgiftsbeskrivningarna gas igenom
med yrkesgruppens fackombud.

Darefter faststaller arbetsgivaren uppgiftsbeskrivningen. Den anstallda ska ha
tillgang till den faststallda uppgiftsbeskrivningen.

Om befattningarna i en lonegrupp ar fa till antalet, tillrackligt likartade och
nivabeskrivningen ar tillrackligt specificerad, behover man inte nodvandigtvis
utarbeta en separat uppgiftsbeskrivning.

Uppgiftsbeskrivningen utgor inte en del av arbetsavtalet och arbetsgivaren kan
saledes vid behov uppdatera den. Uppgiftsbeskrivningarna ska uppdateras om
de inte langre motsvarar de nuvarande uppgifterna.

Uppgiftsbeskrivningar behdvs sarskilt for befattningar som star utanfor
lonegrupperna och nar det har gjorts andringar i uppgifterna som ar storre an
ringa.

mom. 4 Valet av niva av kunnande och ansvar
Nar nagot av nivakriterierna uppfylls, flyttas befattningen fran niva A till minst

niva B. Till niva C och D flyttas befattningen nar nivakriterierna uppfylls enligt de
lokala nivabeskrivningarna.
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| lonegrupperna i lonebilaga 1 bestams nivan for befattningarna utifran en
helhetsbedomning. | helhetsbedomningen beaktas nivakriterierna for
lonegruppen enligt SH-avtalet och de lokalt faststallda nivakriterierna.

Bedomningen gors for befattningar i samma lonegrupp och de jamfors ocksa
sinsemellan. Bedomningen bor goras pa sa jamforbara grunder som mojligt.

Arbetsgivaren beslutar om den niva av kunnande och ansvar som ska tillampas
pa befattningen. Pa vilken niva av kunnande och ansvar en befattning ska
placeras avgors utgaende fran den lokala nivabeskrivningen och
uppgiftsbeskrivningen.

Vid bestamning av nivan ska arbetsgivaren anvanda sin prévningsratt sa att det
kunnande och ansvar som uppgifterna forutsatter beaktas sa objektivt som

mojligt.

Tillampningsanvisning

Aven om det pa samma niva i ldnegruppen finns befattningar som ar olika i
fraga om kunnande och ansvar, kan nivan pa kunnande och ansvar vara ungefar
densamma. Att anstallda i samma lonegrupp har samma kunnande och ansvar
betyder inte automatiskt att niva A ska tillampas.

mom. 5 Lokala nivaer av kunnande och ansvar som ar hégre an niva C och D ndr
nivalonesystemet infors

Lokalt kan man infora en niva ovanfor niva C eller D i bilagorna 1 och 2'i
samband med att nivalonesystemet infors flernivaeroevanférniva-€, om det
finns en grundad anledning att faststalla kunnande och ansvar pa fler nivaer.

Bet—kaﬁ—ﬁmqas—sammm%gt—hegs{—fem—w&%ﬁwaema%—a Arbetsgivaren

beslutar om nivaer som ar hogre an niva C och D i bilagorna 1 och 2.

For anstallda utanfor lonegrupperna beslutar arbetsgivaren om antalet fler
nivaer.

Tillampningsanvisning
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Arbetsgivaren beslutar om nivaer som ar hogre an niva C och D i bilagorna 1 och
2 efter att ha forhandlat om fragan med representanter for
huvudavtalsorganisationerna. Vid forhandlingarna ska man strava efter att na
samforstand om antalet nivaer som ar hogre an niva C och D i bilagorna 1 och 2
samt om grunderna for dessa.

mom. 6 Inforande av lokala nivaer som ar hogre an niva C och D i samband med
forandringar

Om det vid vasenttiga uppgiftsandringar visar sig att andringar i kunnande och
ansvar eller extra uppgifter/ansvar inte kan beaktas i det lokala
nivalonesystemet, ska uppgiftsbeskrivningen uppdateras. Ocksa systemet
behover uppdateras i fraga om nivakriterierna och nivabeskrivningarna for
lonegruppen. Nivalonerna justeras pa basis av uppdateringen. Arbetsgivaren
beslutar om nivaer som ar hogre an niva C och D.

Tillampningsanvisning
Detta moment tillampas inte nar nivalonesystemet infors.

Detta moment tillampas i situationer dar det sker vasenttiga andringar i
kunnande och ansvar for enskilda anstallda eller en viss personalgrupp och det
inte langre ar mojligt att beakta andringen i nivaerna i nivalonesystemet.

§ 9 Bestamning av nivalonen
mom. 1 Bestamning av nivalonen

De anstallda ska betalas minst en nivalon enligt nivan av kunnande och ansvar i
lonegruppen i fraga i lonebilaga 1-5.

Den lokala nivalonen ska minst motsvara nivalonen enligt den tillampade nivan
av kunnande och ansvar i lonegruppen i SH-avtalet.
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mom. 2 Lednings- och chefsuppgifter

Chefernas nivaloner ska sta i ratt proportion till de understalldas nivaloner.
Nivalonen for anstallda i chefsstallning ska i regel vara klart hogre an de
understalldas, om det inte finns en grundad anledning att avvika fran detta.

Tillampningsanvisning

| lonebilaga 1i SH-avtalet finns det lonegrupper for lednings- och
chefsuppgifter. Vissa lednings- och chefsbefattningar star utanfor
lonegrupperna.

Se aven § 10 (befattningar utanfor lonesattningen) och § 20 (arbetsgivarens
representanter).

mom. 3 Beslut om lokal nivalon

Arbetsgivaren beslutar om den lokala nivalonen enligt nivan av kunnande och
ansvar. Anstallda som hor till samma niva av kunnande och ansvar i en
lonegrupp ska ha samma nivalon. Mellan lonegruppens olika nivaer av
kunnande och ansvar ska det finnas en andamalsenlig loneskillnad som beaktar
okat kunnande och ansvar.

Tillampningsanvisning

Nivalonens lokala belopp paverkas forutom av det som sags i denna paragraf
ocksa av bland annat den allmanna lénenivan i omradet och inom branschen, av
tillgangen till arbetskraft och av arbetsgivarens lonepolicy.

Vid bestamning av nivalonen ska arbetsgivaren anvanda sin provningsratt sa att
det kunnande och ansvar som uppgifterna forutsatter beaktas sa objektivt som
mojligt.

Vid overgangen till nivalonesystemet iakttas en rimlig 6vergangstid.
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§ 10 Befattningar utanfor lonegrupperna

mom. 1 Bestamning av nivalonen for befattningar som star utanfor
lonegrupperna

Om det inte finns nagon lamplig lonegrupp i lonebilagorna, star befattningen
utanfor lonegrupperna.

Om en anstalld delvis eller enbart utfor uppgifter som hor till en viss lonegrupp,
men saknar den utbildning som kravs i lonegruppen (se § 7 mom. 3) star
befattningen utanfor lonegrupperna.

Arbetsgivaren beslutar om nivalonen med beaktande av sadana l6negrupper
som pa basis av uppgifternas natur kan anvandas som referensgrupp.

Egna lokala grupper kan bildas av befattningar som star utanfor l6negrupperna.
For befattningarna i en sadan grupp utarbetas lokala nivakriterier och
nivabeskrivningar. Befattningarna placeras pa nivaer av kunnande och ansvar
enligt samma principer som de som hor till lonegrupper.

Lokalt kan man infora fler nivaer ovanfor niva C, om det finns en grundad
anledning att faststdlla kunnande och ansvar pa fler nivaer. Arbetsgivaren
beslutar om antalet nivaer samt bestamningen och inférandet av nivaerna.

Tillampningsanvisning

Utover det som anges i mom. 1i denna paragraf namns befattningar som star
utanfor lonegrupperna i tillampningsanvisningen for § 11 SH-avtalets
lonebilagor.

Vid bestamning av nivalonen ska arbetsgivaren anvanda sin provningsratt sa att
det kunnande och ansvar som uppgifterna forutsatter beaktas sa objektivt som
mojligt.

Arbetsgivaren ska se till att nivalénerna for dem som utfér samma eller likartat
arbete star i proportion till varandra enligt de lokala nivabeskrivningarna for
nivaerna av kunnande och ansvar.
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Av dem som utfor samma eller likartat arbete hos samma arbetsgivare bildas
lokala grupper for bedomningen av kunnande och ansvar.

Befattningar som avviker fran varandra bedoms for sig, eller alternativt kan man
bilda egna grupper av dem, om det ar mojligt.

Uppgiftsbeskrivningar behovs sarskilt for befattningar utanfor lonegrupperna.

Befattningarna placeras pa nivaer av kunnande och ansvar i enlighet med de
lokala nivabeskrivningarna och en bedomning som baserar sig pa
uppgiftsbeskrivningarna.

Nivalonens lokala belopp paverkas forutom av det som sags i denna paragraf
ocksa av bland annat den allmdnna l6nenivan inom branschen, av tillgangen till
arbetskraft och av arbetsgivarens lonepolicy.

Se bilaga 8 Rekommendation om befattningar utanfor lonegrupperna.

mom. 2 Kombinationsbefattningar

| en kombinationsbefattning ingar uppgifter fran tva eller flera olika
yrkesomraden. En kombinationsbefattning ar en befattning med uppgifter som
hor till tva eller flera olika lonegrupper, lonebilagor eller arbets- och
tjanstekollektivavtal. En sadan befattning star utanfor [6negrupperna. For
kombinationsbefattningar utarbetas en uppgiftsbeskrivning.

Tillampningsanvisning

Det kan till exempel vara fraga om en kombination av lonegruppen for
anstaltsvardare i SH-avtalet bilaga 5 (S5LAI1) och grundldggande
serviceuppgifter inom kostservice i VALKA bilaga 2 (H2RUO6).

Med kombinationsbefattning avses inte situationer dar en anstalld utfor
uppgifter som hor till den anstalldas yrke men till tva olika l6negrupper (till
exempel en sjukskotare som utfor sakkunniguppgifter och kravande
sakkunniguppgifter, eller en narvardare som utfor yrkesuppgifter och kravande
yrkesuppgifter. | fraga om val av lonegrupp, se punkt 2 i tilldmpningsanvisningen
for 8 7 mom. 2.
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mom. 3 Bestiamning av nivalonen for en anstalld som saknar den utbildning eller
examen som forutsatts i lonegruppen

Om en anstalld som saknar den utbildning som forutsatts i lonegruppen
sjalvstandigt utfor samma uppgifter som anstallda som uppfyller
utbildningskravet, har arbetsgivaren ingen grund for att betala en lon som ar
lagre an den nivalon som betalas till anstallda som uppfyller utbildningskravet.
Enbart avsaknad av utbildning ar inte en grund for att betala en nivalon som ar
lagre an nivalonen i den lonegrupp som motsvarar uppgifterna, om uppgifterna i
ovrigt uppfyller kriterierna for lonegruppen. Nivalonen ska i en sadan situation
motsvara den lokala nivalon som tillampas pa motsvarande uppgifter.

Om uppgifterna har begransats pa grund av avsaknad av utbildning eller
examen, ska arbetsgivaren nar nivalonen faststalls se till att nivalonen star i ratt
forhallande till nivalonerna i de lonegrupper som ar jamforbara. Nivalonen ska
vara minst 90 % av den lokala nivalonen (niva A, B, C eller D). Om uppgifterna
har begransats och lonen bestamts enligt ovan, ska det finnas en betydande
skillnad i uppgiftshelheterna och skillnaden bor synas i uppgiftsbeskrivningen.

Tillampningsanvisning

Detta moment tilldmpas ocksa pa hogskolestuderande som kan arbeta under
ledning och tillsyn av en legitimerad yrkesutbildad person samt studerande pa
andra stadiet, inklusive laroavtalsstuderande, som har avlagt de obligatoriska
delarna av den yrkesinriktade examen. Nar lonen for studerande faststalls bor
man ta hansyn till hur studierna framskrider och darmed hur kunnandet okar.

Detta moment tilldmpas ocksa pa anstallda som tillfalligt arbetar som
socialarbetare.

| fraga om yrkesstuderandes ratt att arbeta i dessa uppgifter och tillfalligt
arbete inom socialvarden i en legitimerad yrkesutbildad persons uppgifter, se
lagen om yrkesutbildade personer inom halso- och sjukvarden 559/1994,
forordningen om yrkesutbildade personer inom halso- och sjukvarden 564/1994,
lagen om yrkesutbildade personer inom socialvarden 817/2015 och Statsradets
forordning om yrkesutbildade personer inom socialvarden 153/2016
(hanvisningsbestammelse).
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Som referensgrupp anvands till exempel for sjukskotare, beroende pa arbetets
innehall, [6negrupperna S3TAT1 eller S3TVA1 och for anstallda med
arbetsledningsuppgifter lonegrupp S1TYT1.

| fraga om bestamning av lonen for praktikanter, se § 3.

mom. 4

Pa arbetsgivarens representanter enligt § 20 i lonekapitlet tillampas helhetslon.
Bestammelserna om nivalon tillampas inte pa denna grupp.

mom. 5

Minimilonerna i § 3 galler bland annat praktikanter och sommararbetare.
Praktikanter omfattas av bestammelserna om nivalon, om kunnandet och
ansvaret i uppgifterna ar pa minst samma niva som i en befattning pa niva A.

§ 11 Hur forandringar i uppgifterna paverkar nivalonen
mom. 1

Om uppgifterna andras for minst tva veckor pa grund av uppgiftsandringar eller
omorganisering av uppgifter, ska arbetsgivaren kontrollera pa vilken niva av
kunnande och ansvar nivakriterierna uppfylls. Om den niva som tillampas
andras av denna anledning, ska nivalonen justeras i enlighet med de andrade
uppgifterna.

Om uppgifterna andras for minst tva veckor pa grund av 6vergang till en annan
befattning/tjanst, ska arbetsgivaren kontrollera i vilken lonegrupp och pa vilken
niva av kunnande och ansvar den anstallda ska placeras. Nivalonen justeras i
enlighet med de nya uppgifterna.

Nivalonen andras vid foljande tidpunkter:

1. nivalonen hojs vid den tidpunkt da uppgifterna andras
2. nivalonen sanks atta veckor efter att uppgifterna andrades

3. nivalonen sanks vid den tidpunkt da uppgifterna andras
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- om arbetstagaren sjalv soker sig till uppgifter dar nivalonen ar lagre
eller

- omplacering i andra uppgifter har erbjudits som alternativ till
permittering

4. vid tidpunkten for overgang till en annan tjanst

Om uppgifterna andras for en viss tid och den nya nivalonen ar hogre an den
tidigare, sanks nivalonen omedelbart da den utsatta tiden gatt ut.

Bestammelserna galler inte situationer enligt § 12-13 som berattigar till
nivatillagg.

mom. 2

Vid semestervikariat sanks nivalonen inte, och en hojning kan komma i fraga
endast om vikariatet pagar i minst tva veckor i strack. | sa fall hojs lonen nar
vikariatet borjar.

Tillampningsanvisning (mom. 1 och 2)

Hur lonen paverkas av forandringar i en arbetstagares eller tjansteinnehavares
uppgifter kontrolleras vid forandringssituationen. Med forandringar i
uppgifterna avses ocksa forandringar i tjansteutovningsskyldigheten.

De nya uppgifterna kan hora till en annan lonegrupp eller till en annan niva av
kunnande och ansvar i samma lonegrupp. De nationella nivakriterierna, de
eventuella lokala nivakriterierna och nivabeskrivningarna avgor nar kunnandet
och ansvaret har forandrats till den grad att det finns forutsattningar att overga
till en annan niva. Det kan ske till exempel vid forflyttning till en annan tjanst
eller befattning.

Uppgifterna kan ocksa forandras gradvis under en langre tid. Férandringarna
kan vara kvantitativa och/eller kvalitativa. Det finns skal att arligen, till exempel
vid utvecklingssamtalet, se over uppgifterna och eventuella forandringar som
skett i dem.

Om en ny lonegrupp eller niva av kunnande och ansvar borjar tillampas pa en
befattning, faststalls nivalonen enligt den nya lonegruppen eller nivan av
kunnande och ansvar. Nivan av kunnande och ansvar kan bli hogre eller lagre
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eller vara ofoérandrad. Den tillampade nivalonen kan inte andras om det inte
sker forandringar i uppgifterna.

Nivalonen andras inte om en tillfallig 6vergang till en annan tjanst eller
befattning eller tillfalliga andringar i uppgifterna har beaktats nar nivalonen
faststalldes (till exempel som nivahojande faktor for chefernas stallforetradare)
eller som nivatillagg. Situationen i fraga framgar till exempel av
uppgiftsbeskrivningen. | princip andras l6negruppen vid langa chefsvikariat.

Som alternativ till permittering ska arbetsgivaren i forsta hand erbjuda arbete
som sa val som mojligt motsvarar det arbete som anges i arbetsavtalet. Om
sadant arbete inte finns, kan arbetsgivaren erbjuda annat arbete som kan anses
lampligt med beaktande av arbetstagarens utbildning, allmanna yrkesskicklighet
och erfarenhet. For arbete som erbjuds i en permitteringssituation betalas den
lon som galler for arbetet i fraga raknat fran omplaceringen. Vid permittering av
en tjansteinnehavare iakttas motsvarande principer.

§ 12 Nivatillagg enligt SH-avtalet
mom. 1

Utover nivalon kan ett eurobaserat nivatillagg betalas i en situation som avses i
denna paragraf. En anstalld kan ha mer an ett nivatillagg.

Tillampningsanvisning

Nivatillaggen enligt SH-avtalet ar forpliktande. Nivatillagg kan anvandas bade i
befattningar som hor till lonegrupperna och i befattningar som star utanfor
lonegrupperna.

Se mom. 5 och 6.

mom. 2

Arbetsgivaren bestammer beloppen for nivatillaggen enligt SH-avtalet.

Tillampningsanvisning
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Efter lokala forhandlingar bestammer arbetsgivaren beloppen for nivatillaggen
enligt SH-avtalet. Beloppen ska vara andamalsenliga och sporrande.
Nivatillaggen ar inte kopplade till loneskillnaderna mellan nivaerna av
kunnande och ansvar.

mom. 3

Nivatillagg enligt SH-avtalet betalas sa lange den extra uppgiften eller det extra
ansvaret varar.

mom. 4

Betalningen av ett tillsvidare gallande nivatillagg i SH-avtalet upphor tidigast 8
veckor efter att arbetsgivaren meddelat om saken.

Tillampningsanvisning (mom. 3 och 4)

Ett nivatillagg enligt SH-avtalet ar kopplat till en extra uppgift/extra ansvar.
Tillagget slopas inte om inte den extra uppgiften upphor.

Ett nivatillagg enligt SH-avtalet kan vara tidsbegransat eller galla tillsvidare.
Meddelande om att ett tillsvidare gallande nivatillagg upphor kan ocksa ges
tidigare an 8 veckor innan nivatillagget ar avsett att upphora. Meddelanden om
loneandringar ska dokumenteras.

Betalningen av tillagget avbryts dock inte pa grund av mottagarens semester
eller sjukfranvaro eller nagon motsvarande orsak.

Nivatillagget enligt SH-avtalet utgor en del av den ordinarie lonen, men ar ett
separat loneelement i forhallande till nivalonen. Nivatillagget raknas med nar
arbetserfarenhetstillagget faststalls.

mom. 5 Nivatillagg for namngiven ansvarig handledare for en studerande
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Arbetstagare och tjansteinnehavare betalas ett nivatillagg for handledning av
studerande under de forutsattningar som anges narmare i detta moment.

Nivatillagg betalas till namngivna ansvariga handledare. De namngivna
ansvariga handledarna handleder hogskolestuderande som utfor obligatorisk
praktik, studerande med utbildningsavtal eller studerande med laroavtal.

Handledningsuppgiften ska paga minst 2 veckor utan avbrott. Om
handledningsuppgiften upphor i fortid, upphor ocksa betalningen av nivatillagg.

Nivatillagg betalas inte om den ansvariga handledaren far nagon annan
ersattning for handledningsuppgiften.

Tillampningsanvisning

Den namngivna ansvariga handledaren har huvudansvaret for den malinriktade
handledningen av den studerande, de inledande samtalen, utvarderingen,
eventuella yrkesprov, dokumenteringen av dessa samt samarbetet med lararen.
Den namngivna ansvariga handledaren ansvarar for att praktiken lyckas i
samarbete med praktikanten och den ansvariga lararen. Den ansvariga
handledaren kan ocksa vara delaktig i samarbetet med laroanstalten.

Nivatillagget betalas till den ansvariga handledaren nar handledningen galler
sadant larande i arbetslivet som hor till den studerandes examen.

Det tillagg som betalas till den ansvariga handledaren for en studerande ar i
huvudsak tidsbegransat och betalas for den tid under vilken handledaren de
facto har en eller flera studerande som avlagger examen att handleda.

Nivatillagg betalas inte till en anstdlld som samordnar handledningen av
studerande, men som inte sjalv handleder studerande. Lokalt kan arbetsgivaren
betala ett nivatillagg pa bredare grunder an enligt denna bestammelse (lokalt
nivatillagg).
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mom. 6 Nivatillagg for tillsyn over en anstailld som tillfalligt arbetar som
socialarbetare

Ett nivatillagg betalas for tillsyn dver en anstalld som tillfalligt arbetar som
socialarbetare.

Nivatillagget betalas till namngivna anstallda som ansvarar for tillsynen.
Uppgiften ska paga minst 2 veckor utan avbrott. Om tillsynsuppgiften upphor i
fortid, upphor ocksa betalningen av nivatillagg.

Nivatillagg betalas inte om en studerande tillfalligt arbetar som socialarbetare
och handledaren/den som har tillsynsansvar far nivatillagg enligt mom. 5 i
denna paragraf.

§ 13 Lokala nivatillagg
mom. 1

Utover nivalonen kan eurobaserade nivatillagg betalas. Nivatillagg kan betalas
for separata, pa forhand faststallda extra uppgifter eller ansvar som inte har
beaktats i nivakriterierna och nar nivalonen bestamts. En anstalld kan ha mer
an ett nivatillagg.

Tillampningsanvisning

De forpliktande nivatilliggen enligt SH-avtalet framgar av § 12 i [6nekapitlet.
Ovriga nivatillagg ar lokala.

Lokala nivatillagg kan anvandas bade i befattningar som hor till en lonegrupp
och befattningar som star utanfor lonegrupperna.

Uppgifter och ansvar som berattigar till lokala nivatillagg faststalls i det lokala
lonesystemet.

mom. 2

Arbetsgivaren bestammer beloppen for de lokala nivatillaggen.
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Tillampningsanvisning
De lokala nivatillaggen och deras belopp forhandlas fram lokalt.

Efter de lokala forhandlingarna beslutar arbetsgivaren om de lokala
nivatillaggen och deras belopp.

mom. 3

Lokalt nivatillagg betalas sa lange den extra uppgiften eller det extra ansvaret
varar.

mom. 4

Betalningen av ett tillsvidare gallande lokalt nivatillagg upphor tidigast 8 veckor
efter att arbetsgivaren meddelat om saken.

Tillampningsanvisning (mom. 3 och 4)

Ett lokalt nivatillagg ar kopplat till en extra uppgift/extra ansvar. Tillagget
slopas inte om inte den extra uppgiften eller det extra ansvaret upphor.

Ett lokalt nivatillagg kan vara tidsbegransat eller galla tillsvidare. Meddelande
om att ett tillsvidare gallande lokalt nivatillagg upphor kan ocksa ges tidigare an
8 veckor innan nivatillagget ar avsett att upphora. Meddelanden om
loneandringar ska dokumenteras.

Betalningen av tillagget avbryts dock inte pa grund av mottagarens semester
eller sjukfranvaro eller nagon motsvarande orsak.

Det lokala nivatillagget utgor en del av den ordinarie [6nen, men ar ett separat
loneelement i forhallande till nivalonen. Det lokala nivatillagget raknas med nar
arbetserfarenhetstillagget faststalls.
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§ #1 14 Individuellt tillagg

mom. 1

Till en Haﬂs%aﬁnehavaFe—eHeF&Fbe%s%agafe arbetstagare eller tjansteinnehavare

kan betalas ett individuellt tillagg i euro som ingar i den ordinarie lonen. Benr
behoriga-myndigheten Arbetsgivaren beslutar om det individuella tillagget.

Tillampningsanvisning

Det individuella tillagget beviljas i regel tills vidare, men det ar ocksa mojligt att
bevilja ett tidsbundet tillagg.

Det individuella tillagget kan sankas eller slopas endast i de fall som anges i
denna paragraf.

mom. 2

Det individuella tillagget betalas i regel pa basis av en utvardering av den
anstalldas arbetsprestation.

Tillampningsanvisning

Grunderna for betalning av individuella tillagg faststalls lokalt. Grunderna och
deras tyngd kan variera fran enhet till enhet.

Det individuella tillagget kan utover yrkesskicklighet och goda
arbetsprestationer basera sig pa till exempel

resultat

mangkunnighet och kreativitet
specialkunskaper och specialfardigheter
samarbetsformaga

ansvarskansla

initiativformaga och utvecklingsvilja.
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En skriftlig beskrivning av grunderna for utvarderingen bor utarbetas och de
anstallda bor informeras om innehallet.

Utvarderingen av den anstalldas arbetsprestation kan goras till exempel arligen
i samband med utvecklingssamtalet.

mom. 3

Vid betalning av individuella tillagg ska olika tjanstetrnehavar—och

arbetstagargrupper arbetstagar- och tjansteinnehavargrupper behandlas
jamlikt.

mom. 4

Den anstallda ska pa begaran informeras om pa vilka grunder hans eller hennes
individuella tillagg betalas.

mom. 5

Det individuella tillagget kan sankas endast om lonegrunderna omprovas till
foljd av vasentliga forandringar i arbetsuppgifterna eller en betydlig forsamring
av arbetsprestationen av orsaker som beror pa den anstallda sjalv.

Tillampningsanvisning

Den anstallda ska ges mojlighet att forbattra sin arbetsprestation. Eventuella
stodatgarder kan diskuteras till exempel vid utvecklingssamtalet.

mom. 6

Lokala forhandlingar ska foras med huvudavtalsorganisationernas
representanter om grunderna for utvarderingen av de anstalldas
arbetsprestationer och betalningen av individuella tillagg.

Tillampningsanvisning
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Forhandlingarna fors enligt § 13 mom. 2 i huvudavtalet, om ingenting annat
avtalas enligt § 12 i huvudavtalet. Malet ar att arbetsgivaren och personalen i sa
stor utstrackning som mojligt ska uppna samforstand nar det galler grunderna
for individuella tillagg.

Individuella tillagg utgor en del av systemet med sporrande lonesattning. Syftet
med systemet ar att forbattra resultaten och erbjuda ett stod for
arbetsledningen. Tanken ar att de anstallda far mer motivation for sitt arbete
om de kan paverka lonen genom sin arbetsprestation. Beloning av individuella
resultat ar en viktig motivationsskapande faktor. Darfor ar det viktigt att
personalen kanner till vad det individuella tillagget baserar sig pa.

mom. 7

For individuella tillagg ska arbetsgivaren anvanda minst 1,3 % av summan av de

uppgiftsrelateradeténerna nivalonerna och nivatillaggen for den personal i

valfardsomradet eller valfardssammanslutningen som omfattas av SH-avtalet.
Om minst 30 personer omfattas av samma lonebilaga ska arbetsgivaren anvanda

minst 1,3 % av deras sammanraknade uppsifisrelaterade-téner nivaloner och

nivatillagg for betalning av prévningsbaserade individuella tillagg till dessa
anstallda. Justeringen gors arligen.

§ 12 15 Arbetserfarenhetstillagg

mom. 1

Arbetserfarenhetstillagget, som baserar sig pa arbetserfarenhet, ar

- 3% av summan av nivalonen och nivatillaggen nar den anstallda i minst 5
ar och

- 8 % av summan av nivalonen och nivatillaggen nar den anstallda i minst
10 ar

1. har varit anstalld i tjanste—eHerarbetsavtalsférhatllande arbetsavtals-

eller tjansteforhallande hos valfardsomradet eller
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valfardssammanslutningen

2. har varit anstalld i fanste—eHerarbetsavtalsférhattande arbetsavtals-

eller tjansteforhallande hos nagon annan arbetsgivare i uppgifter som ar
av vasentlig nytta i de nuvarande uppgifterna eller

3. har arbetat inom foretagsverksamhet i en uppgift som inte ingatt i ett
fanste—eterarbetsavtalsforhattande arbetsavtals- eller
tjansteforhallande, men som ar av vasentlig nytta i de nuvarande
uppgifterna, maximalt 5 ar sammanlagt.

Fran anstallningstiden avdras strejktid och annan tid av otillaten franvaro.

Tillampningsanvisning

Arbete inom samma bransch anses vara av vasentlig nytta (punkt 2). Enbart
agarforhallande eller delagarskap anses inte vara av vasentlig nytta (punkt 3).
Vad som ar vasentlig nytta ar en bedomningsfraga for den-behériga
myndigheten arbetsgivaren och avgors fran fall till fall. Vid liknande fall foljs en
enhetlig praxis.

Samma tidsperiod godkanns bara en gang som tid som berattigar till
arbetserfarenhetstillagg.

Andringarna i punkt 2 och 3 tillampas pa anstallningsférhallanden som borjar
1.1.2012 eller senare.

Nar en arbetstagares uppgifter andras vasentligt eller nar en tjénsteinnehavare
elterarbetstagare overgar till ett annat tjansteforhallande eHer ndren
arbetstagares-uppgifter hos samma arbetsgivare &HeLFas—vasen%Hgt kan den tid

som berattigar till arbetserfarenhetstillagg omprovas (mom. 1 punkt 2 och 3).

mom. 2

Arbetserfarenhetstillagg betalas fran borjan av den kalendermanad som foljer
pa att anstallningstiden uppfyllts. Den anstallda ska visa upp en tillforlitlig
skriftlig utredning dver anstallning hos andra arbetsgivare an valfirdsomradet
eller valfardssammanslutningen och over foretagsverksamhet. Utredningen bor
visas upp inom en manad efter att anstallningen inleddes. Om utredningen visas
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upp retroaktivt, betalas det tillagg som baserar sig pa denna anstallning
retroaktivt for hogst tva ar raknat fran det att utredningen lamnades in.

§ 13 16 Resultatbonus

mom. 1

Valfardsomradetelter vatfardssammanstutningen Arbetsgivaren kan infora ett

resultatbonussystem for betalning av resultatbonus till de anstallda.
Resultatbonus baserar sig pa att de mal som satts upp for resultatforbattring i
serviceverksamheten uppnatts eller overtraffats.

mom. 2

Till anstallda som omfattas av resultatbonussystemet betalas i efterskott for
uppfoljningsperioden en separat resultatbonus i euro enligt pa forhand
faststallda grunder. Om det under uppfoljningsperioden for resultatbonusen
uppstar nagot annat avbrott i jansteutovaingen-elter arbetet eller
tjansteutovningen an semester eller de sammanlagt 105 forsta graviditets- och
foraldraledighetsdagarna for en anstalld som har ratt till graviditetsledighet
eller de 105 forsta foraldraledighetsdagarna for en annan anstalld som har ratt
till foraldraledighet, minskas resultatbonusen i proportion till avbrottet, om inte
den behdriga myndigheten beslutar nagot annat.

Tillampningsanvisning
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mom. 3

Resultatbonusen hor inte till den ordinarie lonen, och den betalas fristaende
fran den ordinarie manadslonen.

Tillampningsanvisning (mom. 1-3)
Mal till grund for resultatbonus

Till grund for resultatbonus vid en resultatenhet laggs i allmanhet tva eller flera
mal som pa ett sa mangsidigt satt som majligt beskriver hur verksamheten har
utfallit. I vilken man dessa mal har uppnatts eller 6vertraffats ar, enligt vad som
beslutats pa forhand, avgorande for om och till vilket belopp resultatbonus ska
betalas.

Malen bor sattas upp pa nytt med vissa tidsintervaller, varvid man beaktar den
utveckling som skett och de eventuella problem som for ogonblicket ar aktuella.
Malen far inte vara alltfor ansprakslosa men inte heller stallas orealistiskt hogt.

Det ar meningen att saval arbetsgivaren som de anstallda ska ha nytta av
systemet med resultatbonus.

Nyttan kan synas bland annat i form av smidigare arbetsprocesser, battre
servicekvalitet, kostnadsbesparingar, forandringar i antalet prestationer, storre
kunnande bland personalen eller battre utnyttjande av kunnandet.

Uppfoljningsperiod

Den uppfdljningsperiod som resultatbonus baserar sig pa kan vara till exempel
ett ar, ett halvt ar eller ett kvartal. Om uppfoljningsperioden ar ett halvt ar eller
langre, ar det med tanke pa personalens motivation befogat att under
uppfoljningsperioden ge personalen mellanrapporter om i vilken man
resultatmalen har uppnatts. Det ar i allmanhet andamalsenligt att anvanda en
uppfoljningsperiod pa ett ar.

Personalens medverkan i beredningen av arendet



KT:s cirkular 2/2026 bilaga 4 40 (53)

Nar resultatbonussystemet och inforandet av resultatbonus beretts preliminart,
behandlas arendet tillsammans med personalen eller dess representanter.
Malet ar att hela personalen forbinder sig att efterstrava resultat.

Den-behoriga-myndigheten Arbetsgivaren beslutar om bland annat foljande

fragor som galler resultatbonus:

. definitionen av resultatenheterna

. vilken personal som omfattas av resultatbonus

. de mal som ligger till grund for bonusen

. uppfoljningsperiodens langd

« vilken andel av nyttan som ska tillfalla personalen

. resultatbonusens maximala storlek

« om bonusen ska vara lika stor for alla eller till exempel sta i proportion till
de—&magl#sreta%e&de—wﬁema nivalonerna

. konstaterande av i vilken man de uppstallda malen uppnatts

« hur stor bonuspott som ska delas ut

. hur stor bonus som eventuellt betalas till en ansteinnehavare-eter
arbetstagare arbetstagare eller tjansteinnehavare.

Personalfond

Resultatbonus kan ocksa betalas till en personalfond nar forutsattningarna i
personalfondslagen uppfylls. Bestammelser om personalfonder finns i
personalfondslagen (934/2010, hanvisningsbestammelse; se KT:s cirkular
23/2011).
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Ovriga tillagg och arvoden

§ 14 17 Engangsarvode

mom. 1

Engangsarvode kan betalas till en tfansteinnehavare-elterarbetstagare
arbetstagare eller tjansteinnehavare om denbehoriga-myndichetent
va#afdsemmde{—euera#&Fdssma%m&HsHWngn arbetsgivaren bedomer att det

ar motiverat. Engangsarvode kan anvandas till exempel nar arbetsgivaren vill
belona en individ eller en grupp.

Tillampningsanvisning

Angaende grunderna for lonesystemet, se § 6 i [onekapitlet. Ben-behériga
myndigheten Arbetsgivaren avgor hur stora engangsarvodena ska vara.

mom. 2

Engangsarvode kan betalas ocksa av nagot annat sarskllt skal om den-behoriga
; sen arbetsgivaren

bedomer att det ar motiverat.

Tillampningsanvisning

Ett sarskilt skal kan vara till exempel att en anstalld deltar i ett organs mote pa
anmodan av den-behériga-myndigheten arbetsgivaren. Engangsarvode betalas
inte om den anstallda far mertids-, overtids-, kvalls-, natt- eller
sondagsersattning for den tid som motet pégér eller separat lon eller arvode for
en uppgift som utfors vid motet.

Tillampningsanvisning (mom. 1 och 2)

Om betalning av engangsarvoden ar allman praxis hos arbetsgivaren ar det
andamalsenligt att betalningsgrunderna utreds tillsammans med personalen. Pa
grund av engangsarvodets natur fors inga officiella lokala forhandlingar med
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tjansteinnehavar- och arbetstagarorganisationerna (se § 13 i huvudavtalet).

§ 15 18 Rekryteringstillagg

mom. 1

Rekryteringstillagg kan betalas till en Hansteinnehavare-ellerarbetstagare
arbetstagare eller tjansteinnehavare om denbehoriga-myndichetent
va#afdsemmde{—euera#&Fdssma%m&Hs&%ngen arbetsgivaren bedomer att det

ar motiverat. Grunderna for rekryteringstillagget och hur lange det galler ska
framga av beslutet om beviljande av tillagget till den anstallda. For
arbetstagarnas del kommer man overens om rekryteringstillagget till exempel i
arbetsavtalet.

Tillampningsanvisning
Rekryteringstillagget kan motiveras med till exempel problem att fa personal.
Pa grund av sin natur ar rekryteringstillagget i regel tidsbegransat.

Om betalning av rekryteringstillagg ar allman praxis hos arbetsgivaren, bor
betalningsgrunderna utredas tillsammans med representanter for personalen,
pa samma satt som i fraga om engangsarvoden.

Rekryteringstillagget utgor ordinarie lon.

§ 16 19 Spraktillagg
Till en Hansteinnehavare-elerarbetstagare arbetstagare eller tjansteinnehavare

kan betalas ett spraktillagg som hor till den ordinarie lonen om uppgifterna
forutsatter att den anstallda utover sitt modersmal beharskar det andra
inhemska spraket, samiska eller teckensprak och sprakkraven inte har beaktats

den-uppgiftsrelateradeténen vid bestamningen av nivalonen.
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Tillampningsanvisning

De sprakkunskaper som hor till behorighetskraven for tjansten eller

befattningen kan beaktas i denuppgifisretaterade nivalonen eller genom ett

nivatillagg och ovriga sprakkunskaper kan beaktas i det individuella tillagget. |
sa fall betalas inget separat spraktillagg.

Arbetsgivaren avgor i vilka uppgifter spraktillagget ska betalas och hur
sprakkunskaperna ska pavisas.
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Sarskilda bestammelser

§ 47 20 Lon for arbetsgivarens representant

Arbetsgivarens representanter star utanfor nivalonesystemet.

Som arbetsgivarens representant betraktas en tjansteinnehavare-eter

arbetstagare arbetstagare eller tjansteinnehavare som ansvarar for ledningen
och utvecklingen av valfardsomradet eller valfairdssammanslutningen eller en
betydande del av den. Till exempel betraktas valfardsomradets eller
valfardssammanslutningens hogsta ledning som representanter for
arbetsgivaren.

Representanter for arbetsgivaren ar bland annat tansteirnehavare-eller
arbetstagare arbetstagare eller tjansteinnehavare i ledande stallning som

ansvarar for ett stort forvaltningsomrade och utvecklingen av det eller for
valfardsomradets eller valfirdssammanslutningens allmanna forvaltning,
ekonomi eller planering och utvecklingen av dessa samt tjansteinnehavare-eller
arbetstagare arbetstagare eller tjansteinnehavare som ar personaldirektorer
eller personalchefer eller har motsvarande stallning.

Kommun- och valfardsomradesarbetsgivarna KT avgor vid behov huruvida ovan

namnda tjansteinnehavare-elerarbetstagare arbetstagare eller

tjansteinnehavare omfattas av denna paragraf.

Oavsett vad som i ovrigt bestams i detta avtal, kan den-behoriga-myndighetent
valfardsomradetelervilfardssammanstutningen arbetsgivaren enligt provning

besluta om lonen och dess bestamningsgrunder for de tjanstetrnehavare-ech
arbetstagare arbetstagare och tjansteinnehavare som representerar

arbetsgivaren. For arbetstagarnas del ar forutsattningen att arbetsgivarens ratt
att bestamma lonen overenskommits i arbetsavtalet.

Tillampningsanvisning

Valfardsomradetelter vatfardssammanstutningen Arbetsgivaren kan fritt besluta
om de ovan namnda Hanstetrrehavarras-och-arbetstagarnas arbetstagarnas

och tjansteinnehavarnas loner och lonejusteringar och nar justeringarna ska
trada i kraft.
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Lonen faststalls som helhetslon. Den anstallda betalas inga andra lonedelar
enligt lonekapitlet, om inte nagot annat sags i den—beheﬂga—kemmw:ra&a
myndighetens arbetsgivarens beslut om personen i fraga eller nagot annat
uttryckligen overenskommits i arbetsavtalet.
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Bestammelser om lonebetalningen

§ 18 21 Lonebetalning

mom. 1

Till anstetrrehavare-ech-arbetstagare arbetstagare och tjansteinnehavare

betalas lon eller arvode for varje kalendermanad senast den 16:e dagen i
manaden, om inte nagot annat bestams i detta avtal eller foljer av

lonebetalnlngsgru nderna och om inte den-behorigamyndigheten arbetsgivaren

beslutar nagot annat i fraga om betalningen av l6nen for en arbetstagare.

Om en penninglon forfaller till betalning en helgdag, en helgfri lordag eller en
sadan vardag da de system bankerna i allmanhet anvander for
betalningstransaktioner mellan banker inte ar i bruk med anledning av ett
beslut av Europeiska centralbanken eller Finlands Bank, vilket framgar av ett
meddelande fran Finlands Bank som publiceras i forfattningssamlingen, anses
forfallodagen vara narmast foregaende vardag.

Till en visstidsanstalld tjansteinnehavare kan anda l6nen eller arvodet for varje
kalendermanad betalas senast den sista vardagen i manaden, men inte pa en
lordag. Om betalningen av arvodet forutsatter att en utredning over vidtagna
atgarder visas i form av en rakning, betalas arvodet senast under den
kalendermanad som foljer efter att rakningen lamnades in.

Tillampningsanvisning

En arbetstagares lon ska enligt arbetsavtalslagen betalas nar anstallningen
upphor, om inget annat overenskommits med arbetstagaren. Om
lonebetalningen fordrojs, kan arbetsgivaren bli skyldig att betala lon for s.k.
vantetid. Bestammelserna om lon for s.k. vantetid i arbetsavtalslagen galler inte
tjansteinnehavare.

Nar ett tjansteforhallande upphor ska [6nen i man av mojlighet betalas utan
drojsmal, aven om det inte finns nagra sarskilda bestammelser om detta i
avtalet. Aven onetilldgg och ersattningar som baserar sig pa
arbetstidsbestammelserna bor i man av mojlighet betalas omgaende. Om tillagg,
ersattningar o.d. inte ar uppklarade nar tjansteforhallandet upphor, bor skalig
tid ges for utredningar och utrakningar.
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Tidpunkten for betalning av sadana lonetillagg och ersattningar som baserar sig
pa arbetstidsbestammelserna anges i respektive sarskilda bestammelser.

mom. 2

Lonen betalas pa det bankkonto i ett penninginstitut som den anstallda
uppgett. Lonen kan betalas kontant endast av sadana tvingande skal som avses
i 2 kap. 16 § i arbetsavtalslagen (hanvisningsbestammelse).

mom. 3

Arbetsgivaren ska i samband med lonebetalningen ge den anstallda en
lonespecifikation och vid behov dven annars utan dréjsmal ett loneintyg pa den
anstalldas begaran. Av specifikationen och loneintyget ska framga det
lonebelopp som betalats till den anstallda, grunderna for bestamning av lonen
och de belopp som for olika andamal innehallits av l6nen.

§ 19 22 Utrakning av lon for kortare tid dn en kalendermanad
mom. 1

Lon for endast en del av en kalendermanad betalas till en manadsavlonad

Hanstetrrehavareelerarbetstagare arbetstagare eller tjansteinnehavare sa att
lonen for varje-tianstewtovringsdageter varJe kalenderdag utanfor avbrottet

eller varje tjansteutovningsdag utgor en sa stor del av kalendermanadens
ordinarie lon som det finns kalenderdagar i manaden. Av l6n som inte ar
ordinarie lon betalas det intjanade beloppet.

Exempel 1

Om en anstalld till exempel har oavlonad arbets- eller tjanstledighet 28.6-8.7,
betalas for juni 27/30 och for juli 23/31 av den ordinarie lonen.
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En arbetstagare har vardledigt fran sitt eget arbete. Arbetstagaren kommer med
arbetsgivaren overens om att arbeta en sextimmarsdag i mars, varvid
vardledigheten avbryts for en kalenderdag. For denna arbetsdag betalas da en
dagslon (1/31) som beraknats pa arbetstagarens ordinarie lon. Angaende
intjdning av semester, se § 3 i semesterkapitlet i VALKA.,

mom. 2

I fallen nedan raknas anda den lon som ska betalas titter-manadsavionad

till en manadsavlonad
arbetstagare for arbetad tid eller till en manadsavlonad tjansteinnehavare for
tjansteutovningstid enligt timlon, varvid divisorerna i § 23 i arbetstidskapitlet
anvands.

1. Anstallningen varar hogst 12 kalenderdagar.

Exempel

En anstallning har varat i 10 kalenderdagar, varav 4 dagar har varit sjukfranvaro.
For sjukfranvaron betalas dagslon. Den egentliga

fansteutovningstidenfarbetade tiden arbetade tiden/tjansteutovningstiden blir

6 dagar, och for dessa dagar betalas timlon.

Det faktum att kalendermanaden vaxlar medfor inte att lonen for en del av
manaden ska raknas enligt timlon, om anstallningen i sin helhet har pagatt eller
kommer att paga oavbrutet i mer an 12 kalenderdagar.

2. LOn betalas for en hogst 12 kalenderdagar lang del av en manad och
l'dnebetalningen har avbrutits pé grund av ett arbetsforhinder som inte
beror pa arbetstagaren eller pa grund av ett avbrott i tjansteutdvningen

som inte beror pa tjansteinnehavaren elterpagrund-av-ett
arbetsforhindersoem-inte berorpa-arbetstagaren.

Exempel
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En arbetstagare har varit permitterad 1-16.10 och 24-31.10. Lonen for den
arbetade tiden 17-23.10 betalas da som timlon.

mom. 3

Om en arbetsdag tillfalligt blir ofullstandig pa tjansteinnehavarens-eter

arbetstagarens eller tjansteinnehavarens begdaran eller av nagon annan orsak
som beror pa den anstallda sjalv och underskottet inte har arbetats in under
nagon annan tid, avdras fran manadslonen den ovan namnda timlonen for varje
franvarotimme.

§ 20 23 Kvittningsratt och aterkrav av lon
mom. 1 Arbetstagare

Bestammelser om arbetsgivarens ratt att kvitta arbetstagarens lonefordran med
motfordran finns i 2 kap. 17 § i arbetsavtalslagen (hanvisningsbestammelse).

Tillampningsanvisning

Kvittningsratten begransas av utsokningsbalkens bestammelser om bland annat
skyddat belopp.

mom. 2 Tjansteinnehavare

| 56 § i lagen om tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden bestams
om arbetsgivarens ratt till aterkrav av lon eller annan férman som hanfor sig till
ett anstallningsforhallande och som betalats utan grund och om verkstallande
av aterkrav genom avdrag i tjansteinnehavares lon (hanvisningsbestammelse).

Tillampningsanvisning

Ratten till aterkrav genom loneavdrag begransas av utsokningsbalkens
bestammelser om bland annat skyddat belopp. Bestammelsen i 56 § i lagen om
tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden galler enbart aterkrav av
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fordran som hanfor sig till ett anstallningsforhallande.

§ 21 24 Lon under avstangning fran tjansteutovning

PRI

Om en tjansteinnehavare har avstangts fran tjansteutovning med stod av lag,
ska lonen innehallas for den tid som avstangningen varar.

Om orsaken till avstangningen ar misstanke om brott och tjansteinnehavaren
inte genom laga dom doms till boter eller fangelsestraff, betalas
tjansteinnehavaren den uteblivna lonen for ordinarie arbetstid minskad med
motsvarande lon som tjansteinnehavaren under samma tid fortjanat i andra
anstallningsforhallanden eller som yrkesutovare eller foretagare och som
tjansteinnehavaren inte skulle ha fatt i tjansten.

Om atals- eller domstolsforfarandet forfallit pa grund av att tjansteforhallandet
upphort eller om 3 kap. 4 § i strafflagen tillampats vid forfarandet, ska den
innehallna lonen dock inte betalas ut, ifall tjansteinnehavaren gjort sig skyldig
till en sadan garning eller forsummelse att han eller hon kunnat domas till boter
eller fangelsestraff.

Tillampningsanvisning

Bestammelserna ovan tillampas ocksa nar en tjansteinnehavare ar anhallen for
forhor pa grund av misstanke om brott eller halls i rannsakningsfangelse. |
sadana fall ar det i allmanhet inte nédvandigt med avstangning fran
tjansteutovning, eftersom tjansteutovningen anda ar avbruten (antecknas
efterat som tjanstledighet).

Minskningen galler inte arbetsloshetsformaner som tjansteinnehavaren fatt
under tiden for avstangningen fran tjansteutovning. Tjansteinnehavaren ar
skyldig att for sin arbetsgivare utan drojsmal visa en tillforlitlig utredning over
sina ovriga forvarvsinkomster.
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Kapitel | Allman del

§ 4 Lokala avtal

mom. 1

Detta avtal tillampas inte till de delar man har avvikit fran dess bestammelser
genom sadana lokala avtal som avses i § 12 i huvudavtalet for kommun- och

valfardssektorn. Genem-etitokattavialfarman-deekinteavtala-omentigre
srundion-an-densem-minstska-betalasenlistdettaavtat-Nivalonesystemet ar

forpliktande. Genom ett lokalt avtal far man inte avtala om en lagre nivalon an
den nationella nivalon som minst ska betalas enligt detta avtal eller avvika fran
detta avtals bestammelser om den ordinarie arbetstidens genomsnittliga langd,
semesterns langd eller sjukfranvaro-, graviditetsledighets- eller
foraldraledighetsformaner.

Om en inrattning eller verksamhetsenhet, vars huvudman ar ett valfardsomrade
eller en valfardssammanslutning, staten eller en privat sammanslutning,
overfors till en annan huvudman som ar ett valfardsomrade eller en
valfardssammanslutning, kan semesterns langd for den overforda personalen
avtalas pa ett satt som avviker fran semesterbestammelserna.

Tillampningsanvisning

Bestammelserna i SH-avtalet kap. Il § 7-13 ar forpliktande och man kan inte
avvika fran dem genom lokala avtal. | det lokala genomférandet ingar anda
provning (t.ex. kan lokala nivabeskrivningar ersatta uppgiftsbeskrivningar).
Ocksa nivatillaggen enligt § 13 ar provningsbaserade.
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Enligt § 12 mom. 11 huvudavtalet iakttas inte huvudavtalets bestammelser om
avvikande avtal, om man i ett riksomfattande tjanste- eller arbetskollektivavtal
genom egna sarskilda bestammelser har kommit 6verens om lokala avtal. | sa
fall tillampas de sarskilda bestammelserna i det riksomfattande kollektivavtalet.
En sadan sarskild bestammelse finns bl.a. i arbetstidskapitlet i detta avtal, § 3
(arbetstidsarrangemang). Ocksa i dessa fall tillampas bestammelserna i § 12
mom. 2-4 i huvudavtalet, om inte nagot annat bestams sarskilt i till exempel § 3
i arbetstidskapitlet.

Se huvudavtalet for kommun- och valfardssektorn samt tjanste- och
arbetskollektivavtalet om vissa fragor med anknytning till huvudavtalet
(8.6.2022).

Protokollsanteckning, galler under avtalsperioden 1.5.2025-29.2.2028.

| avvikelse fran det som sags ovan ar det dock majligt att inga ett lokalt
kollektivavtal om att maltider under arbetstid och deltagande i utbildning enligt
arbetstidskapitlet raknas som arbetstid. Det ar ocksa mojligt att inga ett lokalt
kollektivavtal som avviker fran § 4 mom. 2 punkt 5 (av ldkare foreskrivna
undersokningar) till den anstalldas fordel.

Forhandlingar om en fortsattning pa bestammelsen fors inom ramen for
arbetstidsgruppens arbete.

mom. 2

Med avvikelse fran mom. 1 kan man lokalt avtala om till exempel en enhetlig
procentuell ersattning, som till forman for en anstalld avviker fran
bestammelserna om sjukfranvaro-, graviditetsledighets- och
familjeledighetsformaner for arbetstidstillaggens del, och om anvandning av
ersattningen som tillaggsprocent till loner som betalas under namnda
franvarotider. Ett sadant behov kan finnas till exempel nar man lokalt avtalar
om arbetstidsarrangemang och ersattningar inom den prehospitala
akutsjukvarden.

Wimoni -
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Protokollsanteckning

Lokala avtal som fore 1.9.2021 ingatts for personal som omfattas av SH-avtalet
galler fortfarande i enlighet med uppsagningsbestammelsen och ovriga villkor i
det lokala avtalet. | nya lokala avtal ska utover huvudavtalet ocksa
begransningarna i SH-avtalet kap. | § 4 beaktas.



