1 Andringar i l6nebilagorna 1-5 i SH-avtalet

| det nya nivalonesystemet ar grunden for bestamningen av nivalonen det kunnande och ansvar som
forutsatts i arbetet. Kunnande inbegriper utbildning, kunskaper och fardigheter som forvarvats
under arbetskarriaren, tillaggsutbildning och fortbildning samt specialkunnande. Ansvar kan galla
till exempel kunder, personal, planering och utveckling av verksamheten, resurser eller beredning av
beslut. Kunnandet och ansvaret faststalls pa tre nivaer (A-C) eller i vissa [6negrupper pa fyra nivaer

(A-D), som beskriver det kunnande och ansvar som forutsatts i arbetet.

Niva D anvands i lonegrupper dar kunnandet och ansvaret galler sarskilt omfattande eller
djupgaende helheter. Sadana lonegrupper ar Ledningsuppgifter S1JOH1, Chefsuppgifter STESI1,
Specialsakkunniguppgifter inom halso- och sjukvarden S2TEA1, Socialarbetare S2STT1, Kravande
yrkesuppgifter inom halso- och sjukvarden S4TVM1 och Kravande yrkesuppgifter inom socialvarden
S4SVM1.

Vid bestamningen av nivan av kunnande och ansvar i en l6negrupp beaktas nivakriterierna i SH-
avtalet. | varje lonegrupp anges de nivakriterier som tilldampas i lonegruppen. Uppfyllelsen av
nivakriterierna granskas alltid inom respektive [6negrupp. Nivakriterierna i SH-avtalet ar
forpliktande for arbetsgivaren. | den lokala nivabeskrivningen bestams enligt nivakriterierna vilka
befattningar som placeras pa nivaer hogre an A (B—-C/D). UtOver nivakriterierna i SH-avtalet kan

ocksa lokala nivakriterier faststallas.

Vid bedémningen av det kunnande och ansvar som arbetet forutsatter ar det viktigt att beakta hur
kunnandet och ansvaret tar sig uttryck inom olika verksamhetsomraden, till exempel inom den
specialiserade sjukvarden, primarvarden, den férbyggande halso- och sjukvarden, de allmanna och
specialiserade tjansterna inom socialvarden, elev- och studerandevarden och rehabiliteringstjansterna.
Vid bedémningen bér man beakta det verkliga innehallet och ansvaret i arbetet, sa att olika

verksamhetsomraden beaktas rattvist.
| samband med vissa nivakriterier finns det vagledande text som beskriver situationer dar
nivakriterierna kan uppfyllas. Exemplen ar inte bindande, utan arbetsgivaren bedémer om

nivakriteriet uppfylls i en befattning.

Nedan foljer en genomgang av de andringar som gjorts i lonebilagorna och preciseringar av vissa

nivakriterier per lonegrupp. Alla nivakriterier behandlas inte separat har.
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2 Bilaga 1Lednings-, chefs- och arbetsledningsuppgifter

Andringar i l6nebilaga 1:

e ledande socialarbetare har stallts utanfor lonegrupperna S1JOH1 och S1ESI1

e nivakriterier har faststallts for varje lonegrupp

Nivakriterierna tilldampas pa ett annat satt i bilaga 1 an i 6vriga bilagor. | bilaga 1 gors
helhetsbedomning, eftersom arbetsgivarnas arbetsmetoder, administrativa praxis, ledningssystem

och organisationsstrukturer varierar betydligt mellan olika organisationer.

| helhetsbedomningen beaktas bade nivakriterierna i SH-avtalet och eventuella lokalt faststallda
nivakriterier. Nivan i en befattning baserar sig pa en helhet av olika kriterier, inte bara ett enskilt
kriterium. Vid bedémningen ska man se pa hur kunnandet och ansvaret tar sig uttryck i befattningen

som helhet.

Anstallda utanfor lonegrupperna

Nar nivalonesystemet infors stalls ledande socialarbetare utanfor lonegrupperna. Tidigare har de
hort till lonegrupperna S1JOH1 och S1ESI1.

Med ledande socialarbetare avses en befattning dar det kravs behorighet som socialarbetare och
dar den anstallda har chefsuppgifter inom socialvarden. Sadana befattningar star oberoende av
beteckning utanfor lonegrupperna. | uppgifterna kan inga chefsansvar for bland annat

socialarbetare och socionomer eller ocksa kan den anstallda leda verksamheten via chefer.

2.1 Nivakriterier for lonegruppen S1JOH1 Ledningsuppgifter

Nedan beskrivs de nivakriterier som tillampas i l6negruppen.

e antalet enheter som den anstallda leder, enheternas storlek, verksamhetens art, nivan av
sjalvstandigt omdome och personalstrukturen, med beaktande av organisationen som helhet
e omfattande ansvar for budgeten och planeringen av verksamheten och ekonomin inklusive

uppfoljning
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e utvecklingsuppgifter eller utvecklingsansvar som stracker sig over de egna enheternas
granser inom valfardsomradet, utvecklingsuppgifter inom samarbetsomradet eller nationella
utvecklingsuppgifter.

e omfattningen av befogenheter som delegerats genom forvaltningsstadgan eller nagon annan
anvisning

e andra eventuella lokalt faststallda kriterier

Anvisningar om tilldmpningen nivakriterierna:

antalet enheter som den anstillda leder, enheternas storlek, verksamhetens art, nivan av

sjalvstandigt omdome och personalstrukturen, med beaktande av organisationen som helhet

Bedomningen av nivan av kunnande och ansvar baserar sig for ledningsuppgifternas del pa
omfattningen av den helhet som den anstallda leder och hur kravande den ar. Har beaktas
enheternas storlek och antal, verksamhetens art, nivan av sjalvstandigt omdome samt
personalstrukturen i organisationen som helhet. Utgangspunkten ar en helhetsbedomning dar man
ser pa det sammantagna ledningsansvar som bildas av bland annat den helhet som ska ledas,
kravet pa sjalvstandigt omdome och personalstrukturen. Nivan av kunnande och ansvar faststalls
inte pa basis av en enskild faktor, till exempel antalet enheter. De olika faktorernas betydelse

bedoms som en del av helhetsbedomningen.

Verksamhetens art kan beskrivas till exempel genom att den verksamhet som leds ar
mangprofessionell och forutsatter samordning av flera olika yrkesgrupper eller uppgiftshelheter.
Verksamhetens art bedoms dock alltid i forhallande till organisationen som helhet. | bedomningen
beaktas ocksa hurdant sjalvstandigt beslutsfattande och hurdan samordning och helhetsplanering

ledningsarbetet forutsatter inom verksamhetsomradet eller verksamhetsenheten.

| helhetsbedomningen kan man beakta sardrag i ledningsarbetet, sdsom klient- och patientsakerhet,
arbetarskydd samt ledning vid undantagsforhallanden och krissituationer, i de fall da dessa sardrag
har betydelse for verksamhetens kvalitet och staller extra krav pa kunnande och ansvar i

ledningsuppgifterna.

omfattningen av befogenheter som delegerats genom foérvaltningsstadgan eller nagon annan

anvisning

Vid valet av niva bedoms i vilken utstrackning ledningsuppgifterna omfattar befogenheter som

delegerats genom forvaltningsstadgan eller nagon annan anvisning.
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2.2 Nivakriterier for lonegruppen S1ESI1 Chefsuppgifter

Nedan beskrivs de nivakriterier som tillampas i l6negruppen.

e antalet enheter som den anstallda leder, enheternas storlek, verksamhetens art, nivan av
sjalvstandigt omdome och personalstrukturen, med beaktande av organisationen som helhet

e omfattande ansvar for budgeten och planeringen av verksamheten och ekonomin inklusive
uppfoljning

e utvecklingsuppgifter eller utvecklingsansvar utover de vanliga uppgifterna

e omfattningen av befogenheter som delegerats genom forvaltningsstadgan eller nagon annan
anvisning

e andra eventuella lokalt faststallda kriterier
Anvisningar om tillampningen nivakriterierna:

antalet enheter som den anstillda leder, enheternas storlek, verksamhetens art, nivan av

sjalvstandigt omdome och personalstrukturen, med beaktande av organisationen som helhet

Helhetsbedomningen av nivan av kunnande och ansvar i en chefsbefattning baserar sig pa den
verksamhetshelhet som den anstallda leder. Vid bedomningen ser man pa hur omfattningen av och
innehallet i enhetens verksamhet, personalstrukturen och det sjalvstandiga omdome som
chefsarbetet kraver inverkar pa kunnandet och ansvaret i arbetet. Nivan av kunnande och ansvar
faststalls inte pa basis av en enskild faktor, till exempel antalet enheter. De olika faktorernas

betydelse bedoms som en del av helhetsbedomningen.

Vid bedomningen av verksamhetens art beaktas om enheten ar mangsidig eller mangprofessionell
och om den kraver ledning och samordning av olika uppgiftshelheter eller yrkesgrupper.
Bedomningen av verksamhetens art baserar sig alltid pa organisationen som helhet. I
helhetsbeddmningen kan man ocksa beakta sérdrag i verksamheten, sdsom klient- och patientsikerhet,
arbetarskydd samt ledning vid undantagsférhallanden och krissituationer, i de fall d& dessa sérdrag har

betydelse for verksamhetens kvalitet och stéller extra krav pd kunnande och ansvar i chefsarbetet.

Med personalstruktur avses mangfalden av yrkesgrupper som arbetar vid enheten. En annorlunda
personalstruktur kan krava mangsidig ledarkompetens och organisering av arbetet, och detta

beaktas som en del av helhetsbedomningen.
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omfattningen av befogenheter som delegerats genom forvaltningsstadgan eller nagon annan

anvisning

Vid valet av niva beddoms i vilken utstrackning ledningsuppgifterna omfattar befogenheter som

delegerats genom forvaltningsstadgan eller nagon annan anvisning.

2.3 Nivakriterier for lonegruppen S1TYT1 Arbetsledningsuppgifter

Nedan beskrivs de nivakriterier som tillampas i l6negruppen.

e enhetens storlek, verksamhetens art och personalstrukturen, med beaktande av
organisationen som helhet

e uppfoljning av den egna enhetens verksamhet och ekonomi

e utvecklingsuppgifter eller utvecklingsansvar som stracker sig over den egna enhetens
granser

e utover arbetsledningsuppgifter aven uppgifter som kraver djupa specialkunskaper

e andra eventuella lokalt faststallda kriterier
Anvisningar om tilldmpningen av nivakriterierna:

enhetens storlek, verksamhetens art och personalstrukturen, med beaktande av organisationen

som helhet

Med verksamhetens art avses verksamhetens mangsidighet och dess betydelse for organisationen
som helhet. Vid bedomningen kan man bland annat beakta hur mangprofessionell verksamheten ar,
om enheten ar specialiserad och hur kritisk verksamheten ar for organisationens karnuppgifter och
serviceproduktion. Bedémningen av verksamhetens art gors i forhallande till organisationens

struktur och malen for verksamheten.

Med personalstruktur avses mangfalden av yrkesgrupper som arbetar vid enheten. Vid bedomningen
beaktas i vilken man personalstrukturen paverkar arbetsledningsuppgifternas innehall och krav.
Personalstrukturens betydelse beaktas nar den kan anses 6ka kraven pa koordinering av arbetet,

handledning eller samordning av verksamheten.
utover arbetsledningsuppgifter aven uppgifter som kraver djupa specialkunskaper
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Utover arbetsledningsuppgifterna kraver uppgifterna sakkunskap som bygger pa mer omfattande
tillaggsutbildning eller pa fordjupade specialkunskaper som den anstallda forvarvat pa nagot annat

satt.

For lokalt 6vervagande:

Lokalt kan man overvaga om till exempel arbetshandledning, utveckling av arbetets kvalitet och
innehall samt uppgifter som hdnfor sig till sarerheten i verksamheten, sasom utarbetande av
evakueringsplaner och upprdtthallande av beredskapen for storolyckor dr helheter som inverkar

pa om nivakriteriet uppfylls.
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3 Bilaga 2 Specialsakkunniguppgifter

Andringar i l6nebilaga 2:

e nivakriterier har faststallts for varje lonegrupp

3.1 Nivakriterier for lonegruppen S2TEA1 Specialsakkunniguppgifter inom
halso- och sjukvarden

Nedan beskrivs de nivakriterier som tillampas i l6negruppen.

e uppgifterna forutsatter bredare eller djupare kunnande an pa niva A

e uppgifterna forutsatter hogre hogskoleexamen

e omfattande begransad ratt att forskriva lakemedel

e planerings- och utvecklingsuppgifter som stracker sig utanfor den egna arbetsgivaren, t.ex.
inom samarbetsomradet for social- och halsovarden

e andra eventuella lokalt faststallda kriterier
Anvisningar om tillampningen av nivakriterierna:
uppgifterna forutsatter bredare eller djupare kunnande an pd niva A

Det bredare eller djupare kunnandet kan ta sig uttryck pa flera olika satt. Kunnandet kan forvarvas
genom tillaggsutbildning eller utbildning som arbetsgivaren ordnar. Det kan ocksa fordjupas i sjalva

arbetet. Kunnandet kan forbattras genom arbetserfarenhet.

For lokalt 6vervagande:

Lokalt kan man overvaga hurdana tilldggsutbildningskrdvande uppgifter som uppfyller
nivdRriteriet.

Vid den lokala bedémningen kan man overvdaga om till exempel kunnande som Rravs vid
ultraljudsundersokningar, undersokning av offer for sexualbrott, efterkontroller efter

forlossningar eller uppgiftsoverforingar inverkar pa om nivakriterierna uppfylls.

omfattande begransad ratt att forskriva lakemedel
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Vid tilldmpningen kan man beakta utbudet av lakemedel den anstallda forskriver i forhallande till

det utbud som utbildningen mojliggor.

3.2 Nivakriterier for lonegruppen S2STT1 Socialarbetare

Nedan beskrivs de nivakriterier som tillampas i lonegruppen.

uppgifterna forutsatter kompetens som specialsocialarbetare

e iarbetet forekommer ofta specialsituationer som kraver mer kunnande an pa niva A

e iarbetetingar utdvande av offentlig makt vid socialvardsatgarder som vidtas mot klientens
vilja

e kravande och omfattande planerings- och utvecklingsuppgifter

e kravande och omfattande utredningsuppgifter

e teamansvar

e andra eventuella lokalt faststallda kriterier

Anvisningar om tilldmpningen av nivakriterierna:

I arbetet forekommer ofta specialsituationer som kraver mer kunnande an pa niva A

| en socialarbetares uppgifter ingar specialsituationer pa olika nivaer. Nivan av kunnande och ansvar
baserar sig inte enbart pa forekomsten av specialsituationer. Nivan baserar sig pa om det ofta
forekommer specialsituationer som ar mer kravande an pa niva A och som forutsatter mer kunnande
och sjalvstandigt omdome an pa basniva for att klientsakerheten, tjansternas kvalitet eller

klienternas rattsskydd ska sakerstallas.

Vid bedomningen kan man ocksa beakta omfattningen av den lagstiftning som tillampas samt

kravande kris- och undantagssituationer nar de utgor en vasentlig del av uppgifterna som helhet.

Det kunnande som uppgifterna forutsatter kan utvecklas pa flera olika satt. Kunnandet kan
forvarvas genom tillaggsutbildning eller utbildning som arbetsgivaren ordnar. Det kan ocksa
fordjupas i sjalva arbetet. Kunnandet kan forbattras genom arbetserfarenhet da den anstallda haft

varierande och mangsidiga uppgiftshelheter.

For lokalt 6vervagande:
Lokalt kan man évervdga om nivakriteriet uppfylls till exempel i barnskyddsarbete ddr det

uppstar situationer med flera riskfaktorer, inom socialarbete for personer med
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funktionsnedsdttning ddr det uppstar specialsituationer som hdnfor sig till
sjdlvbestimmanderdtten eller inom social- och Rrisjouren ddr det uppstar pléotsliga situationer

ddr Rlienternas liv, sdkerhet och hdlsa maste bedémas och tryggas.

3.3 Nivakriterier for lonegruppen S2SEA1 Specialsakkunniguppgifter inom
socialvarden

Nedan beskrivs de nivakriterier som tillampas i l6negruppen.

e uppgifterna forutsatter hogre hogskoleexamen
e iarbetet forekommer ofta specialsituationer som kraver mer kunnande an pa niva A
e teamansvar

e andra eventuella lokalt faststallda kriterier
Anvisningar om tillampningen av nivakriterierna:

i arbetet forekommer ofta specialsituationer som krdver mer kunnande an pa niva A

| uppgifter inom socialvarden ingar specialsituationer pa olika nivaer. Nivan av kunnande och ansvar
baserar sig pa antalet specialsituationer, hur ofta sadana forekommer, om det uppstar flera
samtidigt, hur komplicerade de ar och i vilken utstrackning de kraver sjalvstandigt omdome och

omfattande specialkunskaper.

Vid bedomningen beaktas ocksa om det ofta uppstar specialsituationer som till exempel kraver mer
ingaende professionell beddmning an pa niva A, anvandning av specialiserade metoder eller

sjalvstandiga avgdranden.

Det kunnande som uppgifterna forutsatter kan utvecklas pa flera olika satt. Kunnandet kan
forvarvas genom tillaggsutbildning eller utbildning som arbetsgivaren ordnar. Det kan ocksa
fordjupas i sjalva arbetet. Kunnandet kan forbattras genom arbetserfarenhet da den anstallda haft

varierande och mangsidiga uppgiftshelheter.

For lokalt overvagande:
Lokalt kan man évervdga om nivakriteriet uppfylls till exempel for en barnatillsyningsman som
handhar svdra vardnadstvister, for en skolkurator som ofta rakar ut for Romplicerade situationer

med Rlienter och i uppgifter inom socialvarden ddr omfattande servicehelheter samordnas.
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3.4 Nivakriterier for lonegruppen S2LEA1 Specialsakkunniguppgifter inom

lakemedelsforsorjningen

Nedan beskrivs de nivakriterier som tillampas i l6negruppen.

e ansvarsuppgift som forutsatter bred tillaggsutbildning eller sarskilt kunnande

e utbildnings-, planerings- eller utvecklingsuppgifter som forutsatter bred tillaggsutbildning
eller sarskilt kunnande och som stracker sig utanfor den egna arbetsgivaren, t.ex. inom
samarbetsomradet for social- och halsovarden

e helhetsansvar for enhetens verksamhet

e andra eventuella lokalt faststallda kriterier
Anvisningar om tillampningen av nivakriterierna:
ansvarsuppgift som forutsatter bred tillaggsutbildning eller sarskilt kunnande

Vid bedomningen av om nivakriteriet uppfylls kan arbetsgivaren beakta flera faktorer, sasom
sjalvstandighet, provningsratt och mangprofessionellt samarbete som behdvs i ansvarsuppgiften.
Vid bedomningen kan man ocksa beakta omfattande specialkunskaper, tillampnings- och
problemldsningsformaga samt ansvar for verksamheten inom det egna delomradet eller fér uppgifter
pa organisationsniva. Bedomningen kan paverkas av om ansvarsuppgiften i storre utstrackning an pa
niva A omfattar introduktion av andra arbetstagare, ofta ocksa fran olika yrkesgrupper, eller om

uppgiften paverkar organisationen i stor utstrackning.
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4 Bilaga 3 Sakkunniguppgifter

Andringar i l6nebilaga 3:

e nivakriterier har faststallts for varje lonegrupp

4.1 Nivakriterier for lonegruppen S3TAT1 Sakkunniguppgifter inom hilso- och
sjukvarden

Nedan beskrivs de nivakriterier som tillampas i l6negruppen.

e uppgifterna forutsatter att den anstallda beharskar helheter pa ett mer omfattande eller
djupare plan an pa niva A i vardarbete, i servicehandledning for klienter eller patienter, i

framjande av valfard och halsa eller inom rehabilitering

e reservperson som regelbundet cirkulerar mellan olika enheter

e uppgifterna forutsatter bredare tillaggsutbildning an pa niva A eller kliniskt specialkunnande
e kravande ansvarsuppgift som forutsatter tillaggsutbildning eller fordjupad specialisering

e samordnings- och organiseringsansvar som forutsatter specialkunskaper

e andra eventuella lokalt faststallda kriterier
Anvisningar om tillampningen av nivakriterierna:

uppgifterna forutsatter att den anstallda beharskar helheter pa ett mer omfattande eller djupare
plan an pd niva A i vardarbete, i servicehandledning for klienter eller patienter, i framjande av

valfard och halsa eller inom rehabilitering

For lokalt overvagande:

Pa lokal niva kan man évervdga om detta nivdRriterium uppfylls nédr uppgifterna omfattar
hantering av flera delomraden samtidigt eller forutsdtter att den anstdllda behdrskar olika
specialiteter. Man kRan ocksa éverviga om Rriteriet uppfylls till exempel om den anstdllda behéver

behdrska alla modaliteter inom fotografering eller laboratoriearbete.
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uppgifterna forutsatter bredare tilliggsutbildning an pa niva A eller kliniskt specialkunnande

Den bredare tillaggsutbildningen eller det kliniska specialkunnandet kan ta sig uttryck pa flera olika
satt. Kunnandet kan forvarvas genom tillaggsutbildning eller utbildning som arbetsgivaren ordnar

eller genom att det fordjupas i samband med arbetet.

For lokalt overvagande:
Pa lokal niva kan man évervidga om Rriteriet uppfylls till exempel i uppgifter ddr det uppstar
sdrsRilt Rrdvande patient- och Rlientsituationer. Sadana uppgifter kan férekomma till exempel vid

missbrukarenheter och psykiatriska enheter.

Lokalt kan man overvaga om Rriteriet uppfylls till exempel av att uppgifterna omfattar
sjdlvstdndiga atgdrder som forutsdtter att den anstdllda behdrskar ett omfattande och krdvande

kompetensomrdde och fordjupar sig i stérre utstrdckning och under ldngre tid dn pa niva A.
reservperson som regelbundet cirkulerar mellan olika enheter

Med reservperson som regelbundet cirkulerar mellan olika enheter avses en pa forhand definierad
uppgiftshelhet dar den anstallda fungerar som reservperson inom ett visst uppgiftsomrade eller vid
flera enheter och efter behov placeras pa en enhet dar nagon ar franvarande eller dar kontinuiteten
i verksamheten behover tryggas.

Annat att beakta:

Denna anvisning ar avsedd att galla endast placeringen i en lonegrupp: reservpersonens lonegrupp
bestams alltid utifran beskrivningen av [6negruppen. Till exempel placeras i lonegrupp S3TAT1 de
reservpersoner som cirkulerar i enheter eller uppgifter som hor till lonegrupp S3TAT1. | lonegrupp
S3TVA1 placeras de reservpersoner som cirkulerar i enheter eller uppgifter som hor till lonegrupp
S3TVA1.

4.2 Nivakriterier for lonegruppen S3TVA1 Kravande sakkunniguppgifter inom
halso- och sjukvarden

Nedan beskrivs de nivakriterier som tillampas i l6negruppen.
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e uppgifterna forutsatter att den anstallda beharskar helheter pa ett mer omfattande eller
djupare plan an pa niva A i vardarbete, i servicehandledning for klienter eller patienter, i
framjande av valfard och halsa eller inom rehabilitering

e uppgifterna forutsatter bredare tillaggsutbildning an pa niva A eller kliniskt specialkunnande

e kravande ansvarsuppgift som forutsatter tillaggsutbildning eller fordjupad specialisering

e samordnings- och organiseringsansvar som forutsatter specialkunskaper

e andra eventuella lokalt faststallda kriterier
Anvisningar om tillampningen av nivakriterierna:

uppgifterna forutsatter att den anstallda beharskar helheter pa ett mer omfattande eller djupare
plan an pd niva A i vardarbete, i servicehandledning for klienter eller patienter, i framjande av

valfard och halsa eller inom rehabilitering

For lokalt 6vervagande:
Pa lokal niva kan man 6vervdga om nivdRriteriet uppfylls till exempel for vissa fysioterapeuter
eller ergoterapeuter som arbetar med rehabilitering av Rlienter i olika dldersgrupper och inom

olika arbets- eller specialomraden.

uppgifterna forutsatter bredare tilliggsutbildning an pa nivd A eller kliniskt specialkunnande

Bredare tillaggsutbildning eller kliniskt specialkunnande kan ta sig uttryck pa flera olika satt.
Kunnandet kan forvarvas genom tillaggsutbildning eller utbildning som arbetsgivaren ordnar eller

genom att det fordjupas i samband med arbetet.

For lokalt 6vervagande:

Lokalt kan man 6vervdga om uppgifter som Gverforts fran andra yrkesgrupper och som
forutsdtter Rliniskt specialkunnande utgér uppgiftshelheter som uppfyller nivakriteriet. Dessutom
kan man 6vervidga om nivdRriteriet uppfylls da uppgifterna omfattar beslutsfattande i anknytning
till nationellt sdrsRilt ansvar och bedémning av vardbehov. Man kan ocksa beakta om kunnandet
och ansvaret i anknytning till genomférande av vard mot patientens vilja och begrdnsande

atgdrder uppfyller nivakriteriet.
krdvande ansvarsuppgift som foérutsatter tillaggsutbildning eller fordjupad specialisering

Med kravande ansvarsuppgift avses en uppgift som forutsatter mer omfattande kunnande och storre

ansvar an vanligt. Ansvarsuppgiften baserar sig pa fordjupat kunnande som férvarvats genom
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tillaggsutbildning eller specialisering eller pa nagot annat satt och som ger den anstallda formaga

att hantera kravande helheter, metoder eller bedomningssituationer.

For lokalt overvagande:
Lokalt kan man overvaga om till exempel vissa ansvarsuppgifter som omfattar konsultation,

utbildning eller publikationsverksamhet utgor uppgiftshelheter som uppfyller nivakriteriet.

4.3 Nivakriterier for lonegruppen S3SAT1 Sakkunniguppgifter inom
socialvarden

Nedan beskrivs de nivakriterier som tillampas i l6negruppen.

e uppgifter i klientarbete som kraver mer an pa niva A

e uppsgifterna forutsatter bredare tillaggsutbildning an pa niva A eller specialkunskaper
e kravande ansvarsuppgift som forutsatter specialkunskaper

e i uppgifterna ingar att fatta servicebeslut

e teamansvar

e andra eventuella lokalt faststallda kriterier
Anvisningar om tillampningen av nivakriterierna:
uppgifter i klientarbete som krdver mer an pd niva A

Vid bedomningen kan man beakta att uppgifter i klientarbete som kraver mer an pa niva A kan
omfatta situationer dar arbetstagaren anvander sjalvstandigt omdome nar han eller hon bedomer
och avgor servicebehov och stodbehov som avviker fran det vanliga, med beaktande av helheten

och omstandigheterna.
uppgifterna forutsatter bredare tilliggsutbildning an pa niva A eller specialkunskaper

Uppgifterna forutsatter mer omfattande kunnande och ansvar an pa niva A nar de kraver fordjupat,
sarskilt definierat metodkunnande som avviker fran det vanliga, begransad tillaggsutbildning eller

klientgruppsspecifika specialkunskaper.

Den bredare tillaggsutbildning eller de specialkunskaper uppgifterna forutsatter kan utvecklas pa

flera olika satt. Kunnandet kan forvarvas genom tillaggsutbildning eller utbildning som
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arbetsgivaren ordnar. Det kan ocksa fordjupas i sjalva arbetet. Kunnandet kan férbattras genom

arbetserfarenhet da den anstallda haft varierande och mangsidiga uppgiftshelheter.

For lokalt overvagande:

Pa lokal niva kan man évervdga om nivdRriteriet uppfylls ndr uppgifterna forutsdtter att den
anstallda behdrskar olika delar av servicesystemet, den lagstiftning som tilldmpas och sdrskilda
fragor som gdller specifika Rlientgrupper samt samordning av processer och tjdnster i anslutning

till dessa.

4.4 Nivakriterier for lonegruppen S3SVA1 Kravande sakkunniguppgifter inom
socialvarden

Nedan beskrivs de nivakriterier som tillampas i l6negruppen.

e iarbetet forekommer ofta situationer som kraver mer kunnande och mer sjalvstandigt
omdome an pa niva A

e uppgifterna forutsatter bredare tillaggsutbildning an pa niva A eller specialkunskaper

e bredare och mer mangdimensionell bedomning av servicebehovet an pa niva A och

servicebeslut som forutsatter sjalvstandigt omdome

e kravande ansvarsuppgift som forutsatter specialkunskaper

e andra eventuella lokalt faststallda kriterier
Anvisningar om tillampningen av nivakriterierna:

bredare och mer mangdimensionell bedémning av servicebehovet an pa nivd A och servicebeslut

som forutsatter sjalvstandigt omdome

| uppgifter inom socialvarden ingar ofta att fatta beslut om klienter. Till beslutsfattandet hor
bedomning och planering av servicehelheter, beslut samt uppfoljning och utvardering av tjansterna.
Vid bedomningen av nivan av kunnande och ansvar ska man beakta omfattningen av och innehallet i
det beslutsfattande som forutsatts i arbetet, det sjalvstandiga omdome som kravs och hur ofta
beslut behover fattas. Man ska ocksa utrona vilka delomraden av beslutsfattandet som hor till
uppgifterna, i vilken omfattning de realiseras och i vilken utstrackning uppgifterna forutsatter

sjalvstandiga beslut.
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Omfattningen av och dimensionerna i bedomningen av servicebehovet och beslutsfattandet kan ta
sig uttryck pa manga olika satt i kravande sakkunniguppgifter inom socialvarden. En bredare och
mer mangdimensionell bedomning av servicebehovet an pa niva A och servicebeslut innebar att den
anstallda ansvarar for helhetsbedomning av klienters servicebehov och utifran bedémningen fattar
beslut i situationer som kraver mer djupgaende professionell bedomning och sjalvstandigt omdéme
an pa niva A. Uppgifterna kan omfatta flera samtidiga servicehelheter eller avgéranden som har
betydande konsekvenser for klientens service, sakerhet eller funktionsformaga och som kraver att

information sammanstalls och tillampas.

Kunnandet kan forvarvas genom tillaggsutbildning eller utbildning som arbetsgivaren erbjuder eller
genom att det fordjupas i samband med arbetet. Kunnandet kan ocksa forvarvas genom
arbetserfarenhet, om uppgifterna har varit varierande till sitt innehall och forutsatt bedomning av

servicebehovet och beslutsfattande i anslutning till det i olika kundsituationer.

For lokalt 6vervagande:

Lokalt kan man 6vervdga om nivakriteriet uppfylls for uppgiftshelheter som krdver
specialkunskaper om arbetsférdelning inom socialvarden och som inbegriper omfattande ansvar
for bedomning av servicebehov med tillh6rande myndighetsbeslut. Lokalt kan man ocksa
overvdga om nivaRriteriet uppfylls av uppgiftshelheter som krdver specialkunskaper om
begrdnsning av Rlientens sjdlvbestimmanderdtt och bedémning begrdnsande atgdrder, ansvar

fér sadana atgdrder och sdkerstdllande av Rlientens rdttsskydd.

Lokalt kan man overvaga om uppgifter ddr den anstdlla har konsultativt ansvar och
utbildningsansvar for nagot specialkompetensomrdade inom socialvdrden eller ddr den anstdllda
ansvarar for utveckling och rapportering dr uppgifter som inverkar pa om nivaRriteriet uppfylls.

Annat att beakta:

Lonegruppen eller nivan av kunnande och ansvar baserar sig pa uppgifterna. Det har ingen

betydelse om det ar fraga om ett tjanste- eller arbetsavtalsforhallande.

45 Nivakriterier for lonegruppen S3LAT1 Sakkunniguppgifter inom
lakemedelsforsorjningen

Nedan beskrivs de nivakriterier som tillampas i l6negruppen.
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e uppgifterna forutsatter kunnande inom flera olika omraden eller arbete i olika
verksamhetsmiljoer

e uppgift som forutsatter bred tillaggsutbildning eller sarskilt kunnande

e kravande ansvarsuppgift

e andra eventuella lokalt faststallda kriterier
Anvisningar om tilldmpningen av nivakriterierna:
uppgifterna forutsatter kunnande inom flera olika omraden eller arbete i olika verksamhetsmiljoer
Kunnandet kan forvarvas genom tillaggsutbildning eller utbildning som arbetsgivaren erbjuder. Det
kan ocksa fordjupas i sjalva arbetet. Kunnandet kan forbattras genom arbetserfarenhet da den
anstallda haft varierande och mangsidiga uppgiftshelheter.
uppgift som forutsatter bred tillaggsutbildning eller sarskilt kunnande
En uppgift som forutsatter bred tillaggsutbildning eller sarskilt kunnande kan vara till exempel

lakemedelstillverkning som avviker fran det vanliga och som kraver sarskilt tekniskt kunnande och

djupa insikter i de metoder som anvands.
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5 Bilaga 4 Yrkesuppgifter

Andringar i l6nebilaga 4:

e nivakriterier har faststallts for varje lonegrupp

5.1 Nivakriterier for lonegruppen S4TAM1 Yrkesuppgifter inom halso- och

sjukvarden

Nedan beskrivs de nivakriterier som tillampas i l6negruppen.

uppgifterna forutsatter att den anstallda beharskar vardarbete inom flera olika omraden
e samordnings- eller organiseringsuppgifter som forutsatter specialkunskaper

e ansvarsuppgift som forutsatter specialkunskaper

e uppgifterna forutsatter bredare tillaggsutbildning an pa niva A eller fordjupat kunnande

e andra eventuella lokalt faststallda kriterier

Anvisningar om tilldmpningen av nivakriterierna:

samordnings- eller organiseringsuppgifter som forutsatter specialkunskaper

Till exempel skiftansvariga har samordnings- och organiseringsuppgifter som forutsatter
specialkunskaper. Rollen som skiftansvarig har beskrivits i uppgiftsbeskrivningen och anvisats
namngivna arbetstagare som bland annat ansvarar for samordningen av och arrangemangen under
skiften samt sakerstaller att verksamheten fungerar smidigt. Rollen som skiftansvarig ar inte
cirkulerande, utan den hor till de arbetstagare som har utsetts for uppgiften. Uppgiften som

skiftansvarig kan ocksa ha nagon annan benamning.

uppgifterna forutsétter bredare tillaggsutbildning dn pa niva A eller fordjupat kunnande

Bredare tillaggsutbildning eller fordjupat kunnande kan ta sig uttryck pa flera olika satt. Kunnandet
kan forvarvas genom tillaggsutbildning eller utbildning som arbetsgivaren ordnar eller genom
inlarning i arbetet. Kunnandet har kunnat forbattras genom arbetserfarenhet. Ocksa
specialyrkesexamen kan vara till nytta i uppgifter som férutsatter bredare tillaggsutbildning an pa niva A

eller férdjupat kunnande.
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For lokalt overvagande:
Lokalt kan man 6vervidga om det till exempel inom mun- och tandvarden eller vid avdelningar

inom primdrvdrden finns uppgifter som uppfyller nivakriteriet.

5.2 Nivakriterier for lonegruppen S4TVM1 Krivande yrkesuppgifter inom

halso- och sjukvarden

Nedan beskrivs de nivakriterier som tillampas i l6negruppen.

e uppgifterna forutsatter att den anstallda beharskar vardarbete inom flera olika omraden
e samordnings- eller organiseringsuppgifter som forutsatter specialkunskaper

e ansvarsuppgift som forutsatter specialkunskaper

e uppgifterna forutsatter bredare tillaggsutbildning an pa niva A eller specialkunskaper

e konsultation och utbildning utanfor den egna enheten

e andra eventuella lokalt faststallda kriterier

Anvisningar om tillampningen av nivakriterierna:
samordnings- eller organiseringsuppgifter som forutsatter specialkunskaper

Till exempel skiftansvariga har samordnings- och organiseringsuppgifter som férutsatter
specialkunskaper. Rollen som skiftansvarig har beskrivits i uppgiftsbeskrivningen och anvisats
namngivna arbetstagare som bland annat ansvarar for samordningen av och arrangemangen under
skiften samt sakerstaller att verksamheten fungerar smidigt. Rollen som skiftansvarig ar inte
cirkulerande, utan den hor till de arbetstagare som har utsetts for uppgiften. Uppgiften som

skiftansvarig kan ocksa ha nagon annan benamning.

uppgifterna forutsatter bredare tilliggsutbildning an pa niva A eller specialkunskaper

Den bredare tillaggsutbildningen eller specialkunskaperna kan ta sig uttryck pa flera olika satt.
Kunnandet kan forvarvas genom tillaggsutbildning eller utbildning som arbetsgivaren ordnar,
genom arbetserfarenhet som gett fordjupat kunnande eller genom specialyrkesexamen som gett

sarskilt kunnande.

For lokalt overvagande:
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Pd lokal niva kan man 6vervdga om nivakriteriet uppfylls till exempel av uppgifter som inbegriper

mer omfattande ldkemedelsbehandling eller stabilisering.

5.3 Nivakriterier for lonegruppen S4SAM1 Yrkesuppgifter inom socialvarden

Nedan beskrivs de nivakriterier som tillampas i l6negruppen.

e uppgifterna forutsatter kunnande inom flera olika omraden eller arbete i olika
verksamhetsmiljoer

e enhet som ar mer kravande dn pa niva A

e samordnings- eller organiseringsuppgifter som forutsatter specialkunskaper

e ansvarsuppgift som forutsatter specialkunskaper

e uppgifterna forutsatter bredare tillaggsutbildning an pa niva A eller fordjupat kunnande

e andra eventuella lokalt faststallda kriterier
Anvisningar om tilldmpningen av nivakriterierna:
samordnings- eller organiseringsuppgifter som forutsatter specialkunskaper

Till exempel skiftansvariga har samordnings- och organiseringsuppgifter som férutsatter
specialkunskaper. Rollen som skiftansvarig har beskrivits i uppgiftsbeskrivningen och anvisats
namngivna arbetstagare som bland annat ansvarar for samordningen av och arrangemangen under
skiften samt sakerstaller att verksamheten fungerar smidigt. Rollen som skiftansvarig ar inte
cirkulerande, utan den hor till de arbetstagare som har utsetts for uppgiften. Uppgiften som

skiftansvarig kan ocksa ha nagon annan benamning.

enhet som dr mer krdvande dn pd niva A

Som en enhet som ar mer kravande an pa niva A kan betraktas en enhet dar man behandlar klienter
med klart mer kravande behov och vardberoende. Med enhet kan ocksa avses en separat

verksamhetshelhet inom en enhet, om dess klienter eller verksamhetens art forutsatter mer

kunnande och ansvar an resten av enheten.

For lokalt 6vervagande:
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Lokalt kan man Gvervdga om nivakriteriet uppfylls till exempel vid en enhet ddr Rlienterna har

krdvande utmaningar med kommunikation, beteende eller social interaktion.
uppgifterna forutsatter bredare tilliggsutbildning an pa niva A eller fordjupat kunnande

Bredare tillaggsutbildning eller fordjupat kunnande kan ta sig uttryck pa flera olika satt. Kunnandet
kan forvarvas genom tillaggsutbildning eller utbildning som arbetsgivaren ordnar eller genom
inlarning i arbetet. Kunnandet har ocksa kunnat forbattras genom arbetserfarenhet. Ockséa
specialyrkesexamen kan vara till nytta i uppgifter som férutsatter bredare tillaggsutbildning an pa niva A
eller fordjupat kunnande.

For lokalt 6vervagande:
Lokalt kan man Gvervdga om nivakriteriet uppfylls till exempel vid en enhet ddr klienternas

sjdlvbestdmmanderdtt beh6ver begrdnsas eller begrdnsande atgdrder sdttas in.

5.4 Nivakriterier for lonegruppen S4SVM1 Kravande yrkesuppgifter inom

socialvarden

Nedan beskrivs de nivakriterier som tillampas i l6negruppen.

uppgifterna forutsatter kunnande inom flera olika omraden eller arbete i olika
verksamhetsmiljoer

e samordnings- eller organiseringsuppgifter som forutsatter specialkunskaper

e ansvarsuppgift som forutsatter specialkunskaper

e uppsgifterna forutsatter bredare tillaggsutbildning an pa niva A eller specialkunskaper
e konsultation och utbildning utanfor den egna enheten

e andra eventuella lokalt faststallda kriterier

Anvisningar om tilldmpningen av nivakriterierna:

samordnings- eller organiseringsuppgifter som forutsatter specialkunskaper

Till exempel skiftansvariga och anstallda som organiserar hemvard har samordnings- och
organiseringsuppgifter som forutsatter specialkunskaper. Rollen som skiftansvarig har beskrivits i
uppgiftsbeskrivningen och anvisats namngivna arbetstagare som bland annat ansvarar for

samordningen av och arrangemangen under skiften samt sakerstaller att verksamheten fungerar
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smidigt. Rollen som skiftansvarig ar inte cirkulerande, utan den hor till de arbetstagare som har

utsetts for uppgiften. Uppgiften som skiftansvarig kan ocksa ha nagon annan benamning.
uppgifterna forutsatter bredare tilliggsutbildning an pa niva A eller specialkunskaper

Den bredare tillaggsutbildningen eller specialkunskaperna kan ta sig uttryck pa flera olika satt.
Kunnandet kan forvarvas genom tillaggsutbildning eller utbildning som arbetsgivaren ordnar,
genom arbetserfarenhet som gett fordjupat kunnande eller genom specialyrkesexamen som gett

sarskilt kunnande.

For lokalt 6vervagande:

Pa lokal niva kan man 6vervdga om omfattande genomférande av ldkemedelsbehandling
uppfyller nivakriteriet. Dessutom kan man évervdga om uppgifterna forutsdtter specialkunskaper
till exempel vid enheter ddr klienterna har krdvande utmaningar med kommunikation, beteende

eller social interaktion.

5.5 Nivakriterier for lonegruppen S40SI1 Avdelningssekreterare

Nedan beskrivs de nivakriterier som tillampas i l6negruppen.

e arbetet omfattar fler uppgiftshelheter eller enheter an pa niva A

e iarbetet forekommer ofta specialsituationer som kraver mer kunnande an pa niva A
e ansvarsuppgift som forutsatter specialkunskaper

e utbildnings- eller utvecklingsuppgifter

e teamansvar

e andra eventuella lokalt faststallda kriterier
Anvisningar om tillampningen av nivakriterierna:
arbetet omfattar fler uppgiftshelheter eller enheter an pd niva A

Hit hor till exempel reservpersonal som vikarierar vid flera enheter som kraver olika slags kunnande.
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i arbetet forekommer ofta specialsituationer som krdver mer kunnande an pa niva A

| arbetet forekommer regelbundet specialsituationer som till exempel kraver att den anstallda
reagerar snabbt och kan prioritera och fatta beslut i foranderliga forhallanden. | dessa situationer
betonas den anstalldas formaga att agera sjalvstandigt och hantera flera uppgifter samtidigt.
Genom detta nivakriterium kan man beakta oférutsagbara och varierande situationer i
avdelningssekreterarens uppgifter. Arbetsgivaren ska bedoma hur denna typ av specialsituationer

paverkar den niva av kunnande och ansvar som kravs.

For lokalt overvagande:
Pa lokal niva kan man évervdga om nivakriteriet uppfylls till exempel av att arbetet dr av
jourkaraktdr eller inbegriper uppgiftshelheter dar den anstdllda handhar och dokumenterar

traumalarm och larm om stora olyckor.

5.6 Nivakriterier for lonegruppen S4LAM1 Yrkesuppgifter inom

lakemedelsforsorjningen

Nedan beskrivs de nivakriterier som tillampas i l6negruppen.

e mer kravande eller mangsidigare uppgiftshelhet an pa niva A
e uppgift som forutsatter specialkunskaper
e kravande ansvarsuppgift

e andra eventuella lokalt faststallda kriterier

Anvisningar om tilldmpningen av nivakriterierna:
mer krdavande eller mangsidigare uppgiftshelhet an pa niva A

En uppgiftshelhet kan anses vara mer kravande eller mangsidigare an pa niva A om den forutsatter
kunnande inom flera olika omraden, mer omfattande ansvar for hanteringen av helheter eller
arbete i olika verksamhetsmiljoer. Ju fler omraden uppgifterna omfattar och ju stérre helhet som

maste hanteras, desto mer kravande och mangsidigare ar uppgifterna.

uppgift som forutsatter specialkunskaper
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| en uppgift som forutsatter specialkunskaper kravs mer djupgaende yrkesskicklighet, utbildning

eller erfarenhet an vanligt samt ofta sarskild kunnighet och metod- eller systemspecifikt kunnande.

kravande ansvarsuppgift

Till en kravande ansvarsuppgift hor ansvar for en viss helhet eller verksamhet, vars skotsel
forutsatter mer kunnande och djupare kunskaper och dar ansvaret tar sig uttryck i smidig
verksamhet och hantering av helheten. En ansvarsuppgift ar kravande nar den forutsatter bade

organisationsformaga och omfattande kunnande som skiljer den fran andra ansvarsuppgifter.
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6 Bilaga 5 Ovriga yrkesuppgifter och grundlaggande

serviceuppgifter

Andringar i l6nebilaga 5:

e nivakriterier har faststallts for varje lonegrupp

6.1 Nivakriterier for lonegruppen S5VAL1 Instrumentvardare

Nedan beskrivs de nivakriterier som tillampas i l6negruppen.

e iarbetetingar rengoring och underhall av utrustning dar det forutsatts specialkunskaper
eller underhall av utrustning inom flera specialiteter

e ansvarsuppgift som forutsatter specialkunskaper

e teamansvar

e andra eventuella lokalt faststallda kriterier

i arbetet ingar rengoring och underhall av utrustning dar det forutsatts specialkunskaper eller

underhall av utrustning inom flera specialiteter

For lokalt 6vervagande:
Pa lokal niva kan man 6vervdga om nivdRriteriet uppfylls till exempel ndr det dr fraga om
rengdring och underhdll av utrustning for sdrskilda specialiteter, sasom Rénsliga instrument vid

endoskopi- och 6gonenheter.
Annat att beakta:

Om en servicehandledares uppgifter uppfyller kriterierna for lonegrupp S1TYT1, ska befattningen
placeras i den lonegruppen. Om utbildningskravet inte uppfylls, men alla ovriga kriterier for
[6negrupp S1TYT1 uppfylls, star befattningen utanfor [6negrupperna. Se kap. Il § 7 mom. 3 och § 10
mom. 3 i SH-avtalet. Om kriterierna for lonegrupp S1TYT1 inte uppfylls, placeras servicehandledaren

i ldnegrupp S5VALT1.
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6.2 Nivakriterier for lonegruppen S5LAI1 Anstaltsvardare

Nedan beskrivs de nivakriterier som tillampas i l6negruppen.

e arbete i huvudsak i lokaler som kraver specialkunnande, t.ex. anvandning av olika
arbetsmetoder och kemikalier

e uppgifterna/lokalerna staller hoga krav pa hygien

e teamansvar

e andra eventuella lokalt faststallda kriterier

For lokalt 6vervagande:
Lokalt kan man overvaga om vissa enheter, avdelningar eller funktioner har verksamhet som

krdver specialkunnande eller en hdgre hygienstandard och dédrmed inverkar pa om

nivakriterierna uppfylls.

6.3 Nivakriterier for lonegruppen S5PER1 Grundliaggande serviceuppgifter

Nedan beskrivs de nivakriterier som tillampas i l6negruppen.

e kravande eller mangsidig helhet av uppgifter
e sarskilda uppgifter i anslutning till lagring och transport av lakemedel
e arbete med klienter vars vardberoende forutsatter specialkunnande

e andra eventuella lokalt faststallda kriterier
Anvisningar om tillampningen av nivakriterierna:
krivande eller mangsidig helhet av uppgifter
Det ar fraga om en omfattande och mangsidig uppgiftshelhet som forutsatter situationsspecifikt
omdome samt beredskap att svara mot arbetets varierande behov. Uppgifterna kan i praktiken
forutsatta tillaggsutbildning eller fordjupat kunnande som forvarvats pa nagot annat satt.

For lokalt 6vervagande:

Lokalt kan man 6vervdga om utbildning som omsorgsassistent paverkar uppgifternas innehall

och omfattning sa att uppgiftshelheten dr mer kridvande och mangsidigare dn pa niva A.
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arbete med klienter vars vardberoende forutsatter specialkunnande

| uppgifterna kan inga arbete med klienter vars vardberoende forutsatter specialkunnande.
Arbetsgivaren ska kontrollera om organisationen har sadana uppgifter och pa vilka grunder

klienternas vardberoende anses vara mer kravande an vanligt.
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