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1 Nivalonesystemet i SH-avtalet ska inforas senast
1.10.2026

| denna promemoria redogors for de andrade bestammelserna i lonekapitlet
och den allmanna delen i SH-avtalet.

Lonebestammelserna i SH-avtalet har andrats. Nivalonesystemet ersatter
systemet med arbetsvardering. Nivalonesystemet baserar sig pa det kunnande
och ansvar som kravs i arbetet och pa nivakriterier som beskriver detta. |
nivalonesystemet granskas den niva av kunnande och ansvar som uppgifterna
forutsatter, inte den anstalldas kunnande. Utdver nivalonen har bestammelser
om nivatillagg inforts i avtalet.

Nivalonesystemet ska inforas lokalt senast 1.10.2026.

2 Bestammelser om nivalonesystemet (kap. Il: Loner)

Nivalonesystemet ska inforas senast 1.10.2026, varefter det ar bindande for
arbetsgivaren. Det nya lonekapitlet i SH-avtalet finns i sin helhet i
cirkularbilaga 4. Paragrafnumreringen har delvis andrats.

2.1 Grundliggande l6nebegrepp (§ 2)

De grundlaggande lonebegreppen har uppdaterats i enlighet med
nivalonesystemet. De begrepp som gallt den uppgiftsrelaterade [6nen har
andrats sa att de 6verensstammer med nivalonesystemet. Begrepp som inte
langre anvands ar arbetsvardering, lonepunkt, befattning/anstallda utanfor
lonesattningen, uppgiftsrelaterad lon och grundlon.

Kannedom om de grundlaggande begreppen underlattar tillampningen av
nivalonebestammelserna. De grundlaggande begreppen i sig ar inte
bestammelser, utan bestammelserna om dem finns i § 7-13.

Nya begrepp ar
Lonegrupp

Lonegrupp var tidigare lonepunkt. Om det inte finns nagon lamplig lonegrupp,
star befattningen utanfor lonegrupperna (tidigare utanfor lonesattningen).
Lonegrupperna finns i lonebilagorna 1-5. Bestammelser om valet av lonegrupp
finns i § 7 med tillampningsanvisning i lonekapitlet.

Beskrivning av lonegruppen

2 (23)



KT Cirkular 2/2026 bilaga 2

SH-avtalet kap. II: 2.2.2026

| beskrivningen av lonegruppen beskrivs uppgifternas innehall och den
utbildningsniva de forutsatter. Beskrivningen innehaller ocksa en vagledning
om sadant som ska beaktas vid inplaceringen i lonegrupper. Se § 7.

Nivalon

Nivalonen ar den lon som betalas i en befattning. Nivalonen ersatter den
uppgiftsrelaterade lonen. Den utgor en del av den ordinarie lonen.
Bestammelser om nivalon finns i § 8-9 i lonekapitlet.

Kunnande och ansvar

Nivalonen bestams enligt det kunnande och ansvar som forutsatts i arbetet.
Som en del av helheten beddms ocksa vilken niva av sjalvstandigt omdome
arbetet forutsatter. Kunnande och ansvar beskriver de kunskaper och
fardigheter som kravs samt t.ex. olika slags individ-, lednings- eller
chefsansvar. Varje [6negrupp innehaller nivakriterier for kunnande och ansvar.
Bestammelser om kunnande och ansvar finns i § 8 i lonekapitlet.

Nivatillagg

Nivatillagg betalas for separata, pa forhand faststallda extra uppgifter eller
ansvar som inte har beaktats i nivakriterierna och nar nivalonen bestamts.

Nivatillagget anges i euro. Nivatillagg kan anvandas bade i befattningar som
hor till en lonegrupp och befattningar som star utanfor lonegrupperna.

Uppgifter och ansvar som berattigar till nivatillagg har faststallts i SH-avtalet.
Lokala nivatillagg ska faststallas i det lokala lonesystemet. Nivatillagg enligt
SH-avtalet betalas till namngivna ansvariga handledare for studerande samt
for tillsyn over anstallda som tillfalligt arbetar som socialarbetare.
Bestammelser om nivatillagg finns i § 12-13.

Nivakriterier

Nivakriterierna i SH-avtalet beskriver de viktigaste faktorerna som skiljer at
nivaerna i en lonegrupp. Nivakriterierna i SH-avtalet ar forpliktande. De
forpliktande nivakriterierna i SH-avtalet har faststallts i lonebilagorna 1-5.
Nivakriterierna ar lonegruppsspecifika.

Utover nivakriterierna i SH-avtalet kan man lokalt faststalla lokala nivakriterier.
Avtalsbestammelser om hur nivakriterierna faststalls finns i § 8.
Lokal nivabeskrivning

Av den lokala nivabeskrivningen framgar hur och enligt vilka kriterier
befattningarna i en l6negrupp har placerats pa respektive niva av kunnande
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och ansvar. | den lokala nivabeskrivningen beaktas nivakriterierna i SH-avtalet
och eventuella lokala nivakriterier. Bestammelser om nivabeskrivning finns i §
8 i lonekapitlet.

2.2 Lonebilaga och lonegrupp (§ 7)
2.2.1 Placering av befattningar i lonegrupper

Nivalonesystemet baserar sig pa de befintliga lonebilagorna och
lonegrupperna.

Lonebilagan och lonegruppen bestams enligt den anstalldas uppgifter och de
forutsattningar som beskrivs i l[onegruppen. Om en befattning inte kan
placeras i nagon lonegrupp, star befattningen utanfor lonegrupperna och
nivalonen bestams enligt 10 §.

Arbetsgivaren beslutar om lonebilagan och lonegruppen med beaktande av
vad som anges i beskrivningen av l6negruppen. Av beskrivningarna framgar
hurdana uppgifter som hor till respektive lonegrupp och hurdan utbildning
uppgifterna forutsatter. | punkt 2.2.2 redogors narmare for
utbildningsangivelserna.

| beskrivningarna av l6negrupperna finns ocksa anvisningar om vad
arbetsgivaren ska beakta nar en befattning placeras i en viss lonegrupp.
Beskrivningarna av lonegrupperna har inte andrats.

Lonebilagorna och lonegrupperna fornyades fran 1.2.2024 och befattningarna
ar placerade i lonegrupper. Ytterligare anvisningar har getts om valet av
l6negrupp fran 1.6.2025 och de finns i tillampningsanvisningen for § 7 mom. 2.
Anvisningar om valet av l6nebilaga och [6negrupp finns ocksa i cirkular 3/2024
och 16/2025.

| lonebilaga 1 har ledande socialarbetare stallts utanfor lonegrupperna. Detta
behandlas narmare i redogorelsen for lonebilagorna (cirkular 2/2026 bilaga 3).

2.2.2 Utbildningsangivelser i lonegrupperna

| lonebilagorna 1-5 anges de utbildningar eller examina som beaktas vid
tillampningen av l6negrupp. De anger vilken utbildningsniva som kravs i
arbetet.

| vissa lonegrupper har kravet pa utbildning uttryckts som ovillkorligt. Da
tillampas lonegruppen endast pa anstallda som har avlagt denna examen. Om
en anstalld saknar den utbildning som forutsatts, star befattningen utanfor
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lonegrupperna. Narmare bestammelser om bestamning av nivalonen for
anstallda utanfor lonegrupperna finns i § 10 med tillampningsanvisning.

| alla lonegrupper har dock inte utbildningen uttryckts som ovillkorlig. | en del
l6negrupper finns inget utbildningskrav alls. Da kan lonegruppen tillampas pa
alla som utfor uppgifter som hor till lonegruppen, oberoende av utbildning.

Det ar viktigt att notera att utbildnings- och examensangivelserna i
lonegrupperna inte utgor egentliga behorighetsvillkor for arbetet eller
tjansten. De egentliga beharighetsvillkoren baserar sig pa lag, forordning,
forvaltningsstadgan, myndighetsbeslut eller nagot annat avgorande i samband
med rekryteringen. Manga befattningar som omfattas av SH-avtalet ar sadana
att endast personer som uppfyller de lagstadgade behorighetskraven inneha
dem.

I nivalonesystemet ar det inte mojligt att sanka nivalonen enbart pa grund av
att den anstallda saknar den utbildning eller examen som namns i
[6negruppen. Narmare bestammelser om bestamning av l6nen i sadana
situationer finns i § 10 mom. 2. Detta beskrivs narmare i punkt 2.5.4.

2.2.3 Lonekoderna i lonegrupperna andras

Lonekoderna i lonegrupperna andras. | lonekoderna anvands alltid 8 tecken.
Kodens 6 forsta tecken beskriver lonegruppen och 2 sista nivan av kunnande
och ansvar. De 8 tecken langa lonekoderna anvands i Statistikcentralens
datainsamling Loner inom lokalforvaltningen.

Exempel:

S1TYT1B1 beskriver att det ar fraga om en befattning som placeras pa niva B1 av
kunnande och ansvar i lonegruppen Arbetsledningsuppgifter i lonebilaga 11i

SH-avtalet.

S = SH-avtalet

1 = Lonebilaga 1 Lednings-, chefs- och arbetsledningsuppgifter
TYT1 = Arbetsledningsuppgifter

B1 = Kunnande och ansvar pa niva B1

2.3 Bestiamning av nivan av kunnande och ansvar (§ 8 mom. 1-2)
2.3.1 Vad avses med kunnande och ansvar?

Nivan av kunnande och ansvar bestams enligt hurdana uppgifter den anstallda
har och hurdant kunnande och ansvar uppgifterna forutsatter. Med kunnande
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avses utbildning som forutsatts i arbetet samt kunskaper och fardigheter som
forvarvats i arbetslivet. Kunnande som forutsatts i arbetet kan ocksa vara
kunnande som forvarvats genom tillaggsutbildning, vidareutbildning och
fortbildning, ny kunskap som forvarvats pa annat satt eller specialkunnande
som forutsatts i arbetet.

Med ansvar avses till exempel ansvar for individer, kunder eller kundgrupper. |
ansvar kan inga arbetslednings- eller chefsansvar samt ansvar for planering,
utveckling och resultat inom verksamhetsprocesser eller kundprocesser. Det
kan ocksa innebara ansvar for materiella eller immateriella varden eller
foredragnings- och beredningsansvar i beslutande organ.

Materiella varden ar konkreta och ekonomiskt matbara resurser sasom
utrustning, produkter (t.ex. vardprodukter och utrustning som behdvs inom
halso- och sjukvarden), maskiner och fastigheter. Med immateriella varden
avses till exempel icke-materiell egendom eller icke-materiella resurser som
ar av betydelse for organisationens verksamhet. Det kan till exempel handla
om kunskaper, fardigheter, kompetens, anseendefaktorer eller fortroliga
kundrelationer. Ansvar for immateriella varden innebar skyddande, korrekt
anvandning och uppratthallande av dessa.

2.3.2 Nivaerna av kunnande och ansvar och hur de bestams

Det finns tre till fyra nivaer av kunnande och ansvar (A-D). Nivaerna av
kunnande och ansvar ar foljande:

e niva A: uppgifterna motsvarar kraven i lonegruppen i fraga

e niva B: nivan av kunnande och ansvar ar hogre an pa niva A
e niva C: nivan av kunnande och ansvar ar hogre an pa niva B
e niva D: nivan av kunnande och ansvar ar hogre an pa niva C

Niva D anvands inte i alla [6negrupper. Den tillampas pa vissa lonegrupper,
sasom ledningsuppgifter, chefsuppgifter, specialsakkunniguppgifter inom
halso- och sjukvarden, socialarbetare, kravande yrkesuppgifter inom halso-
och sjukvarden samt kravande yrkesuppgifter inom socialvarden.

Pa nivaerna B, C och D forutsatts i allmanhet att den anstallda beharskar ett
visst uppgiftsomrade pa ett djupare plan an pa niva A, beharskar storre
helheter eller flera uppgiftsomraden, kan hantera manga olika saker samtidigt
eller kan kombinera vitt skilda kunskaper och fardigheter. Dessa definitioner
av kunnande och ansvar kan anvandas som hjalp nar nivakriterierna
konkretiseras och de lokala nivabeskrivningarna utarbetas samt nar man
bedomer pa vilken niva en befattning ska placeras.
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| bedomningen beaktas ocksa ansvarets omfattning och vilken niva av
sjalvstandigt omdome som behovs. Med sjalvstandigt omdome avses formagan
att fatta motiverade avgoranden och beslut utan kontinuerlig handledning,
utifran sina egna kunskaper och fardigheter samt genom att bedoma
situationen. Det omfattar ansvar for att bedoma olika alternativ, forutse
konsekvenser och valja andamalsenliga tillvagagangssatt. Ju mer sjalvstandigt
omdOme som ingar i uppgifterna, desto mer kunnande kraver uppgifterna och
desto mer ansvar innehaller de.

Ocksa vid gruppering av befattningar utanfor lonegrupperna ar det skal att
beakta definitionerna av kunnande och ansvar samt de bedomningsgrunder
som beskrivs ovan.

2.3.3 Nivakriterier for kunnande och ansvar enligt SH-avtalet samt lokala nivakriterier

Ratt niva av kunnande och ansvar for en befattning bestams enligt
nivakriterierna i SH-avtalet, eventuella lokala nivakriterier samt den lokala
nivabeskrivningen.

Nivakriterier i SH-avtalet

Egna nivakriterier har faststallts for varje [onegrupp i SH-avtalet. De utgor
ocksa grunden for de lokala nivabeskrivningarna.

Nivakriterierna i SH-avtalet beskriver de viktigaste faktorerna som skiljer at
nivaerna i en lonegrupp. | dem har det kunnande och ansvar uppgifterna
forutsatter beaktats. Nivakriterierna har utarbetats for att beskriva hur
kunnandet och ansvaret dkar vid 6vergangen fran niva A till minst niva B.

Nivakriterierna tillampas alltid pa uppgifterna i den lonegrupp som de har
faststéllts for. Aven om samma nivakriterium namns i flera [6negrupper, ska
innehallet i kriteriet alltid forklaras for varje lonegrupp. Nivakriterierna i SH-
avtalet ar forpliktande, vilket innebar att man inte kan slopa eller lata bli att
beakta nivakriterierna lokalt.

Nivakriterierna for lonegrupperna i SH-avtalet har utarbetats sa att de kan
tillampas pa olika uppgifter. Manga nivakriterier ar allmant formulerade. Lokalt
ska innehallet beskrivas konkret, sa att man kan se vad kriterierna innebar i
praktiken. Vissa nivakriterier ar ratt entydiga och tillampningen av dem ar
tydlig.

Lokala nivakriterier

Utover nivakriterierna i SH-avtalet kan arbetsgivaren vid behov faststalla
lokala nivakriterier. Eventuella lokala nivakriterier fungerar pa motsvarande
satt som nivakriterierna i SH-avtalet. De lokala nivakriterierna kompletterar
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nivakriterierna i SH-avtalet. Nar de lokala nivakriterierna utarbetas ska de
grunda sig pa definitionerna av kunnande och ansvar i mom. 2 (se punkt 2.3
och 2.3.2). De lokala nivakriterierna far inte andra eller begransa syftet med
nivakriterierna i SH-avtalet, eftersom nivakriterierna i SH-avtalet faststaller
minimikraven for nar en befattning ska placeras pa minst niva B.

Nivakriterierna i SH-avtalet ar avsedda att tillampas pa den lonegrupp som de
har faststallts for. Om man lokalt vill tillampa samma nivakriterium pa en
annan lonegrupp, dar det inte har faststallts som nivakriterium, ar det fraga
om ett lokalt nivakriterium. Pa grund av att nivakriterierna i SH-avtalet ar
allmant formulerade ar det mojligt att nagot som har avsetts vara ett lokalt
nivakriterium egentligen kan handla om att forklara ett nivakriterium i SH-
avtalet.

2.3.4 Lokala nivabeskrivningar

Av den lokala nivabeskrivningen framgar hur befattningarna i en lonegrupp har
placerats pa olika nivaer av kunnande och ansvar. | den lokala
nivabeskrivningen beaktas nivakriterierna i SH-avtalet och eventuella lokala
nivakriterier.

Nivabeskrivningen ett obligatoriskt dokument om hur nivakriterierna i SH-
avtalet och eventuella lokala nivakriterier ska tillampas nar befattningar
placeras pa nivaerna B, C eller D. I den lokala nivabeskrivningen ar det bra att
skriva in nivakriterierna i SH-avtalet och eventuella lokala nivakriterier samt
de omstandigheter som gor att nagot av nivakriterierna uppfylls. Av
nivabeskrivningen ska ocksa framga pa vilken niva av kunnande och ansvar
befattningarna ska placeras.

Den lokala nivabeskrivningen ska ses dver med jamna mellanrum och
uppdateras om den inte motsvarar den aktuella nivan av kunnande och ansvar.

Arbetsgivaren forhandlar om de lokala nivabeskrivningarna med
huvudavtalsorganisationernas representanter. Darefter beslutar arbetsgivaren
om de lokala nivabeskrivningarna.

En mall for lokal nivabeskrivning finns i bilaga 9 till cirkular 2/2026.

2.3.5 Uppgiftsbeskrivning

For befattningarna utarbetas en uppgiftsbeskrivning. Gruppvisa
uppgiftsbeskrivningar kan anvandas for anstallda som till vasentliga delar
utfor samma slags uppgifter. | uppgiftsbeskrivningen anges bl.a. de viktigaste
uppgiftshelheterna, extra uppgifter och extra ansvar samt den utbildning som
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kravs och eventuell tillaggsutbildning. Uppgiftsbeskrivningen utgor inte en del
av arbetsavtalet, utan den utarbetas for att faststalla nivalonen.

De befintliga uppgiftsbeskrivningarna kan utnyttjas nar nivalonesystemet
infors. Om uppgiftsbeskrivningar saknas, ska sadana utarbetas sa att de kan
anvandas i samband med att nivalonesystemet infors.

Om uppgifterna andras for en viss tid kan de befintliga
uppgiftsbeskrivningarna anvandas. Om andringen till innehallet ar sadan att
det inte finns fardiga uppgiftsbeskrivningar och andringen galler en langre
tidsperiod, finns det skal att utarbeta en uppgiftsbeskrivning for en viss tid.

Om det bara finns nagra befattningar i en [6negrupp och de ar tillrackligt
likartade, behOvs inte nodvandigtvis separata uppgiftsbeskrivningar. | sa fall
ska den lokala nivabeskrivningen vara sa specifik och detaljerad att de
viktigaste uppgiftshelheterna tydligt framgar av den. | nivabeskrivningen ar det
bra att anteckna att separata uppgiftsbeskrivningar inte har utarbetats.

Uppgiftsbeskrivningen ar sarskilt viktig for befattningar som star utanfor
lonegrupperna.

Arbetsgivaren utarbetar uppgiftsbeskrivningen och ska ga igenom den med
den anstallda. De gruppvisa uppgiftsbeskrivningarna ska granskas tillsammans
med yrkesgruppens fackombud. | det har skedet ar det fortfarande mojligt att
precisera eller korrigera uppgiftsbeskrivningen. Darefter faststaller
arbetsgivaren uppgiftsbeskrivningen.

Uppgiftsbeskrivningen ska vara tillganglig for den anstallda, till exempel i ett
elektroniskt system, eller ges till den anstallda i pappersform.
Uppgiftsbeskrivningarna ska hallas uppdaterade och det ar skal att
regelbundet granska dem till exempel i samband med utvecklingssamtalen.
Om uppgiftshelheterna andras eller har forandrats med tiden, ska
uppgiftsbeskrivningen uppdateras sa att den motsvarar den nya situationen.
De gamla uppgiftsbeskrivningarna ska sparas.

En mall for uppgiftsbeskrivning finns i bilaga 8 till cirkular 2/2026.

2.3.6 Valet av niva av kunnande och ansvar (§ 8 mom. 4)

Nar nagot av nivakriterierna uppfylls, placeras befattningen atminstone pa
niva B. Befattningen placeras pa niva C eller D nar uppgifterna pa basis av de
lokala nivabeskrivningarna uppfyller kraven pa dessa nivaer.

Nar befattningarna placeras pa nivaer ska man bedoma vilken betydelse det
har for valet av niva om flera kriterier uppfylls. En befattning kan placeras pa
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niva C eller D pa basis av ett enda nivakriterium, eller sa kan flera nivakriterier
uppfyllas pa niva B.

| bedomningen ska befattningar inom samma lonegrupp jamforas sinsemellan.
Man ska strava efter att gora bedomningen pa sa jamforbara grunder som
mojligt. Den lokala nivabeskrivningen och uppgiftsbeskrivningen anvands nar
man beddomer hur befattningen ska placeras pa ratt niva av kunnande och
ansvar.

Arbetsgivaren fattar det slutliga beslutet om pa vilken niva av kunnande och
ansvar befattningen ska placeras. Vid beslutet ska arbetsgivaren anvanda sin
provningsratt sa att bedomningen ar sa objektiv som maojligt och baserar sig
pa det faktiska innehallet och kravet pa kunnande och ansvar i arbetet.

Pa samma niva kan det finnas befattningar som ar olika i fraga om kunnande
och ansvar. Att det inte finns vasentliga skillnader i nivan av kunnande och
ansvar, innebar inte att niva A automatiskt bor anvandas. Nivakriterierna ska
beaktas nar befattningarna placeras pa nivaer.

| lonegrupperna i lonebilaga 1 placeras befattningarna pa nivaer utifran en
helhetsbedomning dar bade nivakriterierna i SH-avtalet och de lokalt
faststallda nivakriterierna beaktas. Helhetsbedomning innebar att beslutet om
pa vilken niva av kunnande och ansvar befattningen ska placeras fattas utifran
en helhetsbedémning av alla relevanta nivakriterier. | bilaga 1 tillampas inte
principen om att en befattning placeras atminstone pa niva B om nagot av
nivakriterierna uppfylls.

2.3.7 Lokala nivaer av kunnande och ansvar som ar hogre an niva C och D nar
nivalonesystemet infors

Bestammelser om inforande av lokala nivaer av kunnande och ansvar som ar
hogre an niva C och D finns i § 8 mom. 5 i [Gnekapitlet.

Lokalt ar det mojligt att infora en niva som ar hogre an niva C eller D. |
bilagorna 1 och 2 kan detta goras i samband med att nivalonesystemet infors.
Nivaerna ovanfor niva C och D ar permanenta.

En forutsattning for nivaer som ar hogre an niva C eller D ar att det i samband
med att lonesystemet infors finns en grundad anledning att faststalla
kunnande och ansvar pa en ny niva. Detta innebar att uppgifterna i

nagot avseende forutsatter ett kunnande och ansvar som stracker sig utover
det som kravs pa den hogsta nivan i lonegruppen i fraga. Det kan till exempel
vara fraga om att uppgifterna forutsatter en hogre utbildning eller i dvrigt
mycket fordjupat kunnande. | bilaga 1 kan det sarskilt vara fraga
ledningsstrukturen.
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Arbetsgivaren beslutar om nivaer som ar hogre an niva C och D efter att ha
forhandlat om fragan med huvudavtalsorganisationernas representanter. |
forhandlingarna stravar man efter att na samforstand om saval grunderna som
antalet nivaer innan de hogre nivaerna infors.

For befattningar utanfor lonegrupperna beslutar arbetsgivaren om antalet
nivaer.

2.3.8 Lokala nivaer som ar hogre an niva C och D i samband med uppgiftsandringar

En bestammelse om inférande av lokala nivaer som ar hogre an niva Coch D i
samband med uppgiftsandringar finns i § 8 mom. 6 i lonekapitlet. Denna
bestimmelse tillampas inte dnnu i det skede da nivalonesystemet infors.

Bestammelsen tillampas i situationer dar uppgifterna for en enskild anstalld
eller en hel personalgrupp andras sa att det kunnande och ansvar som
forutsatts okar jamfort med tidigare. Bestammelsen tillampas i synnerhet nar
forandringarna inte langre kan beaktas genom de befintliga nivaerna och nar
det inte ar mojligt att placera befattningen i foljande lonegrupp.

Om det vid andringar i uppgifterna visar sig att andringar i kunnande och
ansvar eller extra uppgifter och ansvar inte kan beaktas i det lokala
nivalonesystemet, ska uppgiftsbeskrivningen uppdateras for att motsvara den
nya situationen. Samtidigt behdver ocksa systemet uppdateras i fraga om
nivakriterierna och nivabeskrivningarna for lonegruppen. Det ar fraga om en
ny niva av kunnande och ansvar, for vilken det kan behdva faststallas nya
lokala nivakriterier. | nivabeskrivningen beskrivs hur nivakriterierna i SH-
avtalet och de eventuella lokala nivakriterierna i praktiken ser ut pa den nya
nivan.

Nivalonerna justeras utgaende fran dessa uppdateringar. Arbetsgivaren
beslutar om eventuella nivaer som ar hogre an niva C och D.

2.4 Bestamning av och beslut om nivalonen (9 §)

Arbetstagare och tjansteinnehavare betalas minst den nivalon som motsvarar
den niva av kunnande och ansvar som faststallts i lonegruppen i lonebilaga 1-
5. Den lokalt faststallda nivalonen ska alltid minst motsvara nivalonen enligt
den tillampade nivan av kunnande och ansvar i lonegruppen i SH-avtalet.

Arbetsgivaren beslutar om den lokala nivalonen enligt nivan av kunnande och
ansvar. Nivalonen i befattningar som hor till samma niva i samma lonegrupp
ska vara lika stor. Mellan l6negruppens olika nivaer av kunnande och ansvar
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ska det finnas en andamalsenlig loneskillnad som beaktar 6kat kunnande och
ansvar vid overgangen fran en niva till en annan och som star i proportion till
det kunnande och ansvar som kravs.

Nivalonens lokala belopp paverkas ocksa av bland annat den allmanna
[6nenivan i omradet och inom branschen, av tillgangen till arbetskraft och av
arbetsgivarens lonepolicy.

Vid bestamning av nivalonen ska arbetsgivaren anvanda sin provningsratt sa
att det kunnande och ansvar som uppgifterna forutsatter beaktas sa objektivt
som mojligt.

| samband med att nivalonesystemet infors kan de nivaloner som betalas pa
nivaerna i lonegrupperna vara olika stora. Vid dvergangen till
nivalonesystemet iakttas en rimlig overgangstid for samordningen av l6nerna.

Den ordinarie lonen for en arbetstagare eller tjansteinnehavare kan inte
sjunka i samband med Gvergangen till nivalonesystemet.

2.41 Lednings- och chefsuppgifter (§ 9 mom. 2)

2.5

Chefernas nivaloner ska sta i ratt proportion till de understalldas nivaloner.
Nivalonen for anstallda i chefsstallning ska i regel vara hogre an de
understalldas, om det inte finns en grundad anledning att avvika fran detta.

Anstallda med lednings- och chefsuppgifter placeras i lonebilaga 1. En del av
dessa befattningar star utanfor [6negrupperna.

| bilaga 1 placeras lednings- och chefsbefattningar pa nivaer utifran en
helhetsbedomning dar nivakriterierna i SH-avtalet och eventuella lokalt
faststallda nivakriterier beaktas. Mellan lGnegruppens olika nivaer av
kunnande och ansvar ska det finnas en dndamalsenlig l6neskillnad som
beaktar 6kat kunnande och ansvar vid dvergangen fran en niva till en annan.

Bestamning av nivalonen for befattningar som star utanfor
lonegrupperna (§ 10)

Befattning utanfor lonegrupperna hette tidigare befattning utanfor
[6nesattningen. | de nya nivalonebestammelserna har det faststallts nya
uppgifter och situationer dar en befattning star utanfor [6negrupperna.

12 (23)



KT Cirkular 2/2026 bilaga 2

SH-avtalet kap. II: 2.2.2026
2.5.1 Nar star en befattning utanfor lonegrupperna?

En befattning anses sta utanfor lonegrupperna nar det inte finns nagon
lamplig lonegrupp for den i lonebilagorna. Vid inplaceringen av befattningar i
lonegrupperna ska befattningarna uppfylla de villkor och utbildningskrav som
anges i beskrivningen av lonegruppen. Detta behandlas narmare i punkt 2.2.

| SH-avtalet har parterna avtalat om befattningar som star utanfor
lonegrupperna. | borjan av lonebilagorna redogors for vilka befattningar som
star utanfor [6negrupperna. Typiska befattningar utanfor lonegrupperna ar till
exempel psykologer, naringsterapeuter, fysiker och kemister i bilaga 2 samt
provisorer i bilaga 1.

| bilaga 1 har ledande socialarbetare flyttats fran l6negrupperna for lednings-
och chefsuppgifter och placerats utanfor lonegrupperna. Andringen trader i
kraft nar nivalonesystemet infors, dock senast 1.10.2026.

Befattningar utanfor lonegrupperna ar ocksa kombinationsbefattningar och
befattningar dar den anstallda saknar den utbildning som forutsatts i
lonegruppen. Dessa behandlas i punkt 2.5.3 och 2.5.4.

2.5.2 Bestiamning av nivalonen

Arbetsgivaren beslutar om nivalonen for anstallda utanfor lonegrupperna. Nar
nivalonen faststalls kan man beakta sadana lonegrupper som pa basis av
uppgifternas natur kan anvandas som referensgrupp. Nivalonens belopp
paverkas av bland annat principerna i § 9 mom. 2 om l6nen i lednings- och
chefsuppgifter i forhallande till de understalldas [6ner samt av l6nenivan pa
orten och inom branschen, tillgangen till arbetskraft och arbetsgivarens
lonepolicy.

For befattningar utanfor lonegrupperna utarbetas en uppgiftsbeskrivning
enligt samma principer som for befattningar som hor till lonegrupperna.

Egna lokala grupper kan bildas av befattningar som star utanfor
l6negrupperna. Det ar dock inte fraga om en lonegrupp enligt SH-avtalet, utan
en befattningsgrupp som bestar av befattningar som kan bedomas
sinsemellan nar nivalonen faststalls.

Arbetsgivaren beslutar om antalet nivaer samt bestamningen och inférandet
av nivaerna i de grupper som arbetsgivaren har bildat. For grupperna
utarbetas lokala nivakriterier och nivabeskrivningar utgdende fran
bestammelserna om nivalonesystemet. Definitionen av kunnande och ansvar
samt de faktorer som ska beaktas vid bestamning av nivan av kunnande och
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ansvar ar ocksa till hjalp nar man utarbetar det lokala systemet for
befattningar utanfor l6negrupperna. (Se § 8 mom. 1-4.)

En ny bilaga 8 Rekommendation om befattningar utanfor lonegrupperna har
inforts i SH-avtalet. Dar redogors for sadant som bor beaktas vid
bestamningen av nivalonen.

2.5.3 Kombinationsbefattningar

| en kombinationsbefattning ingar uppgifter fran tva eller flera olika
yrkesomraden. Det ar en befattning med uppgifter som hor till tva eller flera
olika lonegrupper, lonebilagor eller arbets- och tjanstekollektivavtal. Darfor
star kombinationsbefattningar alltid utanfor lonegrupperna. For
kombinationsbefattningar utarbetas en uppgiftsbeskrivning.

Det kan till exempel vara fraga om en kombination av lonegruppen for
anstaltsvardare i SH-avtalet bilaga 5 (S5LAI1) och grundlaggande
serviceuppgifter inom kostservice i VALKA bilaga 2 (H2RUO6). En
kombinationsbefattning kan ocksa vara en befattning som bestar av uppgifter
inom den anstalldas eget yrkesomrade och projektuppgifter som inte hor till
den anstalldas yrkesomrade (t.ex. legitimerade yrkesuppgifter inom social-
eller halsovarden och projektuppgifter inom ICT).

Med kombinationsbefattning avses dock inte situationer dar en anstalld utfor
uppgifter som hor till den anstalldas yrke men till tva olika [6negrupper.
Sadana ar till exempel situationer dar en sjukskotare utfor bade
sakkunniguppgifter och kravande sakkunniguppgifter, eller dar en narvardare
utfor bade yrkesuppgifter och kravande yrkesuppgifter. Narmare anvisningar
om valet av lonegrupp for dessa befattningar finns i punkt 2 i
tillampningsanvisningen for § 7 mom. 2. Anvisningar om val av lonegrupp finns
ocksa i cirkular 3/2024 och 16/2025.

2.5.4 Situationer dar en anstalld saknar den utbildning som forutsatts i lonegruppen

Om en anstalld sjalvstandigt utfor samma uppgifter som andra anstallda som
hor till samma lonegrupp och uppfyller utbildningskravet, ar enbart avsaknad
av utbildning inte en grund for att betala en lagre nivalon. Nivalonen ska minst
motsvara den lokala nivalon som betalas i befattningen.

Om uppgifterna har begransats pa grund av avsaknad av utbildning, ska
nivalonen vara minst 90 % av den lokala nivalonen pa motsvarande niva. For
att lonen ska kunna faststallas till en lagre niva an den lokala nivalonen ska
det finnas en betydande skillnad i uppgiftshelheterna i forhallande till
uppgiftsbeskrivningen for anstallda som uppfyller utbildningskravet i
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l6negruppen. Begransningen ska ocksa tydligt framga av
uppgiftsbeskrivningen.

Bestammelsen tillampas ocksa pa hogskolestuderande som kan arbeta under
ledning och tillsyn av en legitimerad yrkesutbildad person samt studerande pa
andra stadiet, inklusive laroavtalsstuderande, som har avlagt de obligatoriska
delarna av den yrkesinriktade examen. Nar lonen for studerande faststalls bor
man ta hansyn till hur studierna framskrider och darmed hur kunnandet okar.

Som referensgrupp for studerande anvands de lonegrupper som motsvarar
uppgifterna. For till exempel sjukskotare anvands, beroende pa arbetets
innehall, lonegrupperna S3TAT1 eller S3TVA1 och for anstallda med
arbetsledningsuppgifter lonegrupp S1TYT1.

Bestammelsen tillampas ocksa pa anstallda som tillfalligt arbetar som
socialarbetare.

Bestammelser om ratten for yrkesstuderande att arbeta i uppgifter som hor till
en legitimerad yrkesutbildad person eller en yrkesutbildad person med
skyddad yrkesbeteckning inom social- och halsovarden finns i lagar och
forordningar. Sadana ar

e Lag om yrkesutbildade personer inom halso- och sjukvarden 559/1994

e Forordning om yrkesutbildade personer inom halso- och sjukvarden
564/1994

e Lag om yrkesutbildade personer inom socialvarden 817/2015

e Statsradets forordning om yrkesutbildade personer inom socialvarden
153/2016

2.5.5 Praktikanter

Praktikanter och sommararbetare star utanfor lonegrupperna. Lonen for
praktikanter och sommararbetare bestams enligt bestammelserna om
minimilon. Om deras uppgifter minst motsvarar niva A i den lGnegrupp som
anvands som referensgrupp, tillampas nivalonebestaimmelserna pa dem. Se
ocksa bestammelserna om minimilon i punkt 5 i denna promemoria.

2.5.6 Arbetsgivarens representanter

Arbetsgivarens representanter enligt kap. Il § 20 star utanfor [6negrupperna.
Se punkt 4 i denna promemoria.
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2.5.7 Statistikkoder for befattningar utanfor lonegrupperna i lonebilagorna 1-5 i SH-
avtalet

Rekommendationen om statistikkoder har uppdaterats. | bilagan redogors for
hur statistikkoderna anvands for anstallda utanfor lonegrupperna nar
nivalonesystemet infors.

Det ar viktigt att de koder som anges i bilagan anvands nar arbetsgivaren
rapporterar loneuppgifter till Statistikcentralen for statistiken over loner inom
lokalforvaltningen. Pa det sattet garanteras att statistikuppgifterna ar korrekta.
Uppgifterna anvands bl.a. i kostnadsberakningen i samband med
avtalsomgangarna.

2.6 Nivatillagg (§ 12 och 13)

Utover nivalonen innehaller nivalonesystemet nivatillagg. Det finns tva olika
slag av nivatillagg: nivatillagg enligt SH-avtalet (§ 12) och lokala nivatillagg (&
13)

Syftet med nivatillagget ar att belona den anstallda for extra uppgifter eller
ansvar som inte har beaktats i nivakriterierna och nar nivalonen bestamts.

Nivatillagg kan betalas till bade anstallda som hor till en [6negrupp och
anstallda som star utanfor lonegrupperna.

Nivatillagg utgor en del av den ordinarie lonen. Arbetserfarenhetstillagget
berdaknas pa summan av nivalonen och nivatillaggen.

Nivatillaggen faststalls som belopp. Arbetsgivaren beslutar om beloppen for
nivatillaggen enligt SH-avtalet och om grunderna och beloppen for eventuella
lokala nivatillagg.

Lokala forhandlingar ska foras om beloppen for nivatillaggen enligt SH-avtalet.
Likasa ska forhandlingar om lokala nivatillagg samt grunderna och beloppen
for dessa foras till exempel i den lokala [onearbetsgruppen.

Nivatillaggen som bestams i SH-avtalet ar forpliktande. De kan inte andras
genom ett lokalt avtal, och man kan inte heller i 6vrigt avvika fran
bestamningsgrunderna for dem. Nivatillagg ska betalas om den anstallda har
en uppgift som ingar i nivatillaggskriterierna.

Nivatillaggen utgor en del av nivalonesystemet. Ocksa grunderna och beloppen
for de lokala nivatillaggen ska dokumenteras som en del av nivalonesystemet.
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Nivatillagget betalas under hela den tid som den anstallda har den extra
uppgiften eller det extra ansvaret. Ett nivatillagg kan vara tidsbegransat eller
galla tillsvidare. Observera att betalningen av tillagget inte avbryts under
normal franvaro, till exempel semester eller sjukledighet eller av nagon
motsvarande orsak. Nivatillagget kan inte slopas om inte uppgiften eller
ansvaret i fraga upphor.

Ett nivatillagg som beviljats for viss tid faller bort nar den utsatta tiden gatt ut.
Betalningen av ett tillsvidare gallande nivatillagg upphor 8 veckor efter att
arbetsgivaren meddelat om saken.

En anstalld som har flera extra uppgifter eller ansvar som berattigar till
nivatillagg kan fa flera nivatillagg. Nar en anstalld betalas nivatillagg bor
grunden for tillagget och en eventuell tidsbegransning dokumenteras tydligt.

2.6.1 Nivatillagg for namngiven ansvarig handledare for en studerande (§ 12 mom. 5)

Nivatillagg betalas i enlighet med SH-avtalet § 12 mom. 5 till namngivna
ansvariga handledare som handleder hogskolestuderande som utfor
obligatorisk praktik, studerande med utbildningsavtal eller studerande med
laroavtal. Praktiken ska gdlla sadant larande i arbetslivet som hor till den
studerandes examen.

Handledningsuppgiften ska paga minst tva veckor. Om handledningsuppgiften
upphor i fortid, upphor ocksa betalningen av nivatillagg.

Den namngivna ansvariga handledaren har huvudansvaret for den
malinriktade handledningen av den studerande, de inledande samtalen,
utvarderingen, eventuella yrkesprov, dokumenteringen av dessa samt
samarbetet med lararen. Den namngivna ansvariga handledaren ansvarar for
att praktiken lyckas i samarbete med praktikanten och den ansvariga lararen.
Den ansvariga handledaren kan ocksa vara delaktig i samarbetet med
laroanstalten.

Nivatillagget betalas till den ansvariga handledaren nar handledningen galler
sadant larande i arbetslivet som hor till den studerandes examen. Det tillagg
som betalas till den ansvariga handledaren for en studerande ar i huvudsak
tidsbegransat och betalas for den tid under vilken handledaren de facto har
en eller flera studerande som avlagger examen att handleda.

Nivatillagg betalas inte till en anstalld som samordnar handledningen av
studerande, men som inte sjalv handleder studerande.

Nivatillagg betalas inte i foljande fall:
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e den anstallda samordnar handledningen av studerande, men handleder
inte sjalv studerande

e handledaren har en ledande stallning eller chefsstdllning och det ar fraga
om vanlig introduktion i tjanste- eller arbetsuppgifter eller handledning i
obetydlig skala

e den som utsetts till handledare far ersattning som motsvarar
handledningsarbetet fran annat hall, till exempel fran en laroanstalt

e det ar fraga om mentor- eller tutorarbete eller

e det ar fraga om handledning av till exempel elever inom praktisk
arbetslivsorientering (PRAO) eller arbetslivsbetonad grundlaggande
utbildning (TEPPO).

Arbetsgivaren bor se till att den som utses till ansvarig handledare har faktiska
mojligheter att utfora uppgiften. Det innebar att den ansvariga handledarens
kunnande och oOvriga forutsattningar har sakerstallts och att det ar mojligt att
utfora uppgiften inom den tillgangliga arbetstiden. Genom en lyckad
handledning kan man sakerstalla att studerandena far en bra upplevelse av
sin praktik och vill stanna kvar inom branschen och i framtiden kan soka sig
till anstallning hos arbetsgivaren.

Det nivatillagg som betalas for handledningen av en studerande ar
tidsbegransat och forutsatter att handledaren de facto har en eller flera
studerande som avlagger examen att handleda.

Storleken pa nivatillagget faststalls lokalt. Nivatillaggets belopp ska vara det
samma for alla nar arbetsmangden ar den samma, oberoende av om det ar en
studerande med utbildningsavtal eller laroavtal eller en hogskolestuderande
som handleds.

For handledning av studerande kan nivatillagg betalas pa bredare grunder an
enligt SH-avtalet. Da ar det fraga om ett lokalt nivatillagg (§ 13).

2.6.2 Tillsyn over en anstalld som tillfalligt arbetar som socialarbetare

Nivatillagg betalas enligt § 12 mom. 6 i lonekapitlet i SH-avtalet for tillsyn Gver
en anstalld som tillfalligt arbetar som socialarbetare. Uppgiften ska paga
minst 2 veckor utan avbrott. Om tillsynsuppgiften upphor i fortid, upphor
ocksa betalningen av nivatillagg.

Nivatillagg betalas inte till den namngivna ansvariga handledaren for en
studerande som tillfalligt arbetar som socialarbetare om den anstallda far
nivatillagg for uppgiften som ansvarig handledare enligt § 12 mom. 5.
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2.6.3 Lokala nivatilligg (s 13)

Enligt bestammelserna kan ocksa lokala nivatillagg faststallas utover
nivatillaggen enligt SH-avtalet.

Ett lokalt nivatillagg kan betalas for extra uppgifter och/eller extra ansvar.
Arbetsgivaren beslutar om grunderna och beloppen for de lokala nivatillaggen
efter att ha forhandlat om fragan till exempel i den lokala l6nearbetsgruppen.

Ett nivatillagg kan vara ett motiverat loneelement till exempel i situationer dar
den anstallda har en extra uppgift eller ett extra ansvar som andra anstallda i
samma lonegrupp inte har.

Nivatillagg kan betalas pa samma grunder till anstallda som hor till olika
lonegrupper men som har samma extra uppgift eller extra ansvar.

Nar arbetsgivaren overvager att infora ett lokalt nivatillagg ar det skal att
overvaga bland annat

e om den extra uppgiften eller det extra ansvaret kan beaktas genom ett
nivakriterium vid inplaceringen pa nivaer, eller om ar det motiverat att
anvanda ett nivatillagg

e enligt vilka grunder nivatillagget betalas

e principer for hur nivatillagget ska anvandas, till exempel hur omfattande
eller ansvarsfulla uppgifter det ar fraga om (t.ex. ett nivatillagg som
arbetsgivaren planerat for systemadministratorer eller for nya uppgifter
som uppstatt till foljd av att arbetsfordelningen mellan olika yrkesgrupper
eller sektorer har utvecklats)

e nivatillaggets belopp och om det kan finnas olika stora belopp i det fallet
att omfattningen av eller innehallet i den extra uppgiften eller det extra
ansvaret som ligger till grund for nivatillagget kan variera

2.6.4 Lokala avtal och arbetsgivarens beslut om uppgiftstillagg och lonedelar med
motsvarande innehall

Som en del av arbetsvarderingssystemet har arbetsgivarna betalat
uppgiftstillagg for olika uppgifter och ansvar. Anvisningar om hur
uppgiftstillagg som har betalats lokalt overfors till nivalonesystemet ges
senare i ett separat cirkular.

Det finns skal att kontrollera att de lokala avtalen om uppgiftstillagg och
motsvarande loneelement ar aktuella. De lokala avtalen kan andras sa att de
motsvarar de nya lonebestammelserna eller sagas upp. Detta far dock inte
leda till att nagon anstallds [6n sjunker, om inte uppgifternas innehall
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samtidigt forandras sa att befattningen placeras pa en lagre niva av kunnande
och ansvar eller tillagget slopas.

2.7 Hurforandringar i arbetsuppgifterna paverkar nivalonen (§
1)

Bestammelsen har uppdaterats sa att den lampar sig for nivalonesystemet.
Nivakriterierna i SH-avtalet, de eventuella lokala nivakriterierna och
nivabeskrivningarna avgor nar kunnandet och ansvaret har forandrats till den
grad att det finns forutsattningar att 6verga till en annan niva och nivalonen
darmed ska ses over. De nya uppgifterna kan placeras i en annan lonegrupp
eller pa en annan niva av kunnande och ansvar i samma l6negrupp. |
nivalonesystemet granskas inte langre om uppgifternas svarighetsgrad har
andrats vasentligt. Begreppet vasentliga andringar finns inte langre i
nivalonesystemet.

Observera ocksa att VALKA kap. | § 10 (arbetstagarens uppgifter) inte har
andrats.

Nivan av kunnande och ansvar kan bli hogre eller lagre eller vara oférandrad.
En forandring kan till exempel bero pa uppgiftsandringar eller omorganisering
av uppgifter. Den nivalon som betalas till en arbetstagare eller
tjansteinnehavare kan inte andras om det inte sker forandringar i uppgifterna.

Uppgifterna kan ocksa forandras gradvis under en langre tid. Forandringarna
kan vara kvantitativa eller kvalitativa. Det ar alltsa fraga om forandringar i
uppgifternas innehall. Det finns skal att arligen, till exempel vid
utvecklingssamtalet, se over uppgifterna och eventuella forandringar som
skett i dem. Uppgiftsbeskrivningen ska uppdateras vid behov.
Uppgiftsandringarna dokumenteras i uppgiftsbeskrivningen.

Nivalonen andras inte om en tillfallig 6vergang till en annan tjanst eller
befattning eller tillfalliga andringar i uppgifterna redan har beaktats nar
nivalonen faststalldes (till exempel som nivahojande faktor for chefernas
stallforetradare). Detta framgar till exempel av uppgiftsbeskrivningen. Vid
langre chefsvikariat andras lonegruppen i allmanhet.

Bestammelsen i § 11i lonekapitlet tillampas inte i fraga om nivatillagg (§ 12-
13). Se § 12-13.
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2.7.1 Andringstidpunkter for nivalonen

Andringstidpunkterna fungerar fortfarande pa samma satt som i det tidigare
systemet som baserade sig pa arbetsvardering.

Nar en arbetstagares eller tjansteinnehavares uppgifter andras for minst tva
veckor, ska arbetsgivaren kontrollera pa vilken niva av kunnande och ansvar
nivakriterierna uppfylls. Om det vid kontrollen framgar att den niva som
tillampas pa befattningen andras, ska nivalonen andras i enlighet med de nya
uppgifterna.

Huvudregeln ar att nivalonen hojs fran och med den tidpunkt da uppgifterna
andras, om de dndrade uppgifterna uppfyller nivakriterierna for en hogre niva
och nivan av kunnande och ansvar darmed blir hogre. Nivalonen sanks atta
veckor efter att uppgifterna andrades, om uppgifterna inte langre uppfyller de
nivakriterier som tillampades fore andringen, men nivakriterierna for en lagre
niva uppfylls.

Det finns dock situationer dar nivalonen sanks genast: till exempel om
arbetstagaren sjalv soker sig till uppgifter i en lagre lonegrupp eller pa en
lagre niva, eller om omplacering i andra uppgifter erbjuds som alternativ till
permittering. Vid 6vergang till en annan tjanst andras nivalonen genast.

Om uppgifterna andras for en viss tid och nivalonen under den tiden ar hogre,
atergar nivalonen till den tidigare nivan omedelbart da den utsatta tiden gar
ut.

Vid semestervikariat sanks inte nivalonen. Det ar majligt att hoja nivalonen om
vikariatet pagar i minst tva veckor utan avbrott. Da trader forhojningen i kraft
nar vikariatet borjar.

Bestammelsen i § 11 lOnekapitlet tillampas inte pa nivatillagg som avses § 12-
13.

2.7.2 Nar uppgiftsandringar inte kan beaktas i nivalonesystemet

Ibland kan uppgiftsandringar inte beaktas i systemet. Om det vid
uppgiftsandringar visar sig att ifragavarande extra uppgifter eller extra ansvar
eller andringar i kunnande och ansvar inte kan beaktas i det lokala
nivalonesystemet, behdver systemet uppdateras utan drojsmal till exempel i
fraga om nivakriterierna for lonegruppen. Nivalonerna justeras utgaende fran
uppdateringen. Systemet uppdateras genom forhandlingsforfarande (till
exempel i den lokala l6nearbetsgruppen under avtalsperioden 2025-2028).
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3 Mojligheten att inga lokala avtal om nivalonesystemet
har begransats (kap. | Allman del § 4)

| allmanna delen i SH-avtalet har bestammelsen om lokala avtal (§ 4) andrats.
Andringarna syns i § 4 mom. 1 med tillampningsanvisning. § 4 mom. 3 har
slopats.

Enligt den andrade bestammelsen ar nivalonesystemet forpliktande. Genom
ett lokalt avtal far man inte avtala om en lagre nivalon an den nationella
nivalon som minst ska betalas enligt detta avtal.

Bestammelserna i § 7-13 i lonekapitlet i SH-avtalet ar forpliktande och man
kan inte avvika fran dem genom lokala avtal. | det lokala genomférandet ingar
anda provning (t.ex. kan lokala nivabeskrivningar ersatta
uppgiftsbeskrivningar). Ocksa nivatillaggen enligt § 13 ar provningsbaserade.

4 Lon for arbetsgivarens representant (kap. Il § 20)

Bestammelsen i § 20 i lonekapitlet om lon for arbetsgivarens representanter
har andrats.

Lonen for arbetsgivarens representanter bestams som helhetslon. Utover
helhetslonen betalas den anstallda inga andra lonedelar enligt lonekapitlet,
om inte nagot annat sags i beslutet om tjansteinnehavaren i fraga eller man
uttryckligen kommit overens om saken i arbetsavtalet.

Helhetslonen kan bestammas friare an lonen for till exempel dem som star
utanfor lonegrupperna. Arbetsgivarens lonepolitiska principer borde iakttas
ocksa i fraga om anstallda med helhetslon. Med tanke pa objektiviteten i
bestamningen av lonen kan man ta hjalp av till exempel de skraddarsydda
principerna for beloning av den hogsta ledningen.

Lonen for arbetsgivarens representanter omvandlas i samband med att
nivalonesystemet infors, dock senast 1.10.2026, till helhetslon i enlighet med
bestammelsen. Till exempel en administrativ overskotare som fungerar som
arbetsgivarens representant enligt § 20 i [onekapitlet far for tillfallet
uppgiftsrelaterad lon, arbetserfarenhetstillagg och individuellt tillagg. Genom
att rakna ihop dessa lonedelar far man den administrativa overskotarens
helhetslon. Helhetslonen far inte minska till foljd av att lonen omvandlas.

For en arbetsgivarrepresentant enligt § 20 i lonekapitlet ar statistikkoden
SOTETAE2, arbetsgivarens representant enligt § 20 i SH-avtalet, helhetslon. Se
bilaga 6 i SH-avtalet.
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5 Ovriga andringar i lonekapitlet (kap. I1)
Minimilon (§ 3)

| paragrafen om minimilon (§ 3) finns bestammelser om bland annat lonen for
praktikanter och sommararbetare. Praktikanter och sommararbetare star
utanfor lonegrupperna. Tekniska andringar har gjorts i texten med anledning
av nivalonesystemet. Bestammelser om bland annat lon for studerande finns i
§ 10 mom. 3.

Nar man bedomer om nivalonen ar avtalsenlig, raknas ocksa vardet av
naturaférmaner till nivalonen. Bestammelsen har nu placerats under
paragrafen om minimilon, men bestammelsen har samma innehall som
tidigare. Tidigare fanns skrivningen i tillampningsanvisningen for paragrafen
om lonesattning (kap. Il § 7 i SH-avtalet som galler till 30.9.2026).

Deltidslon (§ 4)

Bestammelsen om deltidslon har uppdaterats sa att den ar forenlig med
nivalonesystemet. | ovrigt har bestammelsen samma innehall som tidigare.

Ordinarie lon (§ 5)

Bestammelsen om ordinarie lon har uppdaterats sa att den ar forenlig med
nivalonesystemet. Bade nivalonen och nivatillagget utgor en del av den
ordinarie lonen. | ovrigt ar bestammelsen oforandrad.

Lonesystemet (§ 6)

| § 61 lonekapitlet i SH-avtalet ges en beskrivning av lonesystemet.
Beskrivningen har uppdaterats sa att den ar forenlig med nivalonesystemet.
Ocksa tillampningsanvisningen har fortydligats och uppdaterats sa att den ar
forenlig med nivalonesystemet. Andringarna ar tekniska och innehallet i
bestammelsen har inte andrats.
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