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ARBETS- OCH TJANSTEKOLLEKTIVAVTA.L OM ANDRINGAR | LONEKAPITLET OCH
LONEBILAGORNA | SH-AVTALET (NIVALONESYSTEMET)

Nivaldnesystemet i arbets- och tjanstekollektivavtalet for social- och halsovardspersonal
(SH-avtalet) trader i kraft 1.10.2026. Systemet ska inféras senast 1.10.2026. Om det
lokala genomférandeskedet blir klart tidigare, kan det nya systemet tillampas redan fére
1.10.2026. Anvisningar om eventuellt tidigare inférande av I6nesystemet ges senare.

Foéljande bestammelser har andrats:

SH-avtalet kap. I: § 4 Lokala avtal

SH-avtalet kap. II:

Bilaga 1 Lednings- och chefsuppgifter

Bilaga 2 Specialsakkunniguppgifter

Bilaga 3 Sakkunniguppgifter

Bilaga 4 Yrkesuppgifter

Bilaga 5: Ovriga yrkesuppgifter och grundlaggande serviceuppgifter

Bilaga 6: Férhandlingsparternas rekommendation om framjande av I6nestatistiken inom
SH-avtalet

Bilaga 8: Rekommendation om befattningar utanfor I6negrupperna

De bestammelser som gallde 1.5.2025 tillampas anda tills nivaldnesystemet infors.
Fordelning av den lokala potten pa 2,0 % 1.10.2026 i SH-avtalet

Den lokala potten pa 2,0 % anvands till att inféra nivalénesystemet pa lokal niva. Potten
kan anvandas till bl.a. nivaloner och tillsvidare gallande lokala nivatillagg i
nivalénesystemet som inférs. Arbetsgivaren ska ge en skriftlig utredning om
anvandningen av potten.

Den lokala potten pa 2,0 % beraknas pa Ionesumman nar den allmanna férhdjningen pa
2,27 % 1.8.2026 har beaktats. Det procentuella I6netillagget réknas inte in i den
I6nesumma som den lokala potten pa 2,0 % beraknas pa.

Storleken pa den lokala potten pa 2,0 % beraknas pa Idnesumman for dem som omfattas
av respektive bilaga i SH-avtalet. Den lokala potten pa 2,0 % foérdelas per bilaga.

Den lokala potten pa 2,0 % for anstallda utanfér I6negrupperna beraknas pa ldnesumman
for dessa anstallda, med undantag fér dem som star utanfér I6negrupperna enligt § 10
mom. 3. For anstallda som star utanfor lonegrupperna enligt § 10 mom. 3 berdknas den
lokala potten pa 2,0 % pa Iénesumman i den bilaga som deras statistiskkod (t.ex.
S4999999) hanvisar till.

Uppdelningen enligt bilaga galler endast den lokala potten pa 2,0 % 1.10.2026.
| samband med att nivalonesystemet inférs anvands den lokala potten pa 2,0 % bland

annat till att skapa och borja tillampa lokala nivaer av kunnande och ansvar, sa att det i
fortsattningen finns andamalsenliga, tydliga och sporrande skillnader mellan nivaerna av
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kunnande och ansvar i alla I6negrupper. Mellan nivaerna ska ett 6kat kunnande och
ansvar beaktas.

Anvisningar om férdelningen av den lokala potten ges senare.

Som villkor fér senarelaggningen av den lokala potten pa 2,0 % kom parterna éverens om
ett procentuellt I6netillagg som genomfdrs lokalt, se cirkular 28/2025.

Fordelning av potten enligt utvecklingsprogrammet pa 0,4 % 1.10.2026 i SH-avtalet

Den lokala potten pa 0,4 % 1.10.2026 i SH-avtalet baserar sig pa tjanste- och
arbetskollektivavtalet om ett program for utveckling av kommun- och valfardssektorns
I6Gnestrukturer och I6nesystem 2023-2027.

Genom detta avtal avtalar parterna om att en del av den lokala potten enligt
utvecklingsprogrammet omvandlas till en centraliserad pott. En del av den lokala potten
anvands centraliserat for nationella nivaléner och forpliktande nivatillagg i Ionegrupperna.
Av potten aterstar 0,27 % att fordelas lokalt.

Den lokala potten pa 0,27 % beraknas pa Idonesumman nar den allmanna férhdjningen pa
2,27 % 1.8.2026 samt den lokala potten pa 2,0 % 1.10.2026 har beaktats. Det
procentuella I6netillagget réaknas inte in i den lbnesumma som den lokala potten pa 0,27
% beraknas pa.

De nationella nivaldnerna har angetts i I6negrupperna fran 1.10.2026. De nya lokala
nivaldnerna, nivatillaggen enligt SH-avtalet och eventuella lokala nivatillagg betalas lokalt i
samband med att det nya systemet infors (1.10.2026), senast i samband med
I6nebetalningen fér november 2026.

De lokala potterna fordelas efter att de nedre granserna har justerats.

Den lokala potten pa 0,27 % anvands till nivaléner, nivatillagg och individuella tillagg for
att ratta till lokala missférhallanden i I6nerna.

Anvisningar om férdelningen av den lokala potten ges senare.

De nationella nivalénerna i Idnegrupperna finns i bilaga 1.

Den lokala potten pa 0,2 % 1.10.2026 i SH-avtalet

Den lokala potten pa 0,2 % anvands till nivaléner, nivatillagg och individuella tillagg for att
ratta till lokala missforhallanden i I6nerna.

Den lokala potten pa 0,2 % beraknas pa Ionesumman nar den allmanna férhojningen pa
2,27 % 1.8.2026 samt den lokala potten pa 2,0 % 1.10.2026 har beaktats.

Anvisningar om férdelningen av den lokala potten ges senare.

Drojsmalsranta

Drojsmalsranta pa den lokala potten pa 2,0 % 1.11.2025 betalas fran 1.12.2026 (den s.k.
normala Iénebetalningsdagen).
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Inférande av nivalonesystemet
Atgarderna for att inféra systemet inleds sa fort som mojligt.

| fraga om lokala férhandlingar, se punkten "Samarbete med personalens representanter”.
De lokala férhandlingarna inleds sa fort som majligt. Lokalt behandlar parterna
nivakriterierna i SH-avtalet och forhandlar om eventuella lokala kompletterande
nivakriterier samt nivabeskrivningar och tillampningsanvisningar.

Det nya systemet ska inféras senast 1.10.2026. Befattningarna ska da vara placerade pa
nivaer av kunnande och ansvar i Iénegrupperna. Den ordinarie |6nen fér en
tjansteinnehavare eller arbetstagare kan inte sjunka i samband med 6vergangen till
nivalénesystemet.

Uppgiftsbeskrivningarna ska uppdateras sa att de motsvarar nivalénesystemet.
Overgangsbestammelse om s.k. uppgiftstillagg

Sa kallade uppgiftstillagg, dvs. en del av den uppgiftsrelaterade 16nen som betalats for
extra uppgifter eller extra ansvar, andras till nivatillagg. Detta &r mojligt om grunderna for
den extra uppgiften eller det extra ansvaret och dess andel av den uppgiftsrelaterade
I6nen kan verifieras genom ett beslut eller motsvarande dokument. | dvergangsskedet
maste man tydligt ange for vilken uppgift/extra uppgift ersattningen betalats. | situationer
som ar likadana ska en enhetlig linje foljas.

Det ar ocksa mojligt att andra ett uppgiftstillagg sa att det blir en del av en eller flera nivaer
av kunnande och ansvar i en I6negrupp, varvid grunden for uppgiftstillagget blir ett
nivakriterium enligt SH-avtalet eller ett lokalt nivakriterium. | princip ar detta
andamalsenligt bara om tillagget anvands allmant i befattningar inom I6negruppen eller pa
I6nenivan i fraga. Tjansteinnehavarens eller arbetstagarens ordinarie 16n kan dock inte
sjunka i en sadan situation.

Lokala avtal

Nivalonesystemet ar forpliktande. Mojligheten att inga lokala avtal om nivalonesystemet
har begransats pa det satt som framgar av SH-avtalet kap. | § 4.

Samordning av I6nerna
Inférandet av nivaldnesystemet skapar ett behov av I6nesamordning. Lonerna ska
samordnas i enlighet med de lokala nivalénerna i det nya nivalénesystemet inom en

Overgangsperiod som varierar beroende pa arbetsgivare.

Den I6nesamordning som beror direkt pa reformen av I6nesystemet ska genomféras inom
rimlig tid.

Samarbete med personalens representanter
Om det inte finns nagon lokal I6nearbetsgrupp, ska en lokal I6nearbetsgrupp som foljer
inforandet inrattas senast 1.2.2026 till slutet av avtalsperioden 2025-2028. Fortsattningen

for ldnearbetsgruppen granskas nationellt i slutet av avtalsperioden.

Den lokala I6nearbetsgruppen sammantrader regelbundet. Lonearbetsgruppens uppgift ar
att folja hur inférandet av nivalénesystemet framskrider och hur I16nesystemet fungerar.
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Den lokala I6nearbetsgruppen bestar av arbetsgivarens representanter och
huvudavtalsorganisationernas fackombud. Huvudavtalsorganisationerna utser sina egna
representanter.

Lonearbetsgruppen bereder de lokala nivabeskrivningarna inklusive nivakriterierna enligt
SH-avtalet, eventuella lokala nivakriterier och lokala tillampningsanvisningar for kunnande
och ansvar samt férhandlar om inférande av fler nivaer, lokala nivatillagg och deras
belopp.

De lokala nivalénerna enligt nivaerna av kunnande och ansvar i ldnegrupperna samt
skillnaderna mellan dessa ska kontrolleras i den lokala I6nearbetsgruppen.
Lénegrupperna i Iénebilagorna jamfoérs inte sinsemellan.

| den lokala I6nearbetsgruppen behandlar man gemensamt tillampningsfragor och
tillampningsproblem, utreder olika I6sningsalternativ och stravar efter att na samférstand
om en losning. Beslut fattas av arbetsgivaren utgaende fran férhandlingarna. Om
samforstand inte nas, skrivs ett gemensamt PM dar parternas standpunkter med
motiveringar framgar. PM:et ar inte ett sadant protokoll éver lokala férhandlingar som
avses i huvudavtalet.

Eventuella meningsskiljaktigheter som galler tolkningen och tillampningen av de
forpliktande bestdmmelserna i SH-avtalet avgors i sista hand enligt huvudavtalet.

Foérhandlingarna om de lokala potterna féljer normala férhandlingsférfaranden.

Den nationella I6nearbetsgruppen

Den nationella |I6nearbetsgruppen stdder det lokala arbetet genom gemensamma
anvisningar, informationstillfallen och gemensam radgivning.

Den nationella I6nearbetsgruppen féljer hur nivalénesystemet fungerar och uppdaterar
nivakriterierna vid behov.

Helsingfors, den 15 december 2025
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