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Liite 1 Johto-, esihenkilo- ja tyonjohdolliset
tehtavat

Johto-, esihenkilo- ja tyonjohdolliset tehtavat

1§ Soveltamisala

Tata liitetta sovelletaan johto-, esihenkilo- ja tyonjohdollisia tehtavia paaasiassa tekeviin.

Soveltamisohje

Palkkaryhman ulkopuoliset

Sosiaalihuollon ja terveydenhuollon hallinnollinen tai ylin johto on palkkaryhman
ulkopuolinen. Tahan ryhmaan kuuluvat esimerkiksi johtava hoitaja, johtava ylihoitaja,
hallintoylihoitaja, hoitotyonjohtaja, sosiaalijohtaja, sosiaalityon johtaja, laakehuollon
johtotehtavassa toimiva (esim. sairaala-apteekkari, proviisori) seka nimikkeesta riippumatta
vastaavaa tehtavaa tekeva. Lisaksi johtavat sosiaalityontekijat ovat palkkaryhman
ulkopuolisia.

Eraiden ryhmien palkkaryhman ulkopuolisista ks. myos liitteen 2 1 §:n soveltamisohje.

Palkkaryhman ulkopuolisten palkkauksen maarittamisesta, ks. SOTE-sopimuksen Il luvun 10
§ ja SOTE-sopimuksen 2025-2028 Il luvun 20 § soveltamisohjeineen.

Palkkaryhman tason valinta palkkaliitteessa 1

Palkkaliitteen 1 palkkaryhmissa tehtavat sijoitetaan osaamisen ja vastuun tasoille kayttaen
kokonaisharkintaa. Kokonaisharkinnassa otetaan huomioon ko. palkkaryhman SOTE-
sopimuksessa ja paikallisesti maaritellyt tasokriteerit. Paikallisesti on laadittava tasokuvaus
siita, miten palkkaryhmassa em. tasokriteerit ilmenevat kullakin tasolla. Ks. SOTE-
sopimuksen Il luku 8 &.

2 § Palkkaryhmat

Johtotehtavat

Johtotehtavassa toimivan paatehtavana on johtaminen, kehittaminen ja koordinointi
maaratylla toimialueella tai toimintayksikossa. Tehtavaan voi kuulua henkiloston tyon
johtaminen ja suunnittelu. Tehtavaan voi sisaltya johdettavan tai vastuulla olevan yksikon



KT:n yleiskirjeen 2/2026 liite 5 2(31)
Tasokriteerit liitteet 1-5

tai alueen toimintaa koskeva paatoksenteon valmistelu ja paatoksenteko. Johtotehtavassa
toimiva johtaa tyota paasaantoisesti esihenkiloiden valityksella.

Tahan ryhmaan voivat kuulua esimerkiksi ylihoitaja, palvelujohtaja, palveluyksikon johtaja,

vastuualue- tai palvelupaallikko, jehtava-sestaatityéntekija seka nimikkeesta riippumatta
vastaavaa tehtavaa tekeva.

Patevyys: Viranhaltijalta/tyontekijalta edellytetaan korkeakoulututkintoa tai aikaisempaa
opistoasteista tutkintoa.

Palkkaryhman tasokriteerit
Tehtavaan sovellettavan osaamisen ja vastuun tason valintaan nostavasti vaikuttavat:

e johdettavien yksikoiden koko, maara, toiminnan laatu, itsendisen harkinnan taso
seka henkilostorakenne huomioon ottaen organisaatio kokonaisuutena

e laaja vastuu budjetista, toiminnan ja talouden suunnittelusta seka seurannasta

e omia yksikkoja laajempi kehittamistehtava tai -vastuu hyvinvointialueella tai
kehittamistehtava yhteistyoalueella tai valtakunnallisesti

e hallintosaannossa tai muussa ohjeessa delegoidun toimivallan laajuus ja maara

e muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt kriteerit

S1JOH100 1.10.2025 1.8.2026
4 297,90 €

Johtotehtavat Tasopalkka 1.10.2026
(S1JOH1)
Tasot

S1JOH1D1
S1JOH1CT
S1JOH1B1
S1JOH1A1

Esihenkilotehtavat

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavana on henkiloston tyon johtaminen ja
suunnittelu seka omaa yksikkoa koskeva paatoksenteon valmistelu tai paatoksenteko.
Suurissa yksikoissa alaisena voi olla myos esihenkiloasemassa olevia. Tehtaviin voi kuulua
my0s alan asiantuntijatehtavien hoitamista taikka potilas- tai asiakastyota.

Tahan ryhmaan kuuluu selkeasti esihenkiloasemassa toimiva viranhaltija/tyontekija. Naita
voivat olla esimerkiksi osastonhoitaja, apulaisosastonhoitaja, palveluesihenkilo,
toimintayksikon esihenkilo, vastaava sosiaaliohjaaja, vastaava ohjaaja, palveluvastaava,

tohtava-sestaatityentekija, johtava kuraattori seka nimikkeesta riippumatta vastaavaa
tehtavaa tekeva.
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Tahan palkkaryhmaan kuuluu myos ensihoidon kenttajohtaja.

Patevyys: Viranhaltijalta/tyontekijalta edellytetaan korkeakoulututkintoa tai aikaisempaa
opistoasteista tutkintoa.

Palkkaryhman tasokriteerit
Tehtavaan sovellettavan osaamisen ja vastuun tason valintaan nostavasti vaikuttavat:

e Johdettavien yksikoiden koko, maara, toiminnan laatu, itsendisen harkinnan taso
seka henkilostorakenne huomioon ottaen organisaatio kokonaisuutena

e laaja vastuu toiminnan ja talouden suunnittelusta seka seurannasta

e perustehtdvaa laajempi kehittamistehtava tai -vastuu

e Hallintosaannossa tai muussa ohjeessa delegoidun toimivallan laajuus ja maara

e muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt kriteerit

STESI100 1.10.2025 1.8.2026
3 595,56 €

Esihenkilotehtavat Tasopalkka 1.10.2026
(S1ESI)
Tasot

S1ESITD1
S1ESITCT
S1ESIMB1
S1ESITAT

Tyonjohdolliset tehtavat

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavana on paivittaisen toiminnan suunnittelu ja
kehittaminen seka asiakasprosessien ja henkiloston paivittaisen tyon organisointi ja
johtaminen ilman esihenkilovastuuta. Tehtaviin voi kuulua myos alan asiantuntijatehtavien
hoitamista taikka potilas- tai asiakastyota. Naita voivat olla esimerkiksi
apulaisosastonhoitaja, vastaava sairaanhoitaja, vastaava ohjaaja, vastaava sosiaaliohjaaja,
tyonjohdollinen tiimivastaava seka nimikkeesta riippumatta vastaavaa tehtavaa tekeva.

Patevyys: Viranhaltijalta/tyontekijalta edellytetaan korkeakoulututkintoa tai aikaisempaa
opistoasteista tutkintoa.

Palkkaryhman tasokriteerit
Tehtavaan sovellettavan osaamisen ja vastuun tason valintaan nostavasti vaikuttavat:

e Yksikon koko, toiminnan laatu ja henkilostorakenne huomioon ottaen organisaatio
kokonaisuutena
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+ oman yksikon toiminnan ja talouden seuranta
e omaa yksikkoa laajempi kehittamistehtava tai -vastuu
e tyonjohdollisen tehtavan lisaksi tehtavaan kuuluu syvallista erityisosaamista

edellyttava tehtava

e muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt kriteerit

S1TYT100

1.10.2025

1.8.2026

3 249,63 €

Tyonjohdolliset tehtavat
(S1TYT1)
Tasot

Tasopalkka 1.10.2026

SITYT1CT

S1TYT1B1

SITYT1A1

4 (31)
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Liite 2 Erityisasiantuntijatehtavat

Erityisasiantuntijatehtavat

1§ Soveltamisala

Tata liitetta sovelletaan erityisasiantuntemusta vaativiin sosiaalihuollon, terveydenhuollon
ja laakehuollon tutkimus-, suunnittelu- tai kehittamistehtaviin seka eraisiin
erityisosaamista edellyttaviin hoitotyon, kuntoutuksen tai sosiaalipalvelujen tehtaviin.

Tata liitetta sovelletaan myos, jos tehtavassa edellytetaan ylempaa korkeakoulututkintoa
eika tehtava ole palkkaryhman ulkopuolinen.

Soveltamisohje

Palkkaryhman ulkopuoliset

Palkkaryhman ulkopuolisia ovat myos fyysikko, kemisti, sairaalamikrobiologi, proviisori,
sairaala-apteekkari, laakitysturvallisuuspaallikko, laakitysturvallisuuskoordinaattori,
potilasasiavastaava, sosiaaliasiavastaava, psykologi, psykoterapeutti seka puhe- ja
ravitsemusterapeutti.

Palkkaryhman ulkopuolisen palkkauksen maarittamisesta, ks. SOTE-sopimuksen Il luvun 10
§.

Palkkaryhman tason valinta palkkaliitteessa 2

Tehtavat sijoitetaan tehtavassa vaadittavan osaamisen ja vastuun perusteella tasoille. Ks.
SOTE-sopimuksen Il luku 8 §.

2 § Terveydenhuollon palkkaryhmat

Terveydenhuollon erityisasiantuntijatehtavat

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat edellyttavat itsenadista alan teoreettista
hallintaa tai kaytannon erityisasiantuntemusta. Erityisasiantuntijan tehtavissa edellytetaan
erityista osaamista ja perehtyneisyytta, jotka on hankittu esimerkiksi yli 210 opintopisteen
tutkinnolla, tutkintoa taydentavalla lisakoulutuksella, sita vastaavalla tyonantajan
jarjestamalla koulutuksella tai tyossa oppimalla.

Hoitotyon ja kuntoutuksen erityisasiantuntijatehtavissa on laaja-alainen vastuu kehittaa tai
suunnitella hoitomenetelmia, konsultoida ja kouluttaa koko tyonantajan tasolla tai omaa
yksikkoa laajemmin. Tehtaviin voi kuulua yhteisty6 yli organisaatiorajojen (mm.
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valtakunnallisissa verkostoissa). Tahan ryhmaan kuuluvat esimerkiksi kliininen asiantuntija,
tutkimus- ja opetushoitaja, hygieniahoitaja, haavahoitaja, hyvinvointikoordinaattori,
yhdyspintakoordinaattori ja kehittajaterveydenhoitaja.

Lisaksi erityisasiantuntijatehtavissa voi olla terveydenhuollon potilas-/asiakastyota.
Erityisasiantuntijatehtavia ovat esimerkiksi:

o synnytyssalikatilo ja vaativuudeltaan vastaava katilon tehtava

« sikioseulontaa itsendisesti tekeva katilo (kliininen ultradanihoitaja)

o kuvantamisen sonograaferi

o laakkeen maaraamista tekeva sairaanhoitaja tai terveydenhoitaja

e ecmo-hoitaja ja met-hoitaja

o Sl-terapeutti

o audionomi

o seksuaaliterapeutti

e neuvolassa, koulussa ja opiskeluterveydenhuollossa terveydenhoitajan tyota
tekeva

o tyoterveyshoitaja

« ensihoitopalveluissa hoitotason ensihoitaja, jolla on hoitotason toimilupa ja
hoitotason hoitovelvoite

» erikoissairaanhoidossa ja yhteispaivystyspisteessa itsenaista vastaanottoa tekeva
paivystava sairaanhoitaja

Patevyys: Viranhaltijalta/tyontekijalta edellytetaan ylempaa korkeakoulututkintoa,
ammattikorkeakoulututkintoa tai aikaisempaa opistoasteista tutkintoa.

Palkkaryhman tasokriteerit
Tehtavaan sovellettavan osaamisen ja vastuun tason valintaan nostavasti vaikuttavat:

e tehtavassa edellytetaan A-tasoa laajempaa tai syvallisempaa osaamista

e tehtavassa edellytetaan ylempaa korkeakoulututkintoa

e laaja rajattu laakkeenmaaraaminen

e suunnittelu- ja kehittamistehtava omaa tyonantajaa laajemmin esim. sosiaali- ja
terveydenhuollon yhteistyoalueella

e muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt kriteerit

S2TEA100 1.10.2025 1.8.2026
3 144,80 €
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Terveydenhuollon
erityisasiantuntijat
(S2TEA1)

Tasot

Tasopalkka 1.10.2026

S2TEA1D1

S2TEA1CT

S2TEA1B1

S2TEA1A1

3 § Sosiaalihuollon palkkaryhmat

Sosiaalityontekijat

7 (31)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat itsenaisesta alan teoreettiseen

hallintaan ja kaytannon asiantuntemukseen perustuvasta sosiaalityon kehittamis-,
suunnittelu- tai asiakastyosta.

Tahan ryhmaan kuuluvat esimerkiksi sosiaalityontekija ja vastaava kuraattori.

Patevyys: Viranhaltijalta/tyontekijalta edellytetaan ylempaa korkeakoulututkintoa.

Palkkaryhman tasokriteerit

Tehtavaan sovellettavan osaamisen ja vastuun tason valintaan nostavasti vaikuttavat:

e tehtava edellyttaa erikoissosiaalityontekijan patevyytta
e tehtavassa esiintyy usein erityistilanteita, joissa edellytetaan A-tasoa vaativampaa

osaamista

e tehtavaan kuuluu sosiaalihuollossa vastentahtoisten toimenpiteiden toteuttaminen

julkisena vallankayttona
e vaativa ja laaja-alainen suunnittelu- ja kehittamistehtava

e vaativa ja laaja-alainen tutkimustehtava
e tiimivastaavana toimiminen

e muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt kriteerit

S2STT100

1.10.2025

1.8.2026

3721,35 €
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Sosiaalityontekijat Tasopalkka 1.10.2026
(S2STT1)
Tasot

S2STT1D1
S25TT1C1
S2STT1B1
S2STT1A1

Sosiaalihuollon erityisasiantuntijatehtavat

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat edellyttavat itsenadista alan teoreettista
hallintaa tai kaytannon erityisasiantuntemusta. Tehtavat ovat paaasiassa sosiaalihuollon
asiakastyota.

Erityisasiantuntijan tehtavissa edellytetaan erityista osaamista ja perehtyneisyytta, jotka on
hankittu esimerkiksi yli 210 opintopisteen tutkinnolla, tutkintoa taydentavalla lisa- ja
erikoistumiskoulutuksella (mm. lastensuojelutyd, monikulttuurisuuden asiantuntijatyo,
mielenterveys- ja paihdety0, asiakas- ja palveluohjaus), erityisellda menetelmakoulutuksella
(mm. sosiaalihuollon asiakastyon menetelmakoulutukset), sitd vastaavalla tydnantajan
jarjestamalla koulutuksella tai tyossa oppimalla.

Tahan palkkaryhmaan kuuluvat myos tehtavat, joissa edellytetaan vahintaan ylempaa
ammattikorkeakoulututkintoa (sosionomi YAMK, geronomi YAMK, kuntoutuksen ohjaaja
YAMK).

Lastenvalvoja kuuluu tahan palkkaryhmaan.
Tahan palkkaryhmaan kuuluvat esimerkiksi seksuaaliterapeutti ja erityissosiaaliohjaaja.

Patevyys: Viranhaltijalta/tyontekijalta edellytetaan ylempaa korkeakoulututkintoa,
ammattikorkeakoulututkintoa tai aikaisempaa opistoasteista tutkintoa.

Palkkaryhman tasokriteerit
Tehtavaan sovellettavan osaamisen ja vastuun tason valintaan nostavasti vaikuttavat:

e tehtava edellyttaa ylempaa korkeakoulututkintoa

e tehtavassa esiintyy usein erityistilanteita, joissa edellytetaan A-tasoa vaativampaa
osaamista

e tiimivastaavana toimiminen

e muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt kriteerit

S2SEA100 1.10.2025 1.8.2026
3 144,80 €
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Sosiaalihuollon Tasopalkka 1.10.2026
erityisasiantuntijatehtavat
(S2SEA1)

Tasot

S2SEA1CT

S2SEA1B1

S2SEA1A1

4 § Laakehuollon palkkaryhma

Laakehuollon erityisasiantuntijatehtavat

Tahan palkkaryhmaan kuuluu ladakehuollon erityisasiantuntija, joka voi olla
erikoisfarmaseutti, klinikkafarmaseutti, johtava tai vastaava farmaseutti, sairaala-apteekin
tai sivuapteekin hoitaja, keskuslaakevaraston hoitaja taikka laakekeskuksen hoitajana
toimiva farmaseutti.

Tehtavissa edellytetaan yleensa erikoistumiskoulutusta, joita ovat esim. sairaalafarmasian
erikoistumiskoulutus, osastofarmasian erityispatevyys tai ladkehoidon kokonaisarvioinnin
erityispatevyys.

Patevyys: Viranhaltijalta/tyontekijalta edellytetaan laillistetun farmaseutin patevyytta.
Palkkaryhman tasokriteerit

Tehtavaan sovellettavan osaamisen ja vastuun tason valintaan nostavasti vaikuttavat:

e laajaa lisakoulutusta tai perehtyneisyytta edellyttava vastuutehtava

e laajaa lisakoulutusta tai perehtyneisyytta edellyttava koulutus-, suunnittelu-, tai
kehittamistehtava omaa tyonantajaa laajemmin esimerkiksi sosiaali- ja
terveydenhuollon yhteistyoalueella

e kokonaisvastuu yksikon toiminnasta

e muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt kriteerit

S2LEA100 1.10.2025 1.8.2026
3 144,80 €
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Laakehuollon
erityisasiantuntijatehtavat
(S2LEA1)

Tasot

Tasopalkka 1.10.2026

S2LEATCT

S2LEA1B1

S2LEATAT

10 (31)
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Liite 3 Asiantuntijatehtavat

1§ Soveltamisala

Tata liitetta sovelletaan sosiaalihuollon, terveydenhuollon ja ladakehuollon
asiantuntijatehtdvissa. Nama tehtavat edellyttavat yleensa laillistamista (Laki
terveydenhuollon ammattihenkiloista 559/1994 ja Laki sosiaalihuollon ammattihenkiloista
817/2016).

Soveltamisohje

Palkkaryhman ulkopuoliset

Palkkaryhman ulkopuolisen palkkauksen maarittamisesta, ks. SOTE-sopimuksen Il luku 10 §
soveltamisohjeineen.

Palkkaryhman tason valinta palkkaliitteessa 3

Tehtavat sijoitetaan tehtavassa vaadittavan osaamisen ja vastuun perusteella tasoille. Ks.
SOTE-sopimuksen Il luku 8 §.

2 § Terveydenhuollon palkkaryhmat

Terveydenhuollon asiantuntijatehtavat

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat terveydenhuollon
asiantuntijatehtavista.

Tahan ryhmaan voivat kuulua esimerkiksi sairaanhoitaja, rontgenhoitaja,
laboratorionhoitaja, fysioterapeutti, toimintaterapeutti ja suuhygienisti.

Patevyys: Viranhaltijalta/tyontekijalta edellytetaan sosiaali- ja terveysalan
ammattikorkeakoulututkintoa tai terveydenhuoltoalan aikaisempaa opistoasteista
tutkintoa.

Palkkaryhman tasokriteerit
Tehtavaan sovellettavan osaamisen ja vastuun tason valintaan nostavasti vaikuttavat:
e tehtava edellyttaa A-tasoa laaja-alaisempaa tai syvallisempaa kokonaisuuksien
hallintaa hoitotyossa, asiakkaan tai potilaan palveluohjauksessa, hyvinvoinnin- ja

terveydenedistamisessa tai kuntoutuksessa
e saannollisesti kiertava varahenkilo
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e tehtava edellyttaa A-tasoa laajempaa lisakoulutusta tai kliinista erityisosaamista
e vaativa vastuutehtava, joka edellyttaa lisakoulutusta tai syventavaa erikoistumista
e erityisosaamista edellyttava koordinointi- ja jarjestelyvastuu

e muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt kriteerit

S3TAT100 1.10.2025 1.8.2026
2 830,32 €

Terveydenhuollon Tasopalkka 1.10.2026
asiantuntijatehtavat (S3TAT1)
Tasot

S3TAT1CT

S3TAT1B1

S3TAT1A1

Terveydenhuollon vaativat asiantuntijatehtavat

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat terveydenhuollon,
ennaltaehkaisevan terveydenhoidon, hoitotyon ja kuntoutuksen vaativista
asiantuntijatehtavista.

Terveydenhuollon vaativia asiantuntijatehtavia ovat katilon ja terveydenhoitajan tehtavat.

Muissa vaativissa asiantuntijatehtavissa edellytetaan osaamista ja perehtyneisyytta, jotka
on hankittu esimerkiksi tutkintoa taydentavalla lisakoulutuksella, sita vastaavalla
tyonantajan jarjestamalla koulutuksella tai tyossa oppimalla.

Terveydenhuollon vaativia asiantuntijatehtavia ovat esimerkiksi teho-, paivystys- ja
leikkausosastojen, syopa- ja dialyysihoitoa antavien yksikoiden seka kotihoidon
sairaanhoitajan tehtavat. Tahan ryhmaan kuuluvat myds psykiatrian, laboratorion (esim.
syvaosaamista edellyttava analytiikka), kuvantamisen ja suuhygienistin vaativat tehtavat.
Lisaksi vaativiin tehtaviin kuuluvat tehtavat, joissa on vastuu erityistehtavasta omassa
tyoyksikdssa (esim. haavahoitaja, seksuaalineuvoja, avannehoitaja).

Lisaksi naita tehtavia ovat kuntoutuksen asiantuntijatehtavat (esimerkiksi fysioterapeutti,
toimintaterapeutti), joissa vaaditaan kuntoutuksen syvallista tai laajaa erityisosaamista
omalla ammattialalla tiettyyn asiakasryhmaan tai tyoalueeseen liittyen. Naita ovat
esimerkiksi kuntoutuksen suoravastaanotto ja kotiin vietavat kuntoutuspalvelut seka
tyofysioterapeutin tehtavat.

Patevyys: Viranhaltijalta/tyontekijalta edellytetdaan sosiaali- ja terveysalan
ammattikorkeakoulututkintoa tai terveydenhuoltoalan aikaisempaa opistoasteista
tutkintoa.
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Palkkaryhman tasokriteerit
Tehtavaan sovellettavan osaamisen ja vastuun tason valintaan nostavasti vaikuttavat:

e tehtava edellyttaa A-tasoa laaja-alaisempaa tai syvallisempaa kokonaisuuksien
hallintaa hoitotyossa, asiakkaan tai potilaan palveluohjauksessa, hyvinvoinnin- ja
terveydenedistamisessa tai kuntoutuksessa

e tehtava edellyttaa A-tasoa laajempaa lisakoulutusta tai kliinista erityisosaamista

e vaativa vastuutehtava, joka edellyttaa lisakoulutusta tai syventavaa erikoistumista

e erityisosaamista edellyttava koordinointi- ja jarjestelyvastuu

e muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt kriteerit

S3TVA100 1.10.2025 1.8.2026
2 987,57 €

Terveydenhuollon vaativat Tasopalkka 1.10.2026
asiantuntijatehtavat
(S3TVA1)

Tasot

S3TVA1CT

S3TVA1B1

S3TVA1A1

3 § Sosiaalihuollon palkkaryhmat

Sosiaalihuollon asiantuntijatehtavat

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat sosiaaliohjauksen, kasvatuksen
ja kuntoutuksen tehtavista. Tehtavat sisaltavat esimerkiksi kaytannon neuvontaa ja
ohjausta seka ohjattua paatoksentekoa.

Tahan ryhmaan voivat kuulua esimerkiksi sosionomi, geronomi, kuntoutuksen ohjaaja,
sosiaaliohjaaja, palveluohjaaja ja perheohjaaja.

Patevyys: Viranhaltijalta/tyontekijalta edellytetaan korkeakoulututkintoa tai aikaisempaa
opistoasteista tutkintoa.

Palkkaryhman tasokriteerit
Tehtavaan sovellettavan osaamisen ja vastuun tason valintaan nostavasti vaikuttavat:

e A-tasoa vaativampi tehtava asiakastyossa
« tehtava edellyttaa A-tasoa laajempaa lisakoulutusta tai erityisosaamista
e erityisosaamista edellyttava vaativa vastuutehtava
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e tehtava sisaltaa palvelupaatosten tekoa
e tiimivastaavana toimiminen
e muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt kriteerit

S3SAT100 1.10.2025 1.8.2026
2 830,32 €

Sosiaalihuollon Tasopalkka 1.10.2026
asiantuntijatehtavat
(S3SAT1)

Tasot

S3SAT1CT

S3SAT1B1

S3SAT1A1

Sosiaalihuollon vaativat asiantuntijatehtavat

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat vaativista sosiaaliohjauksen,
kasvatuksen tai kuntoutuksen asiantuntijatehtavista. Tehtavassa edellytetaan
erityisosaamista ja syvallista tietotaitoa seka sosiaalihuollon kaytantojen asiantuntemusta.
Vaativissa asiantuntijatehtavissa edellytetaan osaamista ja perehtyneisyytta, jotka on
hankittu esimerkiksi tutkintoa taydentavalla lisa- tai erikoistumiskoulutuksella, sita
vastaavalla tyonantajan jarjestamalla koulutuksella tai tyossa oppimalla.

Vaativat asiantuntijatehtavat voivat sisaltaa esimerkiksi laaja-alaisten kokonaisuuksien
valmistelua, palvelutarpeen arviointia tai itsenaiseen harkintaan perustuvaa
paatoksentekoa.

Vaativia sosiaalihuollon palveluja tuottavia yksikoita ovat muun muassa laaja-alaista tai
syvallista erityisosaamista edellyttavat lastensuojelun, paihdehuollon ja vammaispalvelujen
asumispalvelu- ja kuntoutusyksikot seka eraat vastaavat erikoistuneet iakkaiden
palveluyksikot. Sosiaalipaivystykseen sijoittuvat tehtavat luetaan vaativiin
asiantuntijatehtaviin.

Tahan ryhmaan kuuluvat esimerkiksi kuraattori, seksuaalineuvoja ja SAS-koordinaattori.
Lisaksi tahan ryhmaan kuuluvat sosionomin, geronomin, kuntoutuksen ohjaajan,
sosiaaliohjaajan, palveluohjaajan ja perheohjaajan vaativat tehtavat.

Patevyys: Viranhaltijalta/tyontekijalta edellytetaan korkeakoulututkintoa tai aikaisempaa
opistoasteista tutkintoa.
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Palkkaryhman tasokriteerit
Tehtavaan sovellettavan osaamisen ja vastuun tason valintaan nostavasti vaikuttavat:

e tehtavassa esiintyy usein tilanteita, joissa edellytetaan A-tasoa vaativampaa
osaamista ja itsenaisempaa harkintaa

e tehtava edellyttaa A-tasoa laajempaa lisakoulutusta tai erityisosaamista
e A-tasoa laaja-alaisempija moniulotteisempi palvelutarpeen arviointi ja

palvelupaatosten teko, joka edellyttaa itsenaista harkintaa
e erityisosaamista edellyttava vaativa vastuutehtava
e muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt kriteerit

S3SVA100 1.10.2025 1.8.2026
2 987,57 €

Sosiaalihuollon vaativat Tasopalkka 1.10.2026
asiantuntijatehtavat
(S3SVA1)

Tasot

S3SVA1CT

S3SVA1B1

S3SVA1A1

4 § Laakehuollon palkkaryvhma

Ladkehuollon asiantuntijatehtavat

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat laakehuollon
asiantuntijatehtavista.

Tahan ryhmaan voivat kuulua esimerkiksi farmaseutti, osastofarmaseutti ja osatoiminnasta
vastaava farmaseutti.

Patevyys: Viranhaltijalta/tyontekijalta edellytetaan laillistetun farmaseutin patevyytta.
Palkkaryhman tasokriteerit

Tehtavaan sovellettavan osaamisen ja vastuun tason valintaan nostavasti vaikuttavat:

e tehtdvassa edellytetaan osaamista useammalta eri osaamisalueelta tai tyoskentelya
erilaisissa toimintaymparistoissa
e laajaa lisakoulutusta tai perehtyneisyytta edellyttava tehtava

e vaativa vastuutehtava
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e muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt kriteerit

S3LAT100

1.10.2025

1.8.2026

293515 €

Laakehuollon
asiantuntijatehtavat
(S3LAT1)

Tasot

Tasopalkka 1.10.2026

S3LATICT

S3LAT1B1

S3LAT1A1

16 (31)
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Liite 4 Ammattitehtavat

1§ Soveltamisala

Tata liitetta sovelletaan sosiaalihuollon ja terveydenhuollon seka laakehuollon
ammattitehtaviin.

Soveltamisohje

Palkkaryhman ulkopuoliset

Palkkaryhman ulkopuolisen palkkauksen maarittamisesta, ks. SOTE-sopimuksen Il luvun 10
§ soveltamisohjeineen.

Palkkaryhmaan sijoittaminen

Taman liitteen terveydenhuollon (2 §) ja sosiaalihuollon (3 §) palkkaryhmiin sijoitetaan
tehtavat sen mukaisesti, kuuluuko tehtava terveydenhuollon tehtaviin (esimerkiksi
sairaalan vuodeosasto) vai sosiaalihuollon tehtaviin (esimerkiksi kotihoito).

Aiempia koulutusnimikkeiti (2 § ja 3 §)

Lahihoitajaa vastaavia aiempia koulutusnimikkeita ovat apuhoitaja, perushoitaja,
lastenhoitaja, paivahoitaja, hammashoitaja, mielenterveyshoitaja, mielisairaanhoitaja,
laakintavahtimestari-sairaankuljettaja, kehitysvammaisten hoitaja, kuntohoitaja,
jalkojenhoitaja ja kodinhoitaja.

Palkkaryhman tason valinta palkkaliitteessa 4

Tehtavat sijoitetaan tehtavassa vaadittavan osaamisen ja vastuun perusteella tasoille. Ks.
SOTE-sopimuksen Il luku 8 §.

2 § Terveydenhuollon palkkaryhma

Terveydenhuollon ammattitehtavat

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat hoidon, huolenpidon,
kasvatuksen ja kuntoutuksen ammattitehtavista.

Tahan ryhmaan voivat kuulua esimerkiksi [ahihoitaja ja vastaavat aiemmat
koulutusnimikkeet.
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Patevyys: Viranhaltijalta/tyontekijalta edellytetdaan sosiaali- ja terveysalan perustutkintoa
tai alan aikaisempaa kouluasteista ammatillista tutkintoa.

Palkkaryhman tasokriteerit
Tehtavaan sovellettavan osaamisen ja vastuun tason valintaan nostavasti vaikuttavat:

e tehtavassa edellytetaan hoitotyon osaamista useammalta eri osaamisalueelta
e erityisosaamista edellyttava koordinointi- tai jarjestelytehtava

e erityisosaamista edellyttava vastuutehtava

e tehtava edellyttaa A-tasoa laajempaa lisakoulutusta tai syventynytta osaamista
e muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt kriteerit

S4TAM100 1.10.2025 1.8.2026
2 463,43 €

Terveydenhuollon Tasopalkka 1.10.2026
ammattitehtavat
(S4TAM1)

Tasot

S4TAM1CT
S4TAM1B1
S4TAM1A1

Terveydenhuollon vaativat ammattitehtavat

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat hoidon, huolenpidon,
kasvatuksen ja kuntoutuksen vaativista ammattitehtavista.

Vaativissa ammattitehtavissa edellytetaan osaamista ja perehtyneisyytta, jotka on hankittu
esimerkiksi tutkintoa taydentavalla lisakoulutuksella, sita vastaavalla tyonantajan
jarjestamalla koulutuksella, tyossa oppimalla, ammatti- tai erikoisammattitutkinnolla (mm.
obduktiotoiminta, immobilisaatiohoito, mielenterveys- ja paihdetyo, psykiatrinen hoito).

Tahan ryhmaan voivat kuulua esimerkiksi [ahihoitaja ja vastaavat aiemmat
koulutusnimikkeet.

Naita tehtavia ovat yksikoiden (esimerkiksi teho-, paivystys-, syopa- ja leikkausosasto,
psykiatristen sairaaloiden akuutti- ja vaikeahoitoisten osasto, laboratorio) vaativat tehtavat
ja tehtavat, joissa on vastuu erityistehtavasta omassa tyoyksikossa (esim. haavahoito).

Esimerkkeja:

« dialyysihoitaja
« hengityshalvauspotilaiden hoito
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o perustason ensihoito

« lahihoitajan vastaanotto (esim. neuropsykiatria, uniapnea, astma)

« liikkuvat palvelut (esim. koululaisten hammastarkastukset ja
laboratorionaytteenotto)

o laboratorionaytteenotto

o kipsimestari

« saattohoito

o vaativat laakintavahtimestarin tehtavat mm. teho- ja leikkausosastoilla

« kouluttaja (esim. ergonomia ja kinestetiikka)

« kotisairaalassa laakehoitoa sisaltavat tehtavat

« varahenkilo, joka kiertaa erilaista osaamista vaativissa yksikoissa.

Patevyys: Viranhaltijalta/tyontekijalta edellytetaan sosiaali- ja terveysalan perustutkintoa
tai alan aikaisempaa kouluasteista ammatillista tutkintoa.

Palkkaryhman tasokriteerit
Tehtavaan sovellettavan osaamisen ja vastuun tason valintaan nostavasti vaikuttavat:

e tehtdvassa edellytetaan hoitotyon osaamista useammalta eri osaamisalueelta
e erityisosaamista edellyttava koordinointi- tai jarjestelytehtava

e erityisosaamista edellyttava vastuutehtava

e tehtava edellyttaa A-tasoa laajempaa lisakoulutusta tai erityisosaamista

e konsultointi ja kouluttaminen omaa yksikkoa laajemmin

e muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt kriteerit

S4TVM100 1.10.2025 1.8.2026
2 620,67 €

Terveydenhuollon vaativat  [Tasopalkka 1.10.2026
ammattitehtavat
(S4TVM1)

Tasot

S4TVM1D1
S4TVM1CT
S4TVM1B1
S4TVM1A1

3 § Sosiaalihuollon palkkaryhmat

Sosiaalihuollon ammattitehtavat

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat hoidon, huolenpidon,
kasvatuksen ja kuntoutuksen ammattitehtavista.
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Tahan ryhmaan voivat kuulua esimerkiksi lahihoitaja ja vastaavat aiemmat
koulutusnimikkeet.

Patevyys: Viranhaltijalta/tyontekijalta edellytetdaan sosiaali- ja terveysalan perustutkintoa
tai alan aikaisempaa kouluasteista ammatillista tutkintoa.

Palkkaryhman tasokriteerit
Tehtavaan sovellettavan osaamisen ja vastuun tason valintaan nostavasti vaikuttavat:

e tehtavassa edellytetaan osaamista useammalta eri osaamisalueelta tai tyoskentelya
erilaisissa toimintaymparistoissa

e A-tasoa vaativampi yksikko

e erityisosaamista edellyttava koordinointi- tai jarjestelytehtava

e erityisosaamista edellyttava vastuutehtava

« tehtava edellyttaa A-tasoa laajempaa lisakoulutusta tai syventynytta osaamista

e muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt kriteerit

S4SAM100 1.10.2025 1.8.2026
2 463,43 €

Sosiaalihuollon Tasopalkka 1.10.2026
ammattitehtavat
(S4SAM1)

Tasot

S4SAM1CT
S4SAM1B1
S4SAMTA1T

Sosiaalihuollon vaativat ammattitehtavat

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat hoidon, huolenpidon,
kasvatuksen ja kuntoutuksen vaativista ammattitehtavista.

Vaativissa ammattitehtavissa edellytetaan osaamista ja perehtyneisyytta, jotka on hankittu
esimerkiksi tutkintoa taydentavalla lisakoulutuksella, sita vastaavalla tyonantajan
jarjestamalla koulutuksella, tyossa oppimalla, ammatti- tai erikoisammattitutkinnolla (mm.
vanhustyd, mielenterveys- ja paihdetyo, kuntoutus-, tuki- ja ohjauspalvelut).

Tahan ryhmaan voivat kuulua esimerkiksi [ahihoitaja ja vastaavat aiemmat
koulutusnimikkeet.

Vaativia ammattitehtavia ovat kotihoidossa laakehoitoa sisaltavat tehtavat. Vaativia
ammattitehtavia voi olla lastensuojelussa, vammaispalveluissa, mielenterveys- ja
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paihdepalveluissa seka ikaantyneiden palveluissa. Naita tehtavia voi olla esimerkiksi
vaativien asiakasryhmien asumispalveluissa.

Lisaksi vaativia ammattitehtavia ovat esimerkiksi AAC-ohjaaja, muistihoitaja, saattohoitaja,
tiimivastaava, tiimivetaja, kouluttaja (esim. kinestetiikka ja ergonomia) seka varahenkilo,
joka kiertaa erilaista osaamista vaativissa yksikoissa.

Palkkaryhman tasokriteerit
Tehtavaan sovellettavan osaamisen ja vastuun tason valintaan nostavasti vaikuttavat:

e tehtavassa edellytetaan osaamista useammalta eri osaamisalueelta tai tyoskentelya
erilaisissa toimintaymparistoissa

e erityisosaamista edellyttava koordinointi- tai jarjestelytehtava

e erityisosaamista edellyttava vastuutehtava

e tehtava edellyttaa A-tasoa laajempaa lisakoulutusta tai erityisosaamista

e konsultointi ja kouluttaminen omaa yksikkoa laajemmin

e muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt kriteerit

S45VM100 1.10.2025 1.8.2026
2 620,67 €

Sosiaalihuollon vaativat Tasopalkka 1.10.2026
ammattitehtavat
(S4SVM1)

Tasot

S4SVM1D1
S4SVM1C1
S4SVM1B1
S4SVM1A1

4 § Osastonsihteerit

Tahan palkkaryhmaan kuuluvat osastonsihteerit ja vastaavaa tyota tekevat. Tehtavat ovat
paaasiassa potilashallinnollisia, [ahetteisiin, ajanvaraukseen ym. liittyvia tehtavia.

Tehtavassa edellytetaan yleensa soveltuvaa ammatillista perustutkintoa tai aikaisempaa
ammatillista tutkintoa.

Palkkaryhman tasokriteerit
Tehtavaan sovellettavan osaamisen ja vastuun tason valintaan nostavasti vaikuttavat:

e tehtava, johon sisaltyy A-tasoa useampia tehtavakokonaisuuksia tai yksikoita
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e tehtavassa esiintyy usein erityistilanteita, joissa edellytetaan A-tasoa vaativampaa
osaamista

e erityisosaamista edellyttava vastuutehtava

e koulutus- tai kehittamistehtava

e tiimivastaavana tyoskentely

e muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt kriteerit

S540S1100 1.10.2025 1.8.2026
2 463,43 €

Osastonsihteerit Tasopalkka 1.10.2026
(S40SI1)
Tasot

S40SI1C1
S40S11B1
S40SI1A1

5 § Laakehuollon palkkaryhma

Ammattitehtavat

Viranhaltijalta/tyontekijalta edellytetaan laakealan perustutkintoa tai alan aikaisempaa
kouluasteista ammatillista tutkintoa.

Tahan ryhmaan voivat kuulua esimerkiksi laaketyontekija ja laaketeknikko.
Palkkaryhman tasokriteerit
Tehtavaan sovellettavan osaamisen ja vastuun tason valintaan nostavasti vaikuttavat:

e A-tasoa vaativampi tai monipuolisempi tehtavakokonaisuus
e erityisosaamista edellyttava tehtava

e vaativa vastuutehtava

e muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt kriteerit

S4LAM100 1.10.2025 1.8.2026
2 411,02 €
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Laakehuollon
ammattitehtavat
(S4LAM1T)

Tasot

Tasopalkka 1.10.2026

S4LAMTCT

S4LAM1B1

S4LAM1TAT

23 (31)
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Liite 5 Muut ammattitehtavat ja
peruspalvelutehtavat

1§ Soveltamisala

Tata liitetta sovelletaan sosiaali- ja terveydenhuollon muihin ammattitehtaviin ja
peruspalvelutehtaviin.

Soveltamisohje

Palkkaryhman ulkopuoliset

Palkkaryhman ulkopuolisen palkkauksen maarittamisesta, ks. SOTE-sopimuksen
palkkausluvun 10 & soveltamisohjeineen.

Tason valinta palkkaliitteessa 5

Tehtavat sijoitetaan tehtavassa vaadittavan osaamisen ja vastuun perusteella tasoille. Ks.
SOTE-sopimuksen Il luku 8 §.

2 § Valinehuoltajat

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat valinehuollon tehtavista.

Viranhaltijalta/tyontekijalta edellytetaan valinehuoltoalan perustutkintoa tai muuta
soveltuvaa koulutusta.

Palkkaryhman tasokriteerit
Tehtavaan sovellettavan osaamisen ja vastuun tason valintaan nostavasti vaikuttavat:

e erityisosaamista edellyttavat valineiston puhdistus- ja huoltotehtavat tai useiden
erikoisalojen valineiden huoltotehtavat

e erityisosaamista edellyttava vastuutehtava

e tiimivastaavana tyoskentely

e muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt kriteerit

S5VAL100 1.10.2025 1.8.2026
2 358,61 €
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Valinehuoltajat Tasopalkka 1.10.2026
(S5VAL1)
Tasot

S5VAL1C1
S5VAL1B1
S5VAL1A1

3 § Laitoshuoltajat

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat puhtaanapidon tehtavista
sosiaali- ja terveydenhuollon palveluyksikoissa.

Tahan ryhmaan voivat kuulua laitoshuoltaja, sairaalahuoltaja ja vastaavia tehtavia tekeva
tehtavanimikkeesta riippumatta.

Tehtavassa edellytetaan yleensa soveltuvaa ammattitutkintoa.
Palkkaryhman tasokriteerit
Tehtavaan sovellettavan osaamisen ja vastuun tason valintaan nostavasti vaikuttavat:

e tyoskentely padosin kohteissa, joissa vaaditaan erityisosaamista (esim. erilaisten
tyomenetelmien ja kemikaalien kaytto)

e tehtavassa /kohteissa vaaditaan korkeaa hygieniatasoa

e tiimivastaavana tyoskentely

e muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt kriteerit

S5LAI100 1.10.2025 1.8.2026
2 253,78 €

Laitoshuoltajat Tasopalkka 1.10.2026
(S5LAI1)
Tasot

S5LAICT
S5LAINB1
S5LAITA1

4 § Peruspalvelutehtavat

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua hoiva-avustaja, kotiavustaja, erityisavustaja,
henkilokohtainen avustaja, vanhustyontekija, laakehuollon varastotyontekija, laaketeknikko
ja laaketyontekija.
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Tehtavaan sovellettavan osaamisen ja vastuun tason valintaan nostavasti vaikuttavat:

e vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus
e laakehuollon varastointiin ja kuljetukseen liittyvat erityistehtavat
e tehtavassa tyoskennellaan hoitoisuudeltaan erityisosaamista edellyttavien

asiakkaiden kanssa

e muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt kriteerit

S5PER100 1.10.2025 1.8.2026
2129,08 €

Peruspalvelutehtavat Tasopalkka 1.10.2026

(S5PER1)

Tasot

S5PER1C1

S5PER1B1

S5PER1A1
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Liite 6

Liite 6 Neuvotteluosapuolten suositus SOTE-
sopimuksen palkkatilastoinnin edistamiseksi

Tilastotunnuksen kaytto palkkahinneitteluryhmien ulkopuolisten tehtavien
merkitsemiseksi SOTE-sopimuksessa

Jokaiselle palkkahinneittetrryhmien ulkopuoliselle tyontekijalle/viranhaltijalle
suositellaan ilmoitettavan tehtavien mukaan maaraytyva tilastotunnus. Tilastotunnuksen
tarkoitus on helpottaa naiden tyontekijoiden/viranhaltijoiden ryhmittelya.

Tilastotunnus ei tarkoita, etta ko. tyontekijat/viranhaltijat muodostavat oman
palkkahinneittetukehdanryhman, vaan kyse on edelleen palkkaryhmien ulkopuolisista
tyontekijoista/viranhaltijoista. Tilastotunnuksen kaytto ei myoskaan tarkoita sita, etta
nama ammattiryhmat olisivat mukana henkilokohtaisen lisan vahimmaismaaran
liitekohtaisessa tarkastelussa (SOTE-sopimus Il luku palkkaus 14 § 7 momentti).

Tilastotunnus laitetaan palkanlaskentajarjestelmissa samaan kohtaan kuin
palkkakirrettteturyhman tasotunnus. Tilastokeskus keraa vuosittain kunta- ja
hyvinvointialan palkkatilaston (ns. lokakuun tilaston), johon tyonantaja jatkossa ilmoittaa
palkkakirrettteturyhman tasotunnusten lisaksi myos palkkakirreitteturryhmien
ulkopuolisten tyontekijoiden/viranhaltijoiden tilastotunnukset.

Palkkahkinnoittetuliitteiden 1-5 soveltamisalakohdissa on kuvattu, mitka tehtavat ovat ko.
palkkakirnretttetuliitteen ulkopuolisia tehtavia. Palkkausluvun 10 § 2 ja 3 momenteissa on
myos kerrottu, mitka muut tehtavat ovat palkkaryhmien ulkopuolisia. Tata maarittelya
kaytetaan hyodyksi tilastotunnuksen muodostamisessa.

Palkkahinneittelunryhmien ulkopuolisten tyontekijoiden/viranhaltijoiden
tilastotunnukset SOTE-sopimuksen palkkahinneitteluliitteissa 1-5

Naita tilastointitunnuksia kaytetaan Tilastokeskuksen paikallishallinnon palkat -tilastossa.
Paikallisesti kaytettavia omia tunnuksia ei pida kayttaa edella mainittuun tarkoitukseen.

$1999999 Liitteen 1 palkkahinnettteturryhmien ulkopuolinen tehtava
S$2999999 Liitteen 2 palkkahkirretttetunryhmien ulkopuolinen tehtava
$3999999 Liitteen 3 palkkahinnettteturryhmien ulkopuolinen tehtava
S$4999999 Liitteen 4 palkkakirretttetarryhmien ulkopuolinen tehtava
S$5999999 Liitteen 5 palkkahinnettteturryhmien ulkopuolinen tehtava

Jos tehtavaa ei voida sijoittaa em. SOTE-sopimuksen palkkahkirreittetuliitteiden 1-5
palkkahinneittetunryhmien ulkopuoliseksi tehtavaksi, kaytetaan tilastotunnusta

$9999999 Muu palkkakirretttetarryhmien ulkopuolinen tehtava
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Liite 6

SOTE-sopimuksen palkkausluvun 20 §:n mukaiset tehtavat merkitaan seuraavilla
tilastotunnuksilla

SOTETAE2 SOTE-sopimuksen 4720 §:n mukainen tyonantajan edustaja, kokonaispalkka
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Liite 8 Palkkaryhmien ulkopuolisia tehtavia
koskeva suositus

Tama suositus on voimassa viimeistaan 1.10.2026 lukien

Palkkaryhman ulkopuolisiin sovelletaan kayttoonottohetkeen asti, kuitenkin enintaan
30.9.2026 saakka, voimassa olevaa SOTE-sopimuksen 2025-2028 palkkauslukua ja liitetta
6.

Jollei palkkaliitteista loydy tehtavaan sopivaa palkkaryhmaa, kyseessa on tehtava, jota ei
sijoiteta palkkaliitteiden palkkaryhmiin. Tehtavaa kutsutaan palkkaryhman ulkopuoliseksi
tehtavaksi. Katso Il luvun 10 §.

Tyonantaja paattaa tasopalkasta ottaen huomioon sellaiset palkkaryhmat, joita voidaan
tehtavien luonteen vuoksi kayttaa viiteryhmana tasopalkkaa maarattaessa. Katso lisaksi Il
luvun 10 § 2 momentti ja 3 momentti.

Tyonantajan on tasopalkasta paattaessaan kaytettava harkintavaltaansa siten, etta
tehtavien edellyttama osaaminen ja vastuu otetaan mahdollisimman objektiivisesti
huomioon.

Tehtavien arviointi palkkaryhmien ulkopuolisissa tehtavissa

Tehtavat sijoitetaan osaamisen ja vastuun tasoihin paikallisten tasokuvausten ja
tehtavankuviin perustuvan arvioinnin mukaisesti.

Arvioitaessa soveltuvaa osaamisen ja vastuun tasoa huomioidaan, etta B- ja C-tasoilla
edellytetaan enenevasti

o tietyn tehtavaalueen syvempaa hallintaa

o laajan tehtavaalueen hallintaa

« useiden eri tehtavaalueiden hallintaa

e monien asioiden yhtaaikaista hallintaa tai

» toisistaan poikkeavien tietojen tai taitojen hallintaa

Saman tyonantajan palveluksessa samaa tai samankaltaisia toita tekevista muodostetaan
paikallisia ryhmia osaamisen ja vastuun arviointia varten. Tallaisen ryhman tehtaviin
laaditaan paikalliset tasokriteerit ja tasokuvaukset. Tehtavat sijoitetaan osaamisen ja
vastuun tasoihin samoin periaattein kuten palkkaryhmissa olevat.

On huolehdittava, etta samaa tai samankaltaista tyota tekevien tasopalkat ovat osaamisen
ja vastuun tasojen paikallisen tasokuvausten maarittelyn mukaisessa suhteessa.

Toisistaan poikkeavia tehtavia arvioidaan itsenaisina tehtavina tai mikali mahdollista
niista voidaan muodostaa omia ryhmia.
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Tasopalkan paikalliseen euromaaraan vaikuttavat palkkausluvun 8 §:ssa todetun lisaksi
mm. paikkakunnan ja ao. ammattialan yleinen palkkataso seka tyonantajan noudattamat
palkkapoliittiset periaatteet.

Ns. yhdistelmatehtavat

Yhdistelmatehtavassa tehdaan kahden tai useamman eri ammattialan tehtavaa.
Yhdistelmatehtava on tehtava, jossa on kahden tai useamman palkkaryhman,
palkkaliitteen tai tyo- ja virkaehtosopimuksen alaisia tehtavia. Tallainen tehtava on
palkkaryhmien ulkopuolinen tehtava.

Tehtavassa voi yhdistya esim. SOTE-sopimuksen liitteen 5 Laitoshuoltajien palkkaryhma
(S5LAI1) ja HYVTESin liitteen 2 ruokahuollon peruspatvett-ammattitehtava (H2RUO6).

Osaaminen ja vastuu arvioidaan yhdistelmatehtavan tehtavien perusteella.
Katso yhdistelmatehtavista Il luku 10 § 2 mom. ja soveltamisohje.
Palkkaryhmien ulkopuolisten tehtavankuvat

Tehtavankuvien tarve korostuu erityisesti tehtavissa, jotka ovat palkkaryhmien
ulkopuolisia. Kun tehtavankuvia laaditaan, kiinnitetaan erityista huomiota osaamisen ja
vastuun kuvaamiseen.

Tehtavankuvista katso tarkemmin Il luvun 8 § 3 mom.
Tasojen ja tasopalkan maaraytymisesta

Ko. palkkaryhmien ulkopuoliset tehtavat sijoitetaan osaamisen ja vastuun mukaisiin
tasoihin samoin periaattein kuten liitteiden 1-5 palkkaryhmissa olevat.

Paikallisesti maaritellaan, mitka palkkaryhmien ulkopuoliset tehtavat kuuluvat mihinkin
paikalliseen ryhmaan ja mika on kuhunkin tehtavaan sovellettava osaamisen ja vastuun
taso.

Palkkaryhma voidaan muodostaa esimerkiksi sopimuksessa maaritellyista
asiantuntijatehtavista, joita arvioidaan yhtena kokonaisuutena. Esimerkiksi palkkaryhma
voidaan muodostaa psykologien tehtavista tai laitoshuollon ja ruokahuollon
yhdistelmatehtavaa tekevista.

Vertailtavien tehtavien muodostaman kokonaisuuden taytyy olla looginen ja objektiivisesti
perusteltavissa.

Tasoja voi olla esimerkiksi kolme tasoa A, B ja C. Paikallisesti voidaan tarvittaessa luoda C-
tason ylapuolisia tasoja esimerkiksi D. Palkkaryhmien ulkopuolisten tehtavien osaamisen
ja vastuun tasojen maaraa ei ole rajoitettu.

Palkkaryhmien ulkopuolisille tehtaville ei ole SOTE-sopimuksessa maaritelty tasopalkkoja.
Tasopalkat maaritellaan paikallisesti. Yhdistelmatehtavien osalta on tasopalkkaa
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maariteltaessa hyva huomioida sellaiset palkkaryhmissa olevat tehtavat, joita voidaan
kayttaa apuna tasopalkan maarittelyssa. Tasopalkkaa maariteltaessa tyontekijalle, jolta

puuttuu palkkaryhmassa edellytetty koulutus tai tutkinto, on otettava huomioon, mita on

todettu Il luvun 10 §:n 3 momentissa tasopalkan maaraytymisesta.

Esimerkki: Psykologin tehtava on palkkaryhmien ulkopuolinen. ks. palkkaliitteen 2

soveltamisala (1 § soveltamisohje).

vaatimuksia

Palkkaryhman ulkopuolisen tilastointitunnus: |tunnus |Paikallinen [Paikallinen
$2999999 palkkataso |palkkataso
(kahdeksan merkkia) 1.X.202x 1.y.202Y
Paikallinen tunnus: S2XXXX

Tehtava: Psykologin tehtava

Palkkaryhman osaamisen ja vastuun tasot

Tehtavat ovat korkeammalla osaamisen ja C1 £ £
vastuun tasolla kuin B:ssa

Tehtavat ovat korkeammalla osaamisen ja B1 ____€ ____€
vastuun tasolla kuin A:ssa

Tehtavat, jotka vastaavat muodostetun ryhman A1 € €




