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Il luku Palkkaus
Yleiset maaraykset

1 § Viranhaltijanja-tyontekijan Tyontekijan ja viranhaltijan oikeus
palkkaan

1 mom.

Hyvinvointialueen/hyvinvointiyhtyman palvelukseen otetulla on oikeus saada
palkka siita lukien, kun han on aloittanut tehtavien hoitamisen tai
virantoimituksen vrr&n%emmeseﬂ—tai—teh%awen—hertamrseﬁ

Soveltamisohje

Virantoimitus on maaritelty HYVTESin yleisen osan 7 &:ssa. Mikali virantoimitus
tai tyossaolo ei ole viela alkanut (ei ehdi olla paivaakaan toissa esim. sairauden
tai raskauden vuoksi), ei viranhattijaftyéntekija tyontekija/viranhaltija saa
palkkaetuja. Fetmivattatnenviranemathen Tyonantaja paattaa viranhaltijan
virantoimituksen alkamisesta.

Esimerkki

Viranhaltija on maaraaikaisena viranhaltijana 31.3. saakka. Hanet on valittu
saman hyvinvointialueen toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen ja
virantoimitus on maaratty alkamaan 1.4. lukien. Viranhaltija on tyokyvyton 1.4.
Hanelle maksetaan sairausajan palkka.

2 mom.

Jos viranhaltijan virantoimitus on maaratty alkamaan kuukauden ensimmaisena
paivana, joka ei ole saannonmukainen tyopaiva, katsotaan palkkaoikeuksien
alkaneen sanotun kuukauden alusta, mikali virkaan valittu on edella mainitun
paivan jalkeisena ensimmaisena saannonmukaisena tyopaivanaan aloittanut
virantoimituksen ja jos virkaa aikaisemmin hoitanut viranhaltija ei ole edella
tarkoitettuna ajankohtana ollut enaa virantoimituksessa. Edella sanottu koskee
myos tyontekijaa, joka on tyosopimuksen mukaan otettu palvelukseen
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kuukauden ensimmaisesta paivasta lukien ja ko. paivat eivat ole kuuluneet
edellisen tyontekijan tyosuhteeseen.

3 mom.

Jos viranhaltifaftyentekia tyontekija/viranhaltija on ilman patevaa syyta poissa
tyosta, hanelle ei makseta palkkaa talta ajalta.

4 mom.

Jollei tasta sopimuksesta muuta johdu:

1. Palvelussuhteen paattyessa maksetaan palkka palvelussuhteen
paattymispaivaan asti, mainittu paiva mukaan luettuna.

2. Palvelussuhteen paattyessa tyontekijan/viranhaltijan kuoleman vuoksi,
palkka maksetaan kuolinpaivaan asti. Mahdollisesti etukateen maksettua
kuukausipalkkaa kuukauden jaljella olevalta osalta ei perita takaisin.

2 § Palkkaukseen liittyvia keskeisia peruskasitteita

Palkkaukseen liittyvia keskeisia peruskasitteita on kuvattu lyhyesti alla olevassa
luettelossa. Varsinainen sopimusmaarays loytyy asianomaisista pykalista, joihin
luettelossa viitataan.

Palkkausjarjestelma

Palkkausjarjestelma muodostuu tasopalkasta ja tasolisasta, henkilokohtaisesta
lisasta, tyokokemuslisasta ja tulospalkkiosta. Lisaksi voidaan maksaa
kertapalkkiota seka muita tassa sopimuksessa erikseen mainittuja lisia,
korvauksia ja palkkioita. Katso 6 §.
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Vahimmaispalkka

Taysin tyokykyisen 17 vuotta tayttaneen taytta tyoaikaa tekevan saannollisen
tyoajan vahimmaispalkka kuukaudessa luontoisetuineen. Katso 3 §.

Osa-aikaisen palkka

Osa-aikaisen palkka on samassa suhteessa alempi kuin tyoaika on taytta
saannollista tyoaikaa lyhyempi. Katso 4 §.

Varsinainen palkka

Varsinaiseen palkkaan kuuluvat mm. tasopalkka, tasolisa, henkilokohtainen lisa
ja tyokokemuslisa. Varsinaisen palkan kasitetta tarvitaan laskettaessa mm.
tuntipalkkaa, paivapalkkaa, vuosiloma-ajan palkkaa seka sairausajan palkkaa.
Katso 5 §.

Palkkaryhma

Palkkaryhmat on kuvattu palkkaliitteissa 1-5. Tehtava sijoitetaan palkkaliitteen
soveltuvaan palkkaryhmaan ja siina osaamisen ja vastuun perusteella
maariteltdvaan osaamisen ja vastuun tasoon (A1, B1ja C1). Jos soveltuvaa
palkkaryhmaa ei ole, tehtava on palkkaryhman ulkopuolinen. Katso 7 ja 10 §&.

Palkkaryhman kuvaus

Palkkaryhman kuvauksessa on kuvattu tehtavien sisaltoja ja tehtavissa
edellytetty koulutustaso. Se sisaltaa myos ohjaavaa tekstia siita, mita asioita on
otettava huomioon palkkaryhmaan sijoittelussa. Katso 7 §.

Tasopalkka

Tasopalkkaa maksetaan tehtavasta. Tasopalkan maaraytymisen perusteena on
ensisijaisesti tehtavan edellyttama osaaminen ja vastuu. Katso 8-9 §.

Tasopalkka on osa varsinaista palkkaa. Katso 5 §.
Osaaminen ja vastuu

Tasopalkka maaritellaan tehtavassa edellytetyn osaamisen ja vastuun
perusteella. Osana kokonaisuutta arvioidaan myos tehtavan edellyttama
itsenaisen harkinnan taso. Osaaminen ja vastuu kuvaa tehtavan edellyttamia
tiedollisia ja taidollisia vaatimuksia seka erilaisia esim. yksilo-, johto- tai



KT:n yleiskirjeen 2/2026 liite 4 6 (52)

esihenkilovastuita. Jokaiseen palkkaryhmaan on tehty osaamisen ja vastuun
tasokriteereja. Katso 8 §.

Tasolisa

Tasolisaa maksetaan erillisista, ennalta maaritellyista lisatehtavista tai -
vastuista, joita ei ole otettu huomioon tasokriteereissa ja tasopalkkaa
maarattaessa. Tasolisa on euromaarainen. Tasolisaa on mahdollista kayttaa
palkkaryhmien mukaisissa tehtavissa ja palkkaryhmien ulkopuolisissa
tehtavissa.

Tasolisaan oikeuttavat tehtavat tai vastuut on maaritelty SOTE-sopimuksessa ja
paikallisessa palkkausjarjestelmassa. Katso 12-13 §.

SOTE-sopimuksen osaamisen ja vastuun tasokriteerit

SOTE-sopimuksen tasokriteereilla kuvataan palkkaryhman eri tasojen
keskeisimpia erottelevia tekijoita. SOTE-sopimuksen tasokriteerit ovat
velvoittavia. Katso 8 8.

Paikalliset osaamisen ja vastuun tasokriteerit

Paikallisesti voidaan maaritella SOTE-sopimuksen tasokriteerien lisaksi
paikallisia tasokriteereita. Katso 8 8.

Paikallinen tasokuvaus

Paikallisesta tasokuvauksesta kay ilmi, miten ja milla tasokriteereilla
palkkaryhman tehtavat on sijoitettu kullekin osaamisen ja vastuun tasolle.
Paikallisessa tasokuvauksessa huomioidaan SOTE-sopimuksen tasokriteerit ja
mahdolliset paikalliset tasokriteerit. Katso 8 §.

Tehtavankuva

Tehtavankuva ilmaisee tehtavan keskeiset tehtavakokonaisuudet.
Tehtavankuvan merkitys korostuu palkkaryhman ulkopuolisissa tehtavissa.
Katso 8 §.

Henkilokohtainen lisa

Henkilokohtaisen lisan maksamisen perusteena ovat ammattihallinta, tyossa
suoriutuminen ja muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt kriteerit.
Katso #1114 8.
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Tyosuorituksen arviointi (TSA)

Henkilokohtaisen lisan maksaminen perustuu paasaantoisesti tyosuorituksen
arviointiin. Katso #-14 8.

Tyokokemuslisa

Tyokokemuslisa perustuu palvelusaikaan. Tyokokemuslisa lasketaan tasopalkan
ja tasolisan yhteismaarasta. Katso 42-15 8.

Tulospalkkio

Tulospalkkio perustuu kyvinvetrtipatvetujen toiminnan tuloksellisuuden
parantamiseksi asetettujen tavoitteiden saavuttamiseen tai ylittamiseen. Katso

13 16 8.
Kertapalkkio

Kertapalkkiota voi kayttaa yksilon tai ryhman palkitsemiseen. Kertapalkkiota
voidaan maksaa myos muusta erityisesta syysta. Katso #4 17 8.

Paivapalkka

Paivapalkka saadaan, kun varsinainen palkka jaetaan kalenterikuukauden
paivien lukumaaralla. Katso 49 22 8.

Tuntipalkka

Tuntipalkkaa voidaan maksaa vain SOTE-sopimuksen palkkausluvun 49 22 §:n
mukaisessa tilanteessa. Tuntipalkka saadaan, kun varsinainen palkka jaetaan
tyoaikamuodon mukaisella tuntipalkkajakajalla. Tyoaikakorvausten laskennassa
tarvitaan tuntipalkkakasitetta. Katso 49 22 8.

3 § Vahimmaispalkka
1 mom. Harjoittelijan tai tahan rinnastettavassa asemassa olevan palkka

Taysin tyokykyisen 17 vuotta tayttaneen taytta tyoaikaa tekevan saannollisen
tyoajan vahimmaispalkka kuukaudessa luontoisetuineen on %6:2824-tukien1
785;63-euroata-1.10.2025 lukien 1 828,63 euroa ja 1.8.2026 lukien 1880,37 euroa.
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Maaraysta sovelletaan harjoittelijaan tai tahan rinnastettavassa asemassa
olevaan vasta palvelussuhteen kestettya asianomaiseen
hyvinvointialueeseen/hyvinvointiyhtymaan kolme kuukautta.

Soveltamisohje

Harjoittelijalla tarkoitetaan henkiloa, joka tyosopimussuhteessa tyonantajan tai
hanen edustajansa johdolla suorittaa tietyissa tehtavissa tarvittavien tietojen,
taitojen ja kokemuksen hankintaan tahtaavaa kaytannollista tyota.

Harjoittelu voi olla laadultaan

1. ennakkoharjoittelua, milla tarkoitetaan sita tyokokemusta, jota on
hankittava ennen oppilaitokseen pyrkimista

2. koulutukseen sisaltyvaa harjoittelua (esim. oppisopimus)

3. erikoistumisharjoittelua, joka tapahtuu ammatillisen perustutkinnon
jalkeen

4, tyoharjoittelua.

Kohdan 4 tyoharjoittelijaksi katsotaan mm. henkilo, jolla ei ole ao. alan
ammattikoulutusta eika aikaisempaa tyokokemusta ja joka esimerkiksi tekee
erilaisia suhteellisen helposti ja nopeasti omaksuttavia toita enimmakseen
yhdessa muiden tyontekijoiden kanssa totutellakseen tyoelamaan.

Jos harjoittelijan tehtavat eivat osaamisen ja vastuun tasoltaan vastaa
palkkaryhmassa tarkoitettuja tehtavia, voidaan hanelle harjoittelun ajan maksaa
vahimmaispalkkaa.

Harjoittelijoiden tehtavat ovat palkkaryhman ulkopuolisia tehtavia. Katso 7 § ja
10 § ja liite 8 Palkkaryhman ulkopuolisia tehtavia koskeva suositus.

Jos harjoittelija kaytannossa tekee itsenaisesti tyonkuvaansa j ja ko.

patikahinneittetukehtaan palkkaryhmaan kuuluvia tehtavia, ei tyonantajalla
yteensa ole perusteita maksaa harjoittelijalle ke—tehtavan-peruspatkkaa
meﬁempaa—p&klekaa kyseisen tehtavan palkkaryhman paikallista tasopalkkaa
pienempaa palkkaa—e&aen—h&emeen—mﬁ%éemﬂen—puﬂ%&waﬂ—keﬂmmﬁen
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2 mom. Kesatyontekijan palkka

Kesatyontekijan vahimmaispalkka on vahintaan 50 % asianomaisesta tyosta
maksettavasta palkkaryhman A-tason SOTE-sopimuksen tasopalkasta.
Kesatyontekijalla tarkoitetaan lomakautena 2.5.-30.9. kesatyontekijaksi
maaraajaksi palvelukseen otettua koululaista, opiskelijaa tai muuta nuorta, jolta
puuttuu alan ammattitutkinto tai ammattitaito.

Soveltamisohje

Maarayksen tarkoituksena on parantaa mahdollisuuksia kesatyopaikkojen
jarjestamiseksi. Maaraysta ei sovelleta opiskelijaan, joka on otettu oman
ammattialansa viranhaltijan-tat tyontekijan tai viranhaltijan sijaiseksi.

Harjoitteljotdenia Kesatyontekijoiden tehtavat ovat palkkaryhman ulkopuolisia
tehtavia. Katso 7§ ja-9 10 §

3 mom. Luontoisedut

Tyontekijan/viranhaltijanttyéntekijan luontoisedun arvo jatehtavakohtaisen
patkantuonteisetlisat-katsotaan-tehtavakehtaisekst tasopalkaksi arvioitaessa

sita, onko tehtavakehtatren tasopalkka sopimuksen mukainen. Verovapaata
ateriaetua, tyosuhdematkalipun verovapaata osaa tai tyotehtaviin liittyvaa
matkapuhelinetua ei kuitenkaan katsota tehtavakehtaisekst tasopalkaksi, jollei
siita ole erikseen toisin sovittu virarhattijanfttyontekijan/viranhaltijan kanssa.

Soveltamisohje

Polkupyoraedun maaraytymisesta katso yleiskirje 19/2023.
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4 § Osa-aikaisen palkka

1 mom.

Osa-aikatyossa tehtavakehtatnenpatkka tasopalkka ja euromaaraiset lisat ovat
samassa suhteessa alempia kuin virarhaltifarftyéntekian
tyontekijan/viranhaltijan tyoaika on virka—tat-tyoehtosepimuksen tyo- tai

virkaehtosopimuksen mukaista taytta saannollista tyoaikaa lyhyempi.

Soveltamisohje

Jos osa-aikatyon tyoaika muuttuu esim. kokoaikaiseksi, tehtavakehtatrenpatkka

tasopalkka ja euromaaraiset lisat suurenevat samassa suhteessa, ellei esim.
tasolisan tai henkilokohtaisen lisan osalta ole muuta paatetty tai edellytetty.

Katso luottamusedustajakorvauksesta HYVTESin VII luku 10 § 1 mom. ja
tyosuojeluvaltuutetun korvauksesta HYVTESin IX luku 2 § 1 mom.

2 mom.

Edella 1 momentin maaraykset eivat muuta ennen 1.1.1998 alkaneen osa-
aikatyon palkkausperusteita tyoajan sailyessa ennallaan ja palvelussuhteen
jatkuessa keskeytyksetta.

5 § Varsinainen palkka

Viranhaltjanf{tyéntekijan Tyontekijan/viranhaltijan varsinaiseen palkkaan

kuuluvat seuraavat palkanosat:

1. tehtavakehtainenpatika tasopalkka ja tasolisa tai vastaavan luonteinen

palkka (lukuun ottamatta luontoisetua)
2. henkilokohtainen lisa

3. tyokokemuslisa ja maaravuosilisa



KT:n yleiskirjeen 2/2026 liite & 11 (52)

4. syrjaseutulisa (31.12.2011 mennessa myonnetty KVTES 2010-2011
palkkausluvun 10 §:n mukainen)

5. kielilisa
6. rekrytointilisa
7. luottamusedustajakorvaus ja

8. tyosuojeluvaltuutetun korvaus.

Palkkausluvun 49 20 &:n mukaisten tyonantajan edustajien kokonaispalkka on

varsinaista palkkaa tassa-tarkettettu—varsinatnenpatikka:

Soveltamisohje

Varsinaisen palkan kasitetta tarvitaan laskettaessa mm. tuntipalkkaa,
paivapalkkaa, vuosiloma-ajan palkkaa seka sairausajan palkkaa.

Poytakirjamerkinta maaravuosilisasta

31.8.2004 maksettu maaravuosilisa sailyy 1.9.2004 lukien samansuuruisena niin
kauan kuin palvelussuhde jatkuu keskeytymatta samaan

hyvinveintiatueeseenthyvinveintiyhtymaan-kuntaan/kuntayhtymaan, ellei

taman luvun 4 §:n maarayksesta muuta johdu.

Mikali henkilo siirtyy lilkkeen luovutuksella kunnasta/kuntayhtymasta
hyvinvointialueelle/hyvinvointiyhtymaan, em. maaravuosilisaa maksetaan
samansuuruisena niin kauan kuin palvelussuhde jatkuu keskeytymatta ao.
hyvinvointialueeseen/hyvinvointiyhtymaan.

Poytakirjamerkinta syrjaseutulisasta

Viranhaltijalle/tyontekijalle, jolle on 31.12.2011 voimassa olleiden Kunnallisen
yleisen virka- ja tyoehtosopimuksen maaraysten mukaisesti maksettu
syrjaseutulisaa, maksetaan syrjaseutulisaa edelleen KVTES 2010-2011
palkkausluvun 10 §:n maaraysten mukaisesti.
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Palkkausjarjestelma

6 § Palkkausjarjestelma

Palkkausjarjestelman tavoitteena on edistaa kuntienjakuntayhtymien

toiminnan tuloksellisuutta, motivoida henkilostoa hyviin tyosuorituksiin ja
varmistaa kunta-atan palkkojen kilpailukyky. Palkkausjarjestelma tukee
toimintastrategiaa, vaikuttaa myonteisesti organisaation tavoitteisiin ja on
kiintea osa johtamista. Tavoitteeseen pyritaan oikeudenmukaisella palkalla,
jonka perusteena on

1. tehtavat ja niiden edellyttama osaamisen ja vastuun taso
(tasopalkkajarjestelman tasopalkka ja tasolisa)

2. ammatinhallinta ja tydssa suoriutuminen (henkilokohtainen lisa)
3. palvelusaika (tyokokemuslisa)

4, tuloksellinen toiminta (tulospalkkio)

Lisaksi voidaan maksaa muita tassa sopimuksessa erikseen mainittuja lisia,
palkkioita tai korvauksia.

Soveltamisohje

Hyvinveintiatueettathyvinveintivhtymassa Tyonantajalla kaytossa olevan

palkkausjarjestelman on taytettava hyvalle ja toimivalle palkkausjarjestelmalle
asetetut tavoitteet. Tasopalkkajarjestelma on velvoittava. Katso tarkemmin
palkkausluvun 7-13 §. Palkkausjarjestelman ja sen osien toimivuutta on
tarkasteltava saannollisin valiajoin.

Tyonantajan muutostilanteet

Tyonantajan muutostilanteissa uudelle tyonantajalle luodaan oma
palkkausjarjestelma, jolla korvataan entiset palkkausjarjestelmat. Uusi
palkkausjarjestelma voi olla jo kaytossa ollut palkkausjarjestelma.

Entisten tasopalkkajarjestelmien mukaiset tasopalkat ja tasolisat

yhteensovitetaan mahde%HsuHeﬂeﬁ—mukaanﬂfaﬁtuﬂ—uﬂdeﬂ—paHdeauﬁaﬁes%&maﬁ

paivitetyn tasopalkkajarjestelman mukaisiin tasopalkkoihin ja tasolisiin.
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Tasopalkkajarjestelman paivittamisella tarkoitetaan erityisesti paikallisten
tasokriteerien ja paikallisten tasokuvausten seka tasolisien paivittamista.

Yhteensovittaminen aloitetaan tehtavakehtaisista tasopalkoista ja tasolisista.

Uusi palkkataso maaraytyy vudenpatkkausjarjestetman-tehtavienvaativiuden
arvioitiarjestelman-paivitetyn tasopalkkajarjestelman palkalllsestl maaritellyn
palkkatason mukaisesti. Jos tehtavakehtatnen tasopalkka ja tasolisat ovat en

alempia kuin wustpatkkatsiarjestetma-paivitetty tasopalkkajarjestelma
edellyttaa, tarketttksena-on-nestaa nostetaan tehtavakohtaiset tasopalkat ja

tasolisat asteittain vudenpatkkausjarfestetman paivitetyn
tasopalkkajarjestelman edellyttamalle tasolle. Siirtymaajan pituus riippuu
palkkaeroista, kustannuksista ja tyonantajan taloudellisesta tilasta. Yuden

patikausiariestetman Pa|V|tetyn tasopalkkajarjestelman kayttoonotosta ja
patiketen tasopalkkojen ja tasolisien yhteensovittamisesta vuteen

patikatusjarjestetmaan paivitettyyn tasopalkkajarjestelmaan on laadittava
suunnitelma aikatauluineen ja kustannusarvioineen.

Jos vanha tehtavakehtatnren tasopalkka tai tasolisa ylittaa vuden
patikatusjarjestetman paivitetyn tasopalkkajarjestelman mukaisen vastaavan
palkan, eivatka tehtavat ole olennaisesti muuttuneet, sailyy tehtavakehtatnen
tasopalkka tai tasolisa ennallaan, jollei paikallisesti toisin sovita.
Palikkausiarjestetmien-Tasopalkkajarjestelmien erilaisuudesta johtuva palkkaero

supistuu uuden patikkausjarjestetman-tasopalkkajarjestelman tasopalkan tai
tasolisan noustessa. Palkkaero ja sen peruste (kuntarakennelain (1698/2009),

hyvinvointialue- ja maakuntajakolain (614/2021), hyvinvointialuejakolain
(xxx/xxxx), maakuntajakolain (xxx/xxxx) tai liikkkeen luovutusta koskevat
pakottavat saannokset) on syyta dokumentoida. Tavoitteena on, etta

%asaﬁuﬁhﬁen—paHdea—yl%a—vaaﬂm—tehta\Hssa samassa palkkaryhmassa samalla

osaamisen ja vastuun tasolla olevissa tehtavissa on sama tasopalkka.
Henkilokohtainen lisa

Yhdistymistilanteissa henkilokohtaista lisaa voidaan alentaa vain silloin, kun
kysymyksessa on olennainen tehtavanmuutos ja tehtavien uudelleenjarjestely
tai henkilosta itsestaan johtuva tyosuorituksen huomattava huonontuminen,
ellei paikallisesti muuta sovita.

Neuvotteluista

Edella mainituista asioista ja niiden toteuttamisesta neuvotellaan
paikallistasolla uuden tyonantajan ja paasopijajarjestojen edustajien kesken.
Neuvottelujen toteuttamistavasta ja menettelytavoista sovitaan tarkemmin
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paikallisesti.

Poytakirjamerkinta kokonaispalkkaisesta projektityontekijasta/-viranhaltijasta

HUOMAUTUS: 7-13 §:T (= UUDET TASOPALKKAMAARAYKSET)
KORVAAVAT SOTE-SOPIMUKSEN 2025-2028 7-10 §:T

7 § Palkkaliite ja palkkaryhma
1 mom. Palkkaliitteen ja palkkaryhman maaraytyminen

Palkkaliite ja palkkaryhma maaraytyvat tyontekijan/viranhaltijan tehtavien ja
palkkaryhmassa seka naissa maarayksissa mainittujen muiden edellytysten
perusteella. Palkkaryhmien ulkopuolisten palkan maaraytymisesta ks. 10 §.

2 mom. Palkkaliitteesta ja palkkaryhmasta paattaminen

Tyonantaja paattaa tehtavaan soveltuvan palkkaliitteen ja palkkaryhman.
Palkkaryhma valitaan palkkaliitteessa palkkaryhman kuvauksen perusteella.
Palkkaryhman kuvauksessa on kuvattu tehtavien sisaltoja ja tehtavissa
edellytetty koulutustaso. Se sisaltaa myos ohjaavaa tekstia siita, mita asioita on
otettava huomioon palkkaryhmaan sijoittelussa.

Soveltamisohje

Sovellettava palkkaliite maaraytyy palkkaliitteen soveltamisalan mukaan.
Sovellettava palkkaryhma maaraytyy tyontekijan/viranhaltijan tehtavien
perusteella.
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Palkkaryhman valinta 1.6.2025 lukien

Palkkaryhma valitaan palkkaryhman kriteerien perusteella (katso KT:n yleiskirje
3/2024). Palkkaryhmaa valittaessa on otettava huomioon kussakin
palkkaryhmassa olevat ohjaustekstit ja tehtavassa edellytetyt
koulutusvaatimukset.

Palkkaryhman valintaan vaikuttavat tehtavan sisalto, tehtavassa vaadittava
osaaminen ja tehtavaan kuuluva vastuu.

Tehtavaan voi kuulua myos kahden eri palkkaryhman tehtavia, joita ko. ammatin
puitteissa voidaan tehda. Tehtava voi sisaltaa esimerkiksi asiantuntijan ja
vaativan asiantuntijan tehtavia. Talloin kyse ei ole palkkaryhman ulkopuolisesta
yhdistelmatehtavasta.

Ylempi palkkaryhma valitaan, jos osa tehtavista tayttaa ylemman palkkaryhman
kriteerit (ohjaustekstit) ja kyseisia tehtavia tehdaan vahintaan keskimaarin yksi
paiva viikossa. Kyseisen tehtavan maaran arvioinnissa ei ole tarkoitus
tarkastella yksittaista viikkoa tai kuukautta vaan pidempaa ajanjaksoa.
Poissaolot kuten esimerkiksi vuosilomat, sairauspoissaolot tai muutkaan virka-
/tyOvapaat eivat vaikuta tarkastelussa. Tarkastelussa on kysymys siita, miten
tyota tehtaisiin poissaoloista huolimatta. Tehtavien suorittamiseen kaytetty aika
ei yksinomaan ole ratkaisevaa kaikissa tapauksissa. Tehtava sijoitetaan
ylempaan palkkaryhmaan, jos tehtavista ei voida erotella ajallisesti sita, milloin
tehdaan ylemman palkkaryhman tehtavia. Tallaisia tehtavia ovat mm.
tyonjohdolliset tehtavat, joissa tehdaan myos itse substanssiin liittyvia tehtavia.

Lisaksi palkkaliitteissa ja palkkaryhmissa on mainittu tehtavia, jotka sijoitetaan
ko. liitteeseen ja ryhmaan edella mainitusta huolimatta.

Tehtava voidaan sijoittaa ylempaan palkkaryhmaan, jos tehtavassa vaadittava
osaaminen ja vastuu on siina maarin merkittava, etta tehtavan sijoittaminen
ylempaan palkkaryhmaan on perusteltua.

Palkkaryhman ulkopuolisten ja yhdistelmatehtavien palkan maaraytymisesta
katso palkkausluvun 10 8.

3 mom. Palkkaryhmien koulutus-/tutkintoilmaisut

Palkkaliitteisiin 1-5 on merkitty palkkaryhmassa sovellettavia koulutuksia tai
tutkintoja. Palkkaryhmaan merkitty koulutus ilmaisee tehtavalta vaadittua
koulutus-/tutkintotasoa.
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Ehdottomaan muotoon merkitylla koulutusvaatimuksella (koulutus-
/tutkintotaso) tarkoitetaan sita, etta ko. palkkaryhmaa sovelletaan niihin, joilla
on ko. tutkinto. Jos tyontekijalta/viranhaltijalta puuttuu palkkaryhmassa
vaadittu koulutus, tehtava on palkkaryhman ulkopuolinen.

Osassa palkkaryhmia koulutustasoa ei ole merkitty ehdottomaan muotoon tai
palkkaryhmassa ei ole koulutusvaatimusta lainkaan. Talloin palkkaryhmaa
sovelletaan kaikkiin ko. palkkaryhmaan kuuluvia tehtavia tekeviin heidan
koulutuksestaan riippumatta.

Soveltamisohje

Katso palkkaryhman ulkopuolisten tasopalkan maarittelysta 10 § 1 mom. ja
soveltamisohje.

Palkkaryhmassa olevat koulutus- /tutkintoilmaisut eivat ole tehtavan tai viran
kelpoisuusehto. Kelpoisuusehdot on maaratty laissa, asetuksessa,
hallintosaannossa, ao. viranomaisen paatoksessa tai muutoin tehtavaan
otettaessa. SOTE-sopimusta sovelletaan useisiin tehtaviin, joissa voi toimia vain
laissa edellytetyn kelpoisuuden omaavat tai muutoin lainsaadannossa
saadetylla tavalla.

Tasopalkkajarjestelmassa ei ole mahdollista tehda vahennysta tasopalkkaan
puuttuvan koulutuksen tai tutkinnon perusteella. Katso 10 § 2 mom.

8 § Osaamisen ja vastuun tason maaraytyminen
1 mom. Osaamisen ja vastuun sisalto ja tasot

Tyontekijan/viranhaltijan tehtavat ja tehtavien edellyttama osaaminen ja vastuu
ratkaisevat tason maaraytymisen.

Osaamisella tarkoitetaan palkkaryhmassa olevan tehtavan edellyttamaa

o koulutusta

. tyouralla hankittuja keskeisia tietoja ja -taitoja
. lisa-, jatko- ja taydennyskoulutusta

« uuden tiedon hankkimista

. erityisosaamista.
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Vastuulla tarkoitetaan

« vastuuta yksilosta, asiakkaista tai asiakasryhmista

. tyonjohto- tai esihenkilovastuuta

« suunnittelu-, kehitys- ja tulosvastuuta toimintaprosesseista ja
asiakasprosesseista

. vastuuta aineellista arvoista

. vastuuta aineettomista arvoista ja tiedoista

« esittelija-/valmisteluvastuuta paattavissa elimissa.

Osaamisen ja vastuun tasot ovat:

. taso A: tehtavat vastaavat kyseisen palkkaryhman vaatimuksia

. taso B: tehtavat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla kuin
A:ssa

. taso C: tehtavat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla kuin
B:ssa

. taso D: tehtavat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla kuin
C:ssa

D-taso on kaytossa palkkaryhmissa Johtotehtavat S1)JOH1, Esihenkilotehtavat
S1ESI, Terveydenhuollon erityisasiantuntijat S2TEA1, Sosiaalityontekijat S2STT1,
Terveydenhuollon vaativat ammattitehtavat S4TVM1 ja Sosiaalihuollon vaativat
ammattitehtavat S4SVM1.

Soveltamisohje

SOTE-sopimuksen tasokriteerit on laadittu osaamisen ja vastuun sisalto
huomioiden. Ne otetaan huomioon paikallisia tasokuvauksia tehtaessa.

Osaamisen ja vastuun sisalto on hyva huomioida myos palkkaryhman
ulkopuolisia tehtavia ryhmiteltaessa.

D-taso on kaytossa vain tietyissa palkkaryhmissa. Tama ilmenee palkkaliitteista
1-5. Muissa palkkaryhmissa kaytetaan A-, B- ja C-tasoa. Paikallisesti voidaan
ottaa kayttoon C- tai D-tason ylittavia tasoja. C- tai D-tason ylittavista tasoista
ks. 8 8 5 mom.

2 mom. Osaamisen ja vastuun tason maarittely
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A-tason edellyttama osaamisen ja vastuun taso tarkoittaa, etta tehtavassa
tayttyy palkkaryhmassa edellytetty osaamisen ja vastuun vaatimus.

Maariteltaessa osaamisen ja vastuun tasoa otetaan huomioon palkkaryhmien
tasokriteerit. B-, C- ja D-tasoilla edellytetaan enenevasti yleensa

. tietyn tehtavaalueen syvempaa hallintaa

. laajan tehtavaalueen hallintaa

. useiden eri tehtavaalueiden hallintaa

« monien asioiden yhtaaikaista hallintaa

. toisistaan poikkeavien tietojen tai taitojen hallintaa.

Osana osaamisen ja vastuun kokonaisuutta otetaan huomioon myos vastuun
laajuus ja tehtavan edellyttama itsenaisen harkinnan taso.

B-, C- ja D-tasoilla tyokokemuksella, tyossa hankituilla tiedoilla ja taidoilla on
suurempi merkitys kuin A-tasolla. Itsenaisen harkinnan taso voi olla tehtavassa
suurempi kuin A- tasolla. B-, C- ja D-tasoilla olevissa tehtavissa voidaan tarvita
enemman jatko- ja taydennyskoulutuksia tai tyossa hankittua erikoisosaamista.

3 mom. Osaamisen ja vastuun tasokriteerit, paikalliset tasokuvaukset ja
tehtavankuvat

SOTE-sopimuksen tasokriteereilla kuvataan palkkaryhman eri tasojen
keskeisimpia erottelevia tekijoita.

SOTE-sopimuksen palkkaryhmien tasokriteerit ovat velvoittavia. Paikallisesti
voidaan maaritella lisaa tasokriteereja.

Palkkaryhman SOTE-sopimuksen tasokriteerit, mahdolliset paikalliset
tasokriteerit ja paikallinen tasokuvaus maarittelevat tehtavan oikean osaamisen
ja vastuun tason.

Paikallisesta tasokuvauksesta kay ilmi, miten palkkaryhman tehtavat on
sijoitettu osaamisen ja vastuun tasoille. Paikallisessa tasokuvauksessa
huomioidaan SOTE-sopimuksen tasokriteerit ja mahdolliset paikalliset
tasokriteerit.

Tehtavista laaditaan tehtavankuvat. Tehtavankuvaan kirjataan tehtavan
keskeiset tehtavakokonaisuudet, tehtavassa edellytetty koulutus ja mahdolliset
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lisakoulutukset. Tehtavia verrataan paikalliseen tasokuvaukseen oikean
osaamisen ja vastuun tason valitsemiseksi.

Soveltamisohje

Tasokriteereista ja tasokuvauksista

SOTE-sopimuksen tasokriteereita voidaan kuvata tarkemmin paikallisessa
tasokuvauksessa. Tama korostuu erityisesti eroteltaessa B-tason tehtavia C-
tason ja D-tason tehtavista. D-tason kaytto on rajattu tiettyihin palkkaryhmiin.

Mahdollisia paikallisia tasokriteereja luotaessa otetaan huomioon 2 momentissa
olevat osaamisen ja vastuun maaritelmat. Mahdollisilla paikallisilla
tasokriteereilla ei voi muuttaa SOTE-sopimuksen tasokriteerien tarkoitusta
(vahimmaisvaatimus). Mahdollinen paikallinen tasokriteeri toimii samalla
tavalla kuin SOTE-sopimuksen tasokriteeri.

Paikallinen tasokuvaus tarkistetaan saannollisin valiajoin ja paivitetaan, mikali
se el vastaa sen hetkista osaamisen ja vastuun tasoa.

Tyonantaja neuvottelee tasokuvauksista paasopijajarjestojen edustajien kanssa.
Taman jalkeen tyonantaja paattaa tasokuvauksista.

Tehtavankuvista

Tehtavankuva ilmaisee keskeiset tehtavakokonaisuudet ja tehtavassa
edellytetyn koulutuksen ja mahdolliset lisakoulutukset. Tyonantaja laatii
tehtavankuvan. Tehtavankuva on kaytava lapi tyontekijan/viranhaltijan kanssa.

Tehtavankuvaa ei tarvitse tehda kaikille tyontekijoille/viranhaltijoille erikseen
silloin, kun tyontekijat/viranhaltijat tekevat olennaisilta osin samanlaisia
tehtavia. Talloin voidaan tehda ryhmatehtavankuva ja taydentaa sita
tarvittaessa. Ryhmatehtavankuva kaydaan lapi asianomaisen ammattiryhman
luottamusedustajan kanssa.

Taman jalkeen tyonantaja vahvistaa tehtavankuvan. Vahvistettu tehtavankuva
on oltava tyontekijan/viranhaltijan saatavilla.

Mikali palkkaryhmassa on lukumaaraisesti pienehko maara eri tehtavia, jotka
ovat riittavan samankaltaisia ja tasokuvaus on riittavan yksiloity, erillista
tehtavankuvaa ei tarvitse valttamatta laatia.
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Tehtavankuva ei ole tyosopimuksen osa ja tyonantaja voi siten tarvittaessa
paivittaa sita. Tehtavankuvia on paivitettava, jos ne eivat vastaa enaa olemassa
olevia tehtavia.

Tehtavankuvan merkitys korostuu palkkaryhmien ulkopuolisissa tehtavissa ja
silloin, kun tehtavat muuttuvat vahaista merkittavammin.

4 mom. Osaamisen ja vastuun tason valinta

Yhden tasokriteerin tayttyminen nostaa tehtavan tasolta A vahintaan
seuraavalle tasolle B. Tasolle C ja D siirrytaan tasokriteerien tayttyessa
paikallisten tasokuvausten perusteella.

Palkkaliitteen 1 palkkaryhmissa tehtavat sijoitetaan tasoille kayttaen
kokonaisharkintaa. Kokonaisharkinnassa otetaan huomioon ko. palkkaryhman
SOTE-sopimuksen tasokriteerit ja paikallisesti maaritellyt tasokriteerit.

Arvioinnin kohteena ovat samaan palkkaryhmaan kuuluvat tehtavat ja naiden
keskinainen vertailu. Arviointi suoritetaan mahdollisimman yhteismitallisesti.

Tyonantaja paattaa tehtavaan sovellettavasta osaamisen ja vastuun tasosta.
Tehtavan sijoittaminen oikealle osaamisen ja vastuun tasolle tehdaan
paikallisen tasokuvauksen ja tehtavankuvan perusteella.

Tyonantajan on tasosta paattaessaan kaytettava harkintavaltaansa siten, etta
tehtavien edellyttama osaaminen ja vastuu otetaan mahdollisimman
objektiivisesti huomioon.

Soveltamisohje

Vaikka palkkaryhmassa on samalla tasolla osaamisen ja vastuun nakokulmasta
erilaisia tehtavia, osaamisen ja vastuun taso voi olla suunnilleen sama. Se etta
samaan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavien osaaminen ja vastuu eivat eroa
toisistaan, ei merkitse sita, etta kaytetaan automaattisesti A-tasoa.

5 mom. Paikalliset osaamisen ja vastuun C- tai D-tason ylittavat tasot
tasopalkkajarjestelmaa kayttoonotettaessa
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Paikallisesti voidaan ottaa kayttoon yksi C- tai D-tason ylittévé taso
tasopalkkajarjestelman kayttoonoton yhteydessa liitteisiin 1 ja 2 €—tatb-tasen
yHttaviataseia, jos S|lle on osaamlsen ja vastuun maarlttelemlseen liittyva
perusteltu syy.
Tyonantaja paattaa C- tai D-tasojen ylittavista tasoista liitteissa 1ja 2.

Palkkaryhmien ulkopuolisten kohdalla tyonantaja paattaa Hsatasojen maarasta.

Soveltamisohje

Tyonantaja paattaa C- tai D-tasojen ylittavista tasoista liitteisiin 1ja 2
neuvoteltuaan asiasta paasopijajarjestojen edustajien kanssa. Neuvotteluissa
on pyrittava yhteisymmarrykseen C- tai D-tasojen ylittavista tasojen perusteista
ja lukumaarasta liitteisiin 1ja 2.

6 mom. Paikallisten C- tai D-tason ylittavien tasojen kayttoonotto
muutostilanteissa

Mikali merkittavissa tehtavamuutostilanteissa kay ilmi, ettei paikallisesti
sovellettu tasopalkkajarjestelma tunnista muutoksia osaamisessa ja vastuussa
tai lisatehtavia/-vastuita, tehtavankuvaa on paivitettava. Myos jarjestelmaa on
tarpeen paivittaa kyseisen palkkaryhman tasokriteerien ja tasokuvausten osalta.
Paivittamisen perusteella tasopalkkoja tarkistetaan. Tyonantaja paattaa C- tai D-
tasojen ylittavista tasoista.

Soveltamisohje
Tata momenttia ei sovelleta tasopalkkajarjestelmaa kayttoonotettaessa.

Tata momenttia sovelletaan tilanteissa, joissa yksittaisten
tyontekijoiden/viranhaltijoiden tai tietyn henkilostoryhman tehtavissa tapahtuu
osaamisen ja vastuun merkittava muutos, eika tasopalkkajarjestelman
mukaisissa tasoissa enaa ole mahdollista huomioida muutosta.
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9 § Tasopalkan maaraytyminen
1 mom. Tasopalkan maaraytyminen

Tyontekijalle/viranhaltijalle maksetaan vahintaan palkkaliitteissa 1-5 olevan
asianomaisen palkkaryhman osaamisen ja vastuun tason mukainen tasopalkka.

Paikallinen tasopalkka on vahintaan SOTE-sopimuksen palkkaryhman
osaamisen ja vastuun tason tasopalkan suuruinen.

2 mom. Johto- ja esihenkilotehtavat

Esihenkiloiden ja johdettavien tasopalkkojen pitaa olla oikeassa suhteessa
toisiinsa nahden. Esihenkiloasemassa olevan tasopalkan pitaa paasaantoisesti
olla korkeampi kuin hanen johdettavansa, jollei tasta poikkeamiseen ole
perusteltua syyta.

Soveltamisohje
SOTE-sopimuksen palkkaliitteeseen 1 sisaltyy johto- ja esihenkiloiden
palkkaryhmia. Osa johto- ja esihenkilotehtavista on palkkaryhmien ulkopuolisia.

Katso lisaksi 10 § (palkkaryhmien ulkopuoliset) ja 20 § (tyonantajan edustajat).

3 mom. Paikallisesta tasopalkasta paattaminen

Tyonantaja paattaa osaamisen ja vastuun tason paikallisesta tasopalkasta.
Palkkaryhman samaan osaamisen ja vastuun tasoon kuuluvien tasopalkan tulee
olla samansuuruinen. Saman palkkaryhman eri osaamisen ja vastuun tasojen
tasopalkkojen valilla tulee olla tarkoituksenmukainen valys, joka huomioi
osaamisen ja vastuun lisaantymisen.

Soveltamisohje

Tasopalkan paikalliseen euromaaraan vaikuttavat tassa pykalassa todetun
lisaksi mm. alueen ja ao. ammattialan yleinen palkkataso, tyovoiman
saatavuustilanne seka tyonantajan noudattamat palkkapoliittiset periaatteet.



KT:n yleiskirjeen 2/2026 liite & 23 (52)

Tyonantajan on tasopalkasta paattaessaan kaytettava harkintavaltaansa siten,
etta tehtavien edellyttama osaaminen ja vastuu otetaan mahdollisimman
objektiivisesti huomioon.

Siirryttaessa tasopalkkajarjestelmaan noudatetaan kohtuullista siirtymaaikaa.

10 § Palkkaryhmien ulkopuoliset tehtavat
1 mom. Palkkaryhman ulkopuoliset tehtavat ja tasopalkan maaraytyminen

Mikali palkkaliitteista ei loydy tehtavaan sopivaa palkkaryhmaa, kyseessa on
palkkaryhmien ulkopuolinen tehtava.

Jos tyontekija tekee osittain tai kokonaan tietyn palkkaryhman mukaisia
tehtavia, mutta hanella ei ole palkkaryhmassa edellytettya koulutusta (katso 7 §
3 mom.), on tehtava palkkaryhman ulkopuolinen.

Tyonantaja paattaa tasopalkasta ottaen huomioon sellaiset palkkaryhmat, joita
voidaan tehtavien luonteen vuoksi kayttaa viiteryhmana.

Palkkaryhmien ulkopuolisista tehtavista voidaan muodostaa omia paikallisia
ryhmia. Tallaisen ryhman tehtaviin laaditaan paikalliset tasokriteerit ja
tasokuvaukset. Tehtavat sijoitetaan osaamisen ja vastuun tasoihin samoin
periaattein kuten palkkaryhmissa olevat.

Paikallisesti voidaan ottaa kayttoon C-tason ylittavia tasoja, jos sille on
osaamisen ja vastuun maarittelemiseen liittyva perusteltu syy. Tyonantaja
paattaa tasojen maarasta, maarittelysta ja kayttoonotosta.

Soveltamisohje

Taman pykalan 1 momentissa todetun lisaksi SOTE-sopimuksen palkkaliitteiden
1 §:n soveltamisohjeessa on mainittu tehtavia, jotka ovat palkkaryhmien
ulkopuolisia.
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Tyonantajan on tasopalkasta paattaessaan kaytettava harkintavaltaansa siten,
etta tehtavien edellyttama osaaminen ja vastuu otetaan mahdollisimman
objektiivisesti huomioon.

Samaa tai samankaltaista tyota tekevien tasopalkkojen osalta on huolehdittava,
etta ne ovat osaamisen ja vastuun tasojen paikallisen tasokuvausten
maarittelyn mukaisessa suhteessa.

Saman tyonantajan palveluksessa samaa tai samankaltaisia toita tekevista
muodostetaan paikallisia ryhmia osaamisen ja vastuun arviointia varten.

Toisistaan poikkeavia tehtavia arvioidaan itsenaisina tehtavina tai mikali
mahdollista niista voidaan muodostaa omia ryhmia.

Tehtavankuvien tarve korostuu erityisesti palkkaryhmien ulkopuolisissa
tehtavissa.

Tehtavat sijoitetaan osaamisen ja vastuun tasoihin paikallisten tasokuvausten ja
tehtavankuviin perustuvan arvioinnin mukaisesti.

Tasopalkan paikalliseen euromadaraiseen-maaraan vaikuttavat tassa pykalassa
todetun lisaksi mm. ao. ammattialan yleinen palkkataso, tyovoiman
saatavuustilanne seka tyonantajan noudattamat palkkapoliittiset periaatteet.

Katso tarkemmin liite 8 Palkkaryhmien ulkopuolisia koskeva suositus.

2 mom. Yhdistelmatehtava

Yhdistelmatehtavassa tehdaan kahden tai useamman eri ammattialan tehtavaa.
Yhdistelmatehtava on tehtava, jossa on kahden tai useamman palkkaryhman,
palkkaliitteen tai tyo- ja virkaehtosopimuksen alaisia tehtavia. Tallainen tehtava
on palkkaryhmien ulkopuolinen tehtava. Yhdistelmatehtavasta tehdaan
tehtavankuva.

Soveltamisohje

Tehtavassa voi yhdistya esim. SOTE-sopimuksen liitteen 5 laitoshuollon
palkkaryhma (S5LAI1) ja HYVTESin liitteen 2 ruokahuollon peruspalvelutehtava
(H2RUOBG).
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Yhdistelmatehtavalla ei tarkoiteta tilanteita, joissa tyontekija tekee ammattiinsa
kuuluvia kahden eri palkkaryhman tehtavia (esimerkiksi sairaanhoitaja tekee
asiantuntijan ja vaativan asiantuntijan tehtavia, tai lahihoitaja ammattitehtavia
ja vaativia ammattitehtavia). Katso palkkaryhman valinnasta 7 § 2 mom.
soveltamisohje kohta 2.

3 mom. Tasopalkan maaraytyminen tyontekijalla, jolta puuttuu palkkaryhmassa
edellytetty koulutus tai tutkinto

Jos palkkaryhmassa edellytettya koulutusta vailla oleva tyontekija tekee
itsenaisesti samaa tehtavaa kuin palkkaryhman koulutusvaatimuksen tayttava,
ei tyonantajalla ole perusteita maksaa hanelle pienempaa tasopalkkaa kuin
koulutusvaatimuksen tayttavalle. Pelkastaan puuttuva koulutus ei ole peruste
maksaa tehtavaa vastaavan palkkaryhman tasopalkkaa pienempaa tasopalkkaa,
jos tehtava muilta osin tayttaa palkkaryhman kriteerit. Tasopalkan on oltava
tallaisessa tilanteessa vastaavaan tehtavaan sovellettavan tason mukainen
paikallinen tasopalkka.

Jos tehtavaa on rajoitettu puuttuvan koulutuksen tai tutkinnon vuoksi,
tasopalkkaa maaritettaessa on huolehdittava siita, etta tasopalkat ovat oikeassa
suhteessa niihin palkkaryhmiin kuuluvien tasopalkkojen kanssa, joita voidaan
kayttaa ns. viiteryhmana. Tasopalkan on oltava vahintaan 90 % paikallisesta
tasopalkasta (A, B, C tai D taso). Jos tehtdvaa on rajoitettu ja palkka on edella
mainitun mukainen, tulee tehtavakokonaisuuksissa olla merkittava ero ja eron
tulee nakya tehtavankuvassa.

Soveltamisohje

Tata momenttia sovelletaan myos korkeakouluopiskelijoihin, jotka voivat
tyoskennella laillistetun ammattihenkilon johdon ja valvonnan alaisena seka
toisen asteen opiskelijoihin mukaan lukien oppisopimusopiskelijat, jotka ovat
suorittaneet pakolliset ammatilliset tutkinnon osat. Opintojen eteneminen ja
sita kautta osaamisen karttuminen on syyta huomioida opiskelijoiden palkassa.

Tata momenttia sovelletaan myos tilapaisesti sosiaalityontekijana tehtavissa
toimivaan.
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Katso ammattiin opiskelevien oikeudesta toimia ko. tehtavissa ja tilapainen
tyoskentely laillistetun sosiaalihuollon ammattihenkilon tehtavissa Laki
terveydenhuollon ammattihenkiloista 559/1994, Asetus terveydenhuollon
ammattihenkiloista 564/1994, Laki sosiaalihuollon ammattihenkiloista 817/2015
ja Valtioneuvoston asetus sosiaalihuollon ammattihenkiloista 153/2016
(viittausmaarays).

Viiteryhmana kaytetaan esimerkiksi sairaanhoitajalla tehtavan sisallon mukaan
palkkaryhmia S3TAT1 tai S3TVAT1 ja tyonjohdollisia tehtavia tekevalla
palkkaryhmaa S1TYT1.

Harjoittelijoiden palkan maaraytyminen katso 3 8§.

4 mom.

Palkkaryhmien ulkopuolisista tehtavista palkkausluvun 20 §:n mukaisiin
tyonantajan edustajiin sovelletaan kokonaispalkkausta. Ko. ryhmaan ei sovelleta
tasopalkkamaarayksia.

5 mom.

Vahimmaispalkkamaardysten (3 §) piirissa maaritelldan mm. harjoittelijoiden ja
kesatyontekijoiden palkasta. Harjoittelijat ovat tasopalkkamaaraysten piirissa
tehtavan osaamisen ja vastuun ollessa vahintaan A-tason tehtavan tasoinen.

11 § Tehtavamuutoksen vaikutus tasopalkkaan
1 mom.

Jos tehtavat muuttuvat vahintaan kahden viikon ajaksi tehtavamuutosten tai
tehtavien uudelleenjarjestelyn vuoksi, tyonantaja tarkistaa, minka osaamisen ja
vastuun tason tasokriteerit tayttyvat. Jos tehtavassa sovellettava taso tasta
syysta muuttuu, tarkistetaan tasopalkka muuttuneen tehtavan mukaiseksi.

Jos tehtavat muuttuvat vahintaan kahden viikon ajaksi toiseen
tehtavaan/virkaan siirtymisen vuoksi, tyonantajan tulee tarkistaa mihin
palkkaryhmaan ja mille osaamisen ja vastuun tasolle tehtava sijoittuu.
Tasopalkka tarkistetaan uuden tehtavan mukaisesti.

Tasopalkan muutosajankohdat ovat seuraavat:
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1. tasopalkka korottuu tehtavan muutosajankohdasta

2. tasopalkka alentuu kahdeksan viikon kuluttua tehtavan
muutosajankohdasta

3. tasopalkka alentuu tehtavan muutosajankohdasta
- jos tyontekija itse hakeutuu tehtavaan, jossa tasopalkka on alempi tai
- toiseen tehtavaan siirtymista on tarjottu lomauttaminen vaihtoehtona

4. toiseen virkaan siirtymishetki

Jos tehtavia muutetaan maaraajaksi ja uusi tasopalkka on korkeampi,
tasopalkkaa alenee valittomasti maaraajan paatyttya.

Maarays ei koske 12-13 §:ssa tarkoitettuja tasolisaan oikeuttavia tilanteita.
2 mom.

Vuosilomasijaisuuksissa tasopalkkaa ei alenneta ja tasopalkan korottaminen
koskee vain vahintaan kaksi viikkoa kestavia yhdenjaksoisia sijaisuuksia, jolloin
tarkistamisajankohta on sijaisuuden alkaminen.

Soveltamisohje (1 mom. ja 2 mom.)

Tyontekijoiden/viranhaltijoiden tehtavissa tapahtuneiden muutosten vaikutus
palkkaan tarkistetaan muutostilanteessa. Tehtavamuutoksella tarkoitetaan
myos virantoimitusvelvollisuuden muuttamista.

Uusi tehtava voi olla toisessa palkkaryhmassa tai saman palkkaryhman toisella
osaamisen ja vastuun tasolla. Valtakunnalliset tasokriteerit, mahdolliset
paikalliset tasokriteerit ja tasokuvaukset maarittelevat, milloin osaaminen ja
vastuu tehtavassa on muuttunut niin, etta edellytykset toiselle tasolle
siirtymiselle ovat olemassa. Tama voi tapahtua esimerkiksi siirrossa toiseen
tehtavaan tai virkaan.

Tehtavien muutos voi tapahtua myos vahitellen pidemman ajan kuluessa.
Muutokset tehtavissa voivat olla maarallista ja/tai laadullisia. Tehtavia ja niissa
mahdollisesti tapahtuneita muutoksia on hyva tarkastella vuosittain esim.
kehityskeskustelussa.
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Tehtavaan sovellettavan palkkaryhman tai osaamisen ja vastuun tason
muuttuessa tasopalkka maaritellaan uuden sovellettavan palkkaryhman tai
osaamisen ja vastuun tason mukaiseksi. Osaamisen ja vastuun taso voi nousta,
laskea tai pysya ennallaan. Sovellettavaa tasopalkkaa ei voi muuttaa, jos
tehtavassa ei tapahdu muutoksia.

Tasopalkkaa ei muuteta, jos tilapainen siirto toiseen virkaan tai tehtavaan tai
tilapaiset tehtavamuutokset on otettu huomioon tasopalkan tasoa
maariteltaessa (esim. esihenkiléiden varahenkildiden osalta tasoa korottavana
tekijana) tai tasolisana. Ko. tilanne ilmenee esimerkiksi tehtavankuvasta.
Lahtokohtaisesti pitkassa esihenkilon sijaistamisessa palkkaryhma muuttuu.

Lomauttamisen vaihtoehtona tyonantajan tulee ensisijaisesti tarjota
mahdollisimman samanlaista tyota kuin tyosopimuksen mukainen tyo on. Mikali
tallaista tyota ei ole, voi tyo olla muuta tyota, jota voidaan pitaa tyontekijalle
soveltuvana ottaen huomioon hanen koulutuksensa, yleinen ammattitaitonsa ja
kokemuksensa. Lomautustilanteessa tarjotusta tyosta maksetaan ko. tyon
mukainen palkka tehtavaan siirtymisesta lukien. Lomautettaessa viranhaltijaa
noudatetaan vastaavia periaatteita.

12 § SOTE-sopimuksen tasolisat
1mom.

Tasopalkan lisaksi maksetaan euromaaraista tasolisaa taman pykalan
mukaisessa tilanteessa. Tyontekijalla/viranhaltijalla voi olla enemman kuin yksi
tasolisa.

Soveltamisohje

SOTE-sopimuksen tasolisat ovat velvoittavia. Tasolisa on mahdollinen seka
palkkaryhmiin kuuluvissa etta palkkaryhmien ulkopuolisissa tehtavissa.

Katso 5 ja 6 momentit.

2 mom.

Tyonantaja paattaa SOTE-sopimuksen tasolisien euromaarista.
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Soveltamisohje

Paikallisten neuvotteluiden jalkeen tyonantaja paattaa SOTE-sopimuksen
tasolisien euromaarista. Tasolisien euromaarien tulee olla tarkoituksenmukaisia
ja kannustavia. Tasolisa ei ole sidoksissa osaamisen ja vastuun tasojen valysten
euromaaraan.

3 mom.
SOTE-sopimuksen tasolisaa maksetaan lisatehtavan/-vastuun keston ajan.
4 mom.

Toistaiseksi voimassa oleva SOTE-sopimuksen tasolisan maksaminen loppuu
aikaisintaan 8 viikon kuluttua tyonantajan antamasta ilmoituksesta.

Soveltamisohje 3 mom. ja 4 mom.

SOTE-sopimuksen tasolisa on sidoksissa lisatehtavaan/-vastuuseen. Tasolisa ei
poistu, jos lisatehtava ei poistu.

SOTE-sopimuksen tasolisa voi olla maaraaikainen tai toistaiseksi voimassa
oleva. Toistaiseksi voimassa olevan tasolisan paattymista koskevan ilmoituksen
voi antaa aikaisemminkin kuin 8 viikkoa ennen tarkoitettua paattymista.
Palkkauksen muutos ilmoitetaan dokumentoidusti.

Tasolisan maksamista ei kuitenkaan katkaista lisan saajan vuosiloman,
sairauspoissaolon tai vastaavien syiden vuoksi.

SOTE-sopimuksen tasolisa on osa varsinaista palkkaa, mutta se on erillinen
palkkauselementti tasopalkkaan nahden. Tasolisa lasketaan mukaan
tyokokemuslisaa maariteltaessa.
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5 mom. Tasolisa opiskelijan nimettyna vastuuohjaajana toimimisesta

Tyontekijalle/viranhaltijalle maksetaan tasolisaa opiskelijan ohjauksesta tassa
momentissa tarkemmin maaratyin edellytyksin.

Tasolisa maksetaan nimetyille vastuuohjaajille. Nimetyt vastuuohjaajat toimivat
pakollista harjoittelua suorittavien korkeakouluopiskelijoiden,
koulutussopimukseen perustuvan opiskelijan tai oppisopimusopiskelijan
vastuuohjaajina.

Ohjaustehtavan on kestettava yhdenjaksoisesti vahintaan 2 viikkoa. Mikali
ohjaustehtava paattyy ennenaikaisesti, myos tasolisan maksaminen paattyy.

Tasolisaa ei makseta, jos vastuuohjaaja saa korvauksen ohjaajatehtavastaan
muualta.

Soveltamisohje

Nimetylla vastuuohjaajalla on paavastuu opiskelijan tavoitteellisesta
ohjauksesta, alkukeskusteluista, arvioinneista, mahdollisista naytoista, naiden
dokumentoinnista seka yhteistyosta opettajan kanssa. Nimetty vastuuohjaaja
vastaa harjoittelun onnistumisesta yhteistyossa harjoittelijan ja vastuuopettajan
kanssa. Vastuuohjaaja voi olla mukana myos oppilaitosyhteistyossa.

Tasolisa maksetaan vastuuohjaajalle, kun ohjaaminen liittyy tyopaikalla
tapahtuvaan oppimiseen, joka on osa opiskelijan tutkinnon suorittamista.

Opiskelijan vastuuohjaajalle maksettava lisa on paaosin maaraaikainen ja
maksetaan silta ajalta, jona ohjaajalla on tosiasiallisesti tutkintoa suorittava
opiskelija tai opiskelijoita ohjattavana.

Tasolisaa ei makseta opiskelijaohjauksen koordinoinnista ilman omaa
ohjattavaa. Paikallisesti voidaan maksaa tasolisaa tata maaraysta laajemmin
perustein (paikallinen tasolisa).
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6 mom. Tasolisa tilapaisesti sosiaalityontekijan tehtavassa toimivan valvojana
toimimisesta

Tyontekijalle/viranhaltijalle maksetaan tasolisaa tilapaisesti sosiaalityontekijan
tehtavassa toimivan valvojana toimisesta.

Tasolisa maksetaan nimetylle valvojalle. Tehtavan on kestettava
yhdenjaksoisesti vahintaan 2 viikkoa. Mikali valvontatehtava paattyy
ennenaikaisesti, myos tasolisan maksaminen paattyy.

Tasolisaa ei makseta, jos opiskelija toimii tilapaisesti sosiaalityontekijana ja
ohjaajalle/valvojalle maksetaan taman pykalan 5 momentin mukaista tasolisaa.

13 § Paikalliset tasolisat
1 mom.

Tasopalkan lisaksi voidaan maksaa euromaaraista tasolisaa. Tasolisaa voidaan
maksaa erillisista, ennalta maaritellyista lisatehtavista tai -vastuista, joita ei ole
otettu huomioon tasokriteereissa ja tasopalkkaa maarattaessa.
Tyontekijalla/viranhaltijalla voi olla enemman kuin yksi tasolisa.

Soveltamisohje

SOTE-sopimuksen velvoittavat tasolisat on maaritelty palkkausluvun 12 §:ssa.
Muut lisat ovat paikallisia tasolisia.

Paikallisia tasolisia on mahdollista kayttaa palkkaryhmien mukaisissa tehtavissa
ja palkkaryhmien ulkopuolisissa tehtavissa.

Paikallisiin tasolisiin oikeuttavat tehtavat tai vastuut maaritellaan paikallisessa
palkkausjarjestelmassa.

2 mom.

Tyonantaja paattaa paikallisten tasolisien euromaarista.
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Soveltamisohje
Paikallisista tasolisista ja niiden euromaarista neuvotellaan paikallisesti.

Paikallisten neuvotteluiden jalkeen tyonantaja paattaa paikallisista tasolisista ja
tasolisien euromaarista.

3 mom.
Paikallista tasolisaa maksetaan lisatehtavan/-vastuun keston ajan.
4 mom.

Toistaiseksi voimassa olevan paikallisen tasolisan maksaminen loppuu
aikaisintaan 8 viikon kuluttua tyoantajan antamasta ilmoituksesta.

Soveltamisohje 3 mom. ja 4 mom.

Paikallinen tasolisa on sidoksissa lisatehtavaan/-vastuuseen. Tasolisa ei poistu,
jos lisatehtava tai -vastuu ei poistu.

Paikallinen tasolisa voi olla maaraaikainen tai toistaiseksi voimassa oleva.
Toistaiseksi voimassa olevan paikallisen tasolisan paattymista koskevan
ilmoituksen voi antaa aikaisemminkin kuin 8 viikkoa ennen tarkoitettua
paattymista. Palkkauksen muutos ilmoitetaan dokumentoidusti.

Tasolisan maksamista ei kuitenkaan katkaista lisan saajan vuosiloman,
sairauspoissaolon tai vastaavien syiden vuoksi.

Paikallinen tasolisa on osa varsinaista palkkaa, mutta se on erillinen
palkkauselementti tasopalkkaan nahden. Paikallinen tasolisa lasketaan mukaan
tyokokemuslisaa maariteltaessa.
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11 14 § Henkilokohtainen lisa

1 mom.

WHﬁhaMﬁHeﬁyen%ekiﬁJ&e Tyontekijalle/viranhaltijalle voidaan maksaa

varsinaiseen palkkaan kuuluvaa euromaaraista henkilokohtaista lisaa.
Fotmivaltathenviranemathen-Tyonantaja paattaa henkilokohtaisesta lisasta.

Soveltamisohje

Henkilokohtainen lisa myonnetaan paasaantoisesti toistaiseksi, mutta myos
maaraaikainen lisa voi olla mahdollinen.

Henkilokohtaista lisaa voidaan alentaa tai poistaa vain tassa pykalassa
mainituissa tilanteissa.

2 mom.

Henkilokohtaista lisaa maksetaan paasaantoisesti viranhaltijanftyentekijan

tyontekijan/viranhaltijan tyosuorituksen arvioinnin perusteella.

Soveltamisohje

Henkilokohtaisen lisan maksamisperusteet maaritellaan paikallisesti. Perusteet
ja niiden painoarvot voivat vaihdella eri yksikoissa.

Henkilokohtaisen lisan perusteina voivat ammatinhallinnan ja tyossa
suoriutumisen lisaksi olla esimerkiksi

« tuloksellisuus

« monitaitoisuus ja luovuus

. erityistiedot ja -taidot

. yhteistyokyky

« vastuuntunto

. oma-aloitteisuus ja kehityshakuisuus.

Arvioinnin perusteista tehdaan kirjallinen kuvaus ja sen sisallosta tiedotetaan

viranhaltijeitle/tyontekijoitte tyontekijoille/viranhaltijoille.
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Henkilon tyosuorituksen arviointi suoritetaan esim. vuosittain
kehityskeskustelun yhteydessa.

3 mom.

Henkilokohtaisia lisia maksettaessa on eri virarhattia—ftyontekijarhmia

tyontekija-/viranhaltijaryhmia kohdeltava tasapuolisesti.

4 mom.

Viranhattijalte/tydntekijatie Tyontekijalle/viranhaltijalle on pyydettdessa

ilmoitettava hanta koskevan henkilokohtaisen lisan maksamisen perustelut.
5 mom.

Henkilokohtaista lisaa voidaan alentaa vain silloin, kun kysymyksessa on
tehtavien olennaisesta muuttumisesta aiheutuva palkkausperusteiden

uudelleen arviointi tai virarhaltijastattyontekifasta tyontekijasta/viranhaltijasta

itsestaan johtuva tyosuorituksen huomattava huonontuminen.

Soveltamisohje

Viranhaltijateftyontekijatte Tyontekijalle/viranhaltijalle annetaan tilaisuus

parantaa tyosuoritustaan. Mahdollisista tukitoimenpiteista keskustellaan esim.
kehityskeskustelussa.

6 mom.

Viranhattijotden/tyontekijoiden Tyontekijoiden/viranhaltijoiden tyosuorituksen

arvioinnin ja henkilokohtaisen lisan maksamisen perusteista neuvotellaan
paikallisesti paasopijajarjestojen edustajien kanssa.

Soveltamisohje

Neuvottelu tapahtuu paasopimuksen 13 §&:n 2 momentin maarayksen mukaisesti,
jollei paasopimuksen 12 §:n maarayksen mukaisesti toisin sovita. Tavoitteena
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on, etta henkilokohtaisen lisan perusteista on mahdollisimman laaja
yksimielisyys tyonantajan ja henkiloston kesken.

Henkilokohtainen lisa on osa kannustavaa palkkausta. Kannustavalla
palkkauksella pyritaan parantamaan toiminnan tuloksellisuutta ja tukemaan
johtamista. Kannustavuus perustuu siihen, etta jokainen voi tyosuorituksellaan
vaikuttaa palkkaukseensa. Henkilokohtaisten tulosten palkitseminen on
keskeinen tekija motivaation syntymisessa. Tasta syysta henkilokohtaisen lisan
perusteiden on tarkeaa olla henkiloston tiedossa.

7 mom.

Tyonantajan on kaytettava henkilokohtaisiin lisiin vahintaan 1,3 % laskettuna
hyvmvomtlalueen/hyvmvomtlyhtyman palveluksessa olevan SOTE- soplmuksen

piiriin kuuluvan henkiloston tehtavakehtaistenpatkkejen tasopalkkojen ja

tasolisien yhteismaarasta. Jos palkkahirnetttetuliitteen soveltamispiiriin kuuluu
vahintaan 30 henkiloa, tyonantajan on kaytettava taman henkiloston
harkinnanvaraisiin henkilokohtaisiin lisiin vahintaan 1,3 %, heidan

yhteenlasketusta tehtavakehtaistenpatkkejen tasopalkkojen ja

tasolisien palkkasummasta. Tarkistus suoritetaan vuosittain.

12-15 § Tyokokemuslisa

1 mom.

Tyokokemuksen perusteella maksettava tyokokemuslisa on

- 3 % tasopalkan ja tasolisien yhteenlasketusta maarasta, kun
viranhaltija/tyontekija on ollut vahintaan 5 vuotta, ja

- 8 % tasopalkan ja tasolisien yhteenlasketusta maarasta, kun
viranhaltija/tyontekija on ollut vahintaan 10 vuotta,

1. virka—ftyosuhteessa tyo-/virkasuhteessa asianomaiseen

hyvinvointialueeseen/hyvinvointiyhtymaan
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2. muun tyonantajan palveluksessa virka—ftyosuhteessa tyo-/virkasuhteessa
tehtavassa, josta on olennaista hyotya nykyisissa tehtavissa tai

3. yritystoiminnassa muussa kuin virka—ftyesthteisessa tyo-/virkasuhteessa

tehtavassa, josta on olennaista hyotya nykyisissa tehtavissa, enintaan
yhteensa 5 vuotta.

Edella mainitusta ajasta vahennetaan lakossa oloaika ja muu luvaton
poissaoloaika.

Soveltamisohje

Samasta ammattialasta katsotaan olevan olennaista hyotya (kohta 2). Pelkasta
omistussuhteesta tai osakkuudesta ei katsota olevan olennaista hyotya (kohta
3). Olennaisen hyodyn arviointiin sisaltyy teimivaltaisen-viranemaisen
tyonantajan harkintaa. Olennainen hyoty ratkaistaan tapauskohtaisesti.
Samankaltaisissa tapauksissa noudatetaan yhtenaista kaytantoa.

Tyokokemuslisaan oikeuttavaksi ajaksi hyvaksytaan sama ajanjakso korkeintaan
yhden kerran.

2. kohdan ja 3. kohdan muutoksia sovelletaan 1.1.2012 tai sen jalkeen alkaviin
palvelussuhteisiin.

Tyontekijan tehtavien muuttuessa olennaisesti tai viranhaltijan siirtyessa
toiseen virkasuhteeseen tm%y&n%e%euaﬁ—telﬁavren—muﬂ%&ressa—elemor&rsesﬂ
samalla tyonantajalla voidaan tyokokemuslisaan oikeuttavan ajan arviointi
tehda uudelleen (1 mom. 2 ja 3 kohta).

2 mom.

Tyokokemuslisa maksetaan palvelusajan tayttymista seuraavan
kalenterikuukauden alusta lukien. Muun kuin oman
hyvinvointialueen/hyvinvointiyhtyman palvelusta seka yritystoiminnasta on
esitettava luotettava kirjallinen selvitys. Selvitys tulisi esittaa kuukauden
kuluessa palvelussuhteen alkamisesta. Mikali selvitys palvelusta esitetaan
takautuvasti, tahan palvelukseen perustuvaa lisaa maksetaan enintaan kahden
vuoden ajalta takautuvasti selvityksen esittamisesta.
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13 16 § Tulospalkkio

1 mom.

Hyvinvetntiatuehyvinvetnrtiyhtyma Tyonantaja voi ottaa kayttoon

tulospalkkiojarjestelman, jonka perusteella tyontekijalle/viranhaltijalle voidaan
maksaa tulospalkkiota. Tulospalkkio perustuu palvelujen tuloksellisuuden
parantamiseksi asetettujen tavoitteiden todettuun saavuttamiseen tai
ylittamiseen.

2 mom.

Tulospalkkiojarjestelman piiriin kuuluvalle tyontekijalle/viranhaltijalle
maksetaan jalkikateen seurantajaksolta ennakolta vahvistettujen perusteiden
mukainen erillinen euromaarainen tulospalkkio. Vuosilomaa ja
raskausvapaaseen oikeutetun tyontekijan/viranhaltijan raskaus- ja
vanhempainvapaan yhteensa 105 ensimmaista raskaus- ja
vanhempainvapaapaivaa lukuun ottamatta seka muun vanhempainvapaaseen
oikeutetun tyontekijan/viranhaltijan 105 ensimmaista vanhempainvapaapaivaa
lukuun ottamatta tulospalkkion seurantajaksoon kohdistuva
wraﬁ%emm%uksenﬂyonteonIV|rant0|m|tuksen keskeytysalka vahentaa
vastaavassa suhteessa tulospalkkion maaraa, jollei ao. viranomainen toisin
paata.

Soveltamisohje
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3 mom.

Tulospalkkio ei ole varsinaista palkkaa ja se maksetaan erillaan varsinaisesta
kuukausipalkasta.

Soveltamisohje (1-3 mom.)
Tulospalkkion perusteena olevien tavoitteiden asettaminen

Tulospalkkion perusteeksi valitaan asianomaisessa tulosyksikossa yleensa kaksi
tai useampia tavoitteita, jotka kuvaavat toiminnan onnistumista
mahdollisimman monipuolisesti. Naiden palkkion perusteeksi valittujen
tavoitteiden saavuttamisesta tai ylittamisesta riippuu tulospalkkion
maksaminen ja maara siten kuin siita on ennalta paatetty.

Tavoitteet on maaraajoin asetettava uudelleen ottaen huomioon tapahtunut
kehitys ja sen hetkiset mahdolliset ongelmat. Tavoitteiden taso ei saa olla liian
matala eika toisaalta eparealistisen korkea.

Tarkoitus on, etta seka tyontekijat/viranhaltijat etta tyonantaja hyotyvat
tulospalkkiojarjestelman kayttoon ottamisesta.

Hyotya voi syntya mm. tyoprosessien sujuvuuden lisaantymisesta, palvelun
laadun parantumisesta, kustannussaastoista, suoritemaaran muutoksista,
henkiloston osaamisen kasvamisesta tai hyodyntamisesta.

Seurantajakso

Tulospalkkion perusteena olevan seurantajakson pituus voi olla esimerkiksi
vuosi, puoli vuotta tai neljannesvuosi. Mikali seurantajakso on puoli vuotta tai
pitempi, olisi henkiloston motivoinnin kannalta perusteltua antaa henkilostolle
seurantajakson aikana valiaikatietoja tulostavoitteiden saavuttamisesta.
Yleensa on tarkoituksenmukaista kayttaa vuoden pituista seurantajaksoa.

Henkiloston osallistuminen asian valmisteluun

Kun tulospalkkiojarjestelmaa ja tulospalkkion kayttoonottoa on alustavasti
valmisteltu, asia kasitellaan henkiloston/henkiloston edustajien kanssa.
Tavoitteena on henkiloston sitoutuminen tulokselliseen toimintaan.
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Fotmivaltathenviranremathen Tyonantaja paattaa mm. seuraavista
tulospalkkiota koskevista asioista:

« tulosyksikon maarittely

« tulospalkkion piiriin kuuluva henkilosto

. palkkion perusteena olevat tavoitteet

. seurantajakson pituus

. mika osa hyodysta jaetaan henkilostolle

. tulospalkkion enimmaismaaran maarittely

. jaetaanko palkkiot samansuuruisina vai esimerkiksi tehtavakehtaisten
patiketen tasopalkkojen suhteessa

. todeta, miten asetetut tavoitteet ovat toteutuneet

. jaettavan tulospalkkioeran suuruuden

. viranhaltijanftyéntekijan tyontekijan/viranhaltijan mahdollisesti saaman

tulospalkkion suuruuden.
Henkilostorahasto

Tulospalkkio voidaan maksaa myos henkilostorahastoon henkilostorahastonlain
edellytysten tayttyessa. Henkilostorahastoista saadetaan
henkilostorahastolaissa (934/2010, viittausmaarays; katso KT:n yleiskirje
23/201).
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Muut lisat ja palkkiot

14-17 § Kertapalkkio

1 mom.

Viranhaltijateftyontekijatte Tyontekijalle/viranhaltijalle voidaan maksaa
kertapalkklo mikali hyvinvointiatueen/hyvinveintivhtyman-asianomainen

virarematnen tyonantaja harkitsee sen suorittamisen perustelluksi.
Kertapalkkiota voidaan kayttaa esim. silloin, kun tyonantaja haluaa palkita
yksiloa tai ryhmaa.

Soveltamisohje

Palkkaus;ar;estelman perusteista katso palkkausluvun 6 §. Fetmivaltainen
viranematnen Tyonantaja paattaa kertapalkkioiden suuruudesta.

2 mom.

Viranhattijatle/tyéntekijatie Tyontekijalle/viranhaltijalle voidaan maksaa

kertapalkklo myos muusta erltylsesta syysta mlkall

! A tyonantaja
harkltsee sen perustelluk5|.

Soveltamisohje

Erityisena syyna voi olla esim. virarhattiattyontekijan tyontekijan/viranhaltijan
osallistuminen toimielimen kokoukseen tetmivattaisenviranemaisen

tyonantajan maarayksen nojalla. Kertapalkkiota ei makseta

Hfaﬁhamjtaﬂe#eyenfeelﬂTaHe tyontekijalle/viranhaltijalle, Joka saa kokouksen

ajalta lisa-, yli-, ilta-, yo- tai sunnuntaityokorvauksen tai eri palkan tai palkkion
kokou ksessa suoritettavasta tehtavasta.

Soveltamisohje (1ja 2 mom.)

Jos kertapalkkiota kaytetaan yleisesti, sen maksamisperusteet on
tarkoituksenmukaista selvittaa yhteisesti henkiloston kanssa. Kertapalkkion
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luonteen vuoksi asiasta ei kayda virallisia paikallisneuvotteluja viranhaltija- ja
tyontekijajarjestojen kanssa (katso paasopimuksen 13 §).

15 18 § Rekrytointilisa
1 mom.

Viranhaltijateftyontekijatte Tyontekijalle/viranhaltijalle voidaan maksaa
rekrytointilisaa, mikali hyvinveintiataeenthyvinveintivhtyman-asianomathen

viraremathen tyonantaja harkitsee lisan suorittamisen perustelluksi.
Rekrytointilisan maksamisperusteet ja voimassaolo tulee ilmeta

viranhalttijanftyontekian tyontekijan/viranhaltijan lisan myontamlsta

koskevasta paatoksesta. Tyontekijan kanssa asiasta sovitaan esim.
tyosopimuksessa.

Soveltamisohje

Rekrytointilisan perusteluna voi olla mm. henkiloston saatavuuteen liittyvat
ongelmat.

Rekrytointilisa on luonteensa vuoksi paasaantoisesti maaraaikainen.

Mikali tyonantaja kayttaa yleisesti rekrytointilisaa, selvitetaan lisan
maksamisperusteet henkiloston edustajien kanssa, kuten kertapalkkioidenkin
kohdalla.

Rekrytointilisa on varsinaista palkkaa.

16-19 § Kielilisa
Viranhattijalleftyontekijalte Tyontekijalle/viranhaltijalle voidaan maksaa

varsinaiseen palkkaan kuuluvaa kielilisaa, jos tehtavissa edellytetaan
aidinkielen lisaksi toisen kotimaisen kielen, saamen kielen tai viittomakielen
hallintaa ja jollei kielitaitovaatimusta ole otettu huomioon tehtavakehtaisessa
patkassa tasopalkkaa maaritettaessa.
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Soveltamisohje

Viran tai tehtavan kelpoisuusvaatimuksiin kuuluva kielitaito voidaan ottaa
huomioon tehtavakehtaisessa tasopalkassa tai tasolisana ja muu kielitaito
henkilokohtaisessa lisassa, jolloin erillista kielilisaa ei makseta.

harkitsee, missa tehtavassa kielilisaa maksetaan ja millainen naytto
kielitaidosta vaaditaan.

Tyonantaja
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Erinaiset maaraykset

17-20 § Tyonantajan edustajan palkka

Tyonantajan edustajat ovat tasopalkkajarjestelman ulkopuolella.

Tyonantajan edustajaksi katsotaan viranhaltijattyentekia
tyontekija/viranhaltija, joka vastaa hyvinvointialueen/hyvinvointiyhtyman tai
sen merkittavan osan johtamisesta ja kehittamisesta. Esim.
hyvinvointialueen/hyvinvointiyhtyman ylin johto katsotaan tallaisiksi
tyonantajan edustajiksi.

Tyonantajan edustajia ovat mm. johtavassa asemassa oleva
viranhalttijattyontekija tyontekija/viran haltlja joka vastaa suuresta
hallinnonalasta ja sen kehittamisesta samoin sellainen, jonka tehtavana on
vastata hyvinvointialueen/hyvinvointiyhtyman yleisesta hallinnosta, taloudesta
tai suunnittelusta ja niiden kehittamisesta seka henkilostojohtaja, -paallikko tai

vastaavassa asemassa oleva viranhattiattyéntekija tyontekija/viranhaltija.
Edella tarkoitetun viranhaltjanftyéntekijan tyontekijan/viranhaltijan

kuulumisen taman pykalan piiriin ratkaisee tarvittaessa Kunta- ja
hyvinvointialuetyonantajat KT.

Sen estamatta mita tassa soplmuksessa muutom on maaratty,

tren tyonantaja

VoI harkmtansa mukaan paattaa tyonantajaa edustawen

viranhalttijoidenftyontekijoiden tyontekijoiden/viranhaltijoiden palkasta ja sen

maaraytymisperusteesta. Tyontekijoiden osalta tama edellyttaa, etta
tyonantajan oikeudesta maarata palkasta on sovittu tyosopimuksessa.

Soveltamisohje

Hyvinveintialuethyvinveintiyhtyma Tyonantaja voi vapaasti paattaa ylla
malnlttUJen virarhattijotdenftyontekijoiden tyontekijoiden/viranhaltijoiden

palkoista ja niiden tarkistamisesta seka tarkistuksen voimaantuloajankohdasta.
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Palkan maaraytymisperusteena on kokonaispalkka Palkansaajalle ei makseta
muita palkkausluvussa tarkoitettuja palkan osia, jollei V|ranhaltljaa/tyontekuaa
koskevassa kurrantkuntayhtyman teimivaliaisen-viranomaisen tyonantajan

paatoksessa ole erikseen muuta todettu tai tyosopimuksessa erikseen muuta
sovittu.
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Palkanmaksuun liittyvat maaraykset

18 21 § Palkanmaksu

1 mom.

Viranhaltijateftyontekijatte Tyontekijalle/viranhaltijalle maksetaan palkka tai

palkkio kultakin kalenterikuukaudelta viimeistaan sen 16. paivana, jollei tassa
sopimuksessa ole toisin maaratty tai palkan suoritusperusteista muuta johdu
taikka tetmivaltathenviranemathren tyonantaja tyontekijan palkanmaksun osalta
toisin maaraa.

Jos rahapalkka eraantyy maksettavaksi pyhapaivana tai arkilauantaina taikka
arkipaivana, jona pankkien yleisesti keskinaisissa maksuissaan kayttamat
maksujarjestelmat eivat saadoskokoelmassa julkaistavan Suomen Pankin
ilmoituksen mukaan ole Euroopan keskuspankin tai Suomen Pankin tekeman
paatoksen vuoksi kaytossa, pidetaan lahinna edellista muuta arkipaivaa
eraantymispaivana.

Maaraaikaiselle viranhaltijalle voidaan maksaa palkka tai palkkio kultakin
kalenterikuukaudelta viimeistaan sen viimeisena arkipaivana, ei kuitenkaan
lauantaina. Jos palkkion maksaminen edellyttaa laskulla esitettavaa selvitysta
suoritetuista toimenpiteista, palkkio maksetaan viimeistaan laskutusta
seuraavan kalenterikuukauden aikana.

Soveltamisohje

Tyontekijan palkka on maksettava tyosopimuslain mukaisesti tyosuhteen
paattyessa, ellei tyontekijan kanssa ole toisin sovittu. Jos palkanmaksu viivastyy,
tyonantaja voi joutua maksamaan ns. odotusajan palkkaa. Tyosopimuslain
saannokset ns. odotusajan palkasta eivat koske viranhaltijoita.

Virkasuhteen paattyessa palkka tulee pyrkia maksamaan viivytyksetta, vaikka
sopimuksessa ei olekaan tasta erityismaarayksia. Myos tyoaikamaarayksiin
perustuvat palkanlisat ja korvaukset on pyrittava maksamaan valittomasti.
Mikali lisat ja korvaukset yms. eivat ole selvilla virkasuhteen paattyessa, tata
varten tulee olla kaytettavissa kohtuullinen selvitys- ja laskenta-aika.
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Tyoaikamaarayksiin perustuvien palkanlisien ja korvausten maksuajankohdista
maarataan ao. erityismaarayksissa.

2 mom.

Viranhaltharftyontekijan Tyontekijan/viranhaltijan palkka maksetaan hanen

osoittamalleen rahalaitoksen tilille. Palkka voidaan maksaa kateisena vain
tyosopimuslain 2 luvun 16 §:ssa tarkoitetusta pakottavasta syysta
(viittausmaarays).

3 mom.

Tyonantajan on annettava viranhaltijatte/tyontekijatle

tyontekijalle/viranhaltijalle palkanmaksun yhteydessa laskelma ja tarvittaessa
taman pyynnosta muulloinkin viipymatta palkkatodistus. Laskelmasta ja

palkkatodistuksesta pitaa kayda ilmi viranhattijatteftyontekijate

tyontekijalle/viranhaltijalle maksetun palkan suuruus, palkan maaraytymisen
perusteet ja palkanpidatys eri tarkoituksiin.

19 22 § Palkan laskeminen kalenterikuukautta lyhyemmalta ajalta
1mom.

Osalta kalenterikuukautta maksetaan kuukausipalkkaiselle

viranhattijatteftyontekijatte tyontekijalle/viranhaltijalle palkka siten, etta

lasketaan jokaista vwaﬁam%&pav&a—t&keskeytyksen ulkopuolista
kalenteripaivaa tai virantoimituspaivaa kohden niin mones osa

kalenterikuukauden varsinaisesta palkasta kuin siina kuukaudessa on
kalenteripaivia. Muusta kuin varsinaisesta palkasta maksetaan ansaittu maara.

Soveltamisohje Esimerkki 1

Jos esimerkiksi tyontekijalla/viranhaltijalla on palkatonta
tyOvapaata/virkavapaata 28.6.-8.7., maksetaan kesakuulta 27/30 ja heinakuulta
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23/31 tyontekijan/viranhaltijan varsinaisesta palkasta.

Esimerkki 2

Tyontekija on hoitovapaalla omasta tyostaan. Tyontekija sopii tyonantajansa
kanssa tulevansa tekemaan kuuden tunnin tyopaivan maaliskuussa, jolloin
hanen hoitovapaansa keskeytetaan kalenteripaivan ajaksi. Tyontekijalle
maksetaan talta tyopaivalta hanen varsinaisesta palkastaan laskettu
paivapalkka (1/31). Vuosiloman kertymisesta katso HYVTESin vuosilomaluvun 3 §.

2 mom.

Jaljempana mainituissa tapauksissa kuukausipalkkaisen viranhattjan

virantetmitusajattaftyontekijan tyossaolon/viranhaltijan virantoimitusajalta
ajalta maksettava palkka lasketaan kuitenkin tuntipalkan mukaan kayttaen

tyoaikaluvun 23 §:ssa mainittuja jakajalukuja.

1. Palvelussuhde kestaa enintaan 12 kalenteripaivaa.

Esimerkki

Palvelussuhde on kestanyt 10 kalenteripaivaa niin, etta siita 4 paivaa on ollut
sairauspoissaoloa, jolta maksetaan palvapalkka ja varsinainen viranteimitus-
Heyossaeteatka-tyossaolo-/virantoimitusaika jaa 6 paivan pituiseksi, jolta
maksetaan tuntipalkka.

Kalenterikuukauden vaihtuminen ei aiheuta palkan laskemista kuukauden
osalta tuntipalkan mukaan, jos palvelussuhde kokonaisuudessaan on kestanyt
tai tulee yhtajaksoisesti kestamaan enemman kuin 12 kalenteripaivaa.

2. Palkkaa maksetaan enintaan 12 kalenteripaivan pituiselta kuukauden
osalta ja palkanmaksu on keskeytynyt tyontekijasta riippumattoman
tyosuorituksen estymisen tai viranhaltijasta riippumattoman

virantoimituksen keskeytymisen tattyentekijastarippumattoman
tyosuorituksen estymisen vuoksi.
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Esimerkki

Tyontekija on lomautettu 1.10.-16.10. ja 24.10.-31.10. Palkka maksetaan
tuntipalkkana tyossaolon ajalta 17.10.-23.10.

3 mom.
Jos tyopaiva viranhalttijanftyontekijan/viranhaltijan pyynnosta tai muutoin
hanesta johtuvasta syysta jaa satunnaisesti vajaaksi eika vajausta ole tehty

takaisin muuna aikana, vahennetaan kuukausipalkasta edella tarkoitettu
tuntipalkka kultakin poissaolotunnilta.

20 23 § Saatavan kuittausoikeus ja palkan takaisinperinta
1 mom. Tyontekijat

Tyonantajan oikeudesta kuitata tyontekijan palkkasaamista vastasaamisellaan
saadetaan tyosopimuslain 2 luvun 17 §:ssa (viittausmaarays).

Soveltamisohje

Kuittaamista rajoittavat ulosottokaaren saannokset suojaosuudesta ym.

2 mom. Viranhaltijat

Tyonantajan oikeudesta aiheettomasti maksetun palkan tai muun
palvelussuhteesta johtuvan etuuden takaisinperintaan ja takaisinperinnan
suorittamisesta viranhaltijan palkasta saadetaan kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain 56 §:ssa (viittausmaarays).

Soveltamisohje

Palkasta suoritettavaa perintaa rajoittavat ulosottokaaren saannokset
suojaosuudesta ym. KVhL:n 56 &§:n saannos ei koske muun kuin
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palvelussuhteesta johtuvan saatavan perimista palkasta.

21 24 § Palkka virantoimituksesta pidattamisen ajalta

¢ onhalt

Jos viranhaltija on pidatetty virantoimituksesta lain saannosten nojalla, hanen
palkkansa on pidatettava virantoimituksesta pidattamisen ajalta.

Jos virantoimituksesta pidattamisen syyna on rikoksesta epaily, eika
viranhaltijaa tuomita lainvoimaisella tuomiolla sakko- tai
vankeusrangaistukseen, viranhaltijalle maksetaan saamatta jaanyt saannollisen
tyoajan ansio vahennettyna samalta ajalta muissa palvelussuhteissa,
ammatinharjoittajana tai yrittajana ansaitulla vastaavalla ansiolla, jota
viranhaltija ei olisi saanut virkaa hoitaessaan.

Jos syyte- tai tuomioistuinmenettely on virkasuhteen paattymisen johdosta
rauennut tai menettelyssa on sovellettu rikoslain 3 luvun 4 §:n saannoksia,
pidatettya palkkaa ei kuitenkaan makseta takaisin, mikali viranhaltija on
syyllistynyt sellaiseen tekoon tai laiminlyontiin, etta hanelle olisi voitu tuomita
sakko tai vankeusrangaistus.

Soveltamisohje

Edella olevia maarayksia sovelletaan myos silloin, kun viranhaltija on rikoksesta
epailtyna pidatetty kuulusteluja varten tai hanta pidetaan tutkintavankeudessa.
Talloin virantoimituksesta pidattaminen ei yleensa ole tarpeen, koska
virantoimitus on muutenkin keskeytynyt (merkitaan jalkikateen virkavapaaksi).

Vahennys ei koske virantoimituksen pidattamisen ajalta saatuja
tyottomyysetuja. Viranhaltija on velvollinen esittamaan tyonantajalle viipymatta
luotettavan selvityksen saamistaan muista ansiotuloista.
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| luku Yleinen osa

4 § Paikallinen sopiminen

1 mom.

Tata sopimusta ei sovelleta silta osin, kuin sen maarayksista on poikettu kunta-
ja hyvinvointialan paasopimuksen 12 §:ssa tarkoitetulla paikallisella

soplmuksella P&Heamseﬂa—seplmmes&ta—el—ktﬂ%eﬂkaaﬂ—saa—smma—taméﬂ

Tasopalkkajarjestelma on velv0|ttava Palkalllsella soplmuksella ei saa sopia
taman sopimuksen mukaan vahintaan maksettavaa valtakunnallista tasopalkkaa
pienemmasta tasopalkasta eika poiketa taman sopimuksen saannollisen tyoajan
keskimaaraista pituutta, vuosiloman pituutta eika sairauspoissaolo-,
raskausvapaa- ja vanhempainvapaaetuuksia koskevista maarayksista.

Jos hyvinvointialueen/hyvinvointiyhtyman yllapidettavaksi siirretaan toisen
hyvinvointialueen/hyvinvointiyhtyman, valtion tai yksityisen yhteison yllapitama
laitos tai toimintayksikko, siirtyvan henkiloston vuosiloman pituudesta voidaan
sopia vuosilomamaarayksista poikkeavasti.

Soveltamisohje

SOTE-sopimuksen Il luvun maaraykset 7-13 § ovat velvoittavia eika niista voi
paikallisesti sopia toisin. Paikallinen toteutus sisaltaa kuitenkin toteutustapoja
sisaltavaa harkintaa (esim. paikallisten tasokuvausten korvatessa
tehtavankuvat). Myos 13 § mukaiset tasolisat ovat harkinnanvaraisia.

Paasopimuksen 12 §:n 1 momentin mukaan siina olevia maarayksia toisin
sopimisesta ei noudateta, mikali valtakunnallisessa virka- tai
tyoehtosopimuksessa on sovittu omilla erityismaarayksilla paikallisesta
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sopimisesta. Talloin sovelletaan naita valtakunnallisen virka- ja
tyoehtosopimuksen erityismaarayksia. Tallaisia erityismaarayksia on mm. taman
sopimuksen tyoaikaluvun 3 §:ssa (tyGaikajarjestelyt). Naissakin tapauksissa
sovelletaan paasopimuksen 12 §:n 2-4 momentin maarayksia, jollei esimerkiksi
tyoaikaluvun 3 §:ssa ole erikseen toisin maaratty.

Ks. kunta- ja hyvinvointialan paasopimus ja virka- ja tyoehtosopimus eraista
paasopimuksen liitannaisista asioista (8.6.2022).

Poytakirjamerkinta, voimassa sopimuskauden 1.5.2025-29.2.2028.

Edella esitetysta poiketen voidaan kuitenkin paikallisella virka- ja
tyoehtosopimuksella sopia tyoajaksi tyoaikana ruokailu ja tyoaikaluvun
mukainen koulutukseen osallistuminen. Paikallisella virka- ja
tyoehtosopimuksella voidaan sopia toisin myos tyontekijan/viranhaltijan eduksi
tyOaikaluvun 4 § 2 momentin 5. kohdasta (laakarin lahetteella maaraamat
tutkimukset).

Maarayksen jatkosta neuvotellaan osana tyoaikatyoryhman tyota.

2 mom.

Ensimmaisesta momentista poiketen paikallisesti voidaan sopia esimerkiksi
yhdesta yhtenaisesta korvausprosentista, joka poikkeaa
tyontekijan/viranhaltijan eduksi sairauspoissaolo-, raskausvapaa- ja
vanhempainvapaaetuuksia koskevista maarayksista tyoaikalisien osalta ja sen
kayttamisesta lisaprosenttina em. poissaoloajoilta maksettaviin palkkoihin.
Tallainen tarve voi olla esimerkiksi sovittaessa paikallisesti ensihoidon
tyoaikajarjestelyista ja maksettavista korvauksista.
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Poytakirjamerkinta

Paikalliset sopimukset, jotka on sovittu SOTE-sopimuksen soveltamisalaan
kuuluvan henkiloston osalta ennen 1.9.2021, ovat edelleen voimassa paikallisen
sopimuksen irtisanomismaarayksen ja muiden ehtojen mukaisesti. Uusissa
paikallisissa sopimuksissa on huomioitava paasopimuksen lisaksi SOTE-
sopimuksen I luvun 4 §:n rajoitukset.



