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ARBETS- OCH TJANSTEKOLLEKTIVAVTAL OM ANDRING AV TJANSTE- OCH
ARBETSKOLLEKTIVAVTALET OM LONESAMORDNING, UTVECKLING AV
LONESATTNINGEN OCH INFORANDE AV ETT NYTT LONESYSTEM | SH-AVTALET

Betalning av potten pa 2,0 % 1.6.2025 inom SH-avtalet under perioden 1.11.2025-
30.9.2026

| samband med avtalsuppgorelsen 2022—-2025 kom parterna éverens om en lokal pott pa 2,0
% 1.6.2025 i SH-avtalet. Potten ar avsedd for Ionesamordning och utveckling av
I6nesattningen i samband med inférandet av det nya I6nesystemet.

Forhandlingsparterna kom 5.5.2025 6verens om att den lokala potten pa 2,0 % betalas
1.11.2025, eftersom férhandlingarna om det nya I6nesystemet inte var slutforda (se cirkular
16/2025).

Forhandlingarna om lIonesystemet pagar fortfarande och darfér har parterna kommit dverens
om att ett procentuellt I6netillagg som motsvarar den lokala potten betalas fran 1.11.2025 tills
det nya I6nesystemet har inforts. Den lokala potten pa 2,0 % betalas fran den tidpunkt da det
nya lonesystemet infors, dock senast 1.10.2026.

Procentuellt Ionetillagg

Som villkor for senarelaggningen av den lokala potten avtalas om procentuella I6netillagg som
genomfors i stallet for den lokala potten vid nedanstaende tidpunkter.

Enligt detta arbets- och tjanstekollektivavtal betalas tjansteinnehavarna och arbetstagarna ett
procentuellt I6netillagg i december 2025, i januari 2026, i april 2026, i juli 2026 och i oktober
2026.

Lonetillaggen betalas till de anstallda pa deras normala I6nebetalningsdagar. Om
arbetstagarens eller tjansteinnehavarens anstallning upphor foére denna betalningsdag, betalas
I6netillagget i samband med slutlénen.

Det procentuella I6netillagget ar 2,0 procent av den totala I16n som betalats till den anstallda.
Det procentuella I6netillagg som betalas i december 2025 beraknas pa den totala 16n som
betalats till den anstallda i november 2025. Det procentuella I6netillagg som betalas i januari
2026 beraknas pa den totala 16n som betalats till den anstallda i december 2025. Det
procentuella I16netillagg som betalas i april 2026 berdknas pa den sammanraknade totala 16n
som betalats till den anstallda i januari, februari och mars. Det procentuella I6netillagg som
betalas i juli 2026 beraknas pa den sammanraknade totala 16n som betalats till den anstéllda i
april, maj och juni. Det procentuella 16netillagg som betalas i oktober 2026 beraknas pa den
sammanraknade totala I6n som betalats till den anstallda i juli, augusti och september.

Den anstalldas totala 16n innefattar utover I6nedelarna i den ordinarie 16nen aven
arbetstidsersattningar som betalats under granskningsperioden (t.ex. ersattningar for obekvam
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arbetstid, Overtids- och mertidsersattningar) och motsvarande I6nedelar (t.ex.
utryckningspenning) samt undantagsvis semesterpenning och semesterersattning.

Till den anstalldas totala 16n raknas inte det procentuella I6netillagg som avses har. Till den
anstalldas totala 16n raknas inte heller resultatbonusar eller andra poster som inte hor till en
normal manad, och inte heller samma I6énedelar flera ganger eller for flera tidsperioder
(retroaktiva I6nepotter).

De procentuella potter som avtalats i detta arbets- och tjanstekollektivavtal ar exceptionella pa
grund av storleken pa den senarelagda potten och langden pa senarelaggningen. Darfor
raknas den semesterpenning och semesterersattning som betalats till den anstallda under
varje granskningsperiod till den totala 16n som potterna beraknas pa. Detta berakningssatt
galler endast de procentuella I16netillagg som avtalats i detta arbets- och tjanstekollektivavtal,
och som betalas i december 2025, i januari 2026, i april 2026, i juli 2026 och i oktober 2026.
Detta andrar inte pa allmanna anvisningar och allman praxis for berakningen av lokala potter
och andra forhojningar.

For deltidsanstallda beraknas tillagget pa den betalda totala I6nen, vilket innebar att
deltidsarbetets inverkan pa lonen redan har beaktats.

For den som far partiell sjukdagpenning beraknas dock tillagget pa den arbetstidsprocent som
den anstallda skulle ha normalt utan den partiella sjukledigheten. For den som far partiell
sjukdagpenning anvands den ordinarie 16n som den anstallda hade utan den partiella
sjukdagpenningen. Arbetstidsersattningar och motsvarande |6nedelar (t.ex.
utryckningspenning) samt semesterpenning och semesterersattning som betalats under
granskningsperioden laggs till pa samma satt som for andra anstallda.

For den som blir eller ar familjeledig eller atervander fran familjeledighet beraknas Ionetillagget
enligt foljande:

Grunden for I6netillagget ar den faktiska eller kalkylerade totala I16nen fér manaderna i fraga.

For den som ar familjeledig anvands den ordinarie 16n som den anstallda skulle ha utan
familjeledigheten.

Lonetillagget berdknas pa den ordinarie 16nen for de avtalade perioderna (den faktiska eller
kalkylerade ordinarie I6nen eller en kombination av dessa). Arbetstidsersattningar och
motsvarande I6nedelar samt semesterpenning och semesterersattning som betalats under
granskningsperioden laggs till pa samma satt som for andra anstallda.

Detta galler all slags avlionad och oavlonad familjeledighet (graviditetsledighet, sarskild
graviditetsledighet, foraldraledighet, partiell familjeledighet, vardledighet, partiell vardledighet).

Lonetillagget betalas enligt samma princip ocksa till anstallda som ar permitterade.

Lonetillagget betalas inte till anstallda med annan oavlénad franvaro.

Betalning av potten pa 2,0 %
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Forhandlingar om férdelningen av den lokala potten pa 2,0 % 1.10.2026 fors i enlighet med § 7
mom. 1-3 i underteckningsprotokollet till SH-avtalet.

Den lokala potten pa 2,0 % som trader i kraft senast 1.10.2026 beréknas pa I6bnesumman nar
den allmanna forhojningen pa 2,27 % 1.8.2026 har beaktats.

De potter som trader i kraft 1.10.2026 eller senare beraknas pa Ionesumman nar den allmanna
forhojningen pa 2,27 % 1.8.2026 samt den lokala potten pa 2,0 % 1.10.2026 har beaktats.

| avvikelse fran § 12 punkt a) i underteckningsprotokollet betalas de justerade nivalénerna,
nivatillaggen och effekten pa arbetserfarenhetstillagget senast i november 2026. Detta
undantag galler endast den senarelagda lokala potten pa 2 procent 1.10.2026. Om betalningen
av potten fordrdjs, betalas dréjsmalsranta enligt rantelagen fran 1.12.2026.

Om systemet infors tidigare, iakttas tidsplanen i § 12, dock sa att justerade nivaloner,
nivatillagg och effekten pa arbetserfarenhetstillagget betalas senast i november 2026.

Om systemet infors fore 1.10.2026

Arbetsgivaren kan inféra det nya I6nesystemet och férdela den lokala potten pa 2,0 % fore
1.10.2026. Om arbetsgivaren gor det, behover arbetsgivaren inte betala det procentuella
I6netillagget for den manad da I6nesystemet infors eller darpa foljande kalendermanader.

Helsingfors, den 6 november 2025
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