KT Cirkular 26/2025 bilaga 1

Anvisningar om retroaktiv |[6nebetalning vid 6ver-
gangen till nivalonesystemet i UKTA del G

Innehallet i detta cirkular om UKTA del G motsvarar innehallet i KT:s cirkular 22/2025
om retroaktiv Ionebetalning vid évergangen till nivalonesystemet i AKTA. Den lokala
justeringspotten har dock inte delats upp i skede A och skede B, sasom i AKTA. Den
centraliserade potten 1.2.2025 i UKTA del G anvands for inférande av nivalonesyste-
met (storsta delen av potten anvandes till behérighetstillagget). Den lokala justerings-
potten 1.6.2025 inom UKTA del G ar 0,25 % av lénesumman i UKTA del G.

Nivalonesystemet ska inféras senast 1.10.2025. Den centraliserade potten 1.2.2025
och den lokala potten 1.6.2025 anvéands for inférande av nivalonesystemet. Darfor
hojs lonerna med dessa potter forst i samband med att nivalonesystemet infors sen-
ast 1.10.2025.

KT:s cirkular 5/2025 och 7/2025 innehaller anvisningar bland annat om hur l6nen ska
andras sa att den 6verensstammer med nivalonesystemet samt om nivalonesystemet
i allmanhet. | KT:s cirkuldar 2/2023 ges narmare anvisningar om hur den lokala juste-
ringspotten beraknas.

Om arbetsgivaren redan har betalat eller haller pa att betala Iéner som hajts genom
den centraliserade potten 1.2.2025 eller den lokala potten 1.6.2025, behover forfa-
randet inte korrigeras eller andras sa att det 6verensstammer med denna cirkularbi-
laga.

1 Grundlaggande principer for retroaktiv betalning da anstéallningsfor-
hallandet ar i kraft nar nivalonesystemet infors

Kapitel 1 i denna cirkularbilaga iakttas nar anstallningsforhallandet ar i kraft vid tid-
punkten for inférandet.

Foljande exempel beskriver retroaktiv betalning fran 1.2.2025 (den centraliserade
potten) och fran 1.6.2025 (den lokala potten). Den allménna forhojningen 1.10.2025
paverkar inte den retroaktiva ldnebetalningen. Den allménna forhojningen 1.10.2025
ska raknas in i gallande nivalon eller darmed jamférbara manadslon och nivatillagg.
Den allmanna férhojningen for dvriga lonefaktorer framgar av § 2 mom. 1 i underteck-
ningsprotokollet. (Cirkular 18/2025 bilaga 1).

1.1 Att beakta vid retroaktiv [6nebetalning

Den retroaktiva lonebetalningen gors pa basis av den anstalldas befattning manaden
innan nivalonesystemet infors.

Den anstallda har da placerats i den lonegrupp som ska tillampas och pa ratt niva av
kunnande och ansvar.

Den anstalldas l6nestruktur ska ha andrats s att den 6verensstammer med nivalo-
nesystemet i UKTA del G. Las mer om omvandlingen i KT:s cirkular 5/2025.
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Den retroaktiva lonebetalningen beréknas enligt de kalkylerade anvisningarna bakat

fran den tidpunkt da systemet infors.

Exempel:

e systemet infors 1.10.2025

o for den centraliserade potten 1.2.2025 beréknas de retroaktiva |Idnefordringarna
for perioden 1.2.2025-30.9.2025 och for den lokala justeringspotten 1.6.2025 for
perioden 1.6.2025-30.9.2025

1.2 Andrade uppgifter — specialsituation

Andringar i arbetsuppgifterna fore tidpunkten for inférandet paverkar inte berak-
ningen, om det inte ar frdga om en specialsituation dar den anstélldas befattning och
I6nepunkt har andrats for 3 manader fore inférandet.

Exempel pa specialsituation:
e en larare inom smabarnspedagogik arbetar som speciallarare inom smabarnspe-
dagogik

Exempel 1

Den anstallda har 1.8.2025-30.9.2025 arbetat som larare inom smabarnspedagogik
och 1.2.2025-31.7.2025 som speciallarare inom smabarnspedagogik. Den retroak-
tiva lonebetalningen beraknas da separat for arbetet som larare 1.8.2025-30.9.2025
och for arbetet som speciallarare 1.2.2025-31.7.2025, eftersom perioden 1.2.2025—
31.7.2025 ar minst 3 manader.

Exempel 2

Den anstallda har 1.4.2025-30.9.2025 arbetat som larare inom smabarnspedagogik
och 1.2.2025-31.3.2025 som speciallarare inom smabarnspedagogik. Den retroak-
tiva lonebetalningen beraknas da for hela perioden som om den anstallda hela tiden
hade arbetat som larare, eftersom arbetet som speciallarare (1.2.2025-31.3.2025)
inte har varat minst 3 manader.

1.3 Begrepp i berékningen av retroaktiva l[dnebetalningar

Dessa begrepp anvands i rakneexemplen nedan.

Anstallningsmanader
e Hur manga manader anstallningen varat under berékningsperioden (t.ex. 8 man.)

Franvaro utan I6n
e Antalet manader med franvaro utan l6n (t.ex. 1,5 man.)

Berakningsgrund per manad

e | cirkular 5/2025 redogors for hur den uppgiftsrelaterade 16nen enligt AKTA och
eventuella uppgiftstillagg omvandlas till nivalon och eventuella nivatillagg. Samma
anvisningar galler ocksa inom UKTA del G.

| detta cirkular anvands begreppet omvandlad nivalon.
Den omvandlade nivalonen avdras fran den nationella nivalonen.

e Om den lokala justeringspotten 1.6.2025 anvénds for nya tillsvidare géllande
nivatillagg eller for hojning av nivatillagg (tidigare uppgiftstillagg som andrats till
nivatillagg), betalas nivatillagget/nivatillaggets forhojningsdel retroaktivt fran
1.6.2025.
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e OBS! Skillnaden kan inte vara negativ.

Betalningskoefficient (antalet betalningsmanader)

e Med betalningskoefficienten multipliceras den manatliga skillnaden.

e Exempel: 8 anstallningsmanader — franvaro utan I6n 1,5 man. = 6,5 man. Betal-
ningskoefficienten ar da 6,5.

Arbetserfarenhetstillagg

¢ Som arbetserfarenhetstillagg anvands det procentuella arbetserfarenhetstillagg
som galler 1.9.2025, om nivalonesystemet infors 1.10.2025.

« Om nivalonesystemet infors 1.7.2025, anvands det procentuella arbetser-
farenhetstillagg som géller 1.6.2025.

e Exempel: Arbetserfarenhetstillagget har 1.8.2025 stigit fran 3 till 8 procent. Trots
det anvands 8 procent som arbetserfarenhetstilldgg for hela perioden nar den ret-
roaktiva ldnebetalningen beréaknas.

Semesterpenning

e Som semesterpenningsprocent anvands den procent som géallt sommaren 2025. |
exemplet har antalet fulla kvalifikationsmanader (0—12 man.) under kvalifikations-
aret 2024-2025 anvants. Se AKTA kap. IV § 18.

e OBS! | frAga om semesterpenningen ar betalningskoefficienten alltid 1.

Beaktande av arbetstidsersattningar

e Samma procent anvands som vid forh6jning av semesterlonen. Se AKTA kap. IV
§ 13 mom. 3. Enligt AKTA kap. IV § 13 mom. 3 ar forhéjningen hogst 35 %. Vid
retroaktiv I6nebetalning kan procenten bli hégre an 35.

e | detta cirkular bendmns denna forhéjningsprocent SKN%.

1.4 Retroaktiv betalning av den centraliserade potten och den lokala justeringspotten

Foljande tabell askadliggor den retroaktiva I[dnebetalningen da anstallningsforhallan-
det ar i kraft nar nivalonesystemet infors
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Lokalt inforande av nivalonesystemet i UKTA 1.10.2025
Anstallnings- Anstallningen ar i kraft under hela perioden 1.2-30.9.2025. Den Nivaloner och
forhallandet under retroaktiva nivatillagg
perioden 1.2- Anstéllningen &r i kraft ndr nivalonesystemet infors 1.10.2025. Retroaktiv betalningen  betalas fran
30.9.2025 betalning for arbetade manader under perioden 1.2-30.9.2025 berdknas fran | 1.10.2025.
den sista
Franvaro utan lon Franvaro utan lon dras av fran retroaktiva lonefordringar. T.ex. franvaro sepEember D“en illrpanna
Utanilon 123150 bakat. _ forhojningen
Retroaktiv 1.10.2025
. — S - betalning kan | betalas efter
Centraliserad pott Hojning av mvalo.nen.med qen centraliserade potten 1.10.2025 och uppsta for att nivalénerna
1.2.2025 retroaktiv betalning for perioden 1.2.2025-30.9.2025. perioden och
1.2-30.9.2025 | nivatillaggen
Lokal pott 1.6.2025  Ingen retroaktiv betalning for ~ Hdjning av nivalonen och/eller och/eller har inforts i
(0,25 %) perioden 1.2-31.5.2025. betalning/justering av tillsvidare 1.6-30.9.2025. | lénesystemet.

gallande nivatillagg med den lokala
justeringspotten 1.10.2025 och
retroaktiv betalning for perioden
1.6.2025-30.9.2025.

Retroaktiva
lonefordringar
betalas i
oktober.

Anvisningar om anvandningen av den centraliserade potten och den lokala potten
1.6.2025 har getts tidigare i KT:s cirkuléar 5/2025 och 7/2025.

Den centraliserade potten 1.2.2025, retroaktiv betalning fran 1.2.2025

Nivalonesystemet ska vara infort hos varje arbetsgivare senast 1.10.2025. Retroak-
tiva [onefordringar beraknas fran 1.2.2025 till den tidpunkt da systemet inférs. Om
nivalonesystemet infors till exempel 1.9.2025, betalas retroaktiva forhojningar for pe-
rioden 1.2.2025-31.8.2025.

Genom den centraliserade potten 1.2.2025 pa 0,01 % har I6nerna hgjts till den nat-
ionella nivalonen (A, B eller C). Om en anstalld till exempel &ar pa niva B, ska den an-
stalldas 16n minst motsvara den nationella nivalonen pa niva B. Efter att den centrali-
serade potten har anvands ska den anstéalldas (omvandlade) uppgiftsrelaterade 16n
minst motsvara den nationella nivalonen.

Om den anstalldas (omvandlade) uppgiftsrelaterade 16n &r lagre an nivan i ratt 16-
negrupp och pa den niva av kunnande och ansvar dar den anstéllda har placerats,
hojer den centraliserade potten den anstalldas 16n till ratt niva enligt den nationella
nivalonen. Om den anstalldas (omvandlade) uppgiftsrelaterade 16n ar hogre &n nivan
i ratt lonegrupp och pa den niva av kunnande och ansvar dar den anstallda har place-
rats, andrar den centraliserade potten inte den anstélldas |6n.

Effekten av den centraliserade potten varierar mellan olika arbetsgivare.

Den lokala justeringspotten 1.6.2025 pa 0,25 %, retroaktiv betalning fran
1.6.2025.

Nivalonesystemet ska vara infort hos varje arbetsgivare senast 1.10.2025. Retroak-
tiva [onefordringar beraknas fran 1.6.2025 till den tidpunkt da systemet inférs. Om
nivalonesystemet infors till exempel 1.9.2025, betalas retroaktiva forhojningar for pe-
rioden 1.6.2025-31.8.2025.
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Den lokala potten pa 0,25 % anvands till att inféra nivalonesystemet pa lokal niva.
Potten kan riktas bade till nivaloner och till tillsvidare gallande nivatillagg.

Exempel pa retroaktiv betalning finns i KT:s cirkular 22/2025. Cirkularet innehaller
sex exempel. Berakningsprinciperna for exemplen 1, 3, 5 och 6 tillampas ocksa inom
UKTA del G. Undantaget ar att den lokala justeringspotten inom UKTA del G inte har
delats upp i skede A och B, sdsom inom AKTA, men den lokala justeringspotten inom
UKTA del G féljer samma principer som skede B av den lokala justeringspotten inom
AKTA.

2 Grundlaggande principer for retroaktiv betalning da anstallningsfor-
hallandet inte ar i kraft nar nivalonesystemet inférs

Det héar kapitlet fokuserar pa anstallningsforhallanden som upphért innan nivalénesy-
stemet i UKTA del G inforts och pa det engangsarvode som betalas retroaktivt. Inom
UKTA del G betalas endast ett engangsarvode.

Om anstallningsforhallandet upphort innan nivaldonesystemet i UKTA inforts, placeras
den anstéllda inte i ndgon I6negrupp enligt nivalonesystemet och inte heller pa nagon
niva av kunnande och ansvar. Den retroaktiva [6nebetalningen genomférs som ett
engangsarvode. Kapitel 1 i detta cirkular tillampas inte pa den anstallda.

Samma period godkanns hogst en gadng nar engangsarvodena raknas ut.
Engangsarvode (berakningsperiod fran tidigast 1.6.2025 till hogst 30.9.2025)

Engangsarvodet betalas senast i november 2025 till anstallda vars anstallning fortgatt
i minst 30 kalenderdagar under perioden 1.6.2025-30.9.2025, nar nivalonesystemet
inforts tidigast 1.10.2025. Tidpunkten da nivalonesystemet i AKTA infors paverkar be-
loppet av de engangsarvoden som betalas. Anstéllningstiden raknas hogst till dagen
innan nivalonesystemet inforts, om systemet inforts tidigare an 1.10.2025.

Drojsmalsranta pa engangsarvodet betalas efter 1.12.2025.

Engangsarvodet ar 8,22 euro per 30 kalenderdagar, om arbetstidsprocenten ar 100
%.

Om anstallningsforhallandet under perioden 1.6.2025-30.9.2025 varat sammanlagt
e 0-29 kalenderdagar, betalas 0 euro i engangsarvode

30-59 kalenderdagar, betalas 8,22 euro i engadngsarvode

60-89 kalenderdagar, betalas 16,44 euro i engangsarvode

90-119 kalenderdagar, betalas 24,66 euro i engangsarvode

120- kalenderdagar, betalas 32,88 euro i engangsarvode

For deltidsanstallda betalas engangsarvodet i proportion till deltidsarbetstiden. For en
anstalld med partiell vardledighet/partiell foraldraledighet/sjukfranvaro med 2/3 16n
anvands den arbetstidsprocent som den anstéllda hade haft utan den partiella vardle-
digheten/partiella foraldraledigheten/sjukfranvaron. Detsamma géller ocksa anstallda
med partiell sjukdagpenning.

Exempel 1: Nivalénesystemet i UKTA del G infors 1.9.2025
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For de anstallningar som da upphort galler retroaktiva betalningar for perioden
1.6.2025-31.8.2025.

En anstélld har haft ett anstallningsférhallande 1.6-31.7.2025 (61 kalenderdagar).
Eftersom 60 kalenderdagar uppfylls betalas den anstallda retroaktivt 16,44 euro enligt
rad Il1.

Exempel 2: Nivalonesystemet i UKTA del G infors 1.6.2025, engangsarvode be-
talas inte till nagon.

Hur deltidsarbete inverkar pa engangsarvodet:

Sammanraknat antal kalen- | Engangsar- Engangsarvode

derdagar i anstéliningsforhél- | vode (100 %) (t.ex. om

landet frén 1.6.2025 arbetstidsprocenten &r
50 %)

| 0-29 0,00 euro 0,00 euro

I 30-59 8,22 euro 4,11 euro

1l 60—89 16,44 euro 8,22 euro

IV 90-119 26,66 euro 13,33 euro

V 120- 32,88 euro 16,44 euro
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