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Ohje takautuvasta maksamisesta siirryttaessa OVTESIn
osion G tasopalkkajarjestelmaan

Tama OVTESIn osio G:n yleiskirje on sisalloltaan vastaavanlainen kuin KT:n yleiskirje
22/2025, jossa kasitellaan takautuvaa maksamista siirryttaessa KVTESIin tasopalkka-
jarjestelmaan. Paikallista jarjestelyeraa ei ole kuitenkaan jaettu vaiheeseen A ja vai-
heeseen B, kuten KVTESissa. OVTESIin osio G:n 1.2.2025 keskitettya er&a kayte-
tdan tasopalkkajarjestelman kayttdonottoon (suurin osa keskitetysté erasta kaytettiin
kelpoisuuslisaan). OVTES osio G:n paikallinen jarjestelyera 1.6.2025 on 0,25 %
OVTESIn osio G:n palkkasummasta.

Tasopalkkajarjestelma otetaan kaytt6on viimeistdan 1.10.2025. Keskitetty eré
1.2.2025 ja paikallinen erd 1.6.2025 kaytetaan tasopalkkajarjestelmén kayttéonot-
toon. TAman vuoksi palkat korottuvat edelld mainituilla erilla vasta siind yhteydessa,
kun tasopalkkajarjestelma otetaan kayttoon viimeistaan 1.10.2025.

KT:n yleiskirjeet 5/2025 ja 7/2025 sisaltavét ohjeita mm. palkan muuttamisesta ta-
sopalkkajarjestelman mukaiseksi ja tasopalkkajarjestelméasta yleisesti. KT:n yleiskir-
jeessa 2/2023 on tarkemmat ohjeet paikallisen jarjestelyeréan laskennasta.

Jos tydnantaja on jo maksanut tai on maksamassa 1.2.2025 keskitetyn erén tai
1.6.2025 paikallisen jarjestelyerén takia korotetut palkat tyontekijoille/viranhaltijoille,
ei menettelya tarvitse oikaista tai muuttaa tAman yleiskirjeen litteen mukaiseksi.

1 Perusperiaatteet takautuvaan maksamiseen, kun palvelussuhde on
voimassa kayttoonottohetkella

Taman yleiskirjeen liitteen lukua 1 noudatetaan, kun palvelussuhde on voimassa
kayttoonottohetkella.

Seuraavat esimerkit kuvaavat takautuvaa maksamista 1.2.2025 lukien (keskitetty erd)
ja 1.6.2025 lukien (paikallinen jarjestelyerd). Yleiskorotus 1.10.2025 ei vaikuta takau-
tuvaan maksamiseen. Yleiskorotus 1.10.2025 tulee laskea voimassa olevaan ta-
sopalkkaan tai siihen rinnastettavaan kuukausipalkkaan ja tasolisdan. Katso muiden
palkkatekijoiden yleiskorotuksesta allekirjoituspoytakirja 2 § 1 mom. (Yleiskirje
18/2025 liite 1).

1.1 Takautuvassa maksamisessa on huomioitava

Takautuva maksaminen tehdaan kayttoonottohetkea edeltavan kuukauden tehtéavan
perusteella.

Palkansaajan tehtava on sijoitettu sovellettavaan palkkaryhméan ja palkkaryhman
oikealle vastuun ja osaamisen tasolle.

Palkansaajan palkkarakenne on muutettu OVTESIn osio G:n tasopalkkajarjestelmén
mukaiseksi. Katso muuntamisesta tarkemmin KT:n yleiskirje 5/2025.
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Takautuva maksaminen tapahtuu laskennallisten ohjeiden perusteella kayttdonotto-

hetkesta taaksepéain

esimerkki

o kayttoonottohetki on 1.10.2025 lukien

o lasketaan takautuvat palkkasaatavat ajanjaksolta 1.2.2025 keskitetyn er&n osalta
1.2.2025-30.9.2025 ja 1.6.2025 paikallisen jarjestelyeran osalta 1.6.2025—
30.9.2025

1.2 Tehtavamuutos — erityistilanne

Tehtdvamuutokset ennen kayttdonottohetkeé eivat vaikuta laskentaan, paitsi jos on
kyseessa erityistilanne, jossa henkilon tehtdva ja palkkahinnoittelukohta ovat vaihtu-
neet 3 kuukauden ajaksi ennen kayttdonottoa.

Esimerkki erityistilanteesta:
o varhaiskasvatuksen opettaja toimii varhaiskasvatuksen erityisopettajana

Esimerkki 1

Palkansaaja on ollut varhaiskasvatuksen opettajana ajanjakson 1.8.2025-30.9.2025
ja varhaiskasvatuksen erityisopettajana ajanjakson 1.2.2025-31.7.2025. Tassa ta-
pauksessa takautuva maksaminen lasketaan erikseen varhaiskasvatuksen opetta-
jana toimimisen osalta ajanjaksolta 1.8.2025-30.9.2025 ja varhaiskasvatuksen eri-
tyisopettajana toimisen osalta 1.2.2025-31.7.2025, koska ajanjakso 1.2.2025—
31.7.2025 on kestanyt vahintdan 3 kuukautta.

Esimerkki 2

Palkansaaja on ollut varhaiskasvatuksen opettajana ajanjakson 1.4.2025-30.9.2025
ja varhaiskasvatuksen erityisopettajana ajanjakson 1.2.2025-31.3.2025. Tassa ta-
pauksessa takautuva maksaminen lasketaan koko ajanjaksolta kuin han olisi toiminut
koko ajan varhaiskasvatuksen opettajana, koska varhaiskasvatuksen erityisopettajan
tehtava (1.2.2025-31.3.2025) ei ole kestanyt vahintdan 3 kuukautta.

1.3 Takautuvan maksamisen laskennassa kaytettavia kasitteita

Naita kasitteitd kaytetddn jaljempéna olevissa laskentaesimerkeissa.

Kesto
o kuinka kauan palvelussuhde on kestanyt kuukausina laskentajaksolla (esim. 8 kk)

Palkattomat poissaolot
e palkattomien poissaolojen maaré kuukausissa (esim. 1,5 kk)

Laskentapohja per kuukausi

o yleiskirjeessa 5/2025 on kerrottu, miten KVTESin mukainen tehtavakohtainen
palkka ja mahdolliset tehtavélisat muunnetaan tasopalkaksi ja mahdolliseksi taso-
lisdksi. Tdma sama ohje patee myds OVTESIn osio G:n puolella.

* jatkossa téssa yleiskirjeesséa kaytetddn termid muunnettu tasopalkka

o valtakunnallisesta tasopalkasta vahennetaan muunnettu tasopalkka

e jos 1.6.2025 paikallista jarjestelyerdd kaytetaan uusiin toistaiseksi voimassa ole-
viin tasolisiin tai tasolisdn korottamiseen (entinen tehtavalisd, joka on muuttunut
tasolisaksi), niin tasolisé/tasolisan korotusosa maksetaan takautuvasti 1.6.2025
lukien.
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e HUOM! Erotus ei voi olla negatiivinen.

Maksukerroin (kuinka monelta kuukaudelta maksetaan)

o maksukertoimella kerrotaan kuukausittainen erotus.

o esim. kesto 8 kk — palkattomien poissaolojen mé&ara 1,5 kk = 6,50 kk. Maksuker-
roin on talldin 6,5.

Tyokokemuslisdprosentti

o tyokokemuslisaprosenttina kaytetdan 1.9.2025 voimassa olevaa tytkokemusli-
saprosenttia, mikali kayttdonottohetki on 1.10.2025 lukien.

* tyokokemuslisaprosenttina kaytetaan 1.6.2025 voimassa olevaa tyokoke-
musliséprosenttia, mikali kayttdonottohetki on 1.7.2025 lukien.

e esim. 1.8.2025 tyokokemuslisdprosentti on noussut 3 prosentista 8 prosenttiin.
Tasté huolimatta takautuvan maksun laskennassa tyokokemuslisdprosenttina
kaytetaan koko ajalta 8 prosenttia.

Lomarahaprosentti

o lomarahaprosenttina kaytetaan kesalla 2025 voimassa ollutta lomarahaprosenttia.
Esimerkissa laskennan pohjana on lomanmaaraytymisvuoden 20242025 taydet
lomamaaraytymiskuukaudet (0-12 kk). Katso KVTESIn IV luku 18 8.

e HUOM! Lomarahan kohdalla maksukerroin on aina 1.

TyOaikakorvausten huomioiminen

o kaytetdan samaa prosenttia, jota kaytetdan vuosilomapalkan korottamiseen.
Katso KVTESIn IV luku 13 8 3 mom. KVTESIn IV 13 § 3 momentin mukaan koro-
tus on enintddn 35 %. Takautuvassa maksamisessa prosentti voi nousta yli 35
prosentin.

e jatkossa téssa yleiskirjeesséa kaytetdan termia SIY%.

1.4 Keskitetyn eran ja paikallisen jarjestelyerén takautuva maksaminen

Seuraava kuva havainnollistaa takautuvaa maksamista, kun palvelussuhde on voi-
massa kayttéonottohetkella.
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Paikallinen OVTESin tasopalkkamaaraysten kayttoonotto 1.10.2025 lukien

Palvelus-
suhteen kesto
ajanjaksolla
1.2-30.9.2025

Palkaton
poissaolo

Keskitetty era
1.2.2025

Paikallinen erda Eitakautuvaa maksamista

1.6.2025 (0,25%)
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Palvelussuhde voimassa koko tarkastelu ajanjakson 1.2.-30.9.2025.

Palvelusuhde voimassa kayttoonottohetkelld 1.10.2025. Takautuva
maksaminen tyossaolokuukausilta ajanjaksolla 1.2.-30.9.2025.

Palkaton poissaolo vahennetdan takautuvasta palkkasaatavasta.
Esim. palkaton poissaolo 1-31.5

Tasopalkan korottaminen keskitetysta erasta 1.10.2025 ja takautuva
maksaminen ajanjaksolla 1.2.2025-30.9.2025.

Tasopalkan korottaminen ja/tai
toistaiseksi voimassa olevan
tasolisan maksaminen/
tarkistaminen paikallisella
jarjestelyeralla 1.10.2025 ja
takautuva maksaminen
ajanjaksolla 1.6.2025-30.9.2025.

ajanjaksolla 1.2.2025-31.5.2025

Lasketaan
takautuva
maksaminen
syyskuun
lopusta
taaksepain.
Takautuvaa
maksamista
voi syntya
ajanjaksolla
1.2.-30.9.2025
ja/tai
1.6.2025-
30.9.2025.

Maksetaan
tasopalkat ja
tasolisat
1.10.2025
lukien.

Yleiskorotus
1.10.2025
maksetaan
sen jalkeen
kun
tasopalkat ja
tasolisdt on
viety
palkkajar-
jestelmaan.

Takautuvat
maksetaan
lokakuussa.

Keskitetyn eran ja paikallisen jarjestelyeran 1.6.2025 kayttda on ohjeistettu jo aikai-
semmin KT:n yleiskirjeissa 5/2025 ja 7/2025.

Keskitetty eréa 1.2.2025, takautuva maksaminen 1.2.2025 lukien

Tasopalkkajarjestelman yhtenainen tyonantajakohtainen kayttdonottohetki on viimeis-
tdan 1.10.2025. Takautuva palkkasaatava lasketaan paikallista kayttoonottohetkea
(esim. 1.9.2025) edeltavalta ajanjaksolta 1.2.2025 lukien (esimerkiksi 1.2.2025—-
31.8.2025).

1.2.2025 keskitetylla eralla (0,01 %) on nostettu palkat valtakunnallisen tasopalkan
tasolle (A, B tai C). Esimerkiksi jos tyontekija/viranhaltija on B-tasolla, niin tydnteki-
jan/viranhaltijan palkka tulee olla B-tason valtakunnallisen tasopalkan tasolla. Keski-
tetyn eran kayton jalkeen tyontekijan/viranhaltijan (muunnettu) tehtavakohtainen
palkka on vahintaan valtakunnallisen tasopalkan suuruinen.

Jos tydntekijan/viranhaltijan (muunnettu) tehtavakohtainen palkka on alle oikean palk-
karyhman ja osaamisen ja vastuun tason, johon hanet on sijoitettu, niin silloin keski-
tetty era nostaa tyontekijan/viranhaltijan palkan oikealle valtakunnallisen tasopalkan
tasolle. Jos tyontekijan/viranhaltijan (muunnettu) tehtavakohtainen palkka on yli oi-
kean palkkaryhman ja osaamisen ja vastuun tason, johon h&net on sijoitettu, niin sil-
loin keskitetty era ei muuta tyontekijan/viranhaltijan palkkaan.

Keskitetyn eran vaikutus vaihtelee tyonantajittain.

Paikallinen jarjestelyera 1.6.2025 0,25 %, takautuva maksaminen 1.6.2025 lukien

Tasopalkkajarjestelman yhtenainen tyonantajakohtainen kayttdonottohetki on viimeis-
tdan 1.10.2025. Takautuva palkkasaatava lasketaan paikallista kayttoonottohetkea
(esim. 1.9.2025) edeltavalta ajanjaksolta 1.6.2025 lukien (esimerkiksi 1.6.2025—
31.8.2025).
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Paikallinen era 0,25 % kaytetaan tasopalkkajarjestelman taytantdonpanoon paikalli-
sesti. Eréé voi kayttaa seka tasopalkkoihin etta toistaiseksi voimassa olevien tasoli-
siin.

Esimerkkeja takautuvasta maksamisesta voi katsoa KT:n yleiskirjeesta 22/2025.
Yleiskirjeesséa on kuusi esimerkkid, joista esimerkkien 1, 3, 5 ja 6 laskentaperiaatteita
sovelletaan myés OVTESIn osio G:n osalta. Poikkeuksena on, ettd OVTESin osio
G:ssé ei ole paikallista jarjestelyeraa jaettu vaiheeseen A ja B, kuten KVTESiss4,
mutta OVTES osio G:n paikallinen jarjestelyera kayttaytyy kuin KVTESin paikallisen
jarjestelyeran vaihe B.

2 Perusperiaatteet takautuvaan maksamiseen, kun palvelussuhde ei ole
voimassa kayttoonottohetkella

Tassa luvussa keskitytddn ennen OVTESIn osio G tasopalkkajarjestelméan kayttoon-
ottohetked paattyneisiin palvelusuhteisiin ja takautuvasti maksettavaan kertapalkki-
oon. OVTESIn osio G:ssa tulee vain yksi kertapalkkio maksuun.

Mikali henkilon palvelussuhde on paattynyt ennen OVTESIn tasopalkkajarjestelmén
kayttoonottamista, hanen hoitamaansa tehtavaa ei sijoiteta tasopalkkajarjestelmén
mukaisiin palkkaryhmiin eika palkkaryhmien osaamisen ja vastuun tasoille. Hanelle
takautuva maksu suoritetaan kertapalkkiona. Haneen ei sovelleta tdman yleiskirjeen
liitteen lukua 1.

Sama ajanjakso hyvaksytaan korkeintaan yhden kerran kertapalkkioiden laskemi-
sessa.

Kertapalkkio (laskentajakso aikaisintaan 1.6.2025 — enintdan 30.9.2025)

Kertapalkkio maksetaan viimeistaan marraskuussa 2025 niille tyontekijoille/viranhalti-
joille, joiden palvelussuhde on kestanyt vahintddn 30 kalenteripaivaa ajanjaksolla
1.6.2025—- 30.9.2025, kun kayttdonottopaivamaara on aikaisintaan 1.10.2025. KVTE-
Sin tasopalkkajarjestelman kayttoonottohetki vaikuttaa maksettavien kertapalkkioiden
euromaaraan. Palvelussuhde lasketaan enintdan kayttoonottopaivaa edeltavaan pai-
vaan saakka, jos kayttdonotto on tapahtunut aikaisemmin kuin 1.10.2025.

Kertapalkkioista viivastyskorkoa maksetaan 1.12.2025 jalkeen.

Kertapalkkion suuruus on 8,22 euroa/30 kalenteripaivaa kohti, jos tybaikaprosentti on
100 %.

Henkilon palvelussuhde on voimassa ajanjaksolla 1.6.2025-30.9.2025 yhteensa
o 0-29 kalenteripaivad, maksetaan kertapalkkiona O euroa

30-59 kalenteripdivaa, maksetaan kertapalkkiona 8,22 euroa

60—89 kalenteripdivaa, maksetaan kertapalkkiona 16,44 euroa

90-119 kalenteripaivaa, maksetaan kertapalkkiona 24,66 euroa

120- kalenteripaivad, maksetaan kertapalkkiona 32,88 euroa

Osa-aikaiselle tyontekijalle/viranhaltijalle kertapalkkio maksetaan osa-aikaisuuden
suhteessa. Osittaisella hoitovapaalla / osittaisella vanhempainvapaalla/ sairauspois-
saololla (2/3 palkalla) olevalle kaytetaan tydaikaprosenttina sita, mika hanella olisi ol-
lut ilman osittaista hoitovapaata / osittaista vanhempainvapaata. Sama koskee myods
osasairauspaivarahalla olevia.
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Esimerkki 1: OVTESIn osio G:n tasopalkkajarjestelman kayttdonottohetki on

1.9.2025

Talloin paattyneita palvelussuhteita tarkastellaan ajanjaksolla 1.6.2025-31.8.2025.

Tyontekijalla/viranhaltijalla on ollut palvelussuhde voimassa ajanjaksolla 1.6.—

31.7.2025 (61 kalenteripaivad). Henkilolle tayttyy 60 kalenteripaivaa ja hanelle mak-
setaan takautuvasti lll-rivin mukaisesti 16,44 euroa.

Esimerkki 2: OVTESIn osio G:n tasopalkkajarjestelman kayttdonottohetken ol-
lessa 1.6.2025 kertapalkkiota ei makseta kenellekdan.

Osa-aikaisuuden vaikutus kertapalkkioon:

Palvelussuhteen yhteen- Kertapalkkio Kertapalkkio
laskettujen kalenteripaivien | (100 %) (esimerkiksi jos
lukumaara 1.6.2025 alkaen tyGaikaprosentti 50 %)
| 0-29 0,00 euroa 0,00 euroa

I 30-59 8,22 euroa 4,11 euroa

[ 60-89 16,44 euroa 8,22 euroa

IV 90-119 26,66 euroa 13,33 euroa

V 120- 32,88 euroa 16,44 euroa
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