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Kunta-alan nayttelijéiden tyb6ehtosopimuksen 2025-2028
muuttuneet sopimusmaaraykset

I luku
Yleinen osa
18 Soveltamisala

1 Kunnallisten ammattiteattereiden palveluksessa olevaan kuukausipalkkaiseen
nayttelijaan sovelletaan tata sopimusta seka kunnallisen yleisen virka- ja
tybehtosopimuksen (KVTES) seuraavia maarayksia:

— Il luku (Palkkaus) 16 § Kertapalkkio

— I luku (TyOaika) 4 8 2 mom. 4 ja 5 kohdat (Tyonantajan ja laakarin
maaraamat tutkimukset)

— Vluku (Virka- ja ty6vapaa) lukuun ottamatta 10 § 2 momenttia ja 11 8:n 3
momentin soveltamisohjeen kahta viimeista kappaletta.

— VIl luku Lomauttaminen, Osa-aikaistaminen ja palvelussuhteen
paattyminen irtisanomisaikoja lukuun ottamatta

— Liite 16 (Matkakustannusten korvaukset).

Il luku
Palkkaus
10 § Nayttelijan palkka

3 Nayttelijaopiskelijan vahimmaispalkka teatteritaiteen maisterin opintoihin
kuuluvan tyoharjoittelun ajalta on 70 % liitteen 1 a tai-2 mukaisesta

vahimmaispalkkiosta tai-vaéhimmaisperuspalkasta. Nayttelijopiskelijalla

tarkoitetaan myds henkil6a, joka opiskelee kohdan 2 mukaista soveltuvaksi
tutkinnoksi katsottavaa ammattikorkeakoulututkintoa.

Soveltamisohje

Tassd kohdassa tarkoitetaan sellaista  korkeakouluharjoittelijaa, jonka
harjoittelujaksosta yliopisto tai ammattikorkeakoulu tekee sopimuksen teatterin
kanssa ja teatteri tekee tydsopimuksen harjoittelijan kanssa.
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V luku
Erityisia maarayksia
36 8 Varallaolotehtavat ja paikkaus

Varallaolotehtavalla tarkoitetaan tehtavaa, jossa nayttelija opettelee ja pitda ylla jonkun
toisen nayttelijan roolia asettuakseen tarvittaessa hénen tilalleen. Varallaolojarjestelmaa
voidaan kayttaa turvaamaan vain teatterin kannalta merkittavia produktioita tilanteissa,
joissa esityksia ei voida muutoin turvata.

Paikkausohjesaantoa (liite 4) sovelletaan tilanteissa, joissa nayttelija asettuu toisen
nayttelijan rooliin, jotta esitysté ei tarvitse perua ja kyseessa olevan tuotannon / tehtavan
varmistamiseksi ei ole sovittu varallaolojarjestelya.

Soveltamisohje

Teatteri arvioi hyvissa ajoin ohjaajan ja luottamusedustajan kanssa varallaolotehtévien
laajuuden ja tarvittavan harjoitusajan. Teatteri ilmoittaa ja sopii produktion roolijaon
yhteydessé varallaolotehtévisté ja niiden mahdollisesta korvaamisesta nayttelijoille.
Korvauksessa huomioidaan tehtavan vaativuus ja vastuun maara seka harjoitteluun ja
yllapitoon osoitettu tydaika.

Varallaolotehtéavaan on osoitettava riittdva maara harjoitusaikaa, jotta rooli on sen
vaativuus huomioon ottaen mahdollista esittaa. Roolin suorittamiseen liittyviin
turvallisuusnékdkohtiin tulee kiinnittaa erityista huomiota.

Jos varallaolotehtavaan ei voida osoittaa riittdvaa maaraa tydaikaan mahtuvaa
harjoitteluaikaa, on understudy-tehtavan harjoitusaikataulusta ja mahdollisesti tarvittavan
ylimaaraisen tyon korvaamisesta sovittava erikseen. Varallaolotehtavaa tekevélle
nayttelijalle toimitetaan rooliin liittyvat materiaalit samaan aikaan kuin varsinaiselle
esiintyjalle.

Produktion harjoituskaudella suositellaan varaamaan harjoitusviikosta nelja alkaen
varallaolotehtavia tekeville vahintd&n yksi harjoitus viikossa. A-roolin understudy-tehtavaa
tekevélle jarjestetaan lapimeno ennen ensimmaista julkista esitysta.

Roolin yllapitamisesta tulee huolehtia siten, etta jokaista alkavaa neljaéa viikkoa kohden
osoitetaan vahintaan nelja tuntia tybaikaa. Mahdollisesta harjoitusten ja esitysten
ulkopuolella tehtavasta yllapitotydsta ja sen korvaamisesta sovitaan erikseen.
Varallaolotehtavia tekeville suositellaan takaamaan yksi harjoituskerta kolmen viikon
valein naytdskauden aikana. Kyse on roolin I&piviennin vaatimasta harjoituksesta, ei
taysimittaisesta lapimenosta.

Understudy-tehtavaa tekevélle suositellaan takaamaan yksi naytos understudy-roolissa
naytdskauden ensimmaisten kuukausien aikana.
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Teatterissa on suositeltavaa laatia yhteistydssa nayttelijoiden ja teatterin edustajien valilla
paikallinen toimintamalli varallaolotehtavien harjoittelemisesta, yllapitAmisesta,
esittAmisesta ja korvaamisesta. Mikali paikallista toimintamallia ei ole, noudatetaan tahan
soveltamisohjeeseen sisaltyvia maarayksia.

Soveltamisohje varallaolotehtavien sanastosta

Understudy-tehtavalla tarkoitetaan sitd, etta nayttelija opettelee ja pitaa ylla jonkun toisen
nayttelijan roolia asettuakseen hénen tilalleen. Understudy-tehtéavan suorittava nayttelija
on itse mukana ensemblessa tai muussa roolissa teoksessa.

Track: Termilla tarkoitetaan yksittaisen nayttelijan esityksen kulkua, sisaltaen kaiken
toiminnan ja vastuutehtavat.

Swing: Termilla tarkoitetaan ensemblen siséista paikkaajaa, joka opettelee sovitun
maaran ensemble-trackeja oman ensisijaisen tehtavansa lisaksi.

Off-stage-swing ja Stand-by-swing: Ensemblen ulkopuolinen varallaoloja, joka opettelee
sovitun maaran ensemble-trackeja. Stand-by swing kutsutaan paikalle tarvittaessa ja off-
stage-swing on aina paikalla esityksissa.

LIITE 1 Vierailevan nayttelijdn sopimus
Poytakirjamerkinnat:

Avustajan tehtdvaan ei sovelleta vierailevan nayttelijan sopimusta. Avustajan sopimus
voidaan tehda vahaisesta/pienehkostéa tehtavasta, joka ei edellytd ammattimaista
nayttelijan, tanssijan tai muusikon osaamista. Avustajasopimuksen linjauksista ja
periaatteista tulee keskustella luottamusedustajan kanssa. Mikali avustajan tyotehtavat
muuttuvat harjoitusaikana avustajan tehtavasta A- tai B-rooliksi, avustajasopimus
muutetaan A- tai B-vierailijasopimukseksi.

Vierailevan nayttelijan sopimusta sovelletaan vain taysi-ikdiseen henkiloon. Jos lapsella
on rooli ndytelméssa (ei avustajan tehtava), tulee tdmé& huomioida esityspalkkiosta
paatettdessa. Palkkion maaraytyminen tulee olla hyvaksyttadvassa suhteessa vierailevalle
nayttelijalle maksettaviin vahimmaispalkkioihin (lite 1a). Lapsen tydehdoista sovittaessa
tulee aina huomioida mita laissa nuorista tyontekijoista (L 998/1993) on s&adetty.

3(9)



KT

Yleiskirjeen 25/2025 liite 2

Vierailevan nayttelijdn sopimus

Tama sopimus ja sen vahimmaispalkkiot on hyvaksytty ammattiteatterien
palveluksessa olevan nayttelijan vierailusopimukseksi.

ottaa

esiintymaan

nimisessa naytelmassa

osassa

seuraavin sopimusehdoin:

18

28

Osa luokitellaan A/B-tehtavaksi.

Osaluokittelussa tulee ottaa huomioon roolihenkilon asema naytelmén
kokonaisuudessa. Osaluokittelun suorittavat naytelmén ohjaaja ja taiteellinen
johto.

Sopimus on voimassa / 202_ / 202_
Ensi-itaon /202

Tuotantosuunnitelmassa suunniteltujen esitysten maara sopimuskaudella on
kpl

Palkkioksi nayttelija saa euroa/naytantd/paaharjoitus.

Palkkion maaraytymisperusteena on mm. nayttelijan tyokokemus, koulutus ja
ammatinhallinta.

Mahdollisesta varallaolo-tehtavasta ja sen korvaamisesta sovitaan erikseen
ottaen soveltuvin osin huomioon kunta-alan nayttelijoiden tydehtosopimuksen
36 8:n maarays.

Harjoituksesta maksetaan 50 prosenttia naytantopalkkiosta.
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3 8 Harjoituskausi

48

58

68

78

88

98

Naytelman harjoitukset sijoitetaan ajalle /[ 202 - / 202
Tuotannolle suunniteltu kokonaisharjoitusméaéréa on

Harjoitusten suunniteltu kokonaismaaré perustuu teatterin todelliseen arvioon,
esimerkiksi tuotantosuunnitelmaan.

Nayttelijalle korvataan vahintaan kpl harjoitusta, vaikka harjoituksien
maara ei toteutuisi.

Jos tydlistalla ollut harjoitus teatterista johtuvasta syysta peruutetaan
vahemman kuin 10 vuorokautta ennen harjoitusta, nayttelijalle maksetaan 75
prosenttia harjoituspalkkiosta.

Naytantokausi

Naytelméan esitykset sijoitetaan ajalle [ 202 - / 202

Suunniteltujen esitysten maara on

Naytantopalkkio taataan vahintaén 15 esityskerralta tai mikali
suunniteltuja esityksia on tata vahemman, niin suunniteltujen
esitysten maara.

Jos tydlistalla ollut naytanto teatterista johtuvasta syysta peruutetaan
vahemman kuin 10 vuorokautta ennen naytantoa, nayttelijalle maksetaan 75
prosenttia naytantopalkkiosta.

Sunnuntaityokorvauksena maksetaan tehtavan edellyttama palkkio
kaksinkertaisena.

Vuosilomakorvaus méaaraytyy vuosilomalain 16 §:n mukaisesti kuitenkin siten,
etta lomakorvaus on 14 prosenttia vuosilomalain 16 §:ssa tarkoitetusta palkasta.
Lomakorvaus maksetaan viimeisen palkkionmaksun yhteydesséa. Jos tydsuhde
jatkuu seuraavalle naytantokaudelle, maksetaan lomakorvaus (edellisen)
naytantdvuoden paattyessa.

Palkka maksetaan kerran kuukaudessa kunkin kuukauden
viidentenatoista/viimeisena paivana.

Edella 3 §:ss& maariteltya harjoitusajanjaksoa on pyrittava noudattamaan, ellei
ole erityisia syitd sen muuttamiseen. Harjoitusaikataulu annetaan tiedoksi kuten
vakituisille nayttelijoille.

Sopimusta uusittaessa siihen tulee mahdollisuuksien mukaan liittd& alustava
naytantdsuunnitelma kulloinkin naytantékauden alussa koko naytantokaudeksi.
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Teatteri korvaa vierailijan matkakulut kaikilta vierailupéiviltd kannatisen kunta-
alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen liitteen 16 mukaisesti.

Matkustamisesta on sovittu:

Majoituksesta on sovittu:

Teatteri antaa vierailusopimuksen paattyessa nayttelijélle tyotodistuksen.

Nayttelija, joka syyllistyy rikkomukseen, joka voi johtaa erottamiseen tai
sopijapuoli, joka ilman toisen sopijapuolen suostumusta paattaa tydsuhteen, on
velvollinen maksamaan toiselle sopijapuolelle 15 naytannon palkkiota vastaavan
summan.

Taman sopimuksen lisaksi noudatetaan soveltuvin osin kunta-alan nayttelijéiden
ty6ehtosopimusta.

Tata sopimusta on laadittu kaksi samansisaltoist kappaletta, yksi kummallekin
sopijapuolelle.

paivana kuuta 202

teatteri nayttelija
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LIITE 7 Luottamusedustajasopimus
1 § Soveltamisala

Tama sopimus koskee kunta-alan ammattiteattereita ja niiden palveluksessa olevia
kuukausipalkkaisia nayttelijoita.

2 8§ Luottamusedustajajarjestelméan tarkoitus

Luottamusedustajajarjestelmén tarkoituksena on omalta osaltaan edistaé Kunta- ja
hyvinvointialuetydnantajat KT:n ja Suomen Nayttelijaliiton valilla solmitun nayttelijoiden
kunta-alan tybehtosopimuksen noudattamista, tydnantajan ja nayttelijan valilla syntyvien
erimielisyyksien tarkoituksenmukaista, oikeudenmukaista ja nopeaa selvittdmista seka
tyorauhan sailyttamista.

3 8§ Luottamusedustaja ja varaluottamusedustaja

1. Luottamusedustajalla tarkoitetaan nayttelijaa, jonka teatterin nayttelijayhdistys on
valinnut edustajakseen hoitamaan tassé sopimuksessa tarkoitettuja tehtavia.

2. Luottamusedustajan tulee olla asianomaisen teatterin palveluksessa seké
perehtynyt kunta-alan nayttelijoiden tydehtosopimukseen seké asianomaisen
teatterin olosuhteisiin.

3. Tarvittaessa varaluottamusedustaja voi hoitaa luottamusedustajan asemasta
luottamusedustajan tehtavia. Tyonjaosta luottamusedustajan ja
varaluottamusedustajan kesken ilmoitetaan tyonantajalle.

4. Mita tassa sopimuksessa on sanottu luottamusedustajasta koskee myos

varaluottamusedustajaa aikana, jolloin han tyonantajalle tehdyn ilmoituksen
mukaan hoitaa luottamusedustajan tehtavia.

4 § Luottamusedustajan ja varaluottamusedustajan valitseminen

1. Teatterin nayttelijayhdistys valitsee luottamusedustajan ja
varaluottamusedustajan. Vaali voidaan suorittaa my06s tydaikana tyopaikalla,
mikali vaalin jarjestaminen ei hairitse teatterin toimintaa.

2. Valitusta luottamusedustajasta ja varaluottamusedustajasta on kirjallisesti
ilmoitettava tyonantajalle.

5 § Luottamusedustajan tehtavat
Luottamusedustajan tehtavana on
1. edustaa kunta-alan nayttelijdiden tydehtosopimuksen soveltamista koskevissa

asioissa sita nayttelijayhdistystd, joka on hénet valinnut,
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2. valittda luottamusedustajatoimintaan liittyvia tietoja ja ilmoituksia tydnantajan ja
nayttelijoiden valilla.

6 § Tietojen ja selvitysten saanti

1. Jos syntyy erimielisyytta tai epaselvyytta kunta-alan nayttelijdiden
tybehtosopimuksen ehdoista, tulee luottamusedustajan saada kaikki
kysymyksessé olevan tapauksen selvittamiseen vaikuttavat tiedot.

2. Luottamusedustajalla on oikeus tarkastaa edustamiensa nayttelijoiden kirjalliset
tydsopimukset.

7 8 Neuvottelujarjestys

Kunta-alan nayttelijoiden tyéehtosopimuksen ehtoja koskevat erimielisyydet selvitetaan
kunta-alan nayttelijoiden tydehtosopimuksen VII luvun mukaista neuvottelumenettelya
noudattaen.

8 § Luottamusedustajan asema

1. Luottamusedustaja on velvollinen noudattamaan kunta-alan nayttelijoiden
tybehtosopimusta, esimiestensa antamia maarayksia sekd muita tydsuhteesta
johtuvia velvoitteita.

2. Nayttelijan tehtavia lukuun ottamatta luottamusedustajana toimivalle nayttelijalle ei
ilman hanen suostumustaan saa maarata lisatehtavia. Hanta ei myoskaan saa
siirtda toiseen tehtavaan, jonka palkka on aikaisemmasta tehtavasta maksettavaa
palkkaa alempi.

3. TyOnantaja voi myontaa perustellusta syysta luottamusedustajalle
luottamusedustajatehtévien hoitamista varten tilapaista vapaata.

4. Jos luottamusedustaja tyOnantajan maarayksesta joutuu hoitamaan
luottamusedustajatehtavia tydajan ulkopuolella, luetaan tehtavan suorittamiseen
kulunut aika tydajaksi.

Soveltamisohje

Jos luottamusedustaja joutuu tyotehtavista johtuvista syista tekemaan
luottamusedustajatehtavia 20 8:n tytajan ulkopuolella, voidaan soveltaa KVTESin VI
luvun 8 §:n 3 momenttia.

9 § Luottamusedustajan toimitilat

Luottamusedustajalle on pyrittava jarjestamaan sopiva tila, jossa han voi sailyttaa
luottamusedustajatehtévien hoitamista varten tarvittavia asiakirjoja ja toimistovalineita.
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Lisaksi luottamusedustajalla on oikeus kayttaa tyonantajalla yleisesti kaytossa olevia atk-
laitteita ja niihin liittyvid ohjelmia seka séhkodpostia.

Soveltamisohje

Arvioitaessa tyonantajan velvollisuutta jarjestaa tasséa pykalassa tarkoitetut kayttdoikeudet
on otettava huomioon teatterin koko, luottamusedustajan tehtéavien laajuus, ajankayton
maara ja laitteiston tarve.

10 8§ Luottamusedustajan koulutus

Luottamusedustajalle ja varaluottamusedustajalle varataan mahdollisuuksien mukaan
tilaisuus osallistua sellaiseen koulutukseen, mik& on omiaan lisadmaan hanen
patevyyttdan luottamusedustajatehtavien hoitamisessa.

11 8 Vierailevien nayttelijoiden luottamusedustaja

Tassa sopimuksessa tarkoitettu luottamusedustaja edustaa myds vierailevaa nayttelijaa,
joka on valtuuttanut luottamusedustajan tahan tehtavaan.

12 § Luottamusedustajakorvaus

Luottamusedustajalle  korvataan luottamusedustajatyosta  erillinen  rahakorvaus
kuukaudessa. Tama korvaus on 70 euroa 1.10.2025 lukien.

Luottamusedustajakorvaus voidaan paikallisen sopimuksen nojalla maksaa
varaluottamusedustajalle, jos luottamusedustajan tehtavia on jaettu luottamusedustajan ja
varaluottamusedustajan kesken tdman sopimuksen 3 § 3 kohdan mukaan.
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