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Kunta-alan muusikkojen tydehtosopimuksien 2025-2028
muuttuneet sopimusmaaraykset

Yleinen osa
I luku
Yleinen osa
18 Soveltamisala
2 mom. Orkesterin jasenten palvelussuhteessa noudatetaan muuten soveltuvin
osin kunta-alan yleisen virka- ja ty6ehtosopimuksen (KVTES) maarayksia
soveltamisohjeineen, lukuun ottamatta luvun Il maérayksia 1-12 8.
Orkesterin jaseniin ei sovelleta tasopalkkajarjestelméa vaan
palkkausmaarayksina sovelletaan KVTES 2022-2025 Il luvun maarayksia
1-10 8. KVTES sopimuksesta ei sovelleta mydskaan luvusta lll seuraavia
maarayksia: 2 §, 5-17 §, 18 § 2 mom., —23 §, 25-28 § ja 31-35 8§.
Il luku
Palkkaus
88§ Siirto vAhemman vaativaan tehtavaan
Orkesterin jasen, joka on tayttanyt 50 vuotta ja ollut orkesterin jasenena
vaativassa tehtavassa 15 vuotta, voidaan suostumuksellaan tydnantajan
harkinnan mukaan siirtdéd vahemman vaativaan tehtavaan orkesterissa
palkkaetuuksia vahentamatta.
Soveltamisohje
Tydnantajan muuttaessa yksipuolisesti tydsopimuksen ehtoja, noudatetaan
mita tydsopimuslaissa on saadetty (viittausmaarays TSL).
108 TyoOskentely pienemmassa kokoonpanossa

Orkesterin jasenen tydtehtaviin voi kuulua poikkeuksellisesti myos
pienemmassa kokoonpanossa soittaminen kaupungin jarjestaméassa
yleisotyotehtavassa esimerkiksi koulussa tai paivakodissa.
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Edella mainittua pienemman paasaantoisesti vahintdan neljan muusikon
kokoonpanossa soittamisen maarasta neuvotellaan paikallisesti
muusikoiden luottamusedustajan kanssa. Jollei asiasta paasta
yksimielisyyteen, tydnantaja voi paattaa asiasta, jos siihen on orkesterin
toimintaedellytysten turvaamiseen liittyva perusteltu syy.

Tyb6skentelyyn pienemmassé kokoonpanossa sovelletaan orkesterin
tybaikaa ja tydohjelmaa koskevia maarayksia (tydaikaluku 3 § — 6 8).

Jos tehtéva ei rinnastu vaativuudeltaan eikéa muutoin 11l luvun 9 8:n
tarkoittamaan tyoskentelyyn solistisessa yhtyeessa, ei tehtavaa huomioida
tyon vaativuutta lisdavana tekijana. Tahan tilapaiseen tehtavaan ei tule
sovellettavaksi myoskaan KVTES (2022—-2025) 11 10 8:n maaraykset.

Soveltamisohje

Yleisotyotehtavilla tarkoitetaan orkesteritydn saavutettavuutta edistavia
soittotehtavia muusikkojen mediasopimuksessa mainituissa kaupungin tai
hyvinvointialueen sosiaali- ja terveydenhuollon tai kasvatus- ja
sivistyspalveluiden yksikdissé tai muissa kaupungin tyoyksikoissa. Naiden
yleisotyotehtavien suunnittelu ja organisointivastuu (ml. kokoonpanot ja
soittomateriaali) on tydnantajalla.

Yleisotyotehtavan tulee olla muusikon tehtavéksi sopiva soittotehtava.
Orkesterimuusikon tyd on paaosin isossa kokoonpanossa soittamista ja
yleisotyotehtavat ovat poikkeuksellisia. Yleisotyo voi olla osa orkesterin
julkista palvelutehtavaa. Poikkeuksellisuudella ei tarkoiteta sité, etta nama
tehtavat eivat voisi olla saanndllisia orkesterin tydohjelmassa vaan sita, etta
paaosin orkesterimuusikon tyd on isossa kokoonpanossa soittamista.

Pienemmassé kokoonpanossa soittamiseen sovelletaan orkesterin tytaikaa
koskevia maarayksia. Yleisotyotehtavassa soittamisen tulee sisaltya
orkesterin jAsenen saannolliseen viikkotydaikaan ja naille tyotehtaville tulee
varata riittdva harjoitteluaika.

YleisOtyotehtavien kayttdon ottaminen orkesterin tybohjelmaan ja sen
maarasta sopiminen edellyttdd neuvottelujen kdymista muusikkojen
luottamusedustajan kanssa. Tyonantaja ja luottamusedustaja neuvottelevat
yleis6tybn maarastéa ottaen huomioon paikalliset olosuhteet ja yleisétyon
tarpeen. Jollei neuvotteluissa paasta yksimielisyyteen, tyénantaja voi
paattaa naista tehtavista, jos siihen on orkesterin toimintaedellytysten
turvaamiseen liittyva perusteltu syy ja tyétehtavan voidaan katsoa olevan
muusikolle soveltuva. Orkesterin toimintaedellytysten turvaamiseen
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littyvaksi perustelluksi syyksi voidaan katsoa esimerkiksi orkesterin
rahoituksen sailyttaminen.

YleisOtyotehtavista voidaan myos sopia paikallisella tydehtosopimuksella.

Erinaisia maarayksia

12§

Luottamusedustajat

Kaupunginorkesterin jasenet voivat orkesterikohtaisesti keskuudestaan
valita luottamusedustajan edustamaan kaupunginorkesterin jasenia
suhteessa tyonantajaan.

Soveltamisohje

KVTES VIl luvun 8 8:n 3 momenttia sovelletaan, jos orkesterin jasenia
edustava luottamusedustaja joutuu tyotehtavista johtuvista syista
tekemaan luottamusedustajatehtavia taméan tydehtosopimuksen
3 8:n tybajan ylittavalla ajalla. Orkesterin luottamusedustajan korvaus
maaraytyy KVTES VII 10 8:n mukaan.

Kunta-alan tilapaisten muusikkojen ty6éehtosopimus 2025-2028
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Korvaus esiintymisesta tydssakayntialueen ulkopuolella

Tyodssakayntialueen ulkopuolella tydskentelevélle muusikolle palkkio
maksetaan vahintaan yhdesta esityksesta ja kahdesta harjoituksesta. Jos
esityksen ja sen uusinnan valiin ja& yksi tai useampi paiva, uusinnasta
maksetaan yhden esitys- ja yhden harjoituspalkkion suuruinen palkkio.
Uusintaesityksen yhteyteen voidaan sijoittaa samana paivana harjoitus, joka
siséltyy tahan maksuun.

Soveltamisohje

Tydssakayntialue maaraytyy sen mukaan mita laissa tyovoimapalveluiden
jarjestamisesta on saadetty (viittausmaarays L 380/2023). Mainitun lain 10
8:n mukaan tyossakayntialue ulottuu 80 kilometrin etdisyydelle henkilon
tosiasiallisesta asuinpaikasta.

303



	1 §Soveltamisala
	8 §Siirto vähemmän vaativaan tehtävään
	12 §Luottamusedustajat
	5 §Korvaus esiintymisestä työssäkäyntialueen ulkopuolella



