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KUNTA-ALAN MUUSIKKOJEN TYOEHTOSOPIMUSTEN 2025-2028
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

1 8 Sopimuksen voimassaoloaika ja sopimuksen mahdollinen irtisanominen

Tama tydehtosopimus on voimassa 1.5.2025-29.2.2028. Sopimuksen voimassaolo jatkuu
29.2.2028 jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sita kirjallisesti irtisanota viimeistaan kuusi viikkoa
ennen sopimuskauden paattymista.

Irtisanomisesta huolimatta tAmé&n sopimuksen maaraykset ovat voimassa, kunnes yhteisesti
todetaan neuvottelujen uudesta sopimuksesta paattyneen tai joku sopijaosapuoli kirjallisesti
iimoittaa katsovansa neuvottelut paattyneiksi.

2 § Sopimuskorotukset vuonna 2025

1 mom. Yleiskorotus 1.10.2025 lukien

Muusikon tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan
1.10.2025 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 2,5 prosenttia. Muusikon
henkilokohtaista lisda (KVTES 2022-2025 11 8/KVTES 2025-2028 13 8) korotetaan 2,5
prosenttia.

2 mom. Tilapaiset muusikot

Tilapaisten muusikkojen palkkioita korotetaan 1.10.2025 2,48 prosentilla.

3 8 Sopimuskorotukset vuonna 2026

1 mom. Yleiskorotus 1.8.2026 lukien

Muusikon tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan
1.8.2026 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 2,27 prosenttia. Muusikon
henkilokohtaista lisaa (KVTES 2022-2025 11 §/KVTES 2025-2028 13 8) korotetaan
yleiskorotuksen mukaisesti.

2 mom. Tilapéaiset muusikot

Tilapaisten muusikkojen palkkioita korotetaan 1.8.2026 2,25 prosentilla.

3 mom. Paikallinen jarjestelyerd 1.10.2026 lukien

Paikallinen jarjestelyerd on 0,2 prosenttia kunta-alan muusikkojen kuukausipalkkaisten

tydehtosopimuksen palkkasummasta. Jos paikallisen eran jakamisesta ei paasta
yksimielisyyteen, jaosta paattaa tyonantaja
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4 mom. Tilapéaiset muusikot

Tilapaisten muusikkojen palkkioita korotetaan 1.10.2026 0,2 prosentilla.

4 § Sopimuskorotukset vuonna 2027

1 mom. Yleiskorotus 1.4.2027 lukien

Muusikon tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan
1.4.2027 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 2,0 prosenttia. Muusikon
henkilokohtaista lisaa (KVTES 2022-2025 11 §/KVTES 2025-2028 13 8) korotetaan
yleiskorotuksen mukaisesti.

2 mom. Paikallinen jarjestelyerd 1.4.2027 lukien

Paikallinen jarjestelyerd on 0,4 prosenttia kunta-alan muusikkojen kuukausipalkkaisten
tydehtosopimuksen palkkasummasta. Jos paikallisen eran jakamisesta ei paasta
yksimielisyyteen, jaosta paattaa tyonantaja.

3 mom. Tilapéiset muusikot

Tilapaisten muusikkojen palkkioita korotetaan 1.4.2027 2,38 prosentilla.

4 mom. Peralauta vuoden 2027 sopimuskorotuksiin liittyen

Vuoden 2027 osalta 1 ja 2 momenteissa mainitut sopimuskorotukset ovat yhteensa 2,4 %.
Tilapaisten muusikkojen korotus (3 momentti) on 2,38 %. Vuoden 2027 lopulliset
sopimuskorotukset maaraytyvat vastaavalla tavalla kuin kunta-alan yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen 2025-2028 allekirjoituspoytakirjan 4 8 5 momentissa on sovittu.

KVTES 2025-2028 allekirjoituspoytakirjan 4 8 5 momentin mukaan on sovittu
seuraavasti:

Vuoden 2027 osalta 1-3 momentissa mainitut sopimuskorotukset ovat yhteensa

2,4 %. Jos kuitenkin Teknologiateollisuuden tyontekijoitd koskeva tydehtosopimus

(Teollisuusliitto ry ja Teknologiateollisuus tyOnantajat ry) irtisanotaan kolmannen

vuoden osalta ja ko. sopimuksen viimeisen vuoden sopimuskorotukset muuttuvat,

momenttien sopimuskorotukset seuraavat uuden Teknologiateollisuuden
tyontekijoitd koskevan tydehtosopimuksen korotuksia samassa suhteessa.
58 Paikallisten jarjestelyerien menettelyt
1 mom. Paikallisten jarjestelyerien kohdentaminen

Paikallisia jarjestelyeria kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat paikallisten

palkkausepakohtien korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja

tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen.
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Paikallisia jarjestelyeria kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai
henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

2 mom. Paikallisten jarjestelyerien laskeminen

Paikallisten jarjestelyerien suuruus lasketaan taman sopimuksen piiriin kuuluvien
palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta, jollei jaljemp&na muuta
mainita.

3 mom. Paikallisten jarjestelyerien taytantdonpano ja neuvottelumenettely

Paikallisen tybnantajan edustajat ja Muusikkojen liiton edustajat neuvottelevat paikallisten
jarjestelyerien kayttdmisesta. Neuvottelut aloitetaan hyvissa ajoin ennen eran
voimaantuloajankohtaa. Neuvotteluissa on tarkoitus antaa henkilostélle tosiasiallinen
vaikutusmahdollisuus ja pyrkia mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen kuulemalla
tasavertaisesti neuvotteluosapuolia. Tydnantaja antaa neuvottelijoille neuvotteluiden alussa
tarvittavat tiedot, kuten palkkasumman suuruus, henkildston lukumaara ja jarjestelyeran
laskentaperusteet. Neuvotteluista laaditaan pdytékirja, josta kay ilmi osapuolten ndkemykset
mahdollisine perusteluineen.

Jollei asiasta paasta yksimielisyyteen, tydnantaja paattaa paikallisen jarjestelyeran kaytosta
tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.
6 8 Matkakustannusten korvaukset

Matkakustannusten korvausmaaria tarkistetaan sopimuskauden aikana sen lisdksi mita
KVTES liitteessa 16 on erikseen maaratty, noudattaen soveltuvin osin Verohallinnon em.
korvausten tarkistuksia koskevia paatoksia.

78 Ammattiyhdistysjasenmaksujen perinta

Ammattiyhdistyksiin kuuluvien jaAsenmaksujen perinnassa noudatetaan 1.5.2022 annettuja
ohjeita (KT:n yleiskirje 4/2022).

8 8§ Jatkuva neuvottelumenettely

Sopijaosapuolet noudattavat sopimuskauden aikana jatkuvan neuvottelumenettelyn
periaatteita osapuolten esille ottamissa virka- ja tydehtosopimusasioissa.

9 8 Sopimuskaudella toimivat tyéryhmat

Sopimuskaudella tydryhmassa selvitetaan KVTES VIl luottamusedustajia koskevien

maarayksien soveltamista muusikkojen tybéehtosopimuksien soveltamisalalla. Lisaksi
tarkastellaan tarpeen mukaan muita sopijaosapuolten tarkeiksi katsomia kysymyksia.
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10 8§ Tarkistettujen palkkojen maksaminen

a) Tarkistetut palkat, palkkiot ja lisdt maksetaan ensimmaisen kerran viimeistadn kahden
kuukauden kuluessa tarkistusten voimaantulosta. Jos suurilla tydnantajilla ei voida noudattaa
edelld mainittua ajankohtia, maksetaan tarkistetut palkat, palkkiot ja lisat viimeistaan kolmen
kuukauden kuluessa tarkistuksen voimaantulosta.

b) Takautuvat korotusmaarat maksetaan viimeistdan kolmen kuukauden kuluessa tarkistuksen
voimaantulosta ja suurilla tydnantajilla neljan kuukauden kuluessa tarkistuksen voimaantulosta.

Tarkistettu palkka, palkkio tai lisda on maksettu ajallaan, kun korotus maksetaan muusikon
normaalina palkanmaksupéaivana.

Soveltamisohje
Esimerkki 1

Palkantarkastuksen ajankohta on 1.10.2025. a-) kohdan mukaiset palkat, maksut
ja korvaukset on maksettu ajallaan, kun korvaukset maksetaan viimeistaan
tyontekijan normaalina palkanmaksupaivana joulukuussa 2025.

Takautuvien korotusmaarien osalta (b) normaalina palkanmaksupaivana
tammikuussa 2026, mikali sellaisia tulisi maksuun.

Yleiskorotus pyritadn maksamaan ajallaan, mikali se on mahdollista.

Esimerkki 2 suuret tydnantajat

Palkantarkastuksen ajankohta on 1.10.2025. a-) kohdan mukaiset palkat, maksut
ja korvaukset on maksettu ajallaan, kun korvaukset maksetaan viimeistaan
tyontekijan normaalina palkanmaksupaivana tammikuussa 2026.

Takautuvien korotusmaarien osalta (b) normaalina palkanmaksupaivana
helmikuussa 2026, mikali sellaisia tulisi maksuun.

Yleiskorotus pyritadn maksamaan ajallaan, mikali se on mahdollista.

c) Tyobaikakorvaukset maksetaan sopimusmuutosten mukaan korotetun varsinaisen palkan
perusteella korotusajankohtaa seuraavan kalenteriviikon alusta lukien. Korotuksen vaikutus
maksetaan kalenteriviikon alusta lukien, mikali korotusajankohta on kalenteriviikon
ensimmainen paiva.

Helsingisséa 12. kesakuuta 2025
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