KT Cirkular 23/2025 bilaga 1

UNDERTECKNINGSPROTOKOLL TILL TJANSTE- OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTALET FOR
KOMMUNSEKTORNS TEKNISKA PERSONAL 2025-2028

81 Avtalets giltighetstid
Detta tjanste- och arbetskollektivavtal ar i kraft 1.5.2025-29.2.2028.

TS-25 och TIM-AKA upphér att gélla senast vid utgdngen av avtalsperioden 2025-2028.
Anstallda som omfattas av TS 6verfors till tillampningsomradet for det nya tjanste- och
arbetskollektivavtalet for tekniska sektorn pa det satt som parterna har avtalat om i tjanste- och
arbetskollektivavtalet om ett nytt tjnste- och arbetskollektivavtal for kommunsektorns tekniska
sektor (TEKTA) samt upphavande av TS och TIM-AKA och i enlighet med vad som avtalas
senare nar fragan bereds.

§ 2 Allmanna férhojningar under avtalsperioden
Allman forhojning ar 2025

mom. 1
Allméan forhdjning 1.10.2025

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas uppagiftsrelaterade I6ner eller darmed jamfoérbara
manadsloner hojs 1.10.2025 genom en allman férhojning. Forhojningen ar 53 euro, dock minst
2,5 procent. Det individuella tillagget enligt 8 12 i I6nekapitlet och separattillagget enligt § 14
hojs med 2,5 procent.

| deltidsarbete ar forhodjningen av den uppgiftsrelaterade I6nen lagre i samma proportion som
den anstalldas arbetstid ar kortare &n den fulla ordinarie arbetstiden enligt tjanste- eller
arbetskollektivavtalet.

Minimildnen enligt 8 10 i Idnekapitlet hojs 1.10.2025 i enlighet med den allm&nna férhojningen.

mom. 2
LOnegrupper

De uppgiftsrelaterade minimilénerna i I6negrupperna hdjs 1.10.2025 i enlighet med den
allmanna férhojningen.

Allman forhojning ar 2026

mom. 3
Allméan férhdjning 1.8.2026

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas uppagiftsrelaterade I6ner eller darmed jamfoérbara
manadsloner hojs 1.8.2026 genom en allman férhajning. Forhojningen ar 2,27 procent. Det
individuella tillagget enligt 8 12 i I6nekapitlet och separattillagget enligt 8 14 hojs i enlighet med
den allménna férhojningen.
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Minimildnen enligt 8 10 i Ionekapitlet hojs 1.8.2026 i enlighet med den allménna forhéjningen.

mom. 4
LOonegrupper

De uppgiftsrelaterade minimilénerna i I6negrupperna hdjs 1.8.2026 i enlighet med den
allmanna férhojningen.

Allman forhojning ar 2027

mom. 5
Allman forhojning 1.4.2027

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas uppagiftsrelaterade I6ner eller darmed jamfoérbara
manadsloner hojs 1.4.2027 genom en allméan forhojning. Forhajningen ar 2,0 procent. Det
individuella tillagget enligt 8 12 i I6nekapitlet och separattillagget enligt 8 14 hojs i enlighet med
den allménna férhojningen.

Minimildnen enligt 8 10 i Ionekapitlet hojs 1.4.2027 i enlighet med den allménna forhéjningen.

mom. 6
LOonegrupper

De uppgiftsrelaterade minimilénerna i I6negrupperna hdjs 1.4.2027 i enlighet med den
allmanna férhojningen.

8 3 Fordelning av de lokala justeringspotterna och de lokala justeringspotterna enligt
utvecklingsprogrammet under avtalsperioden

Avtalshojningarna, bl.a. justeringspotterna, fordelas i varje 16negrupp sa att inkomstnivaerna i
samma eller jamforbara uppgifter i TIM-AKA och TS narmar sig varandra och betjanar
inférandet av det nya tjanste- och arbetskollektivavtalet for tekniska sektorn.

Potterna enligt programmet for utveckling av kommun- och vélfardssektorns lonestrukturer och
I[6nesystem (2026—-2028) anvands foér samma andamal. Saval avtalshojningarna som
utvecklingspotterna kan ocksa anvandas till &ndringar i texten i den s.k. avtalsstommen (se
Tjanste- och arbetskollektivavtal om det nya tjanste- och arbetskollektivavtalet for
kommunsektorns tekniska sektor (TEKTA) samt upphavande av TS och TIM-AKA) i enlighet
med de anvisningar som ges fran central niva.

Inom TS anvands potterna enligt utvecklingsprogrammet sa att de stoder uppbyggnaden av
avtalsbestdmmelserna i det nya tjanste- och arbetskollektivavtalet for tekniska sektorn.
Potterna kan anvandas bade for I6nerna och for den s.k. avtalsstommen.

Potterna i TIM-AKA enligt utvecklingsprogrammet flyttas for att anvandas som centraliserade
potter med motsvarande ekonomisk effekt bland annat for att utveckla I6nerna inom TS i de
l6negrupper dar skillnaderna i inkomstnivaerna mellan TIM-AKA och TS &r storst (i forsta hand
I6negrupp ). Potterna kan anvandas bade for [onerna och for den s.k. avtalsstommen.

2 (6)



KT Cirkular 23/2025 bilaga 1

Potterna enligt utvecklingsprogrammet kan senarelaggas genom tjanste- och
arbetskollektivavtal som ingas pa central niva och i enlighet med anvisningar som meddelas
separat, om det inte ar mdjligt att férdela dem pa ett andamalsenligt séatt inom den tid som
anges i utvecklingsprogrammet. Senarelaggningen gérs utan kompensation.

Parterna avtalar om férdelningen av potterna separat for varje pott i den arbets- och
forhandlingsgrupp som tillsatts for det nya avtalet under avtalsperioden.

84 Lokala justeringspotter under avtalsperioden

mom. 1
Lokal justeringspott 1.10.2026

Den lokala justeringspotten ar 0,2 procent av Idonesumman inom det allmanna tjanste- och
arbetskollektivavtalet for kommunsektorns tekniska personal. Om samforstand inte nds om
fordelningen av den lokala potten, beslutar arbetsgivaren hur den fordelas.

mom. 2
Lokal justeringspott 1.4.2027

Den lokala justeringspotten ar 0,4 procent av I6nesumman inom det allménna tjanste- och
arbetskollektivavtalet for kommunsektorns tekniska personal. Om samférstand inte nas om
fordelningen av den lokala potten, beslutar arbetsgivaren hur den fordelas.

mom. 3

De individuella tillagg som baserar sig pA mom. 1 och 2 ska vara lika stora fran det att de infors
till dess att I6nesystemet enligt TEKTA infors. Det individuella tillagg som betalas till en enskild
tjiansteinnehavare eller arbetstagare kan variera enligt TS.

8 5 Lokala justeringspotter enligt utvecklingsprogrammet under avtalsperioden

mom. 1
Lokal justeringspott enligt utvecklingsprogrammet 1.10.2026

Den lokala justeringspotten har faststallts i I6neutvecklingsprogrammet fér aren 2026—2028.
Narmare information finns i programmet for utveckling av kommun- och vélfardssektorns
|6nestrukturer och lI6nesystem 2026—-2028.

mom. 3
Lokal justeringspott enligt utvecklingsprogrammet 1.4.2027

Den lokala justeringspotten har faststallts i loneutvecklingsprogrammet for aren 2026—2028.
Narmare information finns i programmet for utveckling av kommun- och vélfardssektorns
I6nestrukturer och I6nesystem 2026—-2028.

mom. 4
Lokal justeringspott enligt utvecklingsprogrammet 1.2.2028
3 (6)



KT Cirkular 23/2025 bilaga 1

Den lokala justeringspotten har faststallts i Ioneutvecklingsprogrammet fér aren 2026—2028.
Narmare information finns i programmet for utveckling av kommun- och vélfardssektorns
I6nestrukturer och lI6nesystem 2026—-2028.

8 6 Stupstock for avtalshojningarna 2027

mom. 1
Stupstock for avtalshéjningarna 2027

Ar 2027 ar de avtalshojningar som anges i § 2 mom. 5 och 6 samt § 4 mom. 2 sammanlagt 2,4
%. Om kollektivavtalet for arbetstagare inom teknologiindustrin (Industrifacket rf och
Teknologiindustrins arbetsgivare rf) sags upp infor det tredje aret och avtalshojningarna for
avtalets sista ar andras, foljer avtalshojningarna i momenten dock forhdjningarna i det nya
kollektivavtalet for arbetstagare inom teknologiindustrin i samma foérhallande.

8 7 Forfaranden med de lokala justeringspotterna

mom. 1
Berakning av de lokala justeringspotterna

De lokala justeringspotterna beréknas pa lonesumman under en sa normal manad som mgijligt
for dem som omfattas av detta avtal, om inte nagot annat anges nedan.

mom. 2
Anvéandning av och férhandlingar om de lokala justeringspotterna

Den lokala arbetsgivarens och TS-avtalsorganisationernas representanter férhandlar om
anvandningen av de lokala justeringspotterna. Forhandlingarna inleds i god tid innan potten
trader i kraft. Malet for forhandlingarna ar att ge personalen faktiska paverkningsmojligheter
och att i man av majlighet uppna samforstand genom att hora forhandlingsparterna pa lika
villkor. I borjan av férhandlingarna ska arbetsgivaren ge forhandlarna den information som
behovs, sasom Iénesummans storlek, antalet anstallda och berékningsgrunderna for
justeringspotten. Over forhandlingarna ska det upprattas ett protokoll dar parternas
standpunkter med eventuella motiveringar framgar.

mom. 3 Utredning om justeringspotterna

Arbetsgivaren ska utan oskaligt drojsmal ge TS-avtalsorganisationernas lokala representanter
en skriftlig utredning om hur justeringspotterna fordelats. Av utredningen ska framga den
fordelade pottens storlek i euro atminstone enligt I6negrupp i TS-25. Av utredningen ska
framga hur justeringspotten fordelas samt vilken kostnadseffekt justeringspotterna har.
Utredningen ska ocksa innehalla separata uppgifter om olika lokala justeringspotter.

8 8 Ersattningar for resekostnader

4 (6)



KT Cirkular 23/2025 bilaga 1

Utdver vad som sarskilt bestdms i bilaga 16 i AKTA justeras ersattningarna for resekostnader
under avtalsperioden i tillampliga delar enligt Skatteforvaltningens beslut om justeringar av
resekostnadserséattningar.

8§ 9 Medlemsavgifter till fackféreningar

Vid inkasseringen av medlemsavgifter for fackanslutna anstéllda féljs anvisningarna fran
1.5.2022 (KT:s cirkular 4/2022).

8§ 10 Gemensam arbetsgrupp

Fran borjan av den avtalsperiod som inleds 1.5.2025 har TS-25 och TIM-AKA en gemensam
arbets- och forhandlingsgrupp som har i uppdrag att forhandla om bestammelserna i det nya
tjanste- och arbetskollektivavtalet for tekniska sektorn pa det satt som parterna har avtalat om i
tjlanste- och arbetskollektivavtalet om ett nytt tjanste- och arbetskollektivavtal for
kommunsektorns tekniska sektor (TEKTA) samt upphévande av TS och TIM-AKA.
Arbetsgruppen behandlar ocksa eventuella fragor som géller TS-25 och TIM-AKA.
Avtalsparterna iakttar principerna om fortlépande forhandlingar under avtalsperioden i de
kollektivavtalsfragor som parterna tar upp.

§ 11 Betalning av justerade Ioner

A) De justerade l6nerna, arvodena och tillaggen betalas forsta gangen senast inom tva
manader efter att justeringarna tratt i kraft. Om stora arbetsgivare inte kan iaktta dessa
tidsfrister, betalas de justerade lonerna, arvodena och tillaggen senast inom tre manader efter

att justeringarna tratt i kraft.

B) Retroaktiva forhojningar betalas senast inom tre manader efter att justeringarna tratt i kraft
och hos stora arbetsgivare senast inom fyra manader efter att justeringarna tratt i kraft.

De justerade I6nerna, arvodena eller tillaggen har betalats i tid nar forhojningarna betalas pa
den anstalldas normala I6nebetalningsdag.

Tillampningsanvisning

Exempel 1

Tidpunkten for I6nejusteringen ar 1.10.2025. Loner och erséttningar enligt punkt A
har betalats i tid nar de betalas senast pa den anstéalldas normala
|l6nebetalningsdag i december 2025.

| fraga om retroaktiva forhojningar (B) pa den normala l6nebetalningsdagen i
januari 2026, om retroaktiva forhojningar betalas.

Man bor strava efter att betala allménna forhojningar i tid, om det ar mojligt.
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Exempel 2 stora arbetsgivare

Tidpunkten for I6nejusteringen ar 1.10.2025. Loner och ersattningar enligt punkt A
har betalats i tid nar de betalas senast pa den anstalldas normala
|l6bnebetalningsdag i januari 2026.

| fraga om retroaktiva forhojningar (B) pa den normala lénebetalningsdagen i
februari 2026, om retroaktiva forhojningar betalas.

Man bor strava efter att betala allménna forhojningar i tid, om det &r mojligt.
C) Arbetstidsersattningarna betalas pa basis av den enligt avtalsandringarna forhojda ordinarie
I6nen fran borjan av den kalendervecka som féljer efter forhojningstidpunkten. Effekten av
fornojningen betalas fran borjan av kalenderveckan, om forhojningstidpunkten ar den forsta
dagen i kalenderveckan.
D) | periodarbete betalas arbetstidsersattningarna pa basis av den enligt avtalsandringarna
fornojda ordinarie 16nen fran borjan av den arbetsperiod som féljer efter forhojningstidpunkten.
Forhojningens effekt pa arbetstidsersattningarna betalas fran borjan av arbetsperioden, om
arbetsperioden innehaller fler kalenderdagar med forhojning enligt avtalsandringarna.

Helsingfors, den 5 maj 2025

KOMMUN- OCH VALFARDSOMRADESARBETSGIVARNA KT

FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR OFFENTLIGA SEKTORNS UTBILDADE FOSU
RF

OFFENTLIGA SEKTORNS UNION JAU RF
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