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KVTES 2025-2028 liitteena olevan Kunta- ja hyvinvointialan pdasopimuksen 4
8:ssd mainittujen Kunta-alan teknisen henkildston virka- ja tyéehtosopimuksen
(TS) ja Kunta-alan tuntipalkkaisen henkiloston tybéehtosopimuksen (TTES)
sisalldistd on neuvoteltu viimeisen kerran virka- ja tydehtosopimusneuvotteluissa
kevaalla 2025, jolloin neuvoteltiin virka- ja tydehtosopimukset sopimuskaudelle
1.5.2025-29.2.2028.

TS- ja TTES-sopimukset lakkaavat viimeistaan sopimuskauden 2025-2028
paattyessa.

2 § Kunta- ja hyvinvointialaa koskevalla 1.5.2025 alkavalla sopimuskaudella
neuvotellaan uusi teknisen alan virka- ja ty6ehtosopimus

Tavoitteena on, etta uusi teknisen alan virka- ja tydehtosopimuksen paasisaltoé (ns.
sopimusrunko) muun kuin uuden tasopalkkajarjestelman osalta sovitaan
31.1.2026 mennessa. Talla tarkoitetaan erityisesti taman virka- ja
tydehtosopimuksen kohtia5 8,6 8§, 7 § ja 8 §.

TS- ja TTES-sopimusten soveltamisen piirissé oleva henkilosto seka erikseen
sovittava KVTES-sopimuksen piirissa oleva henkilosto siirretaan uuden teknisen
alan virka- ja tydehtosopimuksen soveltamisen piiriin tdssé sopimuksessa ja
my6hemmin asian valmistelun yhteydessa sovitun mukaisesti. Neuvoteltava
ratkaisu voi sisaltaa eri pituisia siirtymaaikoja.

TS- ja TTES-sopimusten soveltaminen lakkaa eika niité voida enaa soveltaa
siirtymakauden paatyttya.

3 8 Uuden teknisen alan sopimuksen soveltamisala:

Sovelletaan kuntien ja kuntayhtymien seka seutuhallintejen palveluksessa oleviin
viranhaltijoihin ja kuukausipalkkaisiin tyontekijoihin, jotka tekevat teknisen alan
tuotanto- ja yllapitotdiden johtotehtavia, suunnittelutehtavia, tutkimustehtavia,
hinnoittelutehtavia, kustannuslaskentatehtavia, tarkastus- ja valvontatehtavia,
hankintatehtavia, materiaalipalvelutehtavia, tyonjohtotehtavia,
ammattimiestehtavia ja muita teknisen alan tehtavia mm. seuraavissa
toiminnoissa:

maanmittaus, kartoitus, kaavoitus, kadunrakennus, maanrakennus, talonrakennus,
rakennustarkastus, energiatuotanto, asuntotuotanto, jatehuolto, vesihuolto,
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viemarihuolto, keskitetty kiinteistonhoito, kunnossapito, puhtaanapito,
ulkoilualueiden hoito, liikuntapaikkojen hoito, ymparistdolojen valvonta,
ymparisténsuojelu, ymparisténhoito, maanhankinta, metsanhoito, asentaminen,
kuljetus, varastotyd, varikkotyo, Ivi-ty6, materiaalitekninen tyd, vammaisten
tyollistamis- ja tyollistymistyon toimintayksikon tekninen tyd, tekninen satamatyo ja
teatteritekninen tyo.

1 mom.

Jos henkilo tekee seka teknisen alan virka- ja tydehtosopimuksen

X 8:ssé etta kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES)
palkkaryhmissa mainittuja tehtavid, maaraytyy palkkaus teknisen alan virka- ja
tydehtosopimuksen palkkausméaraysten mukaan, jos tehtavista yli 50 % on x 8:n
mainittuja tehtavia.

Uuden teknisen alan soveltamispiiriin siirretdan KVTESIn soveltamisen piirista
ainakin seuraava tekninen henkilostd/ teknisen alan tehtavat:

KVTES Liite 1, ICT-alan asiantuntijatehtavat (11CT40) ja ICT-alan ammattitehtavat
(1ICT60).

KVTES Liite 1, 4 § Sisaisen palvelutoiminnan tehtavien palkkaryhmat mainitut
tehtavat (LPER70). Sisaisen palvelutoiminnan tehtaviin kuuluu mm.
kulunvalvontatehtavét ja turvallisuuden varmistaminen, vierailijoiden opastus,
erilaiset kuljetustehtavat.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi vahtimestari, virastomestari.
KVTES Liite 7 Muiden alojen palvelut kohdasta tehtavat: Liikennealan
kuljetustehtavat (7LII70) ja Muiden alojen peruspalvelutehtavat (7PER70) naista
tehtavista: konepesija, huoltotyontekija, kiinteistéhuoltaja/kiinteistonhoitaja,
varastotyontekija, logistiikkatyontekija ja tekstiilihuoltaja.

Uuteen teknisen alan virka- ja tydehtosopimukseen siirretddn myos TS- ja TTES-
sopimusten henkil6sto.

4 8§ Uusi teknisen alan sopimus

Uudessa teknisen alan virka- ja tydehtosopimuksessa sovitaan
sopimusmaaraykset, joissa otetaan huomioon teknisen alan tarpeet ja

erityispiirteet.

Uudessa teknisen alan sopimuksessa viitataan joidenkin sopimusmaaraysten
osalta KVTESIin.

Neuvoteltavien sopimusmaaraysten pohjana on paaosin TS 2025-2028.
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5 8 Uuden teknisen alan sopimuksen allekirjoituspoytakirja

Uudessa teknisen alan sopimuksen allekirjoituspoytakirjassa sovitaan ainakin ko.
sopimuksen:

- voimassaoloaika ja sopimuksen mahdollinen irtisanominen
- sopimuskorotukset

- mahdollisten paikallisten jarjestelyerien menettelyt

- matkakustannusten korvaukset

- ammattiyhdistysjdsenmaksun perinta

- tydryhmat

- tarkastettujen palkkojen maksaminen

Neuvoteltavien sopimusmaaraysten pohjana on paaosin TS 2025-2028.

6 8 Uuden teknisen alan sopimuksen yleinen osa
Uuden teknisen alan sopimuksen yleisessa osassa sovitaan ainakin:

- sopimuksen luonne

- soveltamisala

- maaraysten voimassaolo

- KVTES- maaraysten noudattaminen. kts. 8 8
- paikallinen sopiminen

- alemmat palvelussuhteen ehdot

Neuvoteltavien sopimusmaaraysten pohjana on paaosin TS 2025-2028.

7 8 Uuden teknisen alan sopimuksen liitteet

Uuden teknisen alan sopimuksen sovitaan teknisen alan kannalta tarvittavat
litteet.

Neuvoteltavien sopimusmaaraysten pohjana on paaosin TS 2025-2028.

8 8 Uusi teknisen alan sopimus ja KVTES- maaraysten noudattaminen

KVTESIn seuraavia maarayksia noudatetaan sellaisina, kuin ne kulloinkin ovat
voimassa, ellei uudessa Teknisen alan virka- ja tydsopimuksessa toisin sovita:

- 1 Luku Yleinen osa 3 §ja5-10 8§

- Il Luku Tyo6aika

- IV Luku Vuosiloma

-V Luku Virka- ja tyOvapaat seka perhevapaat

- VI Luku Kustannusten ja luontoissuoritusten korvaukset

- VIl Luku Luottamusedustajat

- VIl Luku Lomauttaminen, osa-aikaistaminen ja palvelussuhteen péattyminen
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- IX Luku Tydsuojeluvaltuutetun irtisanomissuoja ja korvaus

- Liite 11 Talonmiesten tybaika

- Liite 16 Matkakustannusten korvaukset

- Liite 17 Vammaisten tyollistymistyota koskevat erityismaaraykset

Liséksi noudatetaan soveltuvin osin KVTESIn allekirjoituspoytékirjan liitteita.

9 § TTES-sopimuksen piirissa 30.4.2025 tyoskentelevien asema

TTES-sopimuksen piirissa 30.4.2025 oleville turvataan aikaisempi keskimaarainen
ansiotaso pysyvasti tai maaraajan.

TTES-sopimuksen piirissa 30.4.2025 oleville voidaan sopia erillisista vain tata
henkilost6d koskevista sopimusmaarayksista, jotka koskevat vain siirtyvaa
henkilostoa joko pysyvasti tai maaraajan.

10 8 Uuden teknisen alan virka- ja tydehtosopimuksen maaraysten suhde
TTES-sopimuksen méaarayksiin

Uudesta teknisen alan virka- ja tyéehtosopimuksesta sovittaessa
TTES-sopimuksessa olevien maaraysten osalta neuvotellaan ja arvioidaan miten,
missé laajuudessa ja missa tehtavissa seuraavia maarayksia voidaan ottaa uuteen
teknisen alan virka- ja tydehtosopimukseen, huomioiden teknisen alan tarpeet,
tuloksellisuus, tehokkuus seka henkiloston tydssa jaksaminen:

halytysraha, tilapainen kutsuminen
paivittaiset lepoajat
tyoaikakorvaukset

urakkapalkka

tyoolosuhdelisa

tyokalukorvaus

sosiaalitilat, tydpuku ja suojavaatetus

11 8§ Uuden teknisen alan sopimuksen palkkausjarjestelma

Uuden teknisen alan sopimuksen tasopalkkajarjestelmén simulointimaaraykset
neuvotellaan 31.3.2026 mennessa teknisen alan tarpeet huomioiden.

Simuloinnin jalkeen neuvotellaan lopulliset maaraykset 30.9.2026 mennessa.
Siirtymaajasta uuteen tasopalkkajarjestelmaan sovitaan erikseen.

Neuvoteltaessa tavoitteena on, etta TS-, TTES- ja KVTES- sopimuksista uuteen
teknisen alan sopimukseen siirtyva henkilosto siirtyy uuden teknisen alan virka- ja

tydehtosopimuksen soveltamisen piiriin 1.3.2027 mennessa sovittavan
siirtymaajan kuluessa.
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Uudessa palkkausjarjestelmassa henkilostolle palkka maksetaan
kuukausipalkkana. Sopimuksessa voidaan mahdollistaa nykyisen TS-sopimuksen
kaltainen tuntipalkan maksaminen aikaisempaa laajemmin.

TTES-sopimuksen kaltainen palkanmaksutapa, tuntipalkka, poistuu.

12 § Muutoksesta aiheutuvat kustannukset

TS- ja TTES-sopimuksissa (2025-2028) sovitut sopimuskorotukset, mm.
jarjestelyerien ohjauslausekkeissa sopimuskaudelle 2025-2028 on sovittu siita,
etté korotukset kohdennetaan kussakin palkkaryhmassa siten, ettéd ansiotasot
samoissal/ toisiinsa verrattavissa tehtavissa naissa sopimuksissa lahentyvéat
toisiaan ja palvelevat uuden teknisen alan virka- ja tydehtosopimuksen
kayttoonottoa.

Kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia koskeva
kehittdmisohjelman (2026—2028) erat on sovittu kaytettdvan samaan
tarkoitukseen. Seka sopimuskorotuksia etta kehittdmiseria voidaan kayttad myaos
ns. sopimusrungon tekstimuutoksiin keskustasolta annettavien ohjeiden
mukaisesti.

TS-sopimuksen osalta kehittamisohjelman eréat kaytetaan niin, etta ne tukevat
uuden teknisen alan virka- ja tybehtosopimuksen sopimusmaaraysten
rakentamista. Eria voidaan kayttad seka palkkaukseen ettd ns. sopimusrungon
rakentamiseen.

TTESIn osalta kehittAmisohjelman erat siirretaan kaytettavaksi
rahavaikutukseltaan vastaavan suuruisina keskitettyind erind muun muassa TS-
sopimuksen palkkojen kehittdmiseen niissa palkkaryhmissa, joissa erot TTESIn ja
TS:n ansiotasojen valilla ovat suurimmat (Iahtokohtaisesti palkkaryhma I). Eria
voidaan kayttad seka palkkaukseen etta ns. sopimusrungon rakentamiseen.

Kehittdmisohjelman eri& voidaan siirtdd keskustason virka- ja tyéehtosopimuksella
sopien ja erikseen annettavien ohjeiden mukaisesti myohempaan, jos niiden
jakaminen ei tarkoituksenmukaisella tavalla ole mahdollista kehittamisohjelman
mukaisessa aikataulussa. Ajankohdan siirto tehdaan ilman
myo6hentamishyottya/kompensaatiota.

Erien kohdennuksista sovitaan sopimuskaudelle asetettavassa uuden sopimuksen
tyo- ja neuvotteluryhmassa kunkin eran osalta erikseen.

13 § Sopimuskaudelle 2025-2028 asetettava tyoryhma

1.5.2025 alkavan sopimuskauden alusta lukien TS- ja TTES- sopimuksilla on
yhteinen ty6- ja neuvotteluryhmd, jonka toimeksiantona on neuvotella uuden
teknisen alan virka- ja tybehtosopimuksen maaraykset siten, kuin on sovittu
sopimuksessa Virka- ja tydehtosopimus uudesta kunta-alan teknisen alan virka- ja
tydehtosopimuksesta (TATES) ja TS- ja TTES-sopimusten lakkaamisesta.
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Tyodryhmassa kasitelladn myods mahdolliset esiin tulevat asiat TS- ja TTES-
sopimusten osalta.

14 8§ Jos neuvottelutulosta ei synny asetetussa maaraajassa

Jos neuvottelutulosta ei synny asetetussa maaraajassa, neuvotteluaikaa siirretaan
tarvittavissa maarin eteenpain.

Kehittamisohjelman erat, joita ei ole viela kaytetty, siirretaan ilman
myo6hentamiskorvausta odottamaan uuden teknisen alan sopimuksen
valmistumista. Tassa tilanteessa, henkilosto jatkaa tydskentelya heihin
sovellettavan virka- ja tydehtosopimuksen piirissa (TS, TTES tai KVTES).

Helsingissa 5. paivana toukokuuta 2025

KUNTA- JA HYVINVOINTIALUETYONANTAJAT KT

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY

JULKISEN ALAN UNIONI JAU RY

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LITTO JHL RY
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