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KUNTA-ALAN TEKNISEN HENKILOSTON VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUKSEN
2025-2028 ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

1 8 Sopimuksen voimassaoloaika
Tama virka- ja tydehtosopimus on voimassa 1.5.2025-29.2.2028.

TS-25 ja TTES lakkaavat viimeistdan sopimuskauden 2025-2028 paattyessa. TS-sopimuksen
soveltamisen piirissa oleva henkil6sto siirretaan uuden teknisen alan virka- ja
tydehtosopimuksen soveltamisen piiriin sopimuksessa Virka- ja tydehtosopimus uudesta
kunta-alan teknisen alan virka- ja tydehtosopimuksesta (TATES) ja TS- ja TTES-sopimusten
lakkaamisesta sovitun ja my6hemmin asian valmistelun yhteydessa sovitun mukaisesti.

2 8 Yleiskorotukset sopimuskaudella
Yleiskorotus vuonna 2025

1 mom.
Yleiskorotus 1.10.2025 lukien

Viranhaltijan/tyontekijan tehtavéakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa
korotetaan 1.10.2025 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 53 euroa, kuitenkin
vahintaan 2,5 prosenttia. Palkkausluvun 12 8:n mukaista henkilokohtaista lisda ja 14 8:n
mukaista erillislisaa korotetaan 2,5 prosenttia.

Osa-aikatytssa tehtavakohtaisen palkan korotus on samassa suhteessa alempi kuin
viranhaltijan/tyontekijan tydaika on virka- tai tybehtosopimuksen mukaista taytta saannollista
tyGaikaa lyhyempi.

Palkkausluvun 10 8:n vahimmaispalkkaa korotetaan 1.10.2025 lukien yleiskorotuksen
mukaisesti.

2 mom.
Palkkaryhmat

Palkkaryhmien tehtavakohtaisia vahimmaispalkkoja korotetaan 1.10.2025 lukien
yleiskorotuksen mukaisesti.

Yleiskorotus vuonna 2026

3 mom.
Yleiskorotus 1.8.2026 lukien

Viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa
korotetaan 1.8.2026 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 2,27 prosenttia.
Palkkausluvun 12 8:n mukaista henkil6kohtaista lisaa ja 14 8:n mukaista erillislisaa korotetaan
yleiskorotuksen mukaisesti.
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Palkkausluvun 10 8:n mukaista vahimmaispalkkaa korotetaan 1.8.2026 lukien yleiskorotuksen
mukaisesti.

4 mom.
Palkkaryhmat

Palkkaryhmien tehtavakohtaisia vahimmaispalkkoja korotetaan 1.8.2026 lukien yleiskorotuksen
mukaisesti.

Yleiskorotus vuonna 2027

5 mom.
Yleiskorotus 1.4.2027 lukien

Viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa
korotetaan 1.4.2027 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 2,0 prosenttia.
Palkkausluvun 12 8:n mukaista henkil6kohtaista lisaa ja 14 8:n mukaista erillislisaa korotetaan
yleiskorotuksen mukaisesti.

Palkkausluvun 10 8:n vahimmaispalkkaa korotetaan 1.4.2027 lukien yleiskorotuksen
mukaisesti.

6 mom.
Palkkaryhmat

Palkkaryhmien tehtavakohtaisia vahimmaispalkkoja korotetaan 1.4.2027 lukien yleiskorotuksen
mukaisesti.

3 § Paikallisten jarjestelyerien kohdentaminen ja kehittdmisohjelman mukaisten
paikallisten jarjestelyerien kohdentaminen sopimuskaudella

Sopimuskorotukset mm. jarjestelyerien osalta kohdennetaan kussakin palkkaryhmassa siten,
ettd ansiotasot samoissa/toisiinsa verrattavissa tehtavissa TTES- ja TS-sopimuksissa
l&hentyvat toisiaan ja palvelevat uuden teknisen alan virka- ja tybehtosopimuksen
kayttoonottoa.

Kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia koskeva kehittamisohjelman
(2026-2028) erat kaytetaan samaan tarkoitukseen. Seka sopimuskorotuksia etta
kehittamiseria voidaan kayttdd myos ns. sopimusrungon (Ks. Virka- ja tydehtosopimus uudesta
kunta-alan teknisen alan virka- ja tybehtosopimuksesta (TATES) ja TS- ja TTES- sopimusten
lakkaamisesta) tekstimuutoksiin keskustasolta annettavien ohjeiden mukaisesti.

TS-sopimuksen osalta kehittdmisohjelman erat kaytetaan niin, ettd ne tukevat uuden teknisen
alan virka- ja tydehtosopimuksen sopimusmaaraysten rakentamista. Eria voidaan kayttaa seka
palkkaukseen etta ns. sopimusrungon rakentamiseen.

TTES:n kehittamisohjelman erat siirretaan kaytettavaksi rahavaikutukseltaan vastaavan
suuruisina keskitettyind erind muun muassa TS-sopimuksen palkkojen kehittamiseen niissa
palkkaryhmisséa, joissa erot TTES:n ja TS:n ansiotasojen valilla ovat suurimmat
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(lahtokohtaisesti palkkaryhma I). Eria voidaan kayttad seka palkkaukseen ettéa ns.
sopimusrungon rakentamiseen.

Kehittdmisohjelman erid voidaan siirtdd keskustason virka- ja tyéehtosopimuksella sopien ja
erikseen annettavien ohjeiden mukaisesti myéhempé&an, jos niiden jakaminen ei
tarkoituksenmukaisella tavalla ole mahdollista kehittamisohjelman mukaisessa aikataulussa.
Ajankohdan siirto tehdaan ilman my6hentamishyotya/kompensaatiota.

Erien kohdennuksista sovitaan sopimuskaudelle asetettavassa uuden sopimuksen tyo- ja
neuvotteluryhmassé kunkin eran osalta erikseen.

4 § Paikalliset jarjestelyerat sopimuskaudella

1 mom.
Paikallinen jarjestelyera 1.10.2026 lukien

Paikallinen jarjestelyeré on 0,2 prosenttia kunta-alan teknisen henkildston virka- ja
tydehtosopimuksen palkkasummasta. Jos paikallinen eran jakamisesta ei paasta
yksimielisyyteen, jaosta paattaa tyonantaja.

2 mom.
Paikallinen jarjestelyera 1.4.2027 lukien

Paikallinen jarjestelyeré on 0,4 prosenttia kunta-alan teknisen henkildston virka- ja
tydehtosopimuksen palkkasummasta. Jos paikallinen eran jakamisesta ei paasta
yksimielisyyteen, jaosta paattaa tyonantaja.

3 mom.

1. ja 2. momentteihin pohjautuvien henkilokohtaisten lisien pitaa olla samansuuruisia
kayttoonottohetkestéa alkaen siihen asti, kunnes siirrytaéan TATES-sopimuksen mukaiseen
palkkausjarjestelmaan. Viranhaltijan tai tyontekijan henkilokohtainen lisa voi vaihdella TS-
sopimuksen mukaisesti.

5 § Kehittdmisohjelman mukaiset paikalliset jarjestelyerat sopimuskaudella

1 mom.
Kehittdmisohjelman mukainen paikallinen jarjestelyeré 1.10.2026

Paikallinen jarjestelyerd on maaritelty palkkauksen kehittamisohjelmassa vuosille 2026—2028.
Asiasta tarkemmin ks. Kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia
koskeva kehittdmisohjelma 2026-2028.

3 mom.
Kehittdmisohjelman mukainen paikallinen jarjestelyera 1.4.2027
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Paikallinen jarjestelyerd on maaritelty palkkauksen kehittamisohjelmassa vuosille 2026—2028.
Asiasta tarkemmin ks. Kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia
koskeva kehittdmisohjelma 2026-2028.

4 mom.
Kehittdmisohjelman mukainen paikallinen jarjestelyera 1.2.2028

Paikallinen jarjestelyerd on maaritelty palkkauksen kehittamisohjelmassa vuosille 2026—2028.
Asiasta tarkemmin ks. Kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia
koskeva kehittdmisohjelma 2026-2028.

6 8 Peralauta vuoden 2027 sopimuskorotuksiin liittyen

1 mom.
Peralauta vuoden 2027 sopimuskorotuksiin liittyen

Vuoden 2027 osalta 2 8 5 mom. ja 6 mom. seka 4 § 2 mom. mainitut sopimuskorotukset ovat
yhteensa 2,4 %. Jos kuitenkin Teknologiateollisuuden tyontekijoitd koskeva tydehtosopimus
(Teollisuusliitto ry ja Teknologiateollisuuden tydnantajat ry) irtisanotaan kolmannen vuoden
osalta ja ko. sopimuksen viimeisen vuoden sopimuskorotukset muuttuvat, momenttien
sopimuskorotukset seuraavat uuden Teknologiateollisuuden tyontekijoitéa koskevan
tydehtosopimuksen korotuksia samassa suhteessa.

7 § Paikallisten jarjestelyerien menettelyt

1 mom.
Paikallisten jarjestelyerien laskeminen

Paikallisten jarjestelyerien suuruus lasketaan taman sopimuksen piiriin kuuluvien
palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta, jollei jaljemp&na muuta
mainita.

2 mom.
Paikallisten jarjestelyerien taytantdonpano ja neuvottelumenettely

Paikallisen tybnantajan edustajat ja TS-sopijajarjestdjen edustajat neuvottelevat paikallisten
jarjestelyerien kayttdmisesta. Neuvottelut aloitetaan hyvissa ajoin ennen eran
voimaantuloajankohtaa. Neuvotteluissa on tarkoitus antaa henkilostélle tosiasiallinen
vaikutusmahdollisuus ja pyrkia mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen kuulemalla
tasavertaisesti neuvotteluosapuolia. Tydnantaja antaa neuvottelijoille neuvotteluiden alussa
tarvittavat tiedot, kuten palkkasumman suuruus, henkildston lukumaara ja jarjestelyeran
laskentaperusteet. Neuvotteluista laaditaan pdytékirja, josta kay ilmi osapuolten ndkemykset
mahdollisine perusteluineen.

3 mom. Selvitys jarjestelyerien kaytosta
TyOnantajan on annettava TS-sopijajarjestdjen paikallisille edustajille kirjallinen selvitys ilman

aiheetonta viivytysta siita, miten jarjestelyerét on jaettu. Selvityksesta tulee kayda ilmi jaetun
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eran suuruus euromaaraisena ainakin TS-25:n palkkaryhmittain. Selvityksesta on kaytava ilmi
jarjestelyeran kohdentuminen seka jarjestelyerien kayton kustannusvaikutus. Selvityksessa on
annettava tiedot erikseen eri paikallisista jarjestelyerista.

8 § Matkakustannusten korvaukset
Matkakustannusten korvausmaaria tarkistetaan sopimuskauden aikana sen lisaksi mita

KVTESIn liitteessa 16 on erikseen maaratty, noudattaen soveltuvin osin Verohallinnon em.
korvausten tarkistuksia koskevia paatoksia.

9 § Ammattiyhdistysjasenmaksujen perinta

Ammattiyhdistyksiin kuuluvien jaAsenmaksujen perinnassa noudatetaan 1.5.2022 annettuja
ohjeita (KT:n yleiskirje 4/2022).

10 § Yhteinen tydryhma

1.5.2025 alkavan sopimuskauden alusta lukien TS-25 - ja TTES-sopimuksilla on yhteinen tyo-
ja neuvotteluryhmd, jonka toimeksiantona on neuvotella uuden teknisen alan virka- ja
tydehtosopimuksen maaraykset siten, kuin on sovittu sopimuksessa Virka- ja tyéehtosopimus
uudesta kunta-alan teknisen alan virka- ja tydehtosopimuksesta (TATES) ja TS-ja TTES-

sopimusten lakkaamisesta.

Tyodryhmassa kasitelladn myods mahdolliset esiin tulevat asiat TS-25 - ja TTES-sopimusten
osalta.

Sopijaosapuolet noudattavat sopimuskauden aikana jatkuvan neuvottelumenettelyn
periaatteita osapuolten esille ottamissa virka- ja tydehtosopimusasioissa.

11 § Tarkistettujen palkkojen maksaminen

A) Tarkistetut palkat, palkkiot ja lisat maksetaan ensimmaisen kerran viimeistaan kahden
kuukauden kuluessa tarkistusten voimaantulosta. Jos suurilla tydnantajilla ei voida noudattaa
edelld mainittua ajankohtia, maksetaan tarkistetut palkat, palkkiot ja lisat viimeistaan kolmen

kuukauden kuluessa tarkistuksen voimaantulosta.

B) Takautuvat korotusmaarat maksetaan viimeistadan kolmen kuukauden kuluessa tarkistuksen
voimaantulosta ja suurilla tydnantajilla neljan kuukauden kuluessa tarkistuksen voimaantulosta.

Tarkistettu palkka, palkkio tai lisda on maksettu ajallaan, kun korotus maksetaan
viranhaltijan/tyontekijan normaalina palkanmaksupéaivana.

Soveltamisohje

Esimerkki 1
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Palkantarkastuksen ajankohta on 1.10.2025. A-kohdan mukaiset palkat, maksut ja
korvaukset on maksettu ajallaan, kun korvaukset maksetaan viimeistaan
viranhaltijan/tyontekijan normaalina palkanmaksupéivana joulukuussa 2025.
Takautuvien korotusmaarien osalta (B) normaalina palkanmaksupaivana
tammikuussa 2026, mikali sellaisia tulisi maksuun.

Yleiskorotus pyritadn maksamaan ajallaan, mikali se on mahdollista.
Esimerkki 2 suuret tydnantajat
Palkantarkastuksen ajankohta on 1.10.2025. A-kohdan mukaiset palkat, maksut ja
korvaukset on maksettu ajallaan, kun korvaukset maksetaan viimeistaan
viranhaltijan/tyontekijan normaalina palkanmaksupéivana tammikuussa 2026.
Takautuvien korotusmaarien osalta (B) normaalina palkanmaksupaivana
helmikuussa 2026, mikali sellaisia tulisi maksuun.
Yleiskorotus pyritadn maksamaan ajallaan, mikali se on mahdollista.
C) Tyoaikakorvaukset maksetaan sopimusmuutosten mukaan korotetun varsinaisen palkan
perusteella korotusajankohtaa seuraavan kalenteriviikon alusta lukien. Korotuksen vaikutus
maksetaan kalenteriviikon alusta lukien, mikali korotusajankohta on kalenteriviikon
ensimmainen paiva.
D) Jaksotytssa tybaikakorvaukset maksetaan sopimusmuutosten mukaan korotetun
varsinaisen palkan perusteella korotusajankohtaa seuraavan tydaikajakson alusta lukien.
Korotuksen vaikutus tydaikakorvauksiin maksetaan tyOaikajakson alusta lukien, mikali
tybaikajaksossa on enemman sopimusmuutosten perusteella korotettuja kalenteripaivia.

Helsingissa 5. toukokuuta 2025

KUNTA- JA HYVINVOINTIALUETYONANTAJAT KT

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY

JULKISEN ALAN UNIONI JAU RY
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