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Ohje takautuvasta maksamisesta siirryttaessa
KVTESIn tasopalkkajarjestelméaan

Tasopalkkajarjestelma otetaan kaytt6on viimeistaan 1.10.2025. Keskitetty era 1.2.2025 ja
paikallinen erd 1.6.2025 kaytetaan tasopalkkajarjestelman kayttdonottoon. Taman vuoksi
palkat korottuvat edellda mainituilla erill& vasta siina yhteydessa, kun tasopalkkajarjestelma
otetaan kayttoon viimeistaan 1.10.2025.

KT:n yleiskirjeet 5/2025 ja 11/2025 siséaltavat ohjeita mm. palkan muuttamisesta
tasopalkkajarjestelman mukaiseksi. KT:n yleiskirjeessa 2/2023 on tarkemmat ohjeet paikallisen
jarjestelyeran laskennasta.

Jos tybnantaja on jo maksanut tai on maksamassa 1.2.2025 keskitetyn eran tai 1.6.2025
paikallisen jarjestelyeran takia korotetut palkat tyontekijoille/viranhaltijoille, ei menettelya
tarvitse oikaista tai muuttaa taman yleiskirjeen liitteen mukaiseksi.

1 Perusperiaatteet takautuvaan maksamiseen, kun
palvelussuhde on voimassa kayttoonottohetkella

Taman yleiskirjeen liitteen lukua 1 noudatetaan, kun palvelussuhde on voimassa
kayttoonottohetkella.

Seuraavat esimerkit kuvaavat takautuvaa maksamista 1.2.2025 lukien (keskitetty era) ja
1.6.2025 lukien (paikallinen jarjestelyerd). Yleiskorotus 1.10.2025 tulee laskea voimassa
olevaan tasopalkkaan tai siihen rinnastettavaan kuukausipalkkaan ja tasolisaan. Yleiskorotus
1.10.2025 ei vaikuta takautuvaan maksamiseen.

1.1 Takautuvassa maksamisessa on huomioitava

e Takautuva maksaminen tehdéaan kayttéonottohetkea edeltdvan kuukauden tehtavan
perusteella.

e Palkansaajan tehtava on sijoitettu sovellettavaan palkkaryhméén ja palkkaryhman
oikealle vastuun ja osaamisen tasolle.

e Palkansaajan palkkarakenne on muutettu KVTESIn tasopalkkajarjestelman mukaiseksi.

Katso muuntamisesta tarkemmin KT:n yleiskirje 5/2025 ja KT:n yleiskirje 11/2025.
Jalkimmaisessa yleiskirjeessa selostettiin ohjetta valtiolta liikkeenluovutuksella
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siirtyneen palkansaajan kokonaispalkan muuntamiseen KVTESIin palkkausmé&araysten
mukaiseksi.

Takautuva maksaminen tapahtuu laskennallisten ohjeiden perusteella kayttdonottohetkesta
taaksepain

esimerkKi

- kayttéonottohetki on 1.10.2025 lukien

- lasketaan takautuvat palkkasaatavat ajanjaksolta 1.2.2025-30.9.2025

1.2 Tehtavamuutos - erityistilanne

Tehtavamuutokset ennen kayttéonottohetkea eivat vaikuta laskentaan, paitsi jos on kyseesséa
erityistilanne, jossa henkilon tehtava ja palkkahinnoittelukohta ovat vaihtuneet 3 kuukauden
ajaksi ennen kayttoonottoa.

Esimerkki erityistilanteesta:
- varhaiskasvatuksen sosionomi tai varhaiskasvatuksen lastenhoitaja toimii
o vailla kelpoisuutta olevana varhaiskasvatuksen opettajana tai vailla kelpoisuutta
olevana varhaiskasvatuksen erityisopettajana
- valilla kelpoisuutta oleva varhaiskasvatuksen opettaja tai vailla kelpoisuutta oleva
varhaiskasvatuksen erityisopettaja toimii
o varhaiskasvatuksen sosionomina tai varhaiskasvatuksen lastenhoitajana

Esimerkki 1

Palkansaaja on ollut varhaiskasvatuksen lastenhoitajana ajanjakson 1.8.2025-30.9.2025 ja
vailla kelpoisuutta olevana varhaiskasvatuksen opettajana ajanjakson 1.2.2025-31.7.2025.
Tassé tapauksessa takautuva maksaminen lasketaan erikseen varhaiskasvatuksen
lastenhoitajana toimimisen osalta ajanjaksolta 1.8.2025-30.9.2025 ja vailla kelpoisuutta
olevana varhaiskasvatuksen opettajana toimisen osalta 1.2.2025-31.7.2025, koska
ajanjakso 1.2.2025-31.7.2025 on kestanyt vahintaan 3 kuukautta.

Esimerkki 2
Palkansaaja on ollut varhaiskasvatuksen lastenhoitajana ajanjakson 1.4.2025-30.9.2025 ja
vailla kelpoisuutta olevana varhaiskasvatuksen opettajana ajanjakson 1.2.2025-31.3.2025.
Tassa tapauksessa takautuva maksaminen lasketaan koko ajanjaksolta kuin han olisi
toiminut koko ajan varhaiskasvatuksen lastenhoitajana, koska vailla kelpoisuutta olevan

varhaiskasvatuksenopettajan tehtava (1.2.2025-31.3.2025) ei ole kestanyt vahintadén 3
kuukautta.

1.3 Takautuvan maksamisen laskennassa kaytettavia kasitteita

Naita kasitteita kaytetaan jaljlempéana olevissa laskentaesimerkeissa.

Kesto
- kuinka kauan palvelussuhde on kestanyt kuukausina laskentajaksolla (esim. 8 kk)
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Palkattomat poissaolot
- palkattomien poissaolojen maara kuukausissa (esim. 1,5 kk)

Laskentapohja per kuukausi

- yleiskirjeessa 5/2025 on kerrottu, miten KVTESin mukainen tehtavakohtainen palkka ja

mahdolliset tehtavalisdt muunnetaan tasopalkaksi ja mahdolliseksi tasolisaksi.
O jatkossa tassa yleiskirjeessa kaytetdan termia muunnettu tasopalkka

- valtakunnallisesta tasopalkasta vahennetaan muunnettu tasopalkka

- ]Jos 1.6.2025 paikallista jarjestelyeraa kaytetdan uusiin toistaiseksi voimassa oleviin
tasolisiin tai tasoliséan korottamiseen (entinen tehtavalisa, joka on muuttunut tasolisaksi),
niin tasolisé/tasolisan korotusosa maksetaan takautuvasti 1.6.2025 lukien.

- HUOM! Erotus ei voi olla negatiivinen.

Maksukerroin (kuinka monelta kuukaudelta maksetaan)
- maksukertoimella kerrotaan kuukausittainen erotus.
- esim. kesto 8 kk — palkattomien poissaolojen maara 1,5 kk = 6,50 kk. Maksukerroin on
talldin 6,5.

Tyokokemuslisdprosentti

- tyokokemuslisdprosenttina kaytetdan 1.9.2025 voimassa olevaa
tyokokemuslisdprosenttia, mikali kayttéonottohetki on 1.10.2025 lukien.

o tyokokemuslisdprosenttina kaytetddn 1.6.2025 voimassa olevaa
tyokokemuslisdprosenttia, mikali kayttéonottohetki on 1.7.2025 lukien.

- esim. 1.8.2025 tyokokemuslisaprosentti on noussut 3 prosentista 8 prosenttiin. Tasta
huolimatta takautuvan maksun laskennassa tytékokemuslisaprosenttina kaytetaan koko
ajalta 8 prosenttia.

- valtiolta liikkeenluovutuksella siirtyneiden kokonaispalkassa olevien osalta tulee
maaritella palvelusaika (ks. Yleiskirje 11/2025 kohta 1.3).

Lomarahaprosentti
- lomarahaprosenttina kaytetdan kesalla 2025 voimassa ollutta lomarahaprosenttia.
Esimerkisséa laskennan pohjana on lomanmaaraytymisvuoden 2024-2025 taydet
lomamaaraytymiskuukaudet (0-12 kk). Katso KVTESin IV luku 18 §.
- HUOM! Lomarahan kohdalla maksukerroin on aina 1.

Tyobaikakorvausten huomioiminen
- kaytetdan samaa prosenttia, jota kaytetdan vuosilomapalkan korottamiseen. Katso
KVTESIn IV luku 13 8§ 3 mom. KVTESIn IV 13 § 3 momentin mukaan korotus on
enintaan 35 %. Takautuvassa maksamisessa prosentti voi nousta yli 35 prosentin.
- Jatkossa tassa yleiskirjeessa kaytetdan termia S1Y%.

1.4 Keskitetyn eran ja paikallisen jarjestelyeran A ja B vaiheen
takautuva maksaminen

Seuraava kuva havainnollistaa takautuvaa maksamista, kun palvelussuhde on voimassa
kayttoonottohetkella.
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Paikallinen KVTESin tasopalkkamaaraysten kayttoonotto 1.10.2025 lukien

Palvelus- Palvelussuhde voimassa koko tarkastelu ajanjakson 1.2.-30.9.2025.  Lasketaan Maksetaan
suhteen kesto takautuva tasopalkat ja
ajanjaksolla Palvelusuhde voimassa kayttoonottohetkelld 1.10.2025. Takautuva  maksaminen  tasolisat
1.2-30.9.2025 maksaminen tydssaolokuukausilta ajanjaksolla 1.2.-30.9.2025. syyskuun 1.10.2025
Palkaton Palkaton poissaolo vidhennetdin takautuvasta palkkasaatavasta. lopusta ukien.
poissaolo Esim. palkaton poissaolo 1-31.5 taaksepain. ‘

. = - - — - Takautuvaa Yleiskorotus
Keskitetty era Tasopalk'an ko'rott‘amrnen keskitetysta erasta 1.10.2025 ja takautuva |\ aksamista 1.10.2025
1.2.2025 maksaminen ajanjaksolla 1.2.2025-30.9.2025. voi syntyi maksetaan
Paikallinen era Tasopalkan korottaminen paikallisella jarjestelyeralld 1.10.2025 ja ajanjaksolla sen jdlkeen
1.6.2025,(A- takautuva maksaminen ajanjaksolla 1.2.2025-30.9.2025. 1.2.-30.9.2025  kun
vaihe, enintaan jaltai tasopalkat ja
0,05%) kiyttd 1.6.2025- tasolisdt on
1.2.2025 lukien 30.9.2025. viety

Z—” = | = - - z - palkkajar-
Paikallinen era Eitakautuvaa maksamista Tasopalkan korottaminen ja/tai H b
1.6.2025 (B- ajanjaksolla 1.2.2025-31.5.2025 toistaiseksi voimassa olevan Jestelmaan.
vaihe, tasolisan maksaminen/

b : . STiTE Takautuvat
vahintaan tarkistaminen paikallisella e
0,4%) jarjestelyerall3 1.10.2025 ja e each

. lokakuussa.
takautuva maksaminen

ajanjaksolla 1.6.2025-30.9.2025.

Keskitetyn eran ja paikallisen jarjestelyeran 1.6.2025 kayttd& on ohjeistettu jo aikaisemmin
KT:n yleiskirjeissa 3/2025 ja 5/2025.

Keskitetty erd 1.2.2025, takautuva maksaminen 1.2.2025 lukien

Tasopalkkajarjestelman yhtenainen tybnantajakohtainen kayttéonottohetki on viimeistaan
1.10.2025. Takautuva palkkasaatava lasketaan paikallista kayttbonottohetkea (esim. 1.9.2025)
edeltavalta ajanjaksolta 1.2.2025 lukien (esimerkiksi 1.2.2025-31.8.2025).

Keskitetylla eralla 0,35 % nostetaan tasopalkat uusien palkkaliitteiden mukaisesti
palkkaryhmiin.

Eraa ei kayteta palkkaryhmien ulkopuolisten tasopalkkojen eika mydsk&éan seuraavien
palkkaryhmien tasopalkkojen tarkistamiseen:

o Palkkaliite 3 (tyollisyyspalvelut): 3TYP20, 3TYP40, 3TYP42 ja 3TYP60

o Palkkaliite 5: 5VKA45, 5VKB45 ja 5KOU70

e Palkkaliite 6 (lomituspalvelut): 6LOM50 ja 6LOM60

Paikallinen jarjestelyera (vaihe A) 1.6.2025 enintdan 0,05 %, takautuva maksaminen
1.2.2025 lukien (vaihe A)

Tasopalkkajarjestelman yhtenainen tybnantajakohtainen kayttéonottohetki on viimeistaan
1.10.2025. Takautuva palkkasaatava lasketaan paikallista kayttbonottohetkea (esim. 1.9.2025)
edeltavalta ajanjaksolta 1.2.2025 lukien (esimerkiksi 1.2.2025-31.8.2025).

Paikallisesta erasta kaytetaan enintaan 0,05 % siihen, etta kunkin viranhaltijan/tyontekijan
tasopalkka nostetaan KVTESIn alla olevissa palkkaryhmissa sovellettavan osaamisen ja
vastuun mukaiseen valtakunnalliseen tasopalkkaan tasopalkkajarjestelman
kayttoonottohetkella.

o Palkkaliite 5: 5VKA45, 5VKB45 ja 5KOU70.
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o Palkkaliite 6 (lomituspalvelut): 6LOM50 ja 6LOMG60.

o Palkkaliite 3 (tydllisyyspalvelut): 3TYP20, 3TYP40, 3TYP42 ja 3TYP60. Huom. Koskee
tyollisyyspalveluissa olevia viranhaltijoita/tydntekijoita, jotka eivat ole siirtyneet
likkeenluovutuksella valtiolta 1.1.2025 lukien

Paikallinen jarjestelyera 1.6.2025 (vaihe B) vahintaan 0,40 %, takautuva maksaminen
1.6.2025 lukien. Yhteensé vaihe A ja vaihe B 0,45 %

Tasopalkkajarjestelman yhtenainen tybnantajakohtainen kayttéonottohetki on viimeistaan
1.10.2025. Takautuva palkkasaatava lasketaan paikallista kayttbonottohetkea (esim. 1.9.2025)
edeltavalta ajanjaksolta 1.6.2025 lukien (esimerkiksi 1.6.2025-31.8.2025).

Paikallinen erd 0,4 % kaytetaan tasopalkkajarjestelméan taytantéonpanoon paikallisesti. Eraa
voi kayttaa seka tasopalkkoihin etta toistaiseksi voimassa olevien tasolisien taytantoénpanoon.

1.5 Esimerkkeja takautuvasta maksamisesta siirryttdessa
KVTESIin tasopalkkajarjestelméaan

Seuraavien esimerkkien avulla kuvataan, miten takautuva maksaminen toteutetaan. Naissa
esimerkeissa palvelussuhde on voimassa kayttoonottohetkella.

Esimerkkeja on kuusi. Esimerkit kuvaavat eri tilanteita

o Esimerkki 1: Keskitetty era ja 1.6.2025 paikallinen jarjestelyera vaihe B takautuvassa
maksamisessa

e Esimerkki 2: 1.6.2025 paikallinen jarjestelyera vaihe A ja 1.6.2025 paikallinen
jarjestelyera vaihe B takautuvassa maksamisessa

e Esimerkki 3: Keskitetty era ja 1.6.2025 paikallinen jarjestelyera vaihe B, kun henkilon
palvelussuhde on alkanut 1.8.2025.

e Esimerkki 4: Erityistilanne varhaiskasvatuksesta, kun henkilo vaihtaa tehtavaa kesken
ajanjakson 1.2.2025-30.9.2025. Kayttoonottohetki 1.10.2025.

e Esimerkki 5: Erityistilanne liite 1 tehtavissa, kun henkil6 vaihtaa tehtavaa kesken
ajanjakson 1.2.2025-30.9.2025. Kayttoonottohetki 1.10.2025.

e Esimerkki 6: Tasolisa paikallisen jarjestelyeran vaihe B

Esimerkeisséa korotukset on yksinkertaisuuden vuoksi esitetty vain yhden yksittaisen henkilon

palkassa. Kaytannossa korotusten suuruus esimerkiksi tasopalkkoihin ja/tai tasolisiin voi
vaihdella henkiloittain.
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Esimerkki 1. Keskitetty erd ja paikallisen jarjestelyeran vaihe B

Mihin keskitettya eraa ei kayteta

Keskitettya eraa 0,35 % ei ole kaytetty palkkaryhmien ulkopuolisten
tasopalkkojen eika mydskaan seuraavien palkkaryhmien
tasopalkkojen tarkistamiseen:

Palkkaliite 3 (tyollisyyspalvelut): 3TYP20, 3TYP40, 3TYP42 ja
3TYP60

Palkkaliite 5: 5VKA45, 5VKB45 ja 5KOU70

Palkkaliite 6 (lomituspalvelut): 6LOM50 ja 6LOM60

Esimerkisséa 1 henkilo tydskentelee varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtavassa 5VKA54
tasolla B. Henkil6 on ollut varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtdvassa koko ajan 1.2.2025—
30.9.2025. Esimerkissa la kerrotaan, mita henkilolle korvataan 1.2.2025 keskitetysté erasta.
Esimerkissa 1b kerrotaan, mitd samalle henkildlle korvataan 1.6.2025 paikallisen erén vaihe

B:sta. Tasopalkkajarjestelma otetaan kayttoon 1.10.2025.

1a) Henkilon tehtavakohtainen palkka on ollut pienempi kuin valtakunnallinen tasopalkka

osaamisen ja vastuun tasolla 1.2.2025. Korotuksen jalkeen henkilon tasopalkka on

valtakunnallisen tasopalkan tasolla 2 377,56 euroa. Henkil6lle maksetaan 266,98 euroa

takautuvasti.

1a) 1.2.2025 keskitetyn eran kaytto
Ajanjaksolta: 1.2.2025 - 30.9.2025

Lahtotilanne: Muunnettu tasopalkka ja valtakunnallinen tasopalkka

SVKAS54B1 valtakunnallinen tasopalkka 1.2.2025 tasossa 2377,56 Yleiskirjeessa 5/2025 on kerrottu, miten KVTESin
mukainen tehtavakohtainen palkka ja

SVKAS4B1 valtakunnallinen tasopalkka 1.2.2025 tasossa 2 377,56 mahdolliset tehtavalisat muunnetaan

Henkilon muunnettu tasopalkka 2 350,00 tasopalkaksi ja mahdolliseksi tasolisaksi.

Laskennallinen erotus (2377,56-2350,00=27,56) 27,56|euroa

Kuinka monelta kuukaudelta lasketaan

Kesto 1.2.2025-30.9.2025 8,00|kk

Palkattomat poissaolot 0,50|kk Ke§tosta \_/ahenpetaan palkattomien
poissaolojen vaikutus.

Kuinka monelta kuukaudelta maksetaan (maksukerroin) 7,50|kk

Takautuvuus lasketaan keskitetysta erasta 1.2.2025 lukien

Maksu- | Makset-
Per kk| kerroin | tavaa
Laskentapohja per kk 27,56| 7,50( 206,70|Perustuu laskennalliseen erotukseen
Tyokokemuslisa% (0,08*27,56=2,20) 8% 2,20f 7,50 16,50|Tyokokokemuslisa% 1.9.2025
Muutos varsinaiseen palkkaan 29,76
Lomaraha%, joka oli voimassa kesalla 2025.
Maksukerroin aina 1 (heinakuu). Esimerkissa on
Esimerkissa lomarahaprosentti 6 % x 12 kk=72 %. 72% 21,43 1,00| 21,43|taydet lomanmaaraytymiskuukaudet
(0,72*29,76=21,43) lomanmaaraytymisvuodelta 2024-2025 (0 -12
kk). Katso KVTES IV luku 18 §.
Kaytetaan sita prosenttia, jota kaytetaan
SIY % (0,1*29,76=2,98) 10 % 2,98 7,50 22,35|vuosilomapalkan korottamiseen
Katso KVTES IV luku 13 § 3 mom.
Takautuva maksu keskitetysta erasta ajanjaksolla 1.2.2025-30.9.2025 yhteensa 266,98
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1b) Henkilon palkkaryhmaan 5VKA54 tasolle B kohdennetaan 1.6.2025 paikallisesta
jarjestelyerasta korotusta 25 euroa. Tama 25 euroa heijastusvaikutuksineen kuluttaa paikallista
jarjestelyeraa. Paikallisen jarjestelyeran jalkeen henkilon tasopalkka ja tasolisat ovat yhteensa
2402,56 euroa kayttoonottohetkelld 1.10.2025. Henkilolle maksetaan 138,24 euroa

takautuvasti.

1b) 1.6.2025 paikallisen jarjestelyeran vaihe B:n kaytto.
Ajanjaksolta: 1.6.2025 - 30.9.2025

Esimerkissa 1a laskettu lahtotilanne

Henkilon tasopalkka palkkaryhmassa 5VKA54 ja tasossa B 1.2.2025 2377,56
Paikallisen eran kohdentaminen 1.6.2025
Henkilon tasopalkka 1.2.2025 tasossa 2377,56
Paikallista eraa 1.6.2025 kohdennetaan tasopalkkaan 25,00
Kayttoonottohetken tasopalkka 1.10.2025 lukien 2402,56
Palkan muutos 1.6.2025 vaihe B:n jarjestelyerasta
Laskennallinen erotus (2402,56-2377,56=25,00) 25,00 |euroa
Kuinka monelta kuukaudelta lasketaan
Kesto 1.6.2025-30.9.2025 4,00|kk
Palkattomat poissaolot 0,00/kk Ke§tosta \{éhenrletéén palkattomien
poissaolojen vaikutus.
Kuinka monelta kuukaudelta maksetaan. Maksukerroin 4,00 kk
Takautuvuus lasketaan paikallisesta erasta vaihe B:sta 1.6.2025 lukien
Maksu- |Makset-
Per kk kerroin | tavaa
Laskentapohja per kk 25,00 4,00| 100,00(Perustuu laskennalliseen erotukseen
Tyokokemuslisa% (0,08*25,00=2) 8% 2,00 4,00 8,00 (Tyokokokemuslisa% 1.9.2025
Muutos varsinaiseen palkkaan 27,00
Lomaraha%, joka oli voimassa kesalla 2025.
Lomaraha% Maksukerroin aina 1 (heinakuu). Esimerkissa on
Esimerkissa lomarahaprosentti 6 % x 12 kk=72 %. 72% 19,44 1,00| 19,44 (taydet lomanmaaraytymiskuukaudet
(0,72*27,00=19,44) lomanmaaraytymisvuodelta 2024-2025 (0-12
kk). Katso KVTES IV luku 18 8.
Kaytetaan sita prosenttia, jota kaytetaan
SIY % (0,1*27,00=2,7) 10% 2,70 4,00| 10,80|vuosilomapalkan korottamiseen
Katso KVTES IV luku 13 § 3 mom.
Takautuva maksu paikallisesta erasta vaihe B:sta ajanjaksolla 1.6.2025-30.9.2025 yhteensa | 138,24|

Esimerkki 1 henkiltlle tulee yhteensa takautuvaa maksettavaa 405,22 euroa (266,98+138,24).

Yhteenveto takautuvasta maksamisesta
- keskitetty era 1.2.2025 lukien

- paikallinen era vaihe B 1.6.2025 lukien
Koko takautuva maksu yhteensa

266,98
138,24
405,22
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Esimerkki 2. Paikallinen jarjestelyera (vaihe A) ja paikallinen jarjestelyeré (vaihe B)

Vaihe A: Paikallisen eran 0,05 % kayttd, takautuva maksaminen 1.2.2025 lukien

Paikallisesta erasta kaytetaan enintaan 0,05 % siihen, etta kunkin viranhaltijan/tyontekijan
tasopalkka nostetaan KVTESIn alla olevissa palkkaryhmissa sovellettavan osaamisen ja
vastuun mukaiseen valtakunnalliseen tasopalkkaan tasopalkkajarjestelméan
kayttoonottohetkella.

e Palkkaliite 5: 5VKA45, 5VKB45 ja 5KOU70.

o Palkkaliite 6 (lomituspalvelut): 6LOM50 ja 6LOMG60.

o Palkkaliite 3 (tyollisyyspalvelut): 3TYP20, 3TYP40, 3TYP42 ja 3TYP60. Huom.
Koskee tyollisyyspalveluissa olevia viranhaltijoita/tydntekijoita (esim. kuntakokeiluista
palkkaryhmiin siirtyneitda), jotka eivat ole siirtyneet liikkkeenluovutuksella valtiolta
1.1.2025 lukien

Esimerkisséa 2 henkilo tydskentelee vailla kelpoisuutta olevana varhaiskasvatuksen opettajan
tehtavassa 5VKA45 tasolla B. Henkil6 on ollut samassa tehtavassa koko ajan 1.2.2025—
30.9.2025. Esimerkissa 2a kerrotaan, mita henkilolle korvataan 1.6.2025 paikallisen
jarjestelyeran vaiheesta A. Esimerkissa 2b kerrotaan, mitéa samalle henkilolle korvataan
1.6.2025 paikallisen eran vaihe B:sta. Tasopalkkajarjestelma otetaan kayttoon 1.10.2025.

2a) Henkilon tehtavakohtainen palkka on ollut pienempi kuin valtakunnallinen tasopalkka
osaamisen ja vastuun tasolla 1.2.2025. Korotuksen jalkeen henkilon tasopalkka on
valtakunnallisen tasopalkan tasolla 2 730,01 euroa. Henkil6lle maksetaan 354,41 euroa
takautuvasti.

2a) 1.6.2025 paikallisen jarjestelyeran vaihe A:n kaytto
Ajanjaksolta: 1.2.2025 - 30.9.2025

Lahtotilanne: Muunnettu tasopalkka ja valtakunnallinen tasopalkka

5VKA45B1 valtakunnallinen tasopalkka 1.2.2025 tasossa 2730,01 Yleiskirjeessa 5/2025 on kerrottu, miten KVTESin
mukainen tehtavakohtainen palkka ja

5VKA45B1 valtakunnallinen tasopalkka 1.2.2025 tasossa 2730,01 mahdolliset tehtavalisat muunnetaan

Henkilon muunnettu tasopalkka 2690,00 tasopalkaksi ja mahdolliseksi tasolisaksi.

Laskennallinen erotus (2730,01-2690,00=40,01) 40,01

Kuinka monelta kuukaudelta lasketaan

Kesto 1.2.2025-30.9.2025 8,00|kk

Palkattomat poissaolot 0,00/ Kk Keétosta v‘ahenrl1eta3n palkattomien
poissaolojen vaikutus.

Kuinka monelta kuukaudelta maksetaan (maksukerroin) 8,00|kk

Takautuvuus lasketaan paikallisen jarjestelyeran vaihe A:sta 1.2.2025 lukien

Maksu- | Makset-
Per kk| kerroin | tavaa

Laskentapohja per kk 40,01 8,00 320,08|Perustuu laskennalliseen erotukseen
Tyokokemuslisa% (0,03*40,01=1,20) 3% 1,20 8,00 9,60| Tyokokokemuslisa% 1.9.2025
Muutos varsinaiseen palkkaan 41,21

Lomaraha%, joka oli voimassa kesalla 2025.
Lomaraha% Maksukerroin aina 1 (heindakuu). Esimerkissa on
Esimerkissa lomarahaprosentti 5 % x 12 kk=60 %. 60 % 24,73 1,00| 24,73|taydet lomanmaaraytymiskuukaudet
(0,60%41,21=24,37) lomanmaaraytymisvuodelta 2024-2025 (0-12

kk). Katso KVTES IV luku 18 §.

Henkilolla ei ollut lomanmaaraytysmisvuonna
SIY % 0% 0,00 8,00 0,00(2024-2025 tyoaikakorvauksia maksussa. Katso
KVTES IV luku 13 § 3 mom.

Takautuva maksu paikallisesta jarjestelyerasta vaihe A:sta ajanjaksolla 1.2.2025-30.9.2025 yht. 354,41
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2b) Henkilon palkkaryhméaan 5VKA45 tasolle B kohdennetaan 1.6.2025 paikallisen
jarjestelyeran vaihe B:sté korotusta 10 euroa. Tama 10 euroa heijastusvaikutuksineen kuluttaa
paikallista jarjestelyeraa. Paikallisen jarjestelyeran jalkeen henkilon tasopalkka ja tasolisét ovat
yhteensa 2 740,01 euroa kayttoonottohetkella 1.10.2025. Henkildlle maksetaan takautuvasti
47,38 euroa.

2b) 1.6.2025 paikallisen jarjestelyeran vaihe B:n kaytto.
Ajanjaksolta: 1.6.2025 - 30.9.2025

Esimerkissa 2a laskettu lahtotilanne

Henkilon tasopalkka palkkaryhmassa SVKA4S ja tasossa B 1.2.2025 2730,01
Paikallisen eran kohdentaminen 1.6.2025

Henkilon tasopalkka 1.2.2025 tasossa 2730,01

Paikallista eraa 1.6.2025 kohdennetaan tasopalkkaan 10,00

Kayttoonottohetken tasopalkka 1.10.2025 lukien 2740,01
Palkan muutos 1.6.2025 vaihe B:n jarjestelyerasta

Laskennallinen erotus (2740,01-2730,01=10,00) 10,00|euroa

Kuinka monelta kuukaudelta lasketaan

Kesto 1.6.2025-30.9.2025 4,00|kk

Palkattomat poissaolot 0,00|kk Ke_stosta \_/ahenr_letaan palkattomien
poissaolojen vaikutus.

Kuinka monelta kuukaudelta maksetaan. Maksukerroin 4,00|kk

Takautuvuus lasketaan paikallisesta erasta vaihe B:sta 1.6.2025 lukien

Maksu- | Makset-
Per kk kerroin | tavaa

Laskentapohja per kk 10,00 4,00] 40,00(Perustuu laskennalliseen erotukseen
Tyokokemuslisa% (0,03*10,00=0,30) 3% 0,30 4,00 1,20(Tyokokokemuslisa% 1.9.2025
Muutos varsinaiseen palkkaan 10,30

Lomaraha%, joka oli voimassa kesalla 2025.
Maksukerroin aina 1 (heinakuu). Esimerkissa on
60 % 6,18 1,00 6,18|taydet lomanmaaraytymiskuukaudet
lomanmaaraytymisvuodelta 2024-2025 (0 -12
kk). Katso KVTES IV luku 18 §.

Henkilolla ei ollut lomanmaaraytysmisvuonna
SIY % 0% 0,00 4,00 0,00]2024-2025 tyoaikakorvauksia maksussa. Katso
KVTES IV luku 13 § 3 mom.

Lomaraha%
Esimerkissa lomarahaprosentti 5 % x 12 kk=60 %. (0,60*10,30=6,18)

Takautuva maksu paikallisesta erasta vaihe B:sta ajanjaksolla 1.6.2025-30.9.2025 yhteensa | 47,38

Esimerkki 2 henkiltlle tulee yhteensa takautuvaa maksettavaa 401,79 euroa (354,41+47,38).

Yht to tal vasta mal isest

- paikallinen era vaihe A 1.6.2025 lukien 354,41
- paikallinen era vaihe B 1.6.2025 lukien 47,38
Koko ksu yht: a 401,79
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Esimerkki 3. Keskitetty erd ja paikallinen jarjestelyera vaihe B, kun henkilon
palvelussuhde on alkanut 1.8.2025.

Esimerkissa 3 henkilo tydskentelee varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtavassa 5VKA54
tasolla B. Henkilon palvelussuhde on alkanut 1.8.2025. Esimerkissa 3a kerrotaan, mita
henkil6lle korvataan 1.2.2025 keskitetysta erasta. Esimerkissa 3b kerrotaan, mitd samalle
henkildlle korvataan 1.6.2025 paikallisen eran vaihe B:sta. Tasopalkkajarjestelmé otetaan
kayttéon 1.10.2025.

3a) Henkilon tehtavakohtainen palkka on ollut pienempi kuin valtakunnallinen tasopalkka
osaamisen ja vastuun tasolla 1.2.2025. Korotuksen jalkeen henkilon tasopalkka on
valtakunnallisen tasopalkan tasolla 2 377,56 euroa. Henkil6lle maksetaan 65,48 euroa
takautuvasti ajanjaksolta 1.8.2025-30.9.2025. Esimerkissd 3a) maksukerroin on 2, koska
takautuva maksu tapahtuu kahdelta kuukaudelta, eiké ole palkattomia poissaoloja.

3a) 1.2.2025 keskitetyn eran kaytto
Ajanjaksolta: 1.8.2025 - 30.9.2025

Lahtotilanne: Muunnettu tasopalkka ja valtakunnallinen tasopalkka

5VKA54B1 valtakunnallinen tasopalkka 1.2.2025 tasossa 2377,56 Yleiskirjeessa 5/2025 on kerrottu, miten KVTESin
mukainen tehtavakohtainen palkka ja mahdolliset

5VKA54B1 valtakunnallinen tasopalkka 1.2.2025 tasossa 2377,56 tehtavalisat muunnetaan tasopalkaksi ja

Henkilon muunnettu tasopalkka 2 350,00 mahdolliseksi tasolisaksi.

Laskennallinen erotus (2377,56-2350,00=27,56) 27,56 |euroa

Kuinka monelta kuukaudelta lasketaan

Kesto 1.8.2025-30.9.2025 2,00(kk
Palkattomat polssaolot 0,00|kk Kgstosta vahennetaan palkattomien poissaolojen

vaikutus.
Kuinka monelta kuukaudelta maksetaan (maksukerroin) 2,00|kk

Takautuvuus lasketaan keskitetysta erasta 1.2.2025 lukien
Maksu-|Makset-
Per kk| kerroin | tavaa

Laskentapohja per kk 27,56 2,00 55,12|Perustuu laskennalliseen erotukseen
Tyokokemuslisd% (0,08*27,56=2,20) 8% 2,201 2,00 4,40|Tyokokokemuslisa% 1.9.2025
Muutos varsinaiseen palkkaan 29,76

Henkilolle ei tarvitse korvata lomarahaa
Lomaraha%

72% 0,00 0,00 0,00 |takautuvasti, koska palvelussuhde ei ollut
voimassa heinakuussa.

Kaytetaan sita prosenttia, jota kaytetaan

SIY % (0,1*29,76=2,98) 10% 2,98 2,00 5,96 [vuosilomapalkan korottamiseen. Katso KVTES IV
luku 13 § 3mom.

Esimerkissa lomarahaprosentti 6 % x 12 kk=72 %.

Takautuva maksu keskitetysta erasta ajanjaksolla 1.8.2025-30.9.2025 yhteensa 65,48
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3b) Henkilon palkkaryhmé&an 5VKA54 tasolle B kohdennetaan 1.6.2025 paikallisesta
jarjestelyerasta korotusta 25 euroa. Tama 25 euroa heijastusvaikutuksineen kuluttaa paikallista
jarjestelyeraa. Paikallisen jarjestelyeran jalkeen henkilon tasopalkka ja tasolisat ovat yhteensa
2 402,56 euroa kayttoonottohetkella 1.10.2025. Henkil6lle maksetaan 59,40 euroa takautuvasti
ajanjaksolta 1.8.2025-30.9.2025. Esimerkissa 3b) maksukerroin on 2, koska takautuva maksu
tapahtuu kahdelta kuukaudelta.

3b) 1.6.2025 paikallisen jarjestelyeran vaihe B:n kaytto.
Ajanjaksolta: 1.8.2025 - 30.9.2025

Esimerkissa 3a laskettu lahtotilanne

Henkilon tasopalkka palkkaryhmassa 5VKA54 ja tasossa B 1.2.2025 2377,56
Paikallisen erdan kohdentaminen 1.6.2025
Henkilon tasopalkka 1.2.2025 tasossa 2377,56
Paikallista eraa 1.6.2025 kohdennetaan tasopalkkaan 25,00
Kayttoonottohetken tasopalkka 1.10.2025 lukien 2402,56
Palkan muutos 1.6.2025 vaihe B:n jarjestelyerasta
Laskennallinen erotus 25,00|euroa
Kuinka monelta kuukaudelta lasketaan
Kesto 1.8.2025-30.9.2025 2,00 kk
Palkattomat poissaolot 0,00 |kk Kgstosta vahennetaan palkattomien poissaolojen
vaikutus.
Kuinka monelta kuukaudelta maksetaan. Maksukerroin 2,00|kk
Takautuvuus lasketaan paikallisesta erasta vaihe B:sta 1.6.2025 lukien
Maksu-|Makset-
Per kk kerroin | tavaa
Laskentapohja per kk 25,00 2,00| 50,00|Perustuu laskennalliseen erotukseen
Tyokokemuslisd% (0,08*25,00=2) 8% 2,00 2,00 4,00|Tyokokokemuslisa% 1.9.2025
Muutos varsinaiseen palkkaan 27,00
Henkilolle ei tarvitse korvata lomarahaa
Lomaraha%

72% 0,00 0,00 0,00|takautuvasti, koska palvelussuhde ei ollut

Esimerkissa lomarahaprosentti 6 % x 12 kk=72 %. i el
voimassa heinakuussa.

Kaytetaan sita prosenttia, jota kaytetaan
SIY % (0,1*27,00=2,7) 10% 2,70 2,00 5,40 (vuosilomapalkan korottamiseen. Katso KVTES IV
luku 13 §3mom.

Takautuva maksu paikallisesta erasta vaihe B:sta ajanjaksolla 1.8.2025-30.9.2025 yhteensa I 59,40

Esimerkki 3 henkil6lle tulee yhteensa takautuvaa maksettavaa 124,88 euroa (65,48+59,40).

Yhteenveto takautuvasta maksamisesta

- keskitetty era 1.2.2025 lukien. Takautuva maksu 1.8.2025-30.9.2025 65,48
- paikallinen era vaihe B 1.6.2025 lukien. Takautuva maksu 1.8.2025-30.5.2025 59,40
Koko takautuva maksu yht a 124,88
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Esimerkki 4. Erityistilanne varhaiskasvatuksessa, kun henkiloén tehtava on vaihtunut 3
kuukauden ajaksi ennen kayttéonottoa.

Esimerkki 4a—4d

Esimerkissa kuvataan yhden henkilon takautuvaa palkanmaksua tasopalkkajarjestelméan
kayttdonotossa. Kyseessa on erityistilanne, jossa henkild on ollut varhaiskasvatuksen
lastenhoitajan (5VKA54B1) tehtdvassa ajan 1.2.2025-31.7.2025 ja vailla kelpoisuutta olevan
varhaiskasvatuksen opettajan (5VKA45B1) tehtdvassa ajan 1.8.2025-30.9.2025.
Tasopalkkajarjestelma otetaan kayttoon 1.10.2025.

Esimerkissé kuvataan yhden henkilon takautuvaa palkanmaksua

a. varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtavassa ja takautuva maksaminen tehdaan
1.2.2025 keskitetyn eran takia

b. varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtavassa ja takautuva maksaminen tehdaan
1.6.2025 paikallisen jarjestelyeran B vaiheen muutoksen takia, mutta ei laskuteta
paikallisesta jarjestelyerasta

c. vailla kelpoisuutta olevan opettajan tehtavassa 1.6.2025 paikallisen jarjestelyeran vaihe
A:sta

d. vailla kelpoisuutta olevan opettajan tehtavassa 1.6.2025 paikallisen jarjestelyeran vaihe
B:sta
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4a) Esimerkissa 4a henkil6lle lasketaan takautuva maksu ajalle 1.2.2025-31.7.2025
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtavassa 5VKA54B. Henkilon tehtavakohtainen palkka on
ollut pienempi kuin valtakunnallinen tasopalkka osaamisen ja vastuun tasolla 1.2.2025.
Korotuksen jalkeen henkilon tasopalkka on valtakunnallisen tasopalkan tasolla 2 377,56 euroa.
Henkilolle maksetaan 217,87 euroa takautuvasti.

4a) Takautuva maksu 1.2.2025-31.7.2025 (toteutetaan keskitetysta erasta johtuen 1.2.2025)

Ajanjaksolta: 1.2.2025 - 31.7.2025

Lahtotilanne: Muunnettu tasopalkka ja valtakunnallinen tasopalkka

5VKA54B1 valtakunnallinen tasopalkka 1.2.2025 tasossa 2377,56 Yleiskirjeessa 5/2025 on kerrottu, miten KVTESin
mukainen tehtavakohtainen palkka ja mahdolliset
5VKA54B1 valtakunnallinen tasopalkka 1.2.2025 tasossa 2377,56 tehtavalisat muunnetaan tasopalkaksi ja
Henkilon muunnettu tasopalkka 2 350,00 mahdolliseksi tasolisaksi.
Laskennallinen erotus (2377,56-2350,00=27,56) 27,56 |euroa
Kuinka monelta kuukaudelta lasketaan
Kesto 1.2.2025-31.7.2025 6,00|kk
Palkattomat poissaolot 0,00 |kk Ke_stosta vahennetaan palkattomien poissaolojen
vaikutus.
Kuinka monelta kuukaudelta maksetaan (maksukerroin) 6,00|kk
Takautuvuus lasketaan 1.2.2025 lukien
Maksu- [Makset-
Per kk| kerroin | tavaa
Laskentapohja per kk 27,56 6,00| 165,36|Perustuu laskennalliseen erotukseen
Tyokokemuslisa% (0,08*27,56=2,20) 8% 2,20| 6,00| 13,20|Tyokokokemuslisd% 1.9.2025
Muutos varsinaiseen palkkaan 29,76
Lomaraha%, joka oli voimassa kesalla 2025.
Lomaraha% Maksukerroin aina 1 (heinakuu). Esimerkissa on
Esimerkissa lomarahaprosentti 6 % x 12 kk=72 %. 72% 21,43 1,00| 21,43|taydetlomanmaaraytymiskuukaudet
(0,72*29,76=21,43) lomanmaaraytymisvuodelta 2024-2025 (0-12
kk). Katso KVTES IV luku 18 8.
Kaytetaan sita prosenttia, jota kaytetaan
SIY % (0,1*29,76=2,98) 10% 2,98 6,00| 17,88|vuosilomapalkan korottamiseen. Katso KVTES IV
luku 13 § 3 mom.
Takautuva maksu ajanjaksolla 1.2.2025-31.7.2025 yhteensa 1 217,87
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4b) Esimerkissa 4b henkiltlle lasketaan takautuva maksu ajalle 1.2.2025-31.7.2025. Henkildn
palkkarynmaan 5VKA54 tasolle B kohdennetaan 1.6.2025 korotusta 25 euroa. Taman
muutoksen jalkeen henkilon tasopalkka ja tasolisat ovat yhteensa 2 402,56 euroa. Henkilolle
maksetaan takautuvasti 78,84 euroa. Muutos tehdaan paikallisen jarjestelyeran 1.6.2025
johdosta, mutta ko. henkilon kohdalla se ei kuluta paikallista jarjestelyeraa
(heijastusvaikutuksineen), koska hanelle kohdennetaan myéhemmin vailla kelpoisuutta olevan
opettajan palkkaan 1.6.2025 paikallista jarjestelyerdaa. Yhden henkilén voi laskea vain kerran
paikallisessa jarjestelyerassa paikallisen tasopalkan muutoksen osalta.

4b) Takautuva maksu 1.6.2025-31.7.2025 (ei laskuteta paikallisesta jarjestelyerasta, mutta toteutaan paikallisen kohdennuksen mukaisesti)
Ajanjaksolta: 1.6.2025 - 31.7.2025

Esimerkissa 4a laskettu lahtotilanne

Henkilon tasopalkka palkkaryhmassa 5VKA54 ja tasossa B 1.2.2025 2377,56
Paikallisen eran kohdentaminen 1.6.2025

Henkilon tasopalkka 1.2.2025 tasossa 2377,56

Paikallista eraa 1.6.2025 kohdennetaan tasopalkkaan 25,00

Kayttoonottohetken tasopalkka 1.10.2025 lukien 2402,56
Palkan muutos 1.6.2025 vaihe B:n jarjestelyerasta johtuen

Laskennallinen erotus (2402,56-2377,56=25,00) 25,00|euroa

Kuinka monelta kuukaudelta lasketaan

Kesto 1.6.2025-31.7.2025 2,00(kk
Palkatiomat polssaolot 0,00|kk Késtosta vahennetaan palkattomien poissaolojen

vaikutus.
Kuinka monelta kuukaudelta maksetaan. Maksukerroin 2,00|kk

Takautuvuus lasketaan 1.6.2025 lukien
Maksu-|Makset-
Per kk| kerroin | tavaa

Laskentapohja per kk 25,00 2,00( 50,00|Perustuu laskennalliseen erotukseen
Tyokokemuslisd% (0,08*25,00=2,00) 8% 2,00 2,00 4,00 Tyokokokemuslisa% 1.9.2025
Muutos varsinaiseen palkkaan 27,00

Lomaraha%, joka oli voimassa kesalla 2025.
Lomaraha% Maksukerroin aina 1 (heindkuu). Esimerkissa on
Esimerkissa lomarahaprosentti 6 % x 12 kk=72 %. 72% 19,44 1,00( 19,44|taydet lomanmaaraytymiskuukaudet
(0,72*27,00=19,44) lomanmaaraytymisvuodelta 2024-2025 (0 -12

kk). Katso KVTES IV luku 18 8.

Kaytetaan sita prosenttia, jota kaytetaan

SIY % (0,1*27,00=2,70) vuosilomapalkan korottamiseen. Katso KVTES IV
10% 2,70 2,00/ 5,40|luku13 §3mom.

Takautuva maksu ajanjaksolla 1.6.2025-31.7.2025 yhteensa 78,84

Esimerkki 4a ja 4b henkil6lle tulee yhteensé varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtavan osalta
takautuvaa maksettavaa 296,71 euroa (217,87+78,84). Lisaksi henkil6lle kertyy takautuvaa
maksettavaa vailla kelpoisuutta olevan opettajan tehtavastéa (4c ja 4d).

Yhteenveto takautuvasta maksamisesta

- keskitetty eran toteutuksesta johtuva muutos 1.2.2025 lukien 217,87
- paikallisen eran vaihe B:n toteutuksesta johtuva muutos 1.6.2025 lukien (ei laskuteta j.erasta) 78,84
Koko takautuva maksu yhteensa 296,71
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4c) Esimerkissé 4c henkil6lle lasketaan takautuva maksu ajalle 1.8.2025-30.9.2025. Henkilén
tehtavakohtainen palkka on ollut pienempi kuin valtakunnallinen tasopalkka vailla kelpoisuutta
olevan varhaiskasvatuksen opettajan tehtdvassa 5VKA45B. Korotuksen jalkeen henkildon
tasopalkka on valtakunnallisen tasopalkan tasolla 2 730,01 euroa. Tama 40,01 euroa
heijastusvaikutuksineen kuluttaa paikallista jarjestelyerdd. Henkil6lle maksetaan 95,06 euroa
takautuvasti.

4c) 1.6.2025 paikallisen jarjestelyeran vaihe A:n kaytto.
Ajanjaksolta: 1.8.2025 - 30.9.2025

Lahtotilanne: Muunnettu tasopalkka ja valtakunnallinen tasopalkka

5VKA45B1 valtakunnallinen tasopalkka 1.2.2025 tasossa 2730,01
5VKA45B1 valtakunnallinen tasopalkka 1.2.2025 tasossa 2730,01
Henkilon muunnettu tasopalkka 2690,00
Laskennallinen erotus (2730,01-2690,00=40,01) 40,01 |euroa

Kuinka monelta kuukaudelta lasketaan

Kesto 1.8.2025-30.9.2025 2,00 (kk

Palkattomat poissaolot 0,00/ Kkk Ke»stosta v_ahenrnletaan palkattomien
poissaolojen vaikutus.

Kuinka monelta kuukaudelta maksetaan. Maksukerroin 2,00|kk

Takautuvuus lasketaan vaiheen A mukaisesta paikallisesta erasta 1.2.2025 lukien

Maksu-{ Makset-
Per kk|kerroin| tavaa

Laskentapohja per kk 40,01 2,00| 80,02|Perustuu laskennalliseen erotukseen
Tyokokemuslisa% (0,08*40,01=3,20) 8% 3,20( 2,00| 6,40|Ty6kokokemuslisa% 1.9.2025
Muutos varsinaiseen palkkaan 43,21

Lomaraha%, joka oli voimassa kesalla 2025.

Lomaraha% Maksukerroin aina 1 (heinakuu). Henkilolle
%

Esimerkissa lomarahaprosentti 6 % x 12 kk=72 %. Lo R sheg o korvattiin heinakuun mukaan lomaraha

esimerkeissa 4a ja 4b.

Kaytetaan sita prosenttia, jota kaytetaan
SIY % (0,1*43,21=4,32) 10% 4,32| 2,00 8,64 [vuosilomapalkan korottamiseen. Katso KVTES IV
luku 13 §3 mom.

Takautuva maksu paikallisen jarjestelyeran vaihe A:sta ajanjaksolla 1.8.2025-30.9.2025 yhteensa 95,06

4d) Esimerkissa 4d henkiltlle lasketaan takautuva maksu ajalle 1.8.2025-30.9.2025. Henkildn
palkkaryhnmaan 5VKA45 tasolle B kohdennetaan 1.6.2025 paikallisen jarjestelyerén vaihe B:sta
korotusta 10 euroa. Tama 10,00 euroa heijastusvaikutuksineen kuluttaa paikallista
jarjestelyeraa.

Paikallisen jarjestelyeranvaihe B:n kayttamisen jalkeen henkilon tasopalkka ja tasolisat ovat
yhteensa 2 740,01 euroa kayttéonottohetkelld 1.10.2025. Takautuva maksaminen tehdaan
1.8.2025 alkaen, koska henkilé on silloin siirtynyt vailla kelpoisuutta olevan opettajan
tehtavaan. Henkildlle maksetaan takautuvasti 23,76 euroa.
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4d) 1.6.2025 paikallisen jarjestelyeran vaihe B:n kaytto.
Ajanjaksolta: 1.8.2025 - 30.9.2025

Esimerkissa 4c laskettu lahtotilanne

Henkilon tasopalkka palkkaryhmassa 5VKA45 ja tasossa B 1.2.2025 2730,01
Paikallisen eran kohdentaminen 1.6.2025

1.2.2025 muodostunut tasopalkka ja tasolisa 2730,01

Paikallista eraa 1.6.2025 kohdennetaan tasopalkkaan 10,00

Kayttoonottohetken tasopalkka 1.10.2025 lukien 2740,01
Palkan muutos 1.6.2025 vaihe B:n jarjestelyerasta

Laskennallinen erotus (2740,01-2730,01=10,00) 10,00|euroa

Kuinka monelta kuukaudelta lasketaan

Kesto 1.8.2025-30.9.2025 2,00|kk

Palkattomat poissaolot 0,00 |kk Ke‘stosta v-ahenr?uetaan palkattomien
poissaolojen vaikutus.

Kuinka monelta kuukaudelta maksetaan. Maksukerroin 2,00(kk

Takautuvuus lasketaan paikallisesta erasta vaihe B:sta 1.6.2025 lukien

Maksu- Makset-|
Per kk|kerroin| tavaa

Laskentapohja per kk 10,001 2,00| 20,00|Perustuu laskennalliseen erotukseen
Tyokokemuslisa% (0,08*10,00=0,80) 8% 0,80 2,00 1,60|Tyokokokemuslisa% 1.9.2025
Muutos varsinaiseen palkkaan 10,80

Lomaraha%, joka oli voimassa kesalla 2025.
Lo‘marar?a/z‘a‘ ' 72% 0,00/ 0,00 0,00 Maksukfrro:r.m ajna 1 (heinakuu). Henkilolle
Esimerkissa lomarahaprosentti 6 % x 12 kk=72 %. korvattiin heinakuun mukaan lomaraha

esimerkeissa 4a ja 4b.

Kaytetaan sita prosenttia, jota kaytetaan
vuosilomapalkan korottamiseen. Katso KVTES IV
SIY % (0,1*10,80=1,08) 10% 1,08 2,00| 2,16|luku13 §3mom.

Takautuva maksu paikallisesta eran vaihe B:sta ajanjaksolla 1.8.2025-30.9.2025 yhteensa | 23,76

Esimerkeissé 4c ja 4d henkildlle tulee yhteensa takautuvaa maksua 118,28 euroa. 95,06 euroa
1.6.2025 paikallisen jarjestelyeran vaiheesta A ja 23,76 euroa 1.6.2025 paikallisen eran
vaiheesta B vailla kelpoisuutta olevan varhaiskasvatuksen opettajan tehtavassa. Lomaraha
korvattiin heindkuun tilanteen mukaan (esimerkit 4a ja 4b).

Yhteenveto takautuvasta maksamisesta

- paikallinen erd vaihe A 1.6.2025 lukien 95,06
- paikallinen erd vaihe B 1.6.2025 lukien 23,76
Koko takautuva maksu yhteensa 118,82

Kaiken kaikkiaan henkilolle kertyi takautuvaa maksua 415,53 euroa. Yhteensa 296,71 euroa
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtavasta (1.2.2025-31.7.2025) ja 118,82 euroa vailla
kelpoisuutta olevan varhaiskasvatuksen opettajan tehtavasta (1.8.2025-30.9.2025).

Kaikki takautuvat maksut yhteensa 415,53
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Esimerkki 5. Erityistilanne KVTESIn liitteessa 1, kun henkilon tehtava on vaihtunut 3
kuukauden ajaksi ennen kayttéonottoa.

Esimerkki 5a—5d

Esimerkissé kuvataan yhden henkilon takautuvaa palkanmaksua tasopalkkajarjestelman
kayttbonotossa. Kyseessa on erityistilanne, jossa henkild on ollut vaativissa toimistoalan
ammattitehtavissa palkkaryhméssa (1TOI162C1) tehtavassa ajan 1.2.2025-31.7.2025 ja
asiantuntijan (1ASI44A1) tehtavassa ajan 1.8.2025-30.9.2025. Tasopalkkajarjestelmé otetaan
kayttoon 1.10.2025.

Esimerkissa kuvataan yhden henkilon takautuvaa palkanmaksua

a. vaativassa toimistoalan ammattitehtavassa ja takautuva maksaminen tehdaan 1.2.2025
keskitetyn eran takia

b. vaativassa toimistoalan ammattitehtavassa ja takautuva maksaminen tehdaan 1.6.2025
paikallisen jarjestelyeran B vaiheen muutoksen takia, mutta ei laskuteta paikallisesta
jarjestelyerasta

c. erdassa hallinnon asiantuntijatehtavassa ja takautuva maksamisen tehdaan 1.2.2025
keskitetysta erasta

d. erdassa hallinnon asiantuntijatehtavassa ja takautuva maksaminen tehdaan 1.6.2025
paikallisen jarjestelyeran vaihe B:sta

5a) Esimerkissa 5a henkil6lle lasketaan takautuva maksu ajalle 1.2.2025-31.7.2025
vaativassa toimistoalan ammattitehtavassa 1TOI62C. Henkilon tehtdvakohtainen palkka on
ollut pienempi kuin valtakunnallinen tasopalkka osaamisen ja vastuun tasolla 1.2.2025.
Korotuksen jalkeen henkilon tasopalkka on valtakunnallisen tasopalkan tasolla 2 543,98 euroa.

Henkilolle maksetaan 28,90 euroa takautuvasti.
5a) Takautuva maksu 1.2.2025-31.7.2025 (toteutetaan keskitetysta erasta johtuen 1.2.2025)
Ajanjaksolta: 1.2.2025 - 31.7.2025

Lahtotilanne: Muunnettu tasopalkka ja valtakunnallinen tasopalkka

1T0I162C1 valtakunnallinen tasopalkka 1.2.2025 tasossa 2543,98 Yleiskirjeessa 5/2025 on kerrottu, miten KVTESin
mukainen tehtavakohtainen palkka ja mahdolliset

1TOI62C1 valtakunnallinen tasopalkka 1.2.2025 tasossa 2543,98 tehtavalisat muunnetaan tasopalkaksija

Henkilon muunnettu tasopalkka 2540,00 mahdolliseksi tasolisaksi.

Laskennallinen erotus (2543,98-2540,00=3,98) 3,98|euroa

Kuinka monelta kuukaudelta lasketaan

Kesto 1.2.2025-31.7.2025 6,00|kk
Palkattomat poissaolot 0,00/kk Ke'stosta vahennetaan palkattomien poissaolojen
vaikutus.
Kuinka monelta kuukaudelta maksetaan (maksukerroin) 6,00 kk
Takautuvuus lasketaan 1.2.2025 lukien
Maksu- | Makset-
Per kk| kerroin | tavaa
Laskentapohja per kk 3,98 6,00 23,88|Perustuu laskennalliseen erotukseen
Tyokokemuslisa% (0,08*3,98=0,32) 8% 0,32 6,00 1,92|Tyokokokemuslisd% 1.9.2025
Muutos varsinaiseen palkkaan 4,30
Lomaraha%, joka oli voimassa kesalld 2025.
Maksukerroin aina 1 (heinakuu). Esimerkissa on
Lomaraha%

72% 3,10 1,00 3,10 (taydet lomanmaaraytymiskuukaudet
lomanmaaraytymisvuodelta 2024-2025 (0 -12 kk).
Katso KVTES IV luku 18 8.

Henkildlla ei ollut lomanmaaraytysmisvuonna

SIY % 0% 0,00 6,00 0,00|2024-2025 tydaikakorvauksia maksussa. Katso
KVTES IV luku 13 § 3 mom.

Esimerkissa lomarahaprosentti 6 % x 12 kk=72 %. (0,72*4,30=3,10)

Takautuva maksu ajanjaksolla 1.2.2025-31.7.2025 yhteensa 28,90
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5b) Esimerkissa 5b henkil6lle lasketaan takautuva maksu ajalle 1.2.2025-31.7.2025. Henkildn
palkkaryhnmaan 1TOI62 tasolle C kohdennetaan 1.6.2025 korotusta 10 euroa. Taman
muutoksen jalkeen henkilon tasopalkka ja tasolisat ovat yhteensa 2 553,98 euroa. Henkilolle
maksetaan takautuvasti 29,38 euroa. Muutos tehdaan paikallisen jarjestelyeran 1.6.2025
johdosta, mutta ko. henkilén kohdalla se ei kuluta paikallista jarjestelyeraa
(heijastusvaikutuksineen), koska hanelle kohdennetaan mydhemmin 1ASI44-palkkaryhman
palkkaan 1.6.2025 paikallista jarjestelyerad. Yhden henkilon voi laskea vain kerran
paikallisessa jarjestelyerassa paikallisen tasopalkan muutoksen osalta.

5b) Takautuva maksu 1.6.2025-31.7.2025 (ei laskuteta paikallisesta jarjestelyerasta, mutta toteutaan paikallisen kohdennuksen mukaisesti)
Ajanjaksolta: 1.6.2025 - 31.7.2025

Esimerkissa 5a laskettu lahtotilanne

Henkilon tasopalkka palkkaryhmassa 1TOI62 ja tasossa C 1.2.2025 2543,98
Paikallisen eran kohdentaminen 1.6.2025

Henkilon tasopalkka 1.2.2025 tasossa 2543,98

Paikallista eraa 1.6.2025 kohdennetaan tasopalkkaan 10,00

Kayttéonottohetken tasopalkka 1.10.2025 lukien 2553,98
Palkan muutos 1.6.2025 vaihe B:n jarjestelyerasta johtuen

Laskennallinen erotus (2553,98-2543,98=10,00) 10,00|euroa

Kuinka monelta kuukaudelta lasketaan

Kesto 1.6.2025-31.7.2025 2,00 kk
Palkattomat poissaolot 0,00/ kk Ke'stosta vahennetaan palkattomien poissaolojen
vaikutus.
Kuinka monelta kuukaudelta maksetaan. Maksukerroin 2,00/ kk
Takautuvuus lasketaan 1.6.2025 lukien
Maksu- | Makset-
Per kk| kerroin | tavaa
Laskentapohja per kk 10,00 2,00/ 20,00|Perustuu laskennalliseen erotukseen
Tyokokemusliséa% (0,08*10,00=0,80) 8% 0,80 2,00 1,60|Tyokokokemusliséa% 1.9.2025
Muutos varsinaiseen palkkaan 10,80
Lomaraha%, joka oli voimassa kesalla 2025.
Maksukerroin aina 1 (heinakuu). Esimerkissa on
Lomaraha%

72% 7,78 1,00 7,78|taydet lomanmaaraytymiskuukaudet
lomanmaaraytymisvuodelta 2024-2025 (0 -12 kk).
Katso KVTES IV luku 18 8.

Henkilolla ei ollut lom&nmaaraytysmisvuonna

SIY % 2024-2025 tydaikakorvauksia maksussa. Katso
0% 0,00 2,00 0,00/KVTES IV luku 13 § 3 mom.

Esimerkissa lomarahaprosentti 6 % x 12 kk=72 %. (0,72*10,80=7,78)

Takautuva maksu ajanjaksolla 1.6.2025-31.7.2025 yhteensa 29,38

Esimerkki 5a ja 5b henkil6lle tulee yhteensé vaativan toimistoalan ammattitehtavan osalta
takautuvaa maksettavaa 58,28 euroa (28,90+29,38). Lisdksi henkildlle kertyy takautuvaa
maksettavaa asiantuntijan tehtavasta (5c ja 5d).

Yhteenveto takautuvasta maksamisesta

- keskitetty eran toteutuksesta johtuva muutos 1.2.2025 lukien 28,90
- paikallisen eran vaihe B:n toteutuksesta johtuva muutos 1.6.2025 lukien (ei laskuteta j.erasta) 29,38
Koko takautuva maksu yhteensa 58,28

5c) Esimerkissa 5c henkilolle lasketaan takautuva maksu ajalle 1.8.2025-30.9.2025. Henkil6n
tehtavakohtainen palkka on ollut pienempi kuin valtakunnallinen tasopalkka eraat hallinnon
asiantuntijan tehtavassa 1ASI44A1. Korotuksen jalkeen henkilon tasopalkka on
valtakunnallisen tasopalkan tasolla 2 888,24 euroa. Henkil6lle maksetaan 151,20 euroa
takautuvasti.
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5c) 1.2.2025 keskitetyn eran kaytto
Ajanjaksolta: 1.8.2025 - 30.9.2025

Lahtotilanne: Muunnettu tasopalkka ja valtakunnallinen tasopalkka

1ASI44A1 valtakunnallinen tasopalkka 1.2.2025 tasossa 2888,24
1ASI44A1 valtakunnallinen tasopalkka 1.2.2025 tasossa 2888,24
Henkildon muunnettu tasopalkka 2818,24
Laskennallinen erotus (2888,24-2818,24=70,00) 70,00|euroa

Kuinka monelta kuukaudelta lasketaan

Kesto 1.8.2025-30.9.2025 2,00 kk
Palkattomat poissaclot 0,00/kk Keétosta vahennetaan palkattomien poissaolojen

vaikutus.
Kuinka monelta kuukaudelta maksetaan. Maksukerroin 2,00 kk

Takautuvuus lasketaan vaiheen A mukaisesta paikallisesta erasta 1.2.2025 lukien
Maksu- | Makset-
Per kk|kerroin| tavaa

Laskentapohja per kk 70,00/ 2,00| 140,00(Perustuu laskennalliseen erotukseen
Tyokokemuslisé% (0,08*70,00=5,60) 8% 5,60/ 2,00f 11,20(Tyokokokemuslisa% 1.9.2025
Muutos varsinaiseen palkkaan 75,60

Lomaraha%, joka oli voimassa kesalla 2025.
Lomaraha% Maksukerroin aina 1 (heindkuu). Henkilolle

maranar A 72%| 0,00 0,00 0,00 i b '

Esimerkissa lomarahaprosentti 6 % x 12 kk=72 %. korvattiin heindkuun mukaan lomaraha

esimerkeissa 5a ja 5b.

Henkil6lla ei ollut lomanmaaraytysmisvuonna
SIY % 0% 0,00 2,00 0,00{2024-2025 tydaikakorvauksia maksussa. Katso
KVTES IV luku 13 § 3 mom.

Takautuva maksu keskitetysta erasta ajanjaksolla 1.8.2025-30.9.2025 yhteensa ‘ | 151,20

5d) Esimerkissa 5d henkil6lle lasketaan takautuva maksu ajalle 1.8.2025-30.9.2025. Henkildn
palkkaryhnmaan 1ASI44 tasolle A kohdennetaan 1.6.2025 paikallisen jarjestelyeran vaihe B:sta
korotusta 20 euroa. Tama 20,00 euroa heijastusvaikutuksineen kuluttaa paikallista
jarjestelyeraa.

Paikallisen jarjestelyeranvaihe B:n kayttamisen jalkeen henkilon tasopalkka ja tasolisét ovat
yhteensa 2 908,24 euroa kayttéonottohetkelld 1.10.2025. Takautuva maksaminen tehdaan
1.8.2025 alkaen, koska henkild on silloin siirtynyt 1ASI44Al1-tason tehtavaan. Henkildlle
maksetaan takautuvasti 43,20 euroa.
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5d) 1.6.2025 paikallisen jarjestelyeran vaihe B:n kaytto.
Ajanjaksolta: 1.8.2025 - 30.9.2025

Esimerkissa 5c laskettu lahtotilanne

Henkilon tasopalkka palkkaryhméssa 1AS144 ja tasossa A 1.2.2025 2888,24
Paikallisen eran kohdentaminen 1.6.2025

1.2.2025 muodostunut tasopalkka ja tasolisa 2888,24

Paikallista eraa 1.6.2025 kohdennetaan tasopalkkaan 20,00

Kayttoonottohetken tasopalkka 1.10.2025 lukien 2908,24
Palkan muutos 1.6.2025 vaihe B:n jarjestelyerasta

Laskennallinen erotus (2908,24-2888,24=20,00) 20,00|euroa

Kuinka monelta kuukaudelta lasketaan

Kesto 1.8.2025-30.9.2025 2,00 kk

Kestosta vahennetaan palkattomien poissaolojen
Palkattomat poissaolot 0,00|kk R P P I

vaikutus.
Kuinka monelta kuukaudelta maksetaan. Maksukerroin 2,00 kk

Takautuvuus lasketaan paikallisesta erasta vaihe B:sta 1.6.2025 lukien
Maksu- | Makset-
Per kk| kerroin| tavaa

Laskentapohja per kk 20,00 2,00/ 40,00|Perustuu laskennalliseen erotukseen
Tyokokemuslisa% (0,08*20,00=1,60) 8% 1,60 2,00 3,20|Tyokokokemuslisa% 1.9.2025
Muutos varsinaiseen palkkaan 21,60

Lomaraha%, joka oli voimassa kesalla 2025.
Lo'marat'w{o ‘ 2% 0,00 0,00 0,00 Maksulﬁerrm'n ?lna 1 (heinakuu). Henkilélle
Esimerkissa lomarahaprosentti 6 % x 12 kk=72 %. korvattiin heinakuun mukaan lomaraha

esimerkeissa 5a ja 5b.

Henkil6lla ei ollut lomanmaaraytysmisvuonna
SIY % 2024-2025 tydaikakorvauksia maksussa. Katso
0% 0,00 2,00 0,00|KVTES IV luku 13 § 3 mom.

Takautuva maksu paikallisesta erdn vaihe B:sta ajanjaksolla 1.8.2025-30.9.2025 yhteensa 43,20

Esimerkeissé 5c ja 5d henkildlle tulee yhteensa takautuvaa maksua 194,40e euroa. 151,20
euroa 1.6.2025 keskitetysta erasta ja 43,20 euroa 1.6.2025 paikallisen eran vaiheesta B
asiantuntijan tehtadvassa. Lomaraha korvattiin heindkuun tilanteen mukaan (esimerkit 5a ja 5b).

Yhteenveto takautuvasta maksamisesta

- keskitetty era 1.2.2025 lukien 151,20
- paikallinen eré vaihe B 1.6.2025 lukien 43,20
Koko takautuva maksu yhteensa 194,40

Kaiken kaikkiaan henkilolle kertyi takautuvaa maksua 252,68 euroa. Yhteensa 58,28 euroa
toimistoalan vaativasta ammattitehtavasta (1.2.2025-31.7.2025) ja 194,40 euroa 1ASI44-
palkkaryhman tehtavasta (1.8.2025-30.9.2025).

Kaikki takautuvat maksut yhteensa 252,68
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Esimerkki 6. Tasolisa paikallisen jarjestelyeran vaihe B

Paikallisen jarjestelyeran vaihe B:té voi kayttdd uusiin toistaiseksi voimassa oleviin
tasolisiin tai tasolisan korottamiseen (entinen tehtavalisa, joka on muuttunut
tasolisdksi). Tasolisd/tasolisdn korotusosa maksetaan kayttdonottohetken tilanteen
mukaan takautuvasti 1.6.2025 lukien.

Esimerkisséa 5 henkilo tydskentelee varhaiskasvatuksen lastenhoitajana. Henkilo
on ollut samassa tehtdvassa koko ajan 1.2.2025-30.9.2025. Henkild on
laékehoitosuunnitelmassa nimetty laédkehoidon toteutuksesta vastaavaksi
henkiloksi paivakodissa. Ladkehoidosta on korvattu henkilélle jo aikaisemmin 50
euroa. Esimerkissa 5 korotetaan 30 eurolla jo aikaisemmin maksettua toistaiseksi
voimassa olevaa tasolisaa. Tahan kaytetdan 1.6.2025 paikallisen jarjestelyeran
vaihe B:ta.

Tama 30,00 euroa heijastusvaikutuksineen kuluttaa paikallista jarjestelyeraa.
Paikallisen jarjestelyeran vaihe B:n kayttamisen jalkeen henkilon tasolisa on 80
euroa. Takautuva palkkasaatava maksetaan ajanjaksolta 1.6.2025-30.9.2025.
Henkilolle maksetaan takautuvasti 152,93 euroa.

6) 1.6.2025 paikallisen jarjestelyeran vaihe B:n kaytto.
Ajanjaksolta: 1.6.2025 - 30.9.2025

Lahtotilanne

Aikaisempi 50 e laakehoidon tasolisaa 50,00
Paikallisen erdan kohdentaminen 1.6.2025

Aikaisempi ladkehoidon tasolisa 50,00

Paikallista eraa kohdennetaan ladkehoidon tasolisaan 30,00

Kayttoonottohetken tasolisa 1.10.2025 lukien 80,00
Tasolisan muutos 1.6.2025 vaihe B:n jarjestelyerasta

Laskennallinen erotus (80,00-50,00=30,00) 30,00|euroa

Kuinka monelta kuukaudelta lasketaan

Kesto 1.6.2025-30.9.2025 4,00 kk
Kestosta véh taa kattomi
Palkattomat poissaolot 0,00 kk e_s aie \_/3 enhe A S
poissaolojen vaikutus.
Kuinka monelta kuukaudelta maksetaan. Maksukerroin 4,00]kk

Takautuvuus lasketaan paikallisesta erasta vaihe B:sta 1.6.2025 lukien

Maksu- | Makset-

Per kk kerroin | tavaa
Laskentapohja per kk 30,00 4,00| 120,00(Perustuu laskennalliseen erotukseen
Tyokokemuslisa% (0,08*30,00=2,40) 8% 2,40| 4,00 9,60|Tyokokokemuslisa% 1.9.2025
Muutos varsinaiseen palkkaan 32,40

Lomaraha%, joka oli voimassa kesalla 2025.

Lomaraha% Maksukerroin aina 1 (heinakuu). Esimerkissa on
Esimerkissa lomarahaprosentti 6 % x 12 kk=72 %. 72% 23,33 1,00( 23,33|taydet lomanmaaraytymiskuukaudet
(0,72*32,40=23,33) lomanmaaraytymisvuodelta 2024-2025 (0 -12

kk). Katso KVTES IV luku 18 8.

Henkilolla ei ollut lomanmaaraytysmisvuonna
SIY % 0% 0,00 4,00 0,00{2024-2025 tydaikakorvauksia maksussa.
Katso KVTES IV luku 13 8 3 mom.

Takautuva maksu paikallisesta erdsta vaihe B:sta ajanjaksolla 1.6.2025-30.9.2025 yhteensa 152,93
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2 Perusperiaatteet takautuvaan maksamiseen, kun
palvelussuhde ei ole voimassa
kayttdonottohetkella

Tassa luvussa keskitytaan ennen KVTESIn tasopalkkajarjestelméan kayttoonottohetkea
paattyneisiin palvelusuhteisiin ja takautuvasti maksettaviin kertapalkkioihin A ja B.

Mikali henkilon palvelussuhde on paattynyt ennen KVTESIn tasopalkkajarjestelman
kayttdonottamista, hanen hoitamaansa tehtavaa ei sijoiteta tasopalkkajarjestelman mukaisiin
palkkaryhmiin eika palkkaryhmien osaamisen ja vastuun tasoille. Hanelle takautuva maksu
suoritetaan kertakorvauksina, jotka selostetaan seuraavaksi. Haneen ei sovelleta tAméan
yleiskirjeen liitteen lukua 1.

Sama ajanjakso hyvaksytaan korkeintaan yhden kerran kertapalkkioiden laskemisessa.
Osa-aikaiselle tyontekijalle/viranhaltijalle kertapalkkio maksetaan osa-aikaisuuden suhteessa.

Osittaisella hoitovapaalla/osittaisella vanhempainvapaalla/ sairauspoissaololla (2/3 palkalla
olevalle kaytetaan tydaikaprosenttina sitd, mika hanella olisi ollut ilman osittaista hoitovapaata
/ osittaista vanhempain vapaata / sairauspoissaoloa (2/3). Sama koskee my6s
osasairauspaivarahalla olevia.

Paattyneiden palvelussuhteiden osalta maksetaan kertapalkkio A ja B kuten kohdissa 2.1 ja
2.2 kuvataan (palvelussuhde ei ole voimassa kayttoonottohetkelld):

Paikallinen KVTESin tasopalkkamaardysten kayttoonotto 1.10.2025 lukien.
Palvelussuhde on paattynyt eika ole voimassa 1.10.2025

Kertapalkkio A laskentasdaannot.

Katso yleiskirjeen liitteen kohta
2.1

Kertapalkkio B laskentasaannot.
Katso yleiskirjeen liitteen kohta
2.2

Henkilon Kertapalkkioon A oikeuttavien Kertapalkkioon B oikeuttavien

pa!vglussuhde pglvglisstflhdengé\tzlgn3lasslzgr;;a pglvgltsstljlhdeepazx:)\gggga;kzti)nz‘;a Kertapalkkio A ja B
lpanl\(/'uen ajanjaksolla 1.2. =315, . ajanjaksolla 1.6. -30.9. ; maksataan
Esabiia viimeistdan

Kertapalkkion
suuruus

Maksettavan kertapalkkion A
suuruus, katso yleiskirjeen

liitteen kohdasta 2.1 Kertapalkkio

A

Maksettavan kertapalkkion B
suuruus, katso yleiskirjeen
liitteen kohdasta 2.2
Kertapalkkio B

marraskuussa 2025.
Viivastyskorkoa

maksetaan
1.12.2025 jdlkeen.
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2.1 Kertapalkkio A (laskentajakso aikaisintaan 1.2.2025 — enintaan
31.5.2025)

Kertapalkkio maksetaan viimeistaan marraskuussa 2025 niille tyontekij6ille/viranhaltijoille,
joiden palvelussuhde on kestanyt vahintaan 30 kalenteripaivaéa ajanjaksolla 1.2.2025—
31.5.2025, kun kayttéonottopaivamaara on aikaisintaan 1.6.2025. KVTESIn
tasopalkkajarjestelman kayttoonottohetki vaikuttaa maksettavien kertapalkkioiden
euromaaraan. Palvelussuhde lasketaan enintaan kayttoonottopaivaa edeltavaan paivaan
saakka, jos kayttéonotto on tapahtunut aikaisemmin kuin 1.6.2025.

Kertapalkkion suuruus on 10 euroa/30 kalenteripaivaé kohti, jos tybaikaprosentti on 100 %.
Henkilon palvelussuhde on voimassa ajanjaksolla 1.2.2025-31.5.2025 yhteensa

0-29 kalenteripaivaa, maksetaan kertapalkkiona O euroa
30-59 kalenteripéivaa, maksetaan kertapalkkiona 10 euroa
60—89 kalenteripdivaa, maksetaan kertapalkkiona 20 euroa
90-119 kalenteripaivad, maksetaan kertapalkkiona 30 euroa
120 kalenteripaivad, maksetaan kertapalkkiona 40 euroa

Osa-aikaiselle tyontekijalle/viranhaltijalle kertapalkkio maksetaan osa-aikaisuuden suhteessa.

Osittaisella hoitovapaalla/osittaisella vanhempainvapaalla/ sairauspoissaololla (2/3 palkalla
olevalle kaytetaan tydaikaprosenttina sitd, mika hanella olisi ollut ilman osittaista hoitovapaata
/ osittaista vanhempain vapaata. Sama koskee myos osasairauspaivarahalla olevia.

Esimerkki 1: KVTESIin tasopalkkajarjestelméan kayttéonottohetki on 1.5.2025.

Talloin paattyneitéa palvelussuhteita tarkastellaan ajanjaksolla 1.2.2025-30.4.2025.
Tyontekijalla/viranhaltijalla on ollut palvelussuhde voimassa 1.2.—-15.2.2025 (15
kalenteripaivad) ja 1.3.—16.3.2025 (16 kalenteripaivad). Henkiloén palvelussuhde
on kestanyt yhteensa 31 kalenteripdivaa ajanjaksolla 1.2.—30.4.2025. Nain ollen
hanelle maksetaan takautuvasti Il-rivin mukaisesti 10 euroa.

Osa-aikaisuuden vaikutus kertapalkkioon:

Palvelussuhteen Kertapalkkio A Kertapalkkio A
yhteenlaskettujen (100 %) (esimerkiksi jos
kalenteripaivien lukumaara tyGaikaprosentti 50 %)
1.2.2025 alkaen

| 0-29 0 euroa 0 euroa

I 30-59 10 euroa 5 euroa

11l 60—89 20 euroa 10 euroa

IV 90-119 30 euroa 15 euroa

V 120- 40 euroa 20 euroa
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2.2 Kertapalkkio B (laskentajakso aikaisintaan 1.6.2025 — enintaan
30.9.2025)

Kertapalkkio maksetaan viimeistaan marraskuussa 2025 niille tyontekij6ille/viranhaltijoille,
joiden palvelussuhde on kestanyt vahintaan 30 kalenteripaivaéa ajanjaksolla 1.6.2025—
30.9.2025, kun kayttbonottopaivamaara on aikaisintaan 1.10.2025. KVTESIn
tasopalkkajarjestelman kayttoonottohetki vaikuttaa maksettavien kertapalkkioiden
euromaaraan. Palvelussuhde lasketaan enintaan kayttoonottopaivad edeltdvaan paivaan
saakka, jos kayttéonotto on tapahtunut aikaisemmin kuin 1.10.2025.

Kertapalkkion suuruus on 23 euroa/30 kalenteripaivaé kohti, jos tybaikaprosentti on 100 %.
Henkilon palvelussuhde on voimassa ajanjaksolla 1.6.2025-30.9.2025 yhteensa

0-29 kalenteripaivaa, maksetaan kertapalkkiona O euroa
30-59 kalenteripéivaa, maksetaan kertapalkkiona 23 euroa
60—89 kalenteripdivaa, maksetaan kertapalkkiona 46 euroa
90-119 kalenteripaivad, maksetaan kertapalkkiona 69 euroa
120- kalenteripaivad, maksetaan kertapalkkiona 92 euroa

Osa-aikaiselle tyontekijalle/viranhaltijalle kertapalkkio maksetaan osa-aikaisuuden suhteessa.

Osittaisella hoitovapaalla/osittaisella vanhempainvapaalla/ sairauspoissaololla (2/3 palkalla
olevalle kaytetdan tydaikaprosenttina sitd, mika hanella olisi ollut ilman osittaista hoitovapaata /
osittaista vanhempain vapaata. Sama koskee my0s osasairauspaivarahalla olevia.

Esimerkki 2: KVTESIin tasopalkkajarjestelméan kayttéonottohetki on 1.9.2025.

Talloin paattyneitéa palvelussuhteita tarkastellaan ajanjaksolla 1.6.2025-31.8.2025.
Tyontekijalla/viranhaltijalla on ollut palvelussuhde voimassa ajanjaksolla 1.6.—
31.7.2025 (61 kalenteripaivaa). Henkildlle tayttyy 60 kalenteripaivaa ja hanelle
maksetaan takautuvasti Ill-rivin mukaisesti 46 euroa.

Esimerkki 3: KVTESIin tasopalkkajarjestelméan kayttoonottohetken olleessa on 1.6.2025
kertapalkkiota B ei makseta kenellekaan.

Osa-aikaisuuden vaikutus kertapalkkioon:

Palvelussuhteen

Kertapalkkio B

Kertapalkkio B

yhteenlaskettujen (100 %) (esimerkiksi jos
kalenteripaivien tyGaikaprosentti 50 %)
lukumaara 1.6.2025

alkaen

| 0-29 0,00 euroa 0,00 euroa

I 30-59 23,00 euroa 11,50 euroa
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11 60—89 46,00 euroa 23,00 euroa
IV 90-119 69,00 euroa 34,50 euroa
V 120- 92,00 euroa 46,00 euroa

Esimerkki 4. Miten lasketaan kertapalkkio A ja B, jos palvelussuhde on ollut voimassa
21.4.-20.7.2025 ja KVTESIn tasopalkkajarjestelma otetaan kayttoon 1.8.2025 tai sen

jalkeen?

Kalenteripaivien lukumaara lasketaan erikseen kertapalkkio A:han ja kertapalkkio
B:hen.

Kertapalkkio A palvelussuhteen yhteenlaskettuja kalenteripaivid on ajanjaksolla
21.4.-31.5.2025 yhteensa 41. Hanelle maksetaan kertapalkkio A rivin Il mukaisesti
10 euroa. Henkilon tydaikaprosentti on 100 %.

Kertapalkkio B palvelussuhteen yhteenlaskettuja kalenteripaivid on ajanjaksolla
1.6.—20.7.2025 yhteensa 50. Hanelle maksetaan kertapalkkio B rivin Il mukaisesti
23 euroa. Henkilon tybaikaprosentti on 100 %.

Yhteensa henkil6lle maksetaan kertapalkkiota 10 euroa + 23 euroa, eli 33 euroa.
Kertapalkkio A ja B ehtojen tayttyessa henkil6lle maksetaan molemmat
kertapalkkiot.

Henkilon saama kertapalkkioiden suurin mahdollinen yhteismaara on 132 euroa.
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