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TJANSTE- OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTAL OM ETT NYTT TJANSTE- OCH
ARBETSKOLLEKTIVAVTAL FOR KOMMUNSEKTORNS TEKNISKA SEKTOR (TEKTA)
SAMT UPPHAVANDE AV TS OCH TIM-AKA

§1

| samband med kollektivavtalsférhandlingarna varen 2025, da parterna
férhandlade om tjanste- och arbetskollektivavtalen for avtalsperioden 1.5.2025—
29.2.2028, forhandlades for sista gangen om innehallet i det allménna tjanste- och
arbetskollektivavtalet for kommunsektorns tekniska personal (TS) och
arbetskollektivavtalet for kommunsektorns timaviénade personal (TIM-AKA), som
namns i 8 4 i huvudavtalet for kommun- och valfardssektorn, bilaga till AKTA
2025-2028.

TS och TIM-AKA upphor att galla senast vid utgangen av avtalsperioden 2025—
2028.

8 2 Under den avtalsperiod som inleds 1.5.2025 inom kommun- och
valfardssektorn foérhandlar parterna om ett nytt tjanste- och
arbetskollektivavtal for tekniska sektorn

Malet &r att parterna ska avtala om det huvudsakliga innehallet i det nya tjanste-
och arbetskollektivavtalet for tekniska sektorn (den s.k. avtalsstommen), utom det
nya nivalénesystemet, senast 31.1.2026. Med detta avses i synnerhet 8 5,86, § 7
och § 8 i detta tjanste- och arbetskollektivavtal.

Anstéllda som omfattas av TS och TIM-AKA samt enligt separat
Overenskommelse vissa anstéllda som omfattas av AKTA, 6verfors till
tillampningsomradet for det nya tjanste- och arbetskollektivavtalet for tekniska
sektorn pa det satt som parterna avtalar om i detta avtal och senare nar fragan
bereds. Den uppgorelse som férhandlas fram kan innehalla 6vergadngsperioder av
olika langd.

TS och TIM-AKA upphor att galla och kan inte langre tillampas efter att
overgangsperioden &r slut.

§ 3 Tillampningsomrade for det nya avtalet for tekniska sektorn:

Tillampas pa tjansteinnehavare och manadsavlonade arbetstagare som ar
anstallda av kommunerna och samkommunerna samtregionforvalthingaraa och
som leder produktions- och underhallsarbeten eller utfér planerings-, utrednings-,
prissattnings-, kostnadskalkylerings-, inspektions- och tillsyns-, upphandlings-,
materialservice-, arbetslednings- och yrkesmannauppgifter och andra uppgifter
inom tekniska sektorn inom bl.a. féljande verksamheter:
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lantmateri, kartlaggning, planlaggning, gatubygge, jordbyggnadsarbete, husbygge,
byggnadsinspektion, energiproduktion, bostadsproduktion, avfallshantering,
vattenforsorjning, avloppsunderhall, centraliserad fastighetsskotsel, annat
underhall, renhallning, skoétsel av friluftsomraden, skotsel av idrottsplatser,
miljotillsyn, miljoskydd, miljovard, markanskaffning, skogsskétsel, montering,
transport, lagerarbete, depaarbete, VVS-arbete, materialtekniskt arbete, tekniskt
arbete inom sysselsattnings- och arbetsverksamhet for handikappade, tekniskt
hamnarbete och teatertekniskt arbete.

mom. 1

Om en person utfor bade sadana uppgifter som namns i § X i tjanste- och
arbetskollektivavtalet for tekniska sektorn och sadana uppgifter som namns i
l6negrupperna i det allmanna tjanste- och arbetskollektivavtalet for
kommunsektorn (AKTA), bestams l6nen enligt Ionebestammelserna i tjanste- och
arbetskollektivavtalet for tekniska sektorn, om 6ver 50 % av uppgifterna ar sddana
uppgifter som namns i § X.

Till tillampningsomradet for det nya avtalet for tekniska sektorn 6verfors fran
tillampningsomradet for AKTA atminstone foljande tekniska personal/uppgifter
inom tekniska sektorn:

AKTA bilaga 1, sakkunniguppgifter i ICT-branschen (11CT40) och yrkesuppgifter i
ICT-branschen (1ICT60).

AKTA bilaga 1, § 4 Lonegrupper for uppgifter inom intern service, ndmnda
uppgifter (LPER70). Uppgifter inom intern service ar till exempel passerkontroll
och tryggande av sdkerhet, vagledning av bestkare och olika transportuppgifter.

Till denna I6negrupp kan hora till exempel vaktméastare och expeditionsvakter.

AKTA bilaga 7 Foéljande uppgifter under punkten Service inom dvriga sektorer
Transportuppgifter i trafikbranschen (7L1170) och dessa uppgifter inom
Grundlaggande serviceuppgifter inom dvriga sektorer (7PER70): maskintvattare,
servicearbetare, fastighetsskotare, lagerarbetare, logistikarbetare och
textilvardare.

Till det nya tjanste- och arbetskollektivavtalet for tekniska sektorn éverfors ocksa
anstéallda inom TS och TIM-AKA.

8 4 Det nya avtalet for tekniska sektorn

| det nya tjanste- och arbetskollektivavtalet for tekniska sektorn avtalar parterna

om avtalsbestammelser som beaktar behoven och sardragen inom tekniska
sektorn.
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| det nya avtalet for tekniska sektorn hanvisas i fraga om vissa
avtalsbestdammelser till AKTA.

Som grund for de avtalsbestammelser som parterna férhandlar om anvands i
huvudsak TS 2025-2028.

8 5 Underteckningsprotokoll till det nya avtalet for tekniska sektorn

| underteckningsprotokollet till det nya avtalet for tekniska sektorn avtalar parterna
atminstone om

- giltighetstid och eventuell uppsagning av avtalet

- avtalshgjningar

- forfaranden med eventuella lokala justeringspotter
- ersattningar for resekostnader

- inkassering av medlemsavgifter till fackféreningar
- arbetsgrupper

- betalning av justerade I6ner

Som grund fér de avtalsbestammelser som parterna férhandlar om anvands i
huvudsak TS 2025-2028.

8 6 Allman del i det nya avtalet for tekniska sektorn

| den allmanna delen i det nya avtalet for tekniska sektorn avtalar parterna
atminstone om foljande:

- avtalets karaktar

- tillampningsomrade

- bestammelsernas giltighetstid

- iakttagande av bestammelserna i AKTA, se 8§ 8
- lokala avtal

- tidigare anstallningsvillkor

Som grund for de avtalsbestammelser som parterna férhandlar om anvands i
huvudsak TS 2025-2028.
8§ 7 Bilagor till det nya avtalet for tekniska sektorn

| det nya avtalet for tekniska sektorn avtalar parterna om de bilagor som ar
nodvandiga for tekniska sektorn.

Som grund foér de avtalsbestdmmelser som parterna férhandlar om anvands i
huvudsak TS 2025-2028.
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8 8 Det nya avtalet for tekniska sektorn och iakttagande av bestammelserna i
AKTA

Foljande bestammelser i AKTA iakttas i den form som géller vid respektive
tidpunkt, om inte ndgot annat avtalas i det nya tjanste- och arbetskollektivavtalet
for tekniska sektorn:

- Kapitel I Allman del § 3 och § 5-10

- Kapitel 1l Arbetstid

- Kapitel IV Semester

- Kapitel V Tjanst-, arbets- och familjeledighet

- Kapitel VI Ersattningar for kostnader och naturaprestationer

- Kapitel VIl Fackombud

- Kapitel VIII Permittering, ombildning till deltidsanstéllning och anstéliningens
upphérande

- Kapitel IX Uppsagningsskydd fér och ersattning till en arbetarskyddsfullmaktig

- Bilaga 11 Arbetstiden for gardskarlar

- Bilaga 16 Erséattningar for resekostnader

- Bilaga 17 Sarskilda bestammelser om sysselsattningsverksamhet for
handikappade

Dessutom iakttas i tillampliga delar bilagorna i underteckningsprotokollet till AKTA.

§ 9 Stallningen for anstallda som omfattas av TIM-AKA 30.4.2025

For anstéllda som omfattas av TIM-AKA 30.4.2025 tryggas den tidigare
genomsnittliga inkomstnivan permanent eller for viss tid.

FoOr anstallda som omfattas av TIM-AKA 30.4.2025 kan parterna avtala om
separata avtalsbestammelser som galler endast dessa anstallda. Dessa
bestammelser galler endast den personal som 6verfors, antingen permanent eller
for viss tid.

§ 10 Forhallandet mellan bestammelserna i det nya tjanste- och
arbetskollektivavtalet for tekniska sektorn och bestammelsernai TIM-AKA

Nar parterna avtalar om det nya tjanste- och arbetskollektivavtalet for tekniska
sektorn, forhandlar de om bestdmmelserna i TIM-AKA och beddmer hur, i vilken
omfattning och i vilka uppgifter féljande bestdmmelser kan tas med i det nya
tjanste- och arbetskollektivavtalet for tekniska sektorn, med beaktande av
behoven, resultaten och effektiviteten samt personalens ork i arbetet inom
tekniska sektorn:

utryckningspenning, tillfalligt inkallande
dagliga vilotider

arbetstidsersattningar

ackordslon
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e arbetsmiljotillagg
e verktygsersattning
e personalrum, arbetsdrakt och skyddsklader

8 11 Lonesystem i det nya avtalet for tekniska sektorn

Parterna forhandlar om simuleringsbestammelser for nivalonesystemet i det nya
avtalet for tekniska sektorn fore 31.3.2026 med beaktande av behoven inom
tekniska sektorn.

Efter simuleringen férhandlar parterna om de slutliga bestammelserna fére
30.9.2026.

Parterna avtalar separat om en 6vergangsperiod for det nya nivalénesystemet.

Vid férhandlingarna ar malet att den personal som 6verfors fran TS, TIM-AKA och
AKTA till det nya avtalet for tekniska sektorn ska overforas till det nya tjanste- och
arbetskollektivavtalet for tekniska sektorn inom en 6vergangsperiod som parterna
avtalar om fore 1.3.2027.

| det nya lénesystemet betalas lonen till de anstallda som manadslon. | avtalet kan
det bli majligt att i storre utstrackning &n tidigare betala timlén som ar jamfoérbar
med det nuvarande TS-avtalet.

Loneformen i TIM-AKA, timlon, slopas.

§ 12 Kostnader som orsakas av andringen

| avtalshdjningarna i TS och TIM-AKA (2025-2028), bl.a. i klausulerna om
fordelningen av justeringspotterna for avtalperioden 2025-2028, har parterna
avtalat om att forhojningarna i varje lonegrupp fordelas sa att inkomstnivaerna i
samma eller jAmforbara uppgifter i dessa avtal narmar sig varandra och betjanar
inférandet av det nya tjanste- och arbetskollektivavtalet for tekniska sektorn.

Parterna har avtalat om att potterna enligt programmet for utveckling av kommun-
och valfardssektorns I6nestrukturer och lonesystem (2026—-2028) anvands for
samma andamal. Bade avtalshojningarna och potterna enligt
utvecklingsprogrammet kan ocksé anvandas till &ndringar i texten i den s.k.
avtalsstommen i enlighet med anvisningar som ges fran central niva.

Inom TS anvands potterna enligt utvecklingsprogrammet sa att de stoder
uppbyggnaden av avtalsbestammelserna i det nya tjanste- och
arbetskollektivavtalet for tekniska sektorn. Potterna kan anvandas bade for
l6nerna och for den s.k. avtalsstommen.

For TIM-AKA:s del flyttas potterna enligt utvecklingsprogrammet for att anvéandas
som centraliserade potter med motsvarande ekonomisk effekt bland annat for att
utveckla I6nerna inom TS i de lI6negrupper dar skillnaderna i inkomstnivaerna
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mellan TIM-AKA och TS ar storst (i forsta hand I6negrupp 1). Potterna kan
anvandas bade for lonerna och for den s.k. avtalsstommen.

Potterna enligt utvecklingsprogrammet kan senareldggas genom tjanste- och
arbetskollektivavtal som ingas pa central niva och i enlighet med anvisningar som
meddelas separat, om det inte ar majligt att fordela dem pé ett &andamalsenligt satt
inom den tid som anges i utvecklingsprogrammet. Senarelaggningen gors utan
kompensation.

Parterna avtalar om férdelningen av potterna separat for varje pott i den arbets-
och férhandlingsgrupp som tillsatts for det nya avtalet under avtalsperioden.

8 13 Arbetsgrupp som tillsatts under avtalsperioden 2025-2028

Fran borjan av den avtalsperiod som inleds 1.5.2025 har TS och TIM-AKA en
gemensam arbets- och férhandlingsgrupp som har i uppdrag att forhandla om
bestammelserna i det nya tjanste- och arbetskollektivavtalet for tekniska sektorn
pa det satt som parterna har avtalat om i tjanste- och arbetskollektivavtalet om ett
nytt tjanste- och arbetskollektivavtal for kommunsektorns tekniska sektor (TEKTA)
samt upphavande av TS och TIM-AKA.

Arbetsgruppen behandlar ocksa eventuella fragor som galler TS och TIM-AKA.

§ 14 Om forhandlingsresultat inte uppnas inom utsatt tid

Om parterna inte uppnar ett férhandlingsresultat inom utsatt tid, forlangs
forhandlingstiden i den utstrackning som behdvs.

De potter enligt utvecklingsprogrammet som annu inte har anvants senarelaggs
utan ersattning i vantan pa att det nya avtalet for tekniska sektorn ska bli klart. | en
sadan situation fortséatter de anstallda att arbeta inom ramen for det tjanste- och
arbetskollektivavtal som tillampas pa dem (TS, TIM-AKA eller AKTA).

Helsingfors, den 5 maj 2025

KOMMUN- OCH VALFARDSOMRADESARBETSGIVARNA KT

FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR OFFENTLIGA SEKTORNS
UTBILDADE FOSU RF

OFFENTLIGA SEKTORNS UNION JAU RF

FORBUNDET FOR DEN OFFENTLIGA SEKTORN OCH VALFARDSOMRADENA
JHL RF
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