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Andrade bestammelser i TIM-
AKA

Allman del

§2 Lokala avtal

Detta avtal tillampas inte till den del man med stéd av 8§ 12 mom. 1 i
huvudavtalet lokalt kommit 6verens om att avvika fran bestammelserna i detta
avtal.

Genom ett lokalt avtal kan man dock inte avvika fran detta avtals bestammelser
om

- den ordinarie arbetstidens genomsnittliga langd,

- semesterns langd,

- formaner vid sjukfranvaro,

- mederskaps--graviditets- och familjeledighetsformaner eller
- strukturen pa delackordslonesattningarna i bilaga 4.

Man kan inte heller genom ett lokalt avtal komma Overens om att betala en
lagre 16n an den lagsta grundtimldn som anges i grundtimlénegrupperna i bilaga
1i detta avtal.

Om en inrattning eller verksamhetsenhet vars huvudman &r en kommun eller
samkommun, staten eller en privat sammanslutning éverfors till en annan
huvudman som ar en kommun eller samkommun, kan semesterns langd for den
overforda personalen avtalas pa ett satt som avviker fran
semesterbestdmmelserna i detta avtal.

Tillampningsanvisning
Nar man avtalar om att minska lénekostnaderna ska minskningen i férsta hand
inriktas pa andra lonefaktorer an grundtimlonerna.

| avvikelse fran det som sags ovan ar det dock mojligt att inga ett lokalt
kollektivavtal om att maltider under arbetstid och deltagande i utbildning raknas
som arbetstid. Det ar ocksa majligt att inga ett lokalt kollektivavtal som avviker fran
8 69 mom. 2 (av lakare foreskrivna undersdkningar) till den anstalldas fordel.
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84 Permittering av arbetstagare

mom. 1 Allmant

Vid permittering av arbetstagare tillampas bestammelserna i
gallande arbetsavtalslag och lagen om samarbete mellan
arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och valfardsomraden
(h&@nvisningsbestdmmelse), dock med beaktande av mom. 2-5
nedan. Lagbestammelserna om permittering har inte tagits med som
en del av detta avtal.

mom. 2 Ordningsfdljden vid reducering av arbetskraften (ekonomiska
orsaker och produktionsorsaker)

| samband med permittering av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker ska man i man av mgjlighet iaktta regeln om att
man sist i ordningen permitterar sddana arbetstagare som ar viktiga
for kommunens eller samkommunens verksamhet och personer som
forlorat en del av sin arbetsférmaga i arbete hos samma
arbetsgivare. Om arbetstagarna pa dessa grunder ar likvardiga,
beaktas ocksa deras forsorjningsplikt och anstéllningens langd.

mom. 3 Meddelande om permittering

Arbetsgivaren ska ge ett meddelande om permittering minst ea-
manad tre veckor pa forhand.

Tillampningsanvisning
Tiden for meddelande om permittering ar langre an vad som
foreskrivs i arbetsavtalslagen.

Bestammelser om meddelande om permittering finns i 5 kap.
4 § i arbetsavtalslagen.

Enligt arbetsavtalslagen ar arbetsgivaren inte skyldig att ge
meddelande om permittering i de fall da arbetsgivaren av nagon
annan orsak an permitteringen inte har skyldighet att betala I16n
under permitteringstiden eller d& arbetshindret beror pa
omstandigheter som avses i arbetsavtalslagen.

En permittering kan inte bestammas att borja eller sluta pa en dag som &r ledig
dag for arbetstagaren. Permitteringen ska alltsa borja och sluta pa en dag
som utan permittering hade varit arbetsdag for arbetstagaren.

mom. 4 Uppskjutande av permittering

Om det under tiden for meddelande om permittering uppstar ett nytt,
tillfalligt arbete hos arbetsgivaren, kan arbetsgivaren skjuta upp
permitteringen sa att den borjar vid en senare tidpunkt an vad som
meddelats. Begynnelsetidpunkten kan pa denna grund skjutas upp
endast en gang utan nytt meddelande om permittering och hogst for
sa lang tid som det arbete som uppkommit under tiden for
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meddelandet om permittering pagar.

Arbetstid

§ 19 Dagliga vilotider

mom. 1

mom. 2

mom. 3

mom. 4

Vilo- eller maltidsrast
Arbetstagarna ska dagligen kring mitten av arbetsdagen ges en vilo-

eller maltidsrast som varar en-timme-eller—enligtlokalt-avtal; minst
en halv timme, under vilken de fritt far avliagsna sig fran
arbetsplatsen och vilken inte raknas in i arbetstiden. Om nagon rast
inte kan ordnas, ska arbetstagarna ges mojlighet att inta en maltid
pa arbetsplatsen under arbetets gang.

Arbetsdag kortare an 5 timmar

Om en arbetstagares arbetsskift eller dagliga arbetstid ar kortare &n 5
timmar, ordnas inte nagon maltidsrast enligt mom. 1 eller mojlighet att
inta en maltid. En maltidsrast (vilorast) kan dock pa begaran ges
arbetstagaren aven i dessa arbetsskift som ar kortare an normalt,
savida inte uppgiftsarrangemangen kraver nagot annat.

Unga arbetstagare

| frdga om vilotider for arbetstagare under 18 ar iakttas dessutom
bestdmmelserna i lagen om unga arbetstagare.

Vilo- eller kafferaster

Arbetstagarna ska under den ordinarie arbetstiden ges tva 15
minuter langa vilo- eller kafferaster, vilka forlaggs till mitten av for-
och eftermiddagen. Om Overtidsarbete borjar omedelbart efter den
ordinarie arbetstidens slut och fortgar minst 2 timmar, ska
arbetstagarna fore och under 6vertidsarbetet utan att arbetet blir
lidande ges en hogst 15 minuter lang vilo- eller kafferast med ca 2
timmars mellanrum.

Om det i enlighet med § 9 mom. 4 har avtalats att den dagliga
ordinarie arbetstiden underskrider 7 timmar (t.ex. 6 tim. 15 min), men
ar minst 4 timmar lang, ges endast en vilo- eller kafferast under
dagen.

Rasterna réknas in i arbetstiden och i dem ingar ocksa de tider som
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atgar till att ta sig till och fran raststallet.

mom. 1 Amningspaus

En anstalld som ammar sitt barn som &r yngre an 1 ar ska ges en
avlonad amningspaus pa sammanlagt hogst 15 minuter under
arbetsdagen. Pausen kan hallas om det ar méjligt med hansyn till
arbetets natur. Amningspausen réknas som arbetstid. Pausen
borjar nar arbetet avbryts och slutar nar arbetet aterupptas. Den
anstallda far inte lamna arbetsplatsen under pausen.

For att ratten till avionad amningspaus ska gélla, ska den
anstalldas arbetsskift vara minst 6 timmar. Utgangspunkten ar att
arbetsgivaren och den anstallda kommer dverens om de praktiska
arrangemangen kring pausen. Pausen ska ordnas sa att arbetets
gang, verksamheten eller de tjanster som ska tillhandahallas inte
stors av pausen. Arrangemanget far inte aventyra kundernas eller
patienternas sékerhet och inte orsaka stérningar pa arbetsplatsen.
Chefen har med beaktande av de ovan ndmnda omstandigheterna
ratt att bestamma nar amningspausen halls.

Tillampningsanvisning

Den anstallda har ratt till amningspaus for att amma sitt barn och/eller

pumpa mjolk. Till amningspausen anses hora hela den tid som gar at till
amningen eller mjélkpumpningen, inklusive den tid som eventuellt atgar till
att forflytta sig, byta klader, tvatta sig och motsvarande atgarder. Det ar inte
nodvandigt att bestamma att amningspausen ska hallas ett visst klockslag,
utan man kan till exempel bestamma att pausen halls mellan vissa
klockslag nar det ar mest andamalsenligt med tanke pa arbetsuppgifterna.
Nar chefen bestdmmer tidpunkten for amningspausen bor moderns och
barnets behov beaktas i forsta hand. Pausen kan hallas i en eller flera delar
under arbetsdagen. Pausen ska i man av mojlighet férlaggas i anslutning till
nagon annan paus. Amningspausen kan inte bestammas till borjan eller
slutet av arbetsdagen.

LOoner

§ 35 Utrdkning och justering av medeltiminkomsten

mom. 1 Utrékningsregel

Medeltiminkomsten ar det aritmetiska medeltalet av
medeltiminkomsterna utraknade pa tva kvartal.

— berakningsgrund for februari, mars och april ar foregaende ars
Il och IV kvartal
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— berakningsgrund fér maj, juni och juli ar féregaende ars Il
och innevarande ars | kvartal

— berédkningsgrund for augusti, september och oktober ar
foregaende ars IV och innevarande ars Il kvartal

— berakningsgrund fér november och december &r innevarande
ars | och Il kvartal och for januari féregaende ars | och 1l
kvartal.

Medeltiminkomsten raknas ut i enlighet med den betalda eller till
betalning forfallna I6nen for arbetad tid, med undantag av den
forhojningsdel som utbver grundlonen betalas for nddarbete eller for
sadant Overtidsarbete eller mertidsarbete i skiftarbete som utforts
med stdd av lag eller avtal, genom att I6nen divideras med
motsvarande antal arbetstimmar. Loneperioderna foljer
utrékningsperioderna sa, att da en loneperiod infaller under tva olika
utrakningsperioder, raknas loneperioden till den foregaende
utrakningsperioden om minst halften av Ioneperiodens dagar infaller
under den.

Som |6n for arbetad tid betraktas

— den I6n som Dbetalas i ackords- eller annat
prestationsavionat arbete samt tidlon inklusive eventuella
individuella tillagg, arbetserfarenhetstillagg och

arbetsmiljétillagg
v Hia ersattning
till huvudfackombudet

— ersattning till arbetarskyddsfullmaktig

— skiftpaslag, kvalls- och nattillagg, lordagspaslag

— forhdjning for exceptionell arbetstid

— ersattning for veckovila

— den ersattning pa 7,4 % som betalas i oavbrutet
treskiftsarbete

— so6ckenhelgserséttning som betalats for arbetad tid samt
sondagspaslag pa 100 %, oberoende av om det ar fraga om
Overtidsarbete, nddarbete eller ordinarie arbete.

Som |6n for arbetad tid betraktas dock inte

— de hdjningsdelar for 6vertidsarbete och mertid i skiftarbete som
avses i § 20 och § 12 mom. 8 i kollektivavtalet och erséttning
som betalats for outtagna lediga dagar i treskiftsarbete

— s.k. toffelpenning

— beredskapsersattning

— so6ckenhelgserséttning som inte betalats for arbetad tid

— séarskilda arvoden, om de inte intjanas och betalas per [6neperiod

— verktygsersattningar

— 16n som betalats for aviénade arbetsledighetsdagar och lediga dagar
— kostpenning

— 16n under semester, sjukfranvaro och familjeledighet
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andra eventuella Idnefaktorer som inte betalats for arbetad tid.

mom. 2 Utrékningsregel i undantagsfall

Om den aritmetiska medeltiminkomsten inte skéligen kan réaknas ut
pa det satt som anges i mom. 1, eller om detta utrakningssatt leder
till ett orimligt resultat, ska den 16n som betalas for avionade
perioder av befrielse fran arbetet uppskattas enligt vad
arbetstagaren under den tiden sannolikt skulle ha intjanat om han
eller hon hade arbetat.

mom. 3 Hojning av medeltiminkomsten

Om arbetstagarnas I6ner hojts genom en eller flera allménna
forhojningar efter att medeltiminkomsten enligt mom. 1 och 2
raknades ut, héjs medeltiminkomsten i motsvarande man med ett
belopp som avtalsparterna sarskilt kommer 6verens om.

§ 364 e (it h f5r] : lirotid

slopats
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§ 37 Lonebetalning

mom. 1 Loneperiod

Lonen betalas varannan vecka, en eller tva ganger i manaden eller,
enligt lokalt avtal, en gang i veckan. Medan anstéllningen pagar
forfaller penninglon till betalning senast den sjunde arbetsdagen
efter [6neperiodens utgang.

Om ett sddant arbetstidssystem som avses i 8 9 mom. 3 och 4
anvands, kan man avvika fran det ovan sagda genom att betala
periodlon.

mom. 2 Forfallodag

Om en penninglon forfaller till betalning pa en helgdag,
sjalvstandighetsdagen, forsta maj, jul- eller midsommarafton, en
helgfri I6rdag eller en vardag da de system bankerna allmant
anvander for betalningstransaktioner mellan banker enligt ett
meddelande fran Finlands Bank som publiceras i
forfattningssamlingen inte ar i bruk pa grund av ett beslut fran
Europeiska centralbanken eller Finlands Bank, raknas narmast
foregdende vardag som forfallodag.

mom. 3 Betalning av I6n
Lonen betalas pa det bankkonto i ett penninginstitut som arbetstagaren
uppgett.

Betalningsordern ska séndas i sa god tid att [onen kan beréknas sta
till arbetstagarens forfogande pa forfallodagen.

Lonen kan betalas kontant endast av sadana tvingande skal
som avses i 2 kap. 16 § i arbetsavtalslagen
(h&@nvisningsbestdmmelse).

mom. 4 Lonespecifikation

| samband med l6nebetalningen ska lontagaren ges en
specifikation dar grunderna for I6nebestamningen och
innehallningarna for olika &ndamal framgar.

Semester

8 49 Tid som likstalls med arbetad tid

Nar de i § 48 punkt 1 avsedda kalendermanader som berattigar till semester
raknas ut betraktas som likstallda med arbetad tid de arbetsdagar eller
arbetstimmar under vilka arbetstagaren har varit forhindrad att utféra sitt arbete
pa grund av
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1) semester eller semesterloneledighet enligt 8§ 55 mom. 9 eller ledighet
enligt § 60 eller enligt 8 8 2 mom. i semesterlagen

2) franvaro pa grund av sjukdom eller olycksfall, for vilken arbetstagaren har eller
skulle ha haft ovillkorlig ratt till 16n.

Tillampningsanvisning
Denna punkt tillampas ocksa da arbetstagaren i stéllet for sjuklon har fatt

olycksfallsersattning eller ndgon annan ersattning for den tid av arbetsoférmaga for vilken
arbetstagaren skulle ha ovillkorlig ratt till sjuklon.

3a)graviditets-, sarskild graviditets- eller foraldraledighet enligt 4 kap. 1 §,
tillfallig vardledighet enligt 4 kap. 6 §, ledighet for vard av anhérig enligt 4
kap. 7 b § eller franvaro av tvingande familjeskal enligt 4 kap. 7 § i
arbetsavtalslagen (55/2001).

4) permittering under hogst 30 kalenderdagar at gangen

5) sadan studieledighet som avses i lagen om studieledighet (273/1979), under
sammanlagt 30 kalenderdagar under kvalifikationsaret

6) arbetsledighet som beviljats for deltagande i sadan utbildning som
behovs for arbetet, under hogst 30 kalenderdagar at gangen

7) deltagande i teoretisk utbildning som avses i lagen om yrkesutbildning
(531/2017) och som ett gallande laroavtal forutsatter

8) avstangning fran tjansteutévning utan egen forskyllan
9) annan tjanst- eller arbetsledighet under sammanlagt hogst 30 kalenderdagar
under kvalifikationsaret, forutsatt att arbetstagaren under kvalifikationsaret har

arbetat hos kommunen eller samkommunen under minst 22 arbetsdagar. Om
arbetstagaren far semester eller semesterersattning for franvarotiden pa basis
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av anstéllning hos en annan arbetsgivare, kan man helt och hallet lata bli att
rakna en sadan franvarotid som likstalld med arbetad tid. Som annan tjanst-
eller arbetsledighet betraktas ocksa franvarotid som Gverskrider de i punkt 2,
5 och 6 namnda franvarotiderna.

Tillampningsanvisning
Varje dag som é&r likstalld med en arbetad dag anses omfatta det antal arbetstimmar som den
skulle ha omfattat om arbetstagaren hade arbetat den dagen.

8 52 Bestamning av semester

A Semesterns tidpunkt och kontinuitet

mom. 1 Semestern forlaggs till en tidpunkt som arbetsgivaren bestammer,
om inte arbetsgivaren och arbetstagaren kommer 6verens om tidpunkten i
enlighet med mom. 6-9 nedan.

mom. 2 Av semestern ska 20 semesterdagar, dock minst 65 % av den
totala semester som tjanats in under kvalifikationsaret, forlaggas till
semesterarets semesterperiod (sommarsemester). Semester som forlaggs
utanfor semesterperioden (vintersemester) ska tas ut senast innan nasta
semesterperiod borjar.

mom. 3 Av en semester som omfattar minst 25 semesterdagar anvands 5 till
vintersemester utanfér semesterperioden, om inte arbetsgivaren och
arbetstagaren kommer éverens om nagot annat.

Tillampningsanvisning
Om det sammanlagda antalet semesterdagar ar mindre an 25 blir de dagar som
Overstiger 20 semesterdagar vintersemester.

mom. 4 Bade sommarsemestern och vintersemestern ska vara
sammanhangande, om det inte med tanke pa att arbetet ska hallas igang ar
nodvandigt att den del av sommarsemestern som Overstiger 10 semesterdagar
tas ut vid en annan tidpunkt under semesterperioden i en eller flera delar.
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mom. 5a Semester under graviditets- och foraldraledighet

Semestern far inte utan arbetstagarens samtycke forlaggas till en
period som omfattar de (sammanlagt) 105 forsta vardagarna av
graviditets- och foraldraledighet for en arbetstagare som ar
berattigad till graviditetsledighet eller de 105 forsta vardagarna av
foraldraledighet for ndgon annan arbetstagare som ar berattigad till
foraldraledighet.

Om semestern pa grund av graviditets- eller foraldraledighet inte
kan forlaggas i enlighet med mom. 1-4, 7 eller 9 i denna paragraf,
kan semestern tas ut inom sex manader efter att arbetstagaren
anvant de namnda graviditets- eller foraldraledighetsdagarna.

Tillampningsanvisning for mom. 5 a)

Semester kan forlaggas till vardledighet och till tiden efter de sammanlagt 105
forsta dagarna av graviditets- och foraldraledighet fér den fédande foraldern och
efter de 105 forsta dagarna av foraldraledighet for den andra foraldern, och da
forlanger semestern inte ledigheten.

Tillampningsanvisning for mom. 5-eeh-5a

Semestern kan forlaggas till foraldraledighet och vardledighet
och da forlanger semestern inte ledigheten.

Om en arbetstagare har beviljats ndgon annan langvarig
arbetsledighet, kan semestern forlaggas till arbetsledigheten,
dock med de undantag som anges i 8 54 (flyttning av semester
pa grund av arbetsoforméaga). Om inget annat avtalas enligt
mom. 7 ska semestern alltsa tas ut senast 30.4 det ar som foljer
pa semesteraret, &ven om arbetstagaren har t.ex.
prévningsbaserad arbetsledighet eller studieledighet.
Arbetsledigheten avbryts da for den tid semestern varar.
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Schema over forlaggningen av semester (§ 52 och 54)

1

Semester som
arbetsgivaren
faststallt

(i sasongarbete
1.1=-31.12)

2
Genom oOverens-
kommelse

3

1:a aret

1.1.20XX 31.12

2:a aret

1.1.20YY 31.12

30.9/1.10

sommarsemester | vinter-
| semester
2.5

i

30.4 30.9]

30.9 {1.10

1.1

Semester som flyttats p.g.a.

arbetsoférmaga

'sommarsemester’
a) i forsta hand

b) i andra hand*)

c) om semester
inte kan tas ut
senast
31.12.20YY:
semesterersattning

‘vintersemester’
a) i forsta hand

b) i andra hand

c) om semester
inte kan tas ut
senast
31.12:20YY:
semesterersattning

sommarsemester ;
25 309 |

i vinter-
i semester

:—

304

30.4 : den del som
: Overstiger
10 semester-
' dagar senast
130.9

20, 31.12.

304

11.10

vinter-
semester

2.5 S142

*) om inte arbetsgivaren och arbetstagare

om att semestern tas ut vid en annan tidpunkt

Sparade ledigheter

har inte beaktats i tabellen.

n i enlighet med § 52 mom. 6-9 kommer éverens
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8 55 Utrdkning och betalning av semesterldon och
semesterersattning

Grunden for berékning av semesterldn och semestererséattning

mom. 1 Grunden for berakning av en arbetstagares semesterlon och
semesterersattning enligt 8 58 mom. 1 och 2 utgors av den enligt 8§ 35
mom. 1 utréknade medeltiminkomst som anvands nar semestern eller
en del av den borjar eller n&r semesterersattning betalas.

Berakning av semesterlén, huvudregel

mom. 2 | annat an treskiftsarbete raknar man ut semesterlénen genom att
multiplicera det i mom. 1 avsedda aritmetiska medelvéardet av
medeltiminkomsterna med 1,5 och den darmed forhdjda
medeltiminkomsten med det timantal som utan semestern hade varit
ordinarie arbetstid for arbetstagaren enligt arbetsskiftsforteckningen.

Protokollsanteckning

Semesterlonen for kvalifikationsdren 2016-2017, 2017-2018 och 2018-2019
berdknas genom att medeltiminkomsten multipliceras med 1,35.

Semesterlon i treskiftsarbete

mom. 3 | treskiftsarbete raknas semesterldnen ut genom att man multiplicerar den
i mom. 2 avsedda férhdjda medeltiminkomsten med antalet
semesterdagar och darefter med 7,2 i fraga om kontinuerligt
treskiftsarbete.

Berakning av semesterersattning

mom. 4 Semesterersattningen raknas ut genom att man multiplicerar den i
mom. 2 avsedda forhéjda medeltiminkomsten med antalet
semesterersattningsdagar och den genomsnittliga ordinarie
arbetstiden per dygn. Den genomsnittliga ordinarie arbetstiden per
dygn for personer som arbetar full arbetstid i annat an
treskiftsarbete ar 7,65 timmar och i kontinuerligt treskiftsarbete 7,2
timmar.

Arbetstiden och |6nen andras

mom. 5 Om arbetstagarens ordinarie arbetstid och darmed ocksa I6nen har
andrats under kvalifikationsaret eller efter kvalifikationsarets slut
innan semestern borjar, beraknas semesterlénen och
semesterersattningen for den semester som tjanats in under det
gangna kvalifikationsaret genom att den oforhojda
medeltiminkomsten som avses i mom. 1 multipliceras med den
genomsnittliga arbetstidsprocenten under kvalifikationsaret samt
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med antalet semester- eller semesterersattningsdagar och med den
genomsnittliga ordinarie arbetstiden per dygn, dvs. 7,65 timmar.

Till semesterlonen och semesterpenningen laggs en férhéjning som
beraknas genom att medeltiminkomsten enligt mom. 1 multipliceras
med 0,5 och med det antal timmar som utan semestern hade varit
ordinarie arbetstid for arbetstagaren enligt
arbetsskiftsforteckningen.

Protokollsanteckning

Den i mom. 5 andra stycket avsedda héjningen av semesterlonen
for kvalifikationsaren 2016-2017, 2017-2018 och 2018-2019
beréaknas genom att medeltiminkomsten multipliceras med 0,35.

Tillampningsanvisning

Bestammelsen tillampas i situationer dar forandringar i arbetstiden
och darmed ocksa lonens belopp avtalas mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren. Saddana forandringar i arbetstiden kan bli aktuella
bland annat vid 6vergang till deltidspension, delinvalidpension,
partiell sjukledighet eller partiell vardledighet eller da arbetstagaren
av nagon annan orsak sjalv ber om att fa arbeta deltid.
Bestammelsen tillampas ocksa nar en anstéllning ombildas till
deltidsanstallning. Daremot tillampas bestammelsen inte pa
permittering i form av forkortad arbetstid, utan semesterlénen och
semesterersattningen bestams da enligt mom. 2—4.

Semesterlonen bestams enligt mom. 5-6 bade néar arbetstiden
forlangs och nar den forkortas och |6nen darmed andras.

Om arbetsgivaren och arbetstagaren kommer dverens om att
semester tas ut enligt § 52 mom. 7 under kvalifikationsaret
korrigeras semesterlonen sa att den motsvarar Iénen enligt mom.
5-6, om arbetstagarens arbetstidsprocent och 16n &ndras under
kvalifikationsaret.

Exempel

En arbetstagare har full arbetstid enligt sitt arbetsavtal under
perioden 1.4.2016-30.9.2016. Fran och med 1.10.2016 a&r
arbetstiden tillsvidare 50 % av full arbetstid. Den genomsnittliga
arbetstidsprocenten under kvalifikationsaret 1.4.2016-31.3.2017
ar 75 %.

- 0
12 75 %
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Nar arbetstagaren har tva veckors semester beréknas
semesterlonen pa foljande satt: (medeltiminkomsten x 75 % x 10 x
7,65) + (0,5 x medeltiminkomsten x 38,25).

Vid behov kan den genomsnittliga arbetstidsprocenten beraknas till
exempel per |[6neperiod eller kalenderdag.

Protokollsanteckning

Bestammelsen i mom. 5 och 6 i denna paragraf tillampas p& semester som
tjanats in under kvalifikationsaret 2013-2014 eller senare. Semesterlonen for
semester som tjanats in tidigare betalas enligt huvudregeln i mom.
2—4 ovan.

Arbetstiden och I6nen andras i treskiftsarbete

mom. 6

Om den ordinarie arbetstiden och darmed ocksa Iénen fér en
arbetstagare i treskiftsarbete har andrats under kvalifikationsaret
eller efter kvalifikationsarets slut innan semestern eller en del av
den bdrjar, beréknas semesterlonen och semesterersattningen for
den semester som tjanats in under det gangna kvalifikationsaret
genom att den oférhdjda medeltiminkomsten multipliceras med
antalet semesterdagar och med den genomsnittliga
arbetstidsprocenten under kvalifikationsaret samt med 7,2 i
kontinuerligt treskiftsarbete.

Till semesterlonen och semesterersattningen laggs en forhojning
som beréknas genom att medeltiminkomsten enligt mom. 1
multipliceras med 0,5 och med den genomsnittliga ordinarie
arbetstiden per dygn (vid full arbetstid 7,2 i kontinuerligt
treskiftsarbete).

Protokollsanteckning

Den i mom. 6 andra stycket avsedda hdjningen av semesterlénen for
kvalifikationsaren 2016—-2017, 2017—-2018 och 2018-2019 beraknas genom att
medeltiminkomsten multipliceras med 0,35.

Ofoérhdjd semesterlon

mom. 7

Semesterlonen och semesterersattningen raknas pa den
oforhdjda medeltiminkomsten,

1) om arbetstagaren omedelbart fére semesterns eller
semesterdelens bérjan eller omedelbart efter semesterns eller
semesterdelens slut olovligt eller utan giltigt skal uteblivit fran
arbetet, eller

2) om arbetstagaren underlater att iaktta uppsagningstiden eller
haver ett for viss tid inganget arbetsavtal utan att ndgon viktig
orsak kraver detta, eller om arbetsgivaren haver arbetsavtalet
eller arbetsavtalet anses havt, eller
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3) om semesterpenning har betalats till arbetstagaren under
tiden for en manadsavionad anstallning.

Betalning av semesterlon

mom. 8

Semesterlon betalas i samband med den ordinarie |6nebetalning
som foregar semestern, om inte nagot annat 6verenskoms med
arbetstagaren.

Exempel pa utrakning av semesterlonen

En arbetstagare har ratt till 28 semesterdagar, av vilka 20 dagar tas
ut i augusti och 8 dagar i december. Medeltiminkomsterna for

foregaende ars IV och innevarande ars I, Il och IlI kvartal, utraknade
enligt 8 35 mom. 1 &r 15,06, 15,35, 15,35 och 15,09 euro per timme.

Semesterlénen i augusti:

Semestern tas ut i hela kalenderveckor
(15,06 +15,35): 2x1,5x4 x 38,25 =3 489,55 €

Semesterlonen i december:

Semestern borjar pa en mandag och slutar foljande veckas onsdag.
(15,35 + 15,09) : 2 x 1,5 x (38,25 + 24) =1 421,17 €

Exempel pa utrakning av semesterersattningen

En arbetstagares anstallning upphor i november. Arbetstagaren
har 10 intjanade semesterdagar som inte tagits ut och
medeltiminkomsterna ar de samma som i foregaende exempel.

Semesterersattningen ar

(15,35 +15,09): 2x1,5x7,65x10=1746,50 €

Utbyte av semesterlon mot ledighet

mom. 9

Den forhojningsdel i semesterlénen som avses ovan i mom. 1-6
eller en del av den kan med arbetstagarens samtycke ges i form
av ledighet enligt bilaga 6 fran 31.8.2020.

Utbyte av semester mot pengar

mom. 10

For att detta moment ska kunna bdrja tillampas ska arbetsgivaren
och huvudavtalsorganisationerna eller deras registrerade
underforeningar/fackombud inga ett lokalt avtal enligt § 12 i
huvudavtalet om tillampning av momentet.

Arbetsgivaren och den anstéllda kan avtala om att byta semester
som tjanats in under kvalifikationsaret mot pengar, till den del
semestern overstiger 30 semesterdagar. Avtalet ska ingas
skriftligt tidigast nar kvalifikationsaret &r slut och senast inom ett
ar efter att semesterperioden gatt ut.
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Ersattningen for de utbytta semesterdagarna betalas i enlighet
med mom. 4 i denna bestammelse. Som grund for berdkningen
av ersattningen anvands den manad da avtalet om utbyte av
semester mot pengar har ingatts. | avtalet med den anstéllda om
utbyte av semester mot pengar ska antecknas vilket
kvalifikationsars semester det ar fraga om.

Ersattningen ska betalas senast under foljande kalendermanad
efter undertecknandet.

Protokollsanteckning
Denna bestdmmelse galler under avtalsperioden 1.5.2025—
29.2.2028.

8 56 Procentuell semesterlon

mom. 1

Om en arbetstagare enligt sitt arbetsavtal har sa begransad arbetstid
att bara en del av kalendermanaderna ar fulla kvalifikationsmanader,
ar semesterlénen 9 procent eller, om anstéllningen vid utgangen av
det kvalifikationsar som foregar semesterperioden har fortgatt minst
ett ar, 11,5 procent av den 16n som betalats eller som forfallit till
betalning for arbetad tid under kvalifikationsaret, med undantag av
sadan forhojning som betalas for nodarbete och lag- eller
avtalsenligt overtidsarbete.

Tillampningsanvisning
| det fall som avses i mom. 1 tjanar arbetstagaren in semester enligt
§ 50 mom. 2-3.

De arbetstagare som p& grund av arbetstidsarrangemanget enligt arbetsavtalet
inte far en enda full kvalifikationsméanad har ratt till ledighet och
semesterersattning enligt § 60.

1a} graviditets-, sarskild graviditets- eller foraldraledighet enligt 4
kap. 1 8, tillfallig vardledighet enligt 4 kap. 6 §, franvaro av
tvingande familjeskal enligt 4 kap. 7 § eller ledighet for vard av

16 (40)



KT

mom. 3

Cirkular 19/2025 bilaga 3

anhorig enligt 4 kap. 7 b 8 i arbetsavtalslagen (55/2001).

2) sjukdom eller olycksfall,

3) medicinsk rehabilitering som pa grund av yrkessjukdom eller
olycksfall ges pa ordination av lakare i avsikt att aterstalla eller
uppratthalla arbetsformagan

4) bestammelser som utfardats av en myndighet for att hindra
spridning av en sjukdom eller

5) permittering

l&ggs till den 16n som utgor grunden for semesterlonen den
kalkylerade uteblivna I6nen for franvarotiden och den I6n som
betalats for franvarotiden, men i de fall som avses i punkt 2 och
3 hogst for 105 kalenderdagar och i de fall som avses i punkt 5
hdgst for 42 kalenderdagar.

Lonen for franvarotiden beraknas utgaende fran arbetstagarens
genomsnittliga arbetstid per vecka och utgaende fran I6nen vid den
tidpunkt da franvaron boérjade. Loneforhajningar under franvarotiden
beaktas ocksd. Om ingen 6verenskommelse ingatts om den
genomsnittliga arbetstiden per vecka bestams den kalkylerade 16nen
enligt den genomsnittliga arbetstiden per vecka under de 12 veckor
som foregatt franvaron.

8 58 Semesterersattning nar anstallningen upphaor

mom. 1

mom. 2

Nar anstéllningen upphor har arbetstagaren ratt att i stéllet for
semester fa semesterersattning for outtagna semesterdagar for vilka
semesterersattning inte betalats. Nar semesterersattningen raknas
ut maste anstallningstiderna enligt 8 50 ha uppfyllts senast vid
anstallningsforhallandets slut.

Om en arbetstagare under anstallningens ingangs- och
utgdngsmanad har arbetat sammanlagt minst 35 arbetstimmar eller
14 arbetsdagar och anstallningsforhallandet under ingangs- och
utgangsmanaden har fortgatt utan avbrott i sammanlagt minst 16
kalenderdagar, till vilka inte réknas strejktid eller annan otillaten
franvaro, och om arbetstagaren inte har fatt semester eller
semesterersattning under detta anstéllningsforhallande, raknas
denna tid som en full kvalifikationsmanad nar semesterersattningen
bestams.
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Till en arbetstagare som avses i § 56 mom. 1 betalas nar
anstallningen upphor semesterersattning enligt § 56 mom. 1 for
den tid under vilken arbetstagaren fram till dess inte har fatt
semester eller semesterersattning.

Om en arbetstagare nar anstallningen upphor inte har tjanat in réatt till
semester enligt 8 48-50 betalas for den tid som arbetstagaren dittills
inte fatt semesterersattning en semesterersattning pa 9 procent eller,
om anstallningen vid utgadngen av det kvalifikationsar som féregar
semesterperioden har fortgatt minst ett ar, 11,5 procent av den I6n
som betalats eller som forfallit till betalning fér arbetad tid, med
undantag av sadan forhojning som betalas for nodarbete och lag- eller
avtalsenligt overtidsarbete.

Om arbetstagaren har varit forhindrad att arbeta pa grund av
moderskaps--sarskild-mederskaps~ graviditets-, sarskild graviditets--
faderskaps- eller foraldraledighet laggs till den 16n som ligger till grund
for semesterersattningen den kalkylerade uteblivna I6nen for
franvarotiden och I6n som betalats for franvarotiden.

Tillampningsanvisning

Bestammelsen géller arbetstagare som pa grund av kortvariga
anstallningsforhallanden inte tjanar in en enda full
kvalifikationsmanad samt semesterersattning for
deltidsanstallda arbetstagare enligt 8 60 nar deras anstallning
upphor.

Lonen for frAnvarotiden beréaknas i tillampliga delar i enlighet med § 56
mom. 3.

8 60 Vissa deltidsanstalldas ratt till ledighet och semestererséattning

mom. 1

mom. 2

mom. 3

En arbetstagare som pa grund av sitt avtalsenliga
arbetstidsarrangemang inte tjanar in en enda full
kvalifikationsmanad enligt § 48 har ratt att under
anstallningsforhallandet om han eller hon sa onskar fa ledigt tva
vardagar for varje kalendermanad som ingar i
anstallningsforhallandet.

Arbetstagaren ska innan semesterperioden bdrjar meddela
arbetsgivaren om sin 6nskan att utnyttja ledigheten. Nar ledigheten
beviljas iakttas i tillampliga delar semesterbestdmmelsernai § 52
och 54.

En arbetstagare har ratt till semesterersattning pa 9 procent eller,
om anstallningen vid utgadngen av det kvalifikationsar som foregar
semesterperioden har fortgatt i minst ett ar, 11,5 procent av den I6n
som under foregaende kvalifikationsar betalats eller forfallit till
betalning for arbetad tid, med undantag av sadan forhojning som
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betalas for nddarbete och lag- eller avtalsenligt 6vertidsarbete.

Om arbetstagaren har varit forhindrad att arbeta pa grund av mederskaps—
sarskild-meoderskaps-~; graviditets-, sarskild graviditets-—faderskaps- eller

foraldraledighet 1aggs till den 16n som ligger till grund for semesterersattningen
den kalkylerade uteblivna I6nen for frAnvarotiden och 16n som betalats for
franvarotiden.

mom. 4  Till en arbetstagare som utnyttjar sin ratt till ledighet betalas i samband
med ledigheten en semesterersattning enligt mom. 3 i enlighet med
semesterlonebestammelserna i § 55 mom. 8. | annat fall betalas
semesterersattningen senast vid semesterperiodens utgang.

Arbetsledigheter och vissa formaner
for arbetstagarna

§ 61 Sjuklon

mom. 1  Langden pa avlénad sjukfranvaro

Om en arbetstagare genom ett vederboérligen godkant lakarintyg
har visat att han eller hon &r oférmdgen att utfora sitt arbete och om
sjukdomen eller olycksfallet inte har intraffat under sadana
forhallanden som enligt arbetsavtalslagen utgor hinder for
erhallande av sjuklon, betalas under pagaende anstallning sjuklon
under samma kalenderar pa foljande satt:

1) Om anstaliningen har fortgatt minst 60 kalenderdagar omedelbart
fore sjukfranvaron: full 16n for en period pa sammanlagt 60
kalenderdagar och darefter tva tredjedelar av den fulla [6nen for
en period pa sammanlagt 120 kalenderdagar.

2) Om anstalliningen inte omedelbart fore sjukfranvaron har fortgatt
minst 60 kalenderdagar: full 16n fér en period pa 14
kalenderdagar.

Om sjukfranvaron fortgar i en eller flera perioder i sammanlagt 6ver
12 manaders tid och den inte har avbrutits av en sammanhangande
period i arbete pa minst 30 kalenderdagar, berattigar ett nytt
kalenderar inte langre till sjuklon.

En arbetstagare kan for hogst 3 dagar beviljas avionad sjukfranvaro
utan lakarintyg, om nagon annan av arbetsgivaren godkand
utredning over sjukdomen visas upp.

Om arbetsgivaren inte har fatt lakarintyget inom en vecka efter att

det undertecknades, ar sjukfranvarons forsta dag oavionad, savida
det inte finns ett godtagbart skal till drojsmalet.
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Tillampningsanvisning
Bestammelser om det avtal om deltidsarbete som ligger till grund for

partiell sjukdagpenning finns i arbetsavtalslagen (2 kap 11 a 8§ och i
8 kap. 11 § i sjukfoérsakringslagen (hdnvisningsbestammelse).

Arbetstagarens ratt till avionad sjukfranvaro enligt mom. 1 upphor senast nar
invalidpension eller rehabiliteringsstdd for viss tid som beviljats pa grundval av
anstallningsforhallandet borjar betalas till arbetstagaren.

Om invalidpension eller rehabiliteringsstod for viss tid betalas retroaktivt
och arbetstagaren for samma tid har fatt sjuklon enligt mom. 1, har
arbetsgivaren ratt till pensionsformanen for tiden i fraga. Skillnaden mellan
invalidpensionen eller rehabiliteringsstddet for viss tid och sjuklénen
aterkravs da inte. Om den retroaktiva pensionen har betalats till
arbetstagaren aterkravs motsvarande belopp fran den sjuklon som
betalats till arbetstagaren for samma tid.

Arbetstagaren ar skyldig att utan dréjsmal ge arbetsgivaren ett av
pensionsanstalten utfardat intyg éver pensionen och meddela arbetsgivaren om
det utbetalda beloppet, om pensionen betalats till arbetstagaren sjélv.

Loneformaner enligt provning

Pa arbetsgivarens prévning beror huruvida och till vilket belopp 16n betalas
till arbetstagare i foljande fall:

a) efter att deni 8 61 mom. 1 punkt 1 avsedda ovillkorliga ratten till sjuklon
har upphort, varvid i I6n dock inte kan betalas mer &an tva tredjedelar av
full 16n for hégst 185 dagar,

b) for den tid som Overskrider den i § 61 mom. 1 andra stycket avsedda
tiden pa 12 manader, varvid i I6n kan betalas hogst halften av full 16n.

Olycksfallsersattning eller annan ersattning

Om en arbetstagare har ratt att fran nagot annat hall fa ersattning for
arbetsinkomstbortfall, betalas endast den del av sjuklénen som dverstiger
ersattningen. Som erséttning anses i detta fall inte vard, darmed
jamforbara kostnader, menersattning, engangsersattning som betalas i
stéllet fér denna, och inte heller tillagg och erséttningar enligt 51 8§
(vardbidrag), 52 § (kladtillagg) och 53 § (ersattning for extra kostnader for
hemvard) i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar
(459/2015). Sjuklonen betalas dock till fullt belopp om erséttningen
grundar sig pa en forman som arbetstagaren frivilligt bekostat eller om
arbetstagaren far ersattning pa grund av ett sddant olycksfall i arbetet som
inte har fororsakat sjukfranvaron i fraga.

Tillampningsanvisning

Om en arbetstagare inte utnyttjar sin ratt till ersattning, t.ex. inte soker ersattning enligt
skadestandslagen av den som fororsakat arbetsoférmagan, betalas inte sjuklon till den
del som ersattningen skulle ha tackt [6nen.
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Utrakning av sjuklon

Till en arbetstagare betalas 16n for de arbetstimmar enligt
arbetsskiftsforteckningen vilka ingar i de perioder som avses i
mom. 1-3 i denna paragraf.

Grunden for utrdkningen av arbetstagarens sjuklon ar den
medeltiminkomst enligt 8§ 35 mom. 1 som galler vid sjukdomstidpunkten.

Om en arbetstagare insjuknar mitt under ett arbetsskift eller en
arbetsdag, betalas 16n for denna dag i form av arbetslon, varefter
betalningen av sjuklon inleds den forsta hela sjukdagen.

Ovriga bestammelser

Om en arbetstagare enligt 57 och 63 § i lagen om smittsamma
sjukdomar (1227/2016) har alagts att utebli fran arbetet ska
arbetsgivaren betala I6n under franvarotiden enligt bestammelserna
om sjuklon i denna paragraf. Om en arbetstagare med
missbruksproblem frivilligt sokt sig till institutionsvard, anses
vardtiden vara tid som berattigar till sjukfranvaro enligt
kollektivavtalet, om arbetstagaren pa férhand kommit dverens om
varden med arbetsgivaren.

Arbetsoformaga som enligt lakarintyg beror pa fertilitetsbehandling
berattigar till sjukfranvaro med Ion.

Dagpenning enligt sjukforsakringslagen

En arbetstagare har ratt till den del av dagpenningen enligt
sjukforsakringslagen for ovan i mom. 1 och 2 ndmnda perioder
som overskrider respektive sjuklon. Resten av dagpenningen
betalas till arbetsgivaren.

Om sjuklénen ar hogst lika stor som dagpenningen kan man géra
sa att ingen 16n betalas och arbetstagaren far ratt till hela
dagpenningen.

For att fa loneférmaner enligt denna paragraf under sjukfranvaro ska
arbetstagaren iaktta bestammelserna om vad som kravs for
erhallande av dagpenning enligt sjukforsakringslagen. Om
arbetsgivaren pa grund av arbetstagarens forsummelse gar miste
om en férman enligt sjukforsakringslagen minskas arbetstagarens
l6neformaner med motsvarande belopp.

Om arbetstagaren med st6d av ndgon annan stats sociala
trygghetssystem har rétt till dagpenning som motsvarar dagpenning
enligt sjukforsakringslagen, avdras beloppet av denna forman fran
sjuklénen. Arbetstagaren ar skyldig att ge arbetsgivaren en
utredning om socialskyddsférmaner som betalas av en annan stat
och som kan inverka pa arbetsgivarens lonebetalningsskyldighet.

En arbetstagare ska, om han eller hon inte har laga hinder, utan
dréjsmal underréatta sin narmaste chef om insjuknande.

Tillampningsanvisning
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D4 den del av en i sjukforsékringslagen avsedd dagpenning som 6éverstiger
sjuklénen raknas ut ska dagpenningen jamféras med den fulla eller partiella
sjukldn som i det enskilda fallet betalas till arbetstagaren med stéd av mom.
1-3.

Familjeledigheter

8§ 63 Ratt till familjeledighet

mom. 1

Bestammelser om en arbetstagares ratt till familjeledighet finns i 4 kap. i
arbetsavtalslagen (hanvisningsbestammelse).

Protokollsanteckning
Fran 1.8.2022 har arbetstagarna ratt till ledighet for vard av anhorig enligt 4 kap.
7 b § i arbetsavtalslagen.

mom. 2 a Graviditets- och foraldraledighet

En arbetstagare har ratt att f 16n under graviditets- och foraldraledighet i enlighet med § 64 a
nedan.
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8 64-a Graviditets- och foraldraledighet med 16n

mom. 2

mom. 1 Graviditetsledighet med 16n

En arbetstagare som har réatt till graviditetspenning enligt 9 kap. 1
§ i sjukforsakringslagen (hanvisningsbestammelse) har rétt att fa
full 16n for en period som omfattar 40 vardagar av
graviditetsledigheten, forutsatt att

1. arbetstagaren har varit anstalld hos kommunen eller
samkommunen i minst tvA manader omedelbart fore ledighetens
bdrjan och

2. ledigheten har sokts senast tvd manader fore den
planerade ledigheten och

3. arbetstagaren visar arbetsgivaren ett i sjukforsékringslagen
avsett intyg dar det framgar hur lange graviditeten pagatt och
nar nedkomsten beréknas infalla och

4. arbetsgivaren far den graviditetspenning som arbetstagaren har
ratt till enligt sjukforsakringslagen.

Med full I6n avses |6n som raknats ut enligt 8 61 mom. 4.

Om graviditetspenningen enligt sjukforsakringslagen overstiger
arbetstagarens 16n under graviditetsledigheten, har arbetstagaren
ratt att fA den dverstigande delen. Till 6vriga delar betalas
graviditetspenningen till arbetsgivaren. Om arbetsgivaren har
betalat 16n for ledigheten, men villkoret i punkt 4 inte uppfylls,
aterkraver arbetsgivaren den betalda lonen.

En arbetstagare som far 16n under graviditetsledighet enligt detta
kollektivavtal &r skyldig att ge arbetsgivaren de uppgifter och
utredningar som behovs for ansdkan om graviditetspenning enligt
28 § i sjukforsakringslagen, om arbetsgivaren inte har tillgang till
dem.

Forutsattningen i mom. 1 punkt 2 i denna bestdmmelse galler inte i
situationer dar graviditeten upphar i fortid efter 154
graviditetsdagar, men innan anstkan om foraldraledighet senast
ska lamnas in enligt mom. 1 punkt 2 och den anstallda annu inte
har ansokt om foraldraledighet nar graviditeten upphor. Ocksa i
detta fall ar forutsattningen for att I6n ska betalas att punkterna 1
och 3—4 i mom. 1 uppfylls och att den anstallda ansoker om
foraldraledighet utan obefogat drojsmal efter att graviditeten
upphort.

Foraldraledighet med I6n
En arbetstagare som har ratt till foraldrapenning enligt 9 kap. 5 § i

sjukforsakringslagen (hanvisningsbestammelse) har ratt att fa full 16n for
en period som omfattar de 32 férsta vardagarna av foraldraledigheten,
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forutsatt att

1. arbetstagaren har varit anstalld hos kommunen eller
samkommunen i minst tva manader omedelbart fore
foraldraledighetens bérjan och

2. foraldraledigheten har sokts senast tva manader fore den
planerade ledigheten. Om arbetstagaren ansdker om
foraldraledighet for hogst 12 vardagar, ar forutsattningen for
avlonad ledighet att ansékan gors minst en manad fore den
planerade ledigheten. Vid anméalan om ledighet for vard av
adoptivbarn ska den ovan angivna anmalningstiden iakttas, om
det ar mojligt.

3. arbetstagaren visar upp ett intyg 6ver barnets fédelse som
utfardats av en lakare eller halsovardare eller ett intyg 6ver
adoptionens giltighet och

4. 16n betalas for foraldraledighet bara om arbetsgivaren far den
foraldrapenning som arbetstagaren har ratt till enligt
sjukforsakringslagen.

Med full I6n avses |6n som réknats ut enligt § 61 mom. 4.

Om foraldrapenningen enligt sjukforsakringslagen overstiger
arbetstagarens 16n under foraldraledigheten, har arbetstagaren ratt
att fa den Gverstigande delen. Till Gvriga delar betalas
foraldrapenningen till arbetsgivaren. Om arbetsgivaren har betalat
l6n for ledigheten, men villkoret i punkt 4 inte uppfylls, aterkraver
arbetsgivaren den betalda [6nen.

Forutsattningen i mom. 1 punkt 2 i denna bestdmmelse géller inte i
situationer dar graviditeten upphor i fortid efter 154 graviditetsdagar,
men innan ansokan om foraldraledighet senast ska lamnas in enligt
mom. 1 punkt 2 och den anstéllda &nnu inte har ansokt om
foraldraledighet nar graviditeten upphor. Ocksa i detta fall ar
forutsattningen for att |6n ska betalas att punkterna 1 och 3—4 i
mom. 1 uppfylls och att den anstéllda ansoker om foraldraledighet
utan obefogat dréjsmal efter att graviditeten upphort.

Tillampningsanvisning

Med de 32 forsta vardagarna av foréldraledigheten avses de 32
forsta vardagarna under foraldrapenningsperioden enligt
sjukforsakringslagen.

Om arbetsgivaren har betalat 16n for ledigheten, men villkoret i punkt
4 inte uppfylls, aterkraver arbetsgivaren den betalda I6nen.

mom. 3 Kontinuiteten i foraldraledighet med 16n

Lon betalas for foraldraledighet bara till den del som arbetstagaren tar ut
avlonad foraldraledighet i en foljd.
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En arbetstagare som tar ut avlonad graviditetsledighet enligt 8 64 a mom.
1 har ratt till avlionad foraldraledighet enligt 8 64 a mom. 2 endast om
personen tar ut ledigheten i en foljd genast efter graviditetsledigheten.

En foralder som inte foder barnet har trots kontinuitetskravet ratt att ta ut
avlonad foraldraledighet i tva delar: den forsta delen i samband med
barnets fodelse och den andra senare.

Ocksa adoptivforaldrar har ratt att trots kontinuitetskravet ta ut avionad
foraldraledighet i tva delar: den forsta i samband med adoptionen och
den andra senare.

Tillampningsanvisning

Om arbetstagaren med st6d av ndgon annan stats sociala trygghetssystem har
ratt till graviditets- eller foéréldrapenning som motsvarar dagpenning enligt
sjukforsakringslagen, avdras beloppet av denna forman fran I6nen under
graviditets- eller foraldraledigheten. Arbetstagaren ar skyldig att ge
arbetsgivaren en utredning om socialskyddsférmaner som betalas av en annan
stat och som kan inverka pa arbetsgivarens lonebetalningsskyldighet.

Om ett enda barn féds eller adopteras till familjen, kan féraldrarna ha
foraldraledighet samtidigt i sammanlagt 18 vardagar. Om flera barn fods eller
adopteras till familjen pa samma gang, kan foraldrarna ha foraldraledighet
samtidigt under en tid som bestams i 9 kap. 8 8 3 mom. i sjukférsékringslagen
(hé@nvisningsbestdammelse). Andelen foréldraledighet med 16n bestadms enligt §
64 a mom. 2 ovan.

For en anstélld med partiell foraldraledighet (4 kap. 2 a § i arbetsavtalslagen,
hanvisningsbestammelse) bestams anstallningsvillkoren och arbetstiden pa
samma satt som for en deltidsanstalld.

Deltidsarbete som utforts under partiell foréaldraledighet avbryter kontinuiteten i
en avlonad foraldraledighet enligt 8 64 § a mom. 3 ovan.

8§ 65 Plotsligt insjuknat barn

Om en arbetstagares barn eller nagot annat i hans eller hennes hushall varaktigt
boende barn som inte har fyllt 12 ar eller arbetstagarens eget handikappade
barn plotsligt insjuknar, har arbetstagaren ratt till tillifallig vardledighet under
hogst fyra arbetsdagar at gangen for att ordna vard for eller skota barnet.
Samma réatt har ocksa en foralder som inte bor i samma hushall som barnet.

De som har ratt till tillifallig vardledighet kan ha sadan ledighet under samma
kalenderperiod, men inte samtidigt.

Till arbetstagaren betalas 16n enligt 8 70 for arbetstimmar enligt
arbetsskiftsforteckningen under hogst 3 pa varandra foljande kalenderdagar. En
forutsattning for betalning av 16n ar att bada foraldrarna forvarvsarbetar utanfér
hemmet eller att den andra féraldern pa grund av nagot faktiskt hinder inte har
mojlighet att delta i varden av barnet eller att det ar frdga om en
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ensamforsorjare, och att en tillforlitlig utredning 6ver insjuknandet visas upp.

Arbetstagaren ska omedelbart underratta arbetsgivaren om den tillfalliga
vardledigheten och om orsaken till den.

Ett ovan avsett faktiskt hinder ar sjukhusvard, fullgérande av varnplikt eller frivillig
militartjanstgoring for kvinnor, deltagande i repetitionsévningar i reserven eller
vistelse pa annan ort pa grund av studier eller pagaende resa.

Tillampningsanvisning

Med handikappat barn avses har oberoende av alder en person vars behov av
vard kan jamforas med barn under 12 ar. Da ett sddant barn pl6tsligt insjuknar
blir barnet till foljd av sitt handikapp sa hjalplost att han eller hon inte kan ta hand
om sig sjalv. Som handikappade barn betraktas framfor allt utvecklingsstérda
barn men ocksa, beroende pa hur gravt handikappet &r, rérelsehammade samt
hjarn-, syn- och horselskadade barn. Med ett handikappat barn avses inte ett
kroniskt sjukt barn (t.ex. med diabetes, allergi, astma e.d.). En kronisk sjukdom
kan anda leda till ett tillstdnd dar det sjuka barnet bor anses vara handikappat.
Till exempel ett barn med svar hjartsjukdom eller diabetes kan vara handikappat
pa det satt som avses i avtalet. Arbetstagaren ar skyldig att vid behov genom
lakarintyg visa att hans eller hennes éver 12-ariga barn ar handikappat pa det
satt som sags ovan.

Utgangspunkten ar att arbetstagaren i forsta hand bor forsoka ordna vard for
barnet. Forst da sddana majligheter inte finns kan arbetstagaren sjalv stanna
hemma for att ta hand om sitt barn. | dessa fall bor arbetstagaren utreda om
franvaron ar nodvandig, med andra ord om barnet kan skétas pa sin vanliga
vardplats eller om andra familjemedlemmar i samma hushall kan skota barnet.
Med familjemedlemmar avses barnets foraldrar, far- och morféraldrar samt
barnets aldre syskon och andra som bor i arbetstagarens hushall.

En tillforlitlig utredning Gver att ett barn insjuknat ar till exempel en utredning av en
sjukskatare eller halsovardare vid halsocentralen eller nagon annan utredning som
arbetsgivaren godkanner. Utredningen ska ges till arbetsgivaren utan dréjsmal nar
arbetstagaren atervant till arbetet. Arbetstagaren ska underratta sin chef om
franvaron, om mojligt pa forhand eller senast vid borjan av den arbetsdag eller det
arbetsskift da arbetstagaren uteblir. Vidare bor arbetstagaren meddela vem som ar
arbetsgivare for barnets andra foralder, for att den andra féralderns tid i arbete eller
franvaro ska kunna konstateras.

Med fullgérande av varnplikt avses en varnpliktigs tjanstgoring i aktiv trupp eller en
fran vapentjanstgoring befriad persons vapenfria tjanstgoring eller civiltjanst.

Om arbetstagarens make/maka fullgor sin varnplikt eller ovan namnda tjanstgoring,
men till f6ljd av permission eller hemmaboende eller av nagon annan sadan orsak
ar hemma nér barnet insjuknar eller om maken/makan studerar pa annan ort men
ar hemma pa grund av ledighet (t.ex. under helg) eller av nagon annan sadan
orsak, har arbetstagaren inte ratt till avionad arbetsledighet.
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Om t.ex. en arbetstagares nattskift borjar kl. 23 och slutar kl. 7 och maken gor
civiltjanst vid ett statligt &mbetsverk och bor hemma samt har arbetstid mellan kl. 8
och Kkl. 16.15, har arbetstagaren inte ratt till aviénad arbetsledighet.

Arbetsledighetens maximilangd ar 4 arbetsdagar, varfor det ar skal att anvanda
kortare arbetsledigheter om behov av fyra dagars ledighet inte kan visas.
Franvarons langd ska alltid bedomas fran fall till fall med beaktande av bl.a.
mojligheterna att ordna vard samt sjukdomens art. Dagen efter den da barnet
insjuknat ar i allméanhet den forsta arbetsledighetsdagen, oavsett om barnet
insjuknat under arbetstagarens lediga dag eller mitt under en arbetsdag. Om barnet
insjuknar mitt under en arbetsdag far arbetstagaren alltsa i allméanhet 16n fér den
dagen till utgangen av sitt arbetsskift, och dagen efter den da barnet insjuknade blir
den forsta arbetsledighetsdag som avses har. Avlonad arbetsledighet kan beviljas
for ovan namnda maximitid i sander. Om situationen &r svar ocksa efter denna
maximitid, kan prévningsbaserad arbetsledighet beviljas pa arbetstagarens begaran.
Det ar i sa fall arbetsgivaren som avgér om lon betalas.

Arbetsplatsernas interna vikariesystem bor utvecklas sa att arbetssituationen kan skétas ocksa
da en arbetstagare &r tvungen att vara franvarande fran arbetet pa grund av ett plotsligt
insjuknat barn.

Ovriga arbetsledigheter och formaner

§ 66 Studieledighet

mom. 1 Ratt till studieledighet

En arbetstagare vars arbetstid i medeltal &r minst 19 timmar per
vecka och vars anstallningsforhallande i huvudsyssla hos
kommunen eller samkommunen i ett eller flera avsnitt har varat
minst ett ar har ratt till arbetsledighet (studieledighet) for utbildning
och studier under 5 ars tid i sammanlagt hogst 2 ar enligt lagen
och forordningen om studieledighet, om inte nagot annat féljer av
detta kollektivavtal.

Tillampningsanvisning

Lagen om studieledighet tillampas inte pa utbildning som avses i det tjanste-
och arbetskollektivavtal om facklig utbildning som ingatts med
huvudavtalsorganisationerna.

mom. 2 Avbrytande av studieledighet
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En anstalld som ar gravid eller som genomgatt en forlossning har
ratt att avbryta en beviljad studieledighet for hogst 105 vardagar pa
grund av graviditetsledighet och/eller féraldraledighet. Huruvida 16n
betalas under ledigheterna bestams enligt § 64. Studieledigheten
fortsatter efter graviditets-/foraldraledigheten, om nagot av
studieledigheten aterstar. Den anstallda har ratt att i ett senare
skede ta ut den del av studieledigheten som infallit under avbrottet
(h6gst 105 vardagar).

§ 67 Franvarodagar med l6n

Foljande dagar ar avionade lediga dagar nar de infaller pa en arbetsdag:
arbetstagarens 50- och 60-arsdag, egen vigseldag, dagen-férregistrering-av-
parférhallande; begravningsdag (jordfastningsdag) for make/maka, sambo,
partnern i ett registrerat partnerskap, en forélder, ett barn, en bror eller en syster
och uppbéadsdag enligt varnpliktslagen, forutsatt att arbetstagaren pa férhand
meddelar om saken till arbetsledningen.

Med sambo avses sadana partner i ett parférhallande som bor i gemensamt
hushall.

§ 68 Halsoundersodkningar

mom. 1 Nar en arbetstagare deltar i sadana halsoundersokningar, fortsatta
halsoundersdkningar och héalsokontroller som arbetsgivaren
forutsatter ordnas avionad befrielse fran arbetet, och den tid som
atgatt betraktas som arbetstid aven i det fall att undersékningarna
sker under arbetstagarens lediga tid. Av arbetet forutsatta
halsokontroller enligt lag, instruktion eller reglemente likstélls med
namnda kontroller som arbetsgivaren forutsatter.

mom. 2 Om en arbetstagare nar verkligt behov foreligger blir tvungen att
under sin arbetstid genomga undersokning enligt lakarremiss,
ordnas avlonad befrielse fran arbetet.
Det samma géller medicinska undersoékningar som foregar
forlossning, om dessa maste utféras under arbetstid.

mom. 3 Om en arbetstagare under sin ordinarie arbetstid blir tvungen att
resa till i mom. 1 och 2 avsedda undersdkningar och kontroller,
betalas 16n for denna tid.

Tillampningsanvisning
Undersokningar och kontroller som arbetsgivaren forutsatter

For arbetstagare som deltar i undersokningar, kontroller och fortsatta
undersokningar som arbetsgivaren forutsatt raknas som arbetstid endast den tid
som atgatt for sjalva undersokningen eller kontrollen. Restiden till
undersokningen eller kontrollen réknas inte som arbetstid. Om arbetstagaren pa
grund av forhallandena (t.ex. pa grund av avstandet mellan verksamhetsstallet
och den plats dar undersdkningen kan utféras eller da arbetstiden och
mottagningstiden infaller samtidigt) har varit tvungen att anvanda sin ordinarie
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arbetstid till resan betalas dock 16n for denna tid. Till den del en resa till
undersokning eller kontroll foretagits under arbetstagarens lediga tid betalas inte
|6n for restiden.

Exempel

En arbetstagare vars ordinarie arbetstid slutar kl. 16 har varit tvungen att inleda
resan redan kl. 14 for att hinna till mottagningen kl. 16. Den tid som anvands for
sjalva undersokningen (15 min) rdknas in i arbetstiden, men inte den tid som
arbetstagaren under sin lediga tid anvant for returresan kl. 16.15-17.30.

Saledes kan den tid som anvants till resa inte utgora 6vertidsarbete. Om
arbetstagaren till féljd av en undersodkning eller kontroll som arbetsgivaren
forutsatt ar berattigad till dvertidsersattning, ska arbetstagaren vid behov visa
upp ett intyg 6ver den tid som atgatt for undersockningen eller kontrollen. Intyget
ska ha utfardats av den person eller den inrattning som utfért undersékningen
eller kontrollen.

Undersokningar pa remiss av lakare

Om en arbetstagare nar verkligt behov foreligger blir tvungen att under sin arbetstid
genomga undersokning enligt lakarremiss, ordnas aviénad befrielse fran arbetet. Som
exempel kan namnas det fall att en arbetstagare nédvandigtvis maste genomga
diabetesundersokning pa vissa tider under sin arbetstid.

Har avsedda undersokningar ska vara ordinerade av lakare och basera sig pa
remiss (t.ex. till speciallékar-, laboratorie- eller rontgenundersokning). Denna
bestdmmelse géller inte undersékningar som ordinerats av tandlakare.

Den arbetstid som atgatt for understkning, eventuell vantetid och resor
behdver inte arbetas in men till arbetstagaren betalas 16n for denna tid.
Overtidsarbete uppkommer inte i ett sadant fall.

Om en arbetstagare under sin lediga tid (utom arbetstid) genomgar en av lakare ordinerad
undersokning, raknas den tid som atgatt for undersokningen inte som arbetstid.
Avtalsbestammelsen galler inte heller sddana lakar-, tandlakar- och vardbesok
och inte heller sddana undersokningar som inte baserar sig pa uttrycklig
lakarordination och inte heller sddana undersokningar som verkstallts i samband
med att arbetstagaren besokt lakare pa eget initiativ. | fraga om sadana
lakarbesok, undersokningar eller vardbesok ska arbetsgivaren dock i varje
enskilt fall sarskilt 6vervaga om arbetstagaren ska ges majlighet till avionad eller
oavlonad arbetsledighet for undersdkningen eller behandlingen eller eventuellt
mojlighet att arbeta in den arbetstid som atgatt.

8§ 69 Lon for franvarodagar

Den 16n som ska betalas for avionad befrielse fran arbetet beraknas pa
medeltiminkomsten enligt § 35 mom. 1.

Anmarkning

KT har utfardat en rekommendation till kommunerna och samkommunerna om betalning av
I6n for eventuell arbetsledighet som beviljats fér deltagande i huvudavtalsorganisationernas
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hogsta beslutande organs méten. Se tillampningsanvisningen for kap. V 8 11 mom.
3 i det allm&nna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet.

Fackombud och
arbetarskyddsfullméktiga

8 71 Fackombud

mom. 1

mom. 2

mom. 3

Tillsattande av fackombud

En fackforening som &r bunden av detta kollektivavtal har rétt att
tillsatta ett fackombud som valts bland arbetstagarna pa
arbetsplatsen for att 6vervaka att kollektivavtalet iakttas. Kommunen
eller samkommunen ska skriftligt meddelas om det fackombud som
valts.

De rattigheter som anges i detta avtal trader i kraft sedan
arbetsgivaren fatt ovan namnda meddelande.

Huvudfackombud

Likasa har en fackférening ratt att bland kommunens eller
samkommunens arbetstagare vélja ett huvudfackombud och en
erséttare eller, med beaktande av lokala forhallanden och tidigare
praxis, flera huvudfackombud. Kommunen eller samkommunen ska
skriftligt meddelas hur valet utfallit. Betraffande den valda ersattaren
for huvudfackombudet ska dessutom varje gang meddelas nar
personen i fraga fungerar som vikarie for huvudfackombudet.

Fackombudsval kan verkstéllas under arbetstid och pa arbetsplatsen
pa det villkor att man med arbetsgivaren kommer 6verens om
arrangemangen i samband med valet.

Lokalt kan man aven avtala om ett sadant forfarande enligt vilket
samma fackombud och huvudfackombud fungerar sasom
foretradare for saval de tim- och de manadsavionade arbetstagarna
som tjansteinnehavarna. Arbetstagarnas huvudfackombud kan aven
vara tjansteinnehavarnas fackombud, om man lokalt avtalar om det.

Huvudfackombudets rattigheter

Ett huvudfackombud har ratt att i arenden som hor till
fortroendemannauppdraget besoka arbetsplatser under arbetstid
efter att med sin egen arbetsledare ha kommit dverens om en
lamplig tidpunkt. Ett huvudfackombud, och av sérskilda skal aven ett
fackombud, har ratt att under arbetstid bestka olika verk och
inrattningar for att kunna skota arenden som detta kollektivavtal
medfor, efter att ha kommit 6verens med arbetsledningen om detta.

Om det inte har ordnats en regelbundet aterkommande arbetsbefrielse
for huvudfackombudet, avtalas dock om en sadan mottagningstid per
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vecka som behdvs for skotsel av fackombudsuppgifterna.

Mottagningstidens langd avtalas lokalt med beaktande av antalet
arbetstagare och  dvriga faktorer som inverkar pa
fackombudsuppgifternas méangd sa att mottagningstiden &r hogst 3
timmar per vecka.

Personalens representant ska ges arbetsbefrielse enligt 20 § i
samarbetslagen for skotseln av de uppgifter som avses i lagen
(h&@nvisningsbestdmmelse).

Ersattning for inkomstbortfall

Kommunen eller samkommunen ersétter de inkomster som
fackombuden forlorar for att de ar verksamma som fackombud eller
pa annat satt fullgér uppdrag som éverenskommits med
arbetsgivaren. Likasa ersatts det inkomstbortfall som féljer av att en
fortroendeman deltar i en inspektion som arbetarskyddsinspektoren
forrattar pa arbetsplatsen.

Ersattningen fér inkomstbortfall till huvudfackombud och
fackombud avtalas lokalt till exempel enligt § 35. Grundtimlénen
for ett huvudfackombud i huvudsyssla ska vara minst sa stor som
den nedre gransen i l6negrupp | A anger.

Ett huuvdfackombud betalas sem-ettindividuelittitagg en
ersattning pa 0,48-1,64 €/timme och fran 1.10.2025 eller fran och

med den I6neperiod som boérjar narmast detta datum 0,50-1,72
€/timme, vilket inkluderas i den erséttning for inkomstbortfall som
anges i foregaende stycke och i den 16n som betalas for arbetad
tid. Tillaggets storlek bestams inom de namnda granserna med
beaktande av hur omfattande huvudfackombudets uppgifter ar
och huruvida huvudfackombudet deltar i sddana
utvecklingsprojekt som arbetsgivaren genomfor och/eller i
utvecklingen och inférandet av produktivitetsbundna lI6nesystem.

| de fall d& de timavlonades huvudfackombud aven &ar
huvudfackombud for manadsaviénade arbetstagare och/eller
tjansteinnehavare som &r i majoritet, bestams tillagget enligt
fackombudsarvodet for ett manadsavionat fackombud omréknat till
timlon inom de granser som anges i foregdende moment.

Tillagget betalas aven till huvudfackombudets ersattare, om han
eller hon enligt meddelande till chefen skoter
fackombudsuppdraget under minst tva veckor.

Tillagget kan med stod av ett lokalt avtal betalas till ndgot annat

fackombud i stallet for till huvudfackombudet, sarskilt i samband
med planering och tillampning av produktivitetsbundna I6nesystem.

Overtidsersattning
Om ett fackombud efter ordinarie arbetstid utfor uppgifter som
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Overenskommits med arbetsgivaren, betalas 6vertidsersattning
for den forlorade tiden.

Ersattning for fardkostnader

Eventuella fardkostnader till foljd av fackombudsuppgifterna ersatts,
om inte ndgot annat avtalas lokalt, enligt taxan for allmanna
kommunikationsmedel i de fall dar arbetsgivaren med stéd av mom.
4 och 5 ersatter fackombudets inkomstbortfall.

Omplacering

Om det ordinarie arbetet fér den som valts till huvudfackombud
forsvarar skotseln av fackombudsuppdraget och det darfor ordnas
nagot annat arbete for personen i fraga, far arrangemanget inte
medféra minskad inkomst.

Arbetsutrymme

Arbetsgivaren ska ordna en plats for férvaring av handlingar och
kontorsmaterial som huvudfackombudet behdéver i sitt uppdrag. Da
arbetsplatsens storlek férutsatter det, ska arbetsgivaren se till att det
finns en andamalsenlig plats dar de samtal som ar nédvandiga for
fackombudsuppgifterna kan féras.

Ovriga rattigheter

En arbetstagare som ar fackombud far medan uppdraget pagar eller
pa grund av uppdraget inte omplaceras i ett samre avlonat arbete
och inte heller utan giltigt skal forflyttas till en annan arbetsplats.

Ett fackombud far inte avskedas fran sitt arbete pa grund av
fackombudsuppdraget.

Om ett fackombuds arbetsavtal hdvs och fackombudet bestrider
havningen, ska arbetsgivaren betala fackombudet ett belopp som
motsvarar en manads I6n, savida talan i arendet vacks inom fyra
veckor efter det att arbetsavtalet har havts.

Ett huvudfackombuds arbetsavtal far inte heller séagas upp eller
havas pa grund av sjukdomsfall som avses i arbetsavtalslagen.

Bestammelserna om uppséagning av fackombud tillampas ocksa pa
en huvudfackombudskandidat som en i mom. 1 avsedd forening vid
sitt mote eller pd nagot annat satt stallt upp, om foreningen skriftligt
har meddelat kommunen att personen i fraga har stallts upp. Det
skydd som galler kandidater vidtar anda tidigast 3 manader fore
ingangen av mandattiden fér det huvudfackombud som ska véljas,
och det upphor, i fraga om andra kandidater &n den som blivit vald,
efter att féreningen konstaterat valresultatet.

| 6 manader efter att huvudfackombudsuppdraget avslutats
tillampas bestammelserna om uppsagning av fackombud ocksa pa
en arbetstagare som varit huvudfackombud.

Om ett fackombuds arbetsavtal har upphort i strid med detta avtal,
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ska arbetsgivaren i ersattning betala fackombudet minst 10 och
hogst 30 manaders I6n. Som en ersattningshojande faktor ska man
beakta att de rattigheter som foljer av detta avtal har krédnkts. Om
domstolen beddmer att det finns forutsattningar for att fortsatta
anstallningsforhallandet eller for att ateruppta ett redan avslutat
anstallningsforhallande, men anstallningen trots det inte fortsatter,
ska detta beaktas som ett synnerligen vagande skal nar
ersattningens storlek bestams.

En arbetstagare som ar fackombud far inte pa grund av sitt
fackombudsuppdrag férsattas i en samre stallning &n andra
arbetstagare nar rekommendationsavtalet om kommunal
personalutbildning tillampas. Sarskilt nar fackombudsuppdraget
avslutas ska uppmarksamhet agnas at huvudfackombudets behov
av personalutbildning, med beaktande av befrielsen fran arbetet,
fackombudsperiodens langd och eventuella férandringar som skett i
arbetet.

mom. 10 Tillgang till uppgifter

Om det i kommunen eller samkommunen samlas in uppgifter om
I6nerna for arbetstagarna vid olika inrattningar och avdelningar, har
ocksa huvudfackombudet ratt att fa del av dessa uppgifter.

Tillampningsanvisning

Ett huvudfackombud har ratt att en gang per kalenderar fa
foljande uppgifter om de arbetstagare som huvudfackombudet
representerar:

1) efternamn och férnamn

2) tidpunkten da nyanstallda och uppsagda arbetstagare har tilltratt sin
anstallning

3) uppgiftsbeteckning eller motsvarande
4) den verksamhetsenhet till vilken arbetstagaren hoér
5) den uppgiftsrelaterade I6nen eller motsvarande

6) antalet anstallda som far individuella tillagg, férdelningen av
dessa mellan olika personalgrupper och kostnaderna for tillaggen
(personernas namn uppges inte).

For varje ny arbetstagare ska arbetsgivaren separat ge de uppgifter
som namns i punkterna 1-5, antingen omedelbart efter det att
anstallningsforhallandet inletts eller periodvis, dock minst en gang i
kvartalet. Utbver de namnda uppgifterna ska arbetsgivaren pa
huvudfackombudets begaran minst kvartalsvis aven ge uppgifter om
anstallningsforhallandets art (tillsvidare- eller visstidsanstallning) for
nya arbetstagare och grunden for varfér en nyanstélining ar pa viss
tid om anstéllningen varar minst 30 kalenderdagar.
Huvudfackombudet ska halla de ovan namnda uppgifter som han
eller hon har fatt ta del av for sitt uppdrag konfidentiella.
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For att kunna skota informationsformedlingen ska fackombudet ha
tillgang till uppgifter om kommunens och dess olika enheters
verksamhet, verksamhetsbetingelser och ekonomiska situation
samt om kommunens personalplan, de allméanna personalpolitiska
principerna och de praktiska atgarderna inom
personaladministrationen.

Fackombudet ska ges uppgifter om rehabiliteringsplaner och
planering av verksamhet som uppratthaller arbetsformagan.

| 6 8 i lagen om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i
kommuner och valfardsomraden (449/2007) bestams om
personalrepresentanternas ratt att fa information. P& basis av
bestammelsen ska personalens representanter pa begéaran ges
bland annat kvartalsrapporter dver antalet visstidsanstéllda och
deltidsanstallda. | 6 § i lagen om bestallarens utredningsskyldighet
och ansvar vid anlitande av utomstaende arbetskraft
(22.12.2006/1233) finns bestammelser om fackombudets ratt att pa
begaran fa uppgifter om hyrd arbetskraft och underleverans
(h&@nvisningsbestammelse).

8 72 Arbetarskyddsfullmaktig

mom. 1 Arbetarskyddfullméktigens stallning och inkomstbortfall
En arbetarskyddsfullmaktig far inte omplaceras i ndgot annat arbete
utan giltig orsak. Om det ordinarie arbetet for en
arbetarskyddsfullmaktig forsvarar skotseln av fullméaktigeuppdraget
och nagot annat arbete darfor ordnas eller personen i fraga helt eller
delvis befrias fran arbetet, far arrangemanget inte medféra minskad
inkomst. Ersattningen for inkomstbortfall till en
arbetarskyddsfullmaktig réknas ut i enlighet med § 71 mom. 4 andra
stycket.

mom. 2 Ersattning till en arbetarskyddsfullmaktig
En arbetarskyddsfullméaktig betalas en erséattning pa 0,60 €/timme
och fran 1.10.2025 eller fran och med den I6neperiod som borjar
narmast detta datum 0,63 €/timme, vilket inkluderas i den ersattning
for inkomstbortfall som avses i 8§ 71 mom. 4 andra stycket och i den
|6n som betalas for arbetad tid.

Om arbetarskyddsfullméktigen representerar 700 eller fler anstéllda
ar ersattningen dock 1,66 €/timme och fran 1.10.2025 eller fran och
med den I6nebetalningsperiod som bdrjar ndrmast detta datum 1,72
€/timme.

De hojda ersattningarna i detta stycke géller till slutet av
avtalsperioden.

mom. 3 Arbetarskyddsfullmaktigens erséattare

Om arbetarskyddsfullméaktigen pa grund av ett tillfalligt hinder inte kan
skota sina uppgifter, skoter en erséttare de av
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arbetarskyddsfullmaktigens nddvandiga uppgifter som inte kan vanta
tills arbetarskyddsfullmaktigens hinder upphor (29 8 3 mom. i lagen
om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa
arbetsplatsen 44/2006).

Om den ordinarie arbetarskyddsfullméktigen tillfalligt ar férhindrad att
skota sitt uppdrag som arbetarskyddsfullméktig, betalas aven
arbetarskyddsfullmaktigens erséattare ersattning enligt mom. 2 ovan
efter att den ordinarie arbetarskyddsfullmaktigens hinder har pagatt
utan avbrott i minst en manad, men hogst sa lange som ersattaren
skoter den ordinarie arbetarskyddsfullméktigens uppdrag.

Arbetarskyddsfullmaktigens uppsagningsskydd

Arbetsgivaren far séaga upp en arbetarskyddsfullméaktigs
tjansteforhallande eller arbetsavtal endast pa de grunder som anges i
lagen (hanvisningsbestammelse).

Om en arbetarskyddsfullméktigs arbetsavtal havs och
arbetarskyddsfullmaktigen bestrider havningen, ska arbetsgivaren betala
arbetarskyddsfullmaktigen ett belopp som motsvarar en manads I6n,
forutsatt att talan i arendet vacks inom fyra veckor fran att arbetsavtalet
havdes.

Om en arbetarskyddsfullmaktigs arbetsavtalsforhallande har avslutats i
strid med detta avtal, ska arbetsgivaren i ersattning betala
arbetarskyddsfullméaktigen minst 10 och hogst 30 manaders l6n.
Ersattningen ska bestammas enligt de grunder som anges i
arbetsavtalslagen.
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Bilaga 1 Grundtimloner och loner for
unga arbetstagare

Grundtimloner och |6ner for unga

arbetstagare

Grundtimloner fran 1.6.2025

LOnegrupp €/timme
| A 14,36—15:49
| B 12,84—14-01
| C 11,89-12.54
A 11,35—311.57
Il B 11,13—3410
H 10;13-10,83
Y 9,42
O 9.65
Lonerna for arbetstagare 9,409,067
under 18 ar t.o.m. 30.9.2022
Grundtimloner fran 1.10.2025

Loénegrupp €/timme
| A 14,78—15.,58
| B 13,24—14-09
| C 12,28—12.61
A 11,73-311.64
1 B 11,50-13.16
H 10,19-10,89
A 9,47
o 970
Lonerna for arbetstagare 9,77-9;12
under 18 ar fran 1.10.2022
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Bilaga 2 Inplacering 1 |l6negrupper

Tillampningsanvisning

Arbetstagaren ska uppfylla alla férutsattningar som réknas upp under rubriken
"Arbetet forutsatter” for att han eller hon ska kunna hora till [onegruppen i fraga. |
fraga om beskrivningarna under rubriken "Till denna grupp hor till exempel” behover
daremot i regel bara en uppfyllas.

Lonegrupp | A
Mycket erfaren yrkesarbetare
Arbetet forutsatter
« sarskild yrkes-, planerings- och tillampningsformaga, vilket innebar att
arbetstagaren har betydligt storre ansvar an andra med motsvarande arbete
e mycket gedigen erfarenhet och/eller yrkesutbildning.

Till denna grupp hor till exempel
e arbetstagare med arbetsledaransvar
e specialyrkesmén
» arbetstagare med manga sysslor i kravande uppgifter, som forutsatter att
arbetstagaren behéarskar flera kravande yrkesarbeten

Lonegrupp | B
Aldre yrkesarbetare
Arbetet forutsatter
e sjalvstandighet och mangsidighet
« beharskande av nagot kravande yrkesarbete eller grundlaggande
yrkeskunskap i flera yrken
e arbetstagaren klarar sjalvstandigt av antingen kravande yrkesarbete
eller mangsidiga arbetsuppgifter som hor till flera yrken och som
annars skulle placeras i l6negrupp | C
o gedigen erfarenhet och/eller yrkesutbildning

Till denna grupp hor till exempel
« bilmontorer, bilelmontérerfinmekaniker; svetsare, frasare, malare,
platslagare-telefonmontérerrérmontérer, VVS-, el- och
maskinmontdrer, olika slags smeder och 6vriga motsvarande yrken.
o Till denna grupp hor dock inte arbetstagare som har
yrkeskompetens, men inte tre ars erfarenhet av arbete som
yngre yrkesarbetare (Il A)
« Efter tre ars arbete som yngre yrkesarbetare (Il A), flyttas
arbetstagaren till denna grupp (I B)

» Aldre yrkesarbetare i mycket kravande uppgifter som forutsatter
yrkesutbildning eller erfarenhet inom park- och tradgardsskétsel.

» Aldre yrkesarbetare i mycket kravande uppgifter som forutsatter gedigen
erfarenhet av underhalls- och reparationsarbete pa idrottsplanerplatser,
friluftsanlaggningar och friluftsomraden.
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. Masklnforare som anvander olika arbetsmasklner eIIer enligt
Overenskommelse, endast vaghyvel eller gravmaskin.

Lonegrupp I C

Aldre arbetare

Arbetet forutsatter
o sjalvstandighet och mangsidighet
e grundlaggande yrkeskunskap
o erfarenhet eller yrkesutbildning

Till denna grupp hor till exempel
o Aaldre arbetare i kravande uppgifter som forutsatter yrkesutbildning inom
park- och tradgardsbranschen eller mycket gedigen erfarenhet
o aldre arbetare i kravande underhalls- och reparationsarbete pa
idrottsplanerplatser, friluftsanlaggningar och friluftsomraden som forutsatter
erfarenhet
e special- och lastbilschaufférer

+ maskinforare som anvander en eller flera liknande maskiner

Lonegrupp Il A

Yngre yrkesarbetare

Till denna grupp hér andra &n i l6negrupp | A och | B angivna yngre yrkesarbetare,
chaufforer och maskinanvandare i arbeten som utvecklar yrkesfardigheten.

o Till gruppen hor arbetstagare som utfor arbeten som anges |
exempellistan i l6negrupp | B och som arbetstagaren skaffat sig
yrkeskompetens for genom laroavtal eller yrkesutbildning och som
arbetstagaren har minst 12 manaders arbetserfarenhet av.

Lonegrupp 11 B

Kravande-diverse—och-hjalparbeten Ovriga arbeten

T|II denna grupp hor t|II exempel arbetstagare sem—apbet&r—l—kra#anele—dwepse—eeh—
- med assisterande

uppgifter, tillfalliga sdsongsarbetare i rengorings-, trédgé’lrds och motsvarande

arbete samt tillfalliga arbetstagare som anstallts for hogst 6 manader och som

saknar den yrkeskunskap och/eller arbetserfarenhet som behovs for uppagifter i

|6negrupp -lIA.

Till gruppen hor ocksa elever med laroavtal. For arbetstagare som under ledning av
en annan arbetstagare i begransad utstrackning utfor uppgifter som hor till
uppgiftshelheten kan grundtimlonen vara 1,0 € lagre &n den minimigrundtimlén som
faststallts for gruppen.

iom hisloart
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