KT Cirkular 19/2025 bilaga 1

UNDERTECKNINGSPROTOKOLL TILL ARBETSKOLLEKTIVAVTALET FOR
TIMAVLONADE | KOMMUNSEKTORN 2025-2028

8 1 Avtalets giltighetstid och eventuell uppségning av avtalet
Detta kollektivavtal (TIM-AKA) géller 1.5.2025-29.2.2028.

TIM-AKA och TS-25 upphor att galla senast vid utgdngen av avtalsperioden 2025-2028.
Anstéllda som omfattas av TIM-AKA 6verfors till tillampningsomradet for det nya tjanste- och
arbetskollektivavtalet for tekniska sektorn pa det satt som parterna har avtalat om i tjanste- och
arbetskollektivavtalet om ett nytt tjanste- och arbetskollektivavtal for kommunsektorns tekniska
sektor (TEKTA) samt upphavande av TS och TIM-AKA och i enlighet med vad som avtalas
senare nar fragan bereds.

§ 2 Avtalsho6jningar ar 2025
mom. 1 Allmé&n forh6jning 1.10.2025

Grundtimlonerna och ackordslonerna hojs 1.10.2025 eller vid ingangen av den
I6nebetalningsperiod som borjar narmast detta datum genom en allman forhojning pa 37 cent
per timme, dock minst 2,5 procent.

Lonerna justeras pa det satt som framgar av § 6 och 7 nedan.
De individuella tillaggen hojs med 2,5 procent, dock minst med 1 cent.

Ocksa erséattningarna till en huvudfortroendeman och en arbetarskyddsfullmaktig har justerats
fran 1.10.2025.

Arbetserfarenhetstillaggen och arbetsmiljotillaggen hdgjs inte.
§ 3 Avtalshojningar ar 2026
mom. 1 Allméan férhojning 1.8.2026

Lonerna hojs 1.8.2026 eller vid ingangen av den Ionebetalningsperiod som borjar narmast
detta datum genom en allman férhojning pa 2,27 procent.

Narmare information om I6nehdjningarna ges senare.
mom. 2 Lokal justeringspott 1.10.2026
Den lokala justeringspotten &r 0,2 procent av Ionesumman inom TIM-AKA.

Om samforstand inte nds om fordelningen av den lokala potten, beslutar arbetsgivaren hur den
fordelas.

mom. 3 Lokal justeringspott enligt utvecklingsprogrammet 1.10.2026
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Den lokala justeringspotten har faststallts i Ioneutvecklingsprogrammet for aren 2026-2028.
Narmare information finns i programmet for utveckling av kommun- och valfardssektorns
|6nestrukturer och lI6nesystem 2026—-2028.

§ 4 Avtalsho6jningar ar 2027
mom. 1 Allméan férhéjning 1.4.2027

Lonerna hojs 1.4.2027 eller vid ingangen av den lonebetalningsperiod som bdrjar narmast
detta datum genom en allman forhojning pa 2,0 procent.

Narmare information om lénehdjningarna ges senare.
mom. 2 Lokal justeringspott 1.4.2027
Den lokala justeringspotten &r 0,4 procent av Ionesumman inom TIM-AKA.

Om samforstand inte nds om fordelningen av den lokala potten, beslutar arbetsgivaren hur den
fordelas.

mom. 3 Lokal justeringspott enligt utvecklingsprogrammet 1.10.2027

Den lokala justeringspotten har faststallts i Ioneutvecklingsprogrammet for aren 2026—2028.
Narmare information finns i programmet for utveckling av kommun- och valfardssektorns
I6nestrukturer och I6nesystem 2026—-2028.

mom. 4 Stupstock for avtalshdjningarna 2027

Ar 2027 &r de avtalshéjningar som anges i mom. 1-2 sammanlagt 2,4 %. Om Kollektivavtalet
for arbetstagare inom teknologiindustrin (Industrifacket rf och Teknologiindustrins arbetsgivare
rf) ségs upp infor det tredje aret och avtalshéjningarna for avtalets sista ar andras, foljer
avtalshojningarna i momenten forhéjningarna i det nya kollektivavtalet for arbetstagare inom
teknologiindustrin i samma férhallande.

§ 5 Avtalshojningar ar 2028
mom. 1 Lokal justeringspott enligt utvecklingsprogrammet 1.2.2028

Den lokala justeringspotten har faststallts i Ioneutvecklingsprogrammet fér aren 2026—2028.
Narmare information finns i programmet for utveckling av kommun- och vélfardssektorns
|6nestrukturer och lI6nesystem 2026—-2028.

8 6 Fordelning av de lokala justeringspotterna och de lokala justeringspotterna enligt
utvecklingsprogrammet under avtalsperioden

Fordelning av de lokala justeringspotterna
Avtalshojningarna, bl.a. justeringspotterna, fordelas i varje I6negrupp sa att inkomstnivaerna i

samma eller jamforbara uppgifter i TIM-AKA och TS narmar sig varandra och betjanar
inférandet av det nya tjanste- och arbetskollektivavtalet for tekniska sektorn.
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Potterna enligt programmet for utveckling av kommun- och véalfardssektorns lonestrukturer och
I6nesystem (2026—-2028) anvands for samma andamal. Saval avtalshojningarna som
utvecklingspotterna kan ocksa anvandas till &ndringar i texten i den s.k. avtalsstommen (se
Tjanste- och arbetskollektivavtal om det nya tjanste- och arbetskollektivavtalet for
kommunsektorns tekniska sektor (TEKTA) samt upphavande av TS och TIM-AKA) i enlighet
med de anvisningar som ges fran central niva.

Potterna i TIM-AKA enligt utvecklingsprogrammet flyttas for att anvandas som centraliserade
potter med motsvarande ekonomisk effekt bland annat for att utveckla I6nerna inom TS i de
I6negrupper dar skillnaderna i inkomstnivaerna mellan TIM-AKA och TS ar storst (i forsta hand
I6negrupp ). Potterna kan anvandas bade for [onerna och for den s.k. avtalsstommen.

Potterna enligt utvecklingsprogrammet kan senareldggas genom tjanste- och
arbetskollektivavtal som ingas pa central niva och i enlighet med anvisningar som meddelas
separat, om det inte ar mojligt att fordela dem pa ett andamalsenligt satt inom den tidtabell
som anges i utvecklingsprogrammet. Senarelaggningen goérs utan kompensation.

Parterna avtalar om férdelningen av potterna separat for varje pott i den arbets- och
forhandlingsgrupp som har tillsatts for det nya avtalet for avtalsperioden.

Berakning av de lokala justeringspotterna

De lokala justeringspotterna beraknas pa summan av medeltiminkomsterna enligt TIM-AKA §
35 for tillsvidareanstallda arbetstagare.

Anvandning av och férhandlingar om de lokala justeringspotterna

Den lokala arbetsgivarens och huvudavtalsorganisationens representanter forhandlar om
anvandningen av de lokala justeringspotterna. Malet for forhandlingarna &r att ge personalen
faktiska paverkningsmojligheter och att i man av mojlighet uppna samférstand genom att hora
forhandlingsparterna pa lika villkor.

Over forhandlingarna ska det upprattas ett protokoll dar parternas standpunkter med
eventuella motiveringar framgar.

Vad géller anvandningen av de lokala justeringspotterna och férhandlingsforfarandet ska
ocksa det som sagts ovan i punkten Fordelning av de lokala justeringspotterna beaktas.

Utredning om justeringspotterna

Arbetsgivaren ska ge huvudavtalsorganisationernas representanter en skriftlig utredning om
hur justeringspotterna férdelats.

§ 7 Grundtimloner och loner for unga arbetstagare fran 1.10.2025

Grundtimlénerna och Iénerna fér unga arbetstagare bestams och de individuella
grundtimlénerna hojs 1.10.2025 enligt foljande:
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Lonegrupp €/timme Fo6rhojning cent/timme
I A 14,78 42
B 13,24 40
C 12,28 39
1 A 11,73 38
B 11,50 37
Lonerna for 9,77 37
unga arbetstagare
under 18 ar

Fore lonejusteringarna 1.10.2025 verkstalls ocksa den centraliserade potten enligt
utvecklingsprogrammet (1.6.2025), vars effekter redan har beaktats i den nedre gransen for
grundtimlonerna i tabellen.

Grundtimlénen for en arbetstagare i sysselsattningsverksamhet for handikappade &ar lagre an
den forhojda fulla grundtimlénen i motsvarande grad som arbetsformagan ar nedsatt.

§ 8 Ackordsloner fran 1.10.2025

Ackordslénerna, med undantag av I6ner som foljer I6nesattningen inom den privata sektorn,
hojs med i snitt 2,5 procent. Loner som foljer den géllande ackordslonesattningen i respektive
kollektivavtal inom den privata sektorn, fransett skogsbranschen, betalas forhtjda med 4,6
procent. Inkomstmalen for delackordslénesattningen i bilaga 4 i TIM-AKA hojs med 2,5
procent.

Inkomstmal fran 1.10.2025, euro/timme

Niva | 17,74-21,98
Niva Il 15,89-19,65
Niva Il 15,26-17,90
Niva IV 14,60-17,06
Niva V 13,57-15,81
Niva VI 12,38-14,38

8 9 Justering av medeltiminkomsten enligt TIM-AKA § 35 mom. 1
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Den allmanna forhojningen 1.10.2025 har foljande verkan pa de kvartalsvisa
medeltiminkomster som avses i 8 35 mom. 1 i kollektivavtalet:

De medeltiminkomster som raknats ut pa IV kvartalet 2024 samt I, Il och IlI kvartalet 2025 hojs
med 2,5 procent.

De hojda medeltiminkomsterna tillampas fran den dag da den ovannamnda allméanna
forhojningen har tratt i kraft.

8 10 Gemensam arbetsgrupp

Fran borjan av den avtalsperiod som inleds 1.5.2025 har TIM-AKA och TS-25 en gemensam
arbets- och férhandlingsgrupp som har i uppdrag att férhandla om bestammelserna i det nya
tjanste- och arbetskollektivavtalet for tekniska sektorn pa det satt som parterna har avtalat om i
tjianste- och arbetskollektivavtalet om ett nytt tjanste- och arbetskollektivavtal for
kommunsektorns tekniska sektor (TEKTA) samt upphavande av TS och TIM-AKA.

Arbetsgruppen behandlar ocksa eventuella fragor som galler TIM-AKA och TS-25.
§ 11 Andringar och preciseringar i avtalstexten

§ 2 Lokala avtal
Det har inforts en mojlighet att inga avvikande lokala avtal om maltider under arbetstid,
deltagande i utbildning och undersokningar pa remiss av lakare.

8§ 4 Permittering av arbetstagare
Tiden for meddelande om permittering har férkortats till tre veckor

8§ 19 Dagliga vilotider
Langden pa den dagliga vilo- eller maltidrasten har preciserats sa att den ar minst 30 minuter
ocksa utan lokalt avtal.

Ett mom. 5 om amningspaus har lagts till.

§ 35 Utrakning och justering av medeltiminkomsten
"Individuellt tillagg for huvudfortroendeman” har andrats till erséttning till huvudfackombud.

§ 36 Yrkesutveckling, larotider och forkortningar av larotider
Bestammelsen har strukits ur ldnekapitlet och det uppdaterade innehallet har flyttats direkt till
bilaga 2 om forutsattningar for inplacering av yrken i [ldnegrupper.

8 37 Lonebetalning
En mojlighet att betala 16n en gadng i manaden har inférts.

8 55 Utrakning och betalning av semesterlén och semestererséttning

Ett nytt mom. 10 har lagts till. Enligt momentet ar det majligt att byta semester mot pengar, till
den del semestern 6verskrider 30 semesterdagar, om det finns ett lokalt avtal om
anvandningen av momentet.

8§ 61 Sjuklon
Arbetsoférmaga som beror pa fertilitetsbehandling berattigar till sjuklon.
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8§ 64 Graviditets- och foraldraledighet med 16n
Situationer dar graviditeten upphar i fortid har beaktats.

8§ 65 Plotsligt insjuknat barn
Hanvisningen till arbete utanfér hemmet har strukits.

§ 66 Studieledighet
Punkten om avbrytande av studieledighet har andrats.

§ 67 Franvarodagar med lon
Dag for registrering av partnerskap har strukits som obehoévlig. Sambos begravningsdag och
definition av sambo har lagt till.

§ 71 Fackombud

En hanvisningsbestammelse till samarbetslagen i fraga om fackombudens tidsanvandning har
lagts till. "Individuellt tillagg for huvudfértroendeman” har andrats till ersattning till
huvudfackombud. Erséttningen till en huvudfértroendeman har justerats 1.10.2025.

§ 72 Arbetarskyddsfullmaktig
Ersattningen till en arbetarskyddsfullmaktig har justerats 1.10.2025.

Bilaga 1
De 6vre granserna for grundtimlonerna i de olika I6negrupperna har slopats som obehdvliga.
Dessutom har de slopade I6negrupperna lll, IV och O strukits ur tabellerna i bilaga 2.

Bilaga 2
| bérjan av kapitlet har det lagts till en tillampningsanvisning om placering i I6negrupper och
tillampning av forutséattningarna for de olika grupperna.

Forutsattningarna for [6negrupperna | A, 1 B, 1 C, Il A och Il B har preciserats:

Den bestdmmelse som tidigare ingick i 8 36 har i uppdaterad form inkluderats i I6negrupperna
| Boch Il A.

Placeringen av maskinforare i grupperna | B och | C har andrats och spraket har uppdaterats
(idrottsplatser). En del av exemplen pa beteckningar i [lonegrupp | B har slopats som
obehdvliga.

Namnet pa I6negrupp Il B har andrats och forutsattningarna for de tidigare grupperna lil, IV
och O har i tillampliga delar inkluderats i forutsattningarna fér [l6negruppen. Det har inforts en
mojlighet att betala lagre grundtimlon till anstéllda som arbetar i begransade uppgifter under
handledning av en annan arbetstagare (t.ex. anstallda i laroavtalsforhallande).

Lonegrupperna lll, IV och O har slopats och anstéllda som har varit placerade i dessa
I6negrupper placeras i fortsattningen i forsta hand i I6negrupp 11 B.

Framjande av konsneutrala beteckningar
H&anvisningarna till fortroendeman i avtalet har uppdaterats till fackombud.
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Bestammelserna om familjeledigheter

De tidigare bestammelserna om moderskaps- och faderskapsledighet som tillampades om
barnets berdknade fodelsedatum infoll fore 4.9.2022 har strukits. Bestammelserna har ersatts
med bestammelserna om graviditets- och foraldraledighet i TIM-AKA 2022-2025 sa att
preciseringen a i numreringen har strukits (t.ex. innehallet i tidigare § 64 har ersatts med
innehdllet i § 64 a). Protokollsanteckningarna om familjeledighetsreformen i TIM-AKA 2022—
2025 har strukits. Hanvisningarna i de olika avtalsbestammelserna har uppdaterats for att
motsvara nuléaget.

§ 12 Fortlépande forhandlingar

Avtalsparterna iakttar principerna om fortldpande forhandlingar under avtalsperioden i de
kollektivavtalsfragor som parterna tar upp.

Arbetsgruppen som férhandlar om bestdmmelserna i det nya tjanste- och arbetskollektivavtalet
for tekniska sektorn behandlar med iakttagande av principerna om fortldpande férhandlingar
ocksa eventuella fragor som uppkommer i fraga om TIM-AKA och TS-25.

§ 13 Battre anstallningsvillkor an i kollektivavtalet

Anstallningsvillkor som 30.4.2025 var béattre an villkoren i detta kollektivavtal och den I6neniva
som uppstatt pa basis av de tidigare battre villkoren kvarstar oférandrade om inte nagot annat
har dverenskommits genom detta kollektivavtal.

Lokala system som gdller ersattning for resekostnader eller kostpenning iakttas oférandrade,
om man inte lokalt kommer 6verens om att borja tillampa 8 39-43 i kollektivavtalet.

8 14 Unga arbetstagare

Medan detta kollektivavtal ar i kraft kan man komma 6verens om foljande i fraga om I6nen for
unga arbetstagare:

For att forbattra sysselsattnings- och praktikforutsattningarna for unga under 25 ar kan den
hogsta I6nen for unga betalas for obligatorisk praktik i anknytning till examen.

For att forbattra sysselsattningsforutsattningarna for unga kan man genom lokala avtal avvika
fran bestammelserna i § 31-32 i kollektivavtalet i fraga om 16n for praktikantjobb, sommarjobb
0.d. under semesterperioden. Denna bestdmmelse géaller inte s.k. sdsongsarbetare.

§ 15 Medlemsavgifter till fackforeningar

Vid inkasseringen av medlemsavgifter for fackanslutna anstallda foljs anvisningarna fran
1.5.2022 (KT:s cirkular 4/2022).

Helsingfors, den 5 maj 2025
KOMMUN- OCH VALFARDSOMRADESARBETSGIVARNA KT

FORBUNDET FOR DEN OFFENTLIGA SEKTORN OCH VALFARDSOMRADENA JHL RF
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