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TTES:n muuttuneet maaraykset

Yleinen osa

28

48

Paikallinen sopiminen

Tata sopimusta ei sovelleta siltd osin, kuin paéasopimuksen 12 §:n 1 momentin
nojalla on paikallisesti sovittu poikettavaksi tamén sopimuksen maarayksista.

Paikallisella sopimuksella ei voida kuitenkaan poiketa taman sopimuksen
maarayksista, jotka koskevat

- saanndllisen tytajan keskimaaraista pituutta,

- vuosiloman pituutta,

- sairauspoissaoloetuuksia,

- aitiys-, raskaus- ja vanhempainvapaaetuuksia koskevista maarayksista eika
- liitteen 4 mukaisten osaurakkahinnoittelujen rakennetta.

Paikallisella sopimuksella ei saa mytskaan sopia tydntekijan palkkaa taman
sopimuksen liitteessa 1 tarkoitetun perustuntipalkkaryhman alinta
perustuntipalkkaa pienemmaksi.

Jos kunnan/kuntayhtyman yllapidettavaksi siirretaan toisen
kunnan/kuntayhtyman, valtion tai yksityisen yhteison yllapitama laitos tai
toimintayksikko, siirtyvan henkilostén vuosiloman pituudesta voidaan sopia
taman sopimuksen vuosilomamaarayksista poikkeavasti.

Soveltamisohje

Palkkakustannusten alentamisesta sovittaessa tulee alennus kohdistaa ensisijai-
sesti muihin palkkatekijéihin kuin perustuntipalkkoihin.

Edella esitetysta poiketen voidaan kuitenkin paikallisella tydehtosopimuksella
sopia tyOajaksi tydaikana ruokailu ja koulutukseen osallistuminen. Paikallisella
tydehtosopimuksella voidaan sopia toisin myds tyontekijan eduksi 69 § 2
momentista (laékarin lahetteella maaraamat tutkimukset).

Tyontekijan lomauttaminen

1 mom. Yleista
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2 mom.

3 mom.

4 mom.
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Tyontekijan lomauttaminen maaraytyy kulloinkin voimassa olevan
tydsopimuslain ja tydnantajan ja henkildston vélisesta
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain
saannosten (viittausmaarays) mukaisesti kuitenkin ottaen huomioon,
mité jaljempana 2-5 momentissa on asiasta maaratty.
Lomauttamista koskevia saannoksia ei ole otettu taman sopimuksen
osaksi.

Tybvoiman vahentamisjarjestys

(taloudelliset ja tuotannolliset syyt)

Taloudellisesta tai tuotannollisesta syysta johtuvan lomauttamisen
yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan noudatettava saantoa,
jonka mukaan viimeksi lomautetaan kunnan tai kuntayhtyman toimin-
nalle tarkeita tyontekijoita ja saman tydnantajan tytssa osan
tyokyvystaan menettaneita. Jos tyontekijat ovat nailla perusteilla
saman- arvoisia, kiinnitetddn huomiota myos tyontekijan
huoltovelvollisuuden maaraan ja palvelussuhteen kestoaikaan.

Lomautusilmoitus

Tybnantajan on lomauttaessaan noudatettava vahintaan kolmen
viikon -kuukauden ilmoitusaikaa.

Soveltamisohje

Lomautusilmoitusaika on pitempi kuin tydsopimuslain mukainen
ilmoitusaika.

Lomautusilmoituksen antamisesta on sdadetty tydsopimuslain
5:4 8:ssa.

Tybnantajalla ei ole tydntekijaa lomauttaessaan ilmoitusvelvollisuutta
tydsopimuslaissa tarkoitetuissa tapauksissa, joissa tyonantajalla ei
ole muun syyn kuin lomautuksen vuoksi lomautusaikaan kohdistuvaa
palkanmaksuvelvollisuutta tai joissa tyonteon este johtuu
tydsopimuslaissa tarkoitetuista tapauksista.

Lomautusta ei voi maarata alkamaan eikd paattymaan tyontekijan
vapaapaivana. Lomautuksen tulee siten alkaa ja paattya sellaisena
paivana, joka ilman lomautusta olisi ollut tyontekijan tyépaiva.

Lomautuksen alkamisen siirtdminen

Jos tydnantajalle ilmaantuu lomautusilmoitusaikana uutta, tilapaista
tyota, tydnantaja voi siirtda lomautuksen alkamisajankohtaa ilmoitettua
mydhemmaksi. Lomautuksen alkamisajankohtaa voidaan talla
perusteella siirtda vain kerran uutta lomautusilmoitusta antamatta ja
enintaan sen verran, kuin lomautusilmoitusaikana ilmaantunut tyo
kestaa.
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TyoOaika

19 § Paivittaiset lepoajat

1 mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

5 mom.

Lepo- tai ruokailutauko

Tyontekijalle on annettava paivittain tydpaivan keskivaiheille sijoittu-
va Ttunnintai-paikallisesti-sopien vahintaan 1/2 tunnin pituinen lepo-
tai ruokailutauko, jonka aikana han saa esteettomasti poistua tyo-
paikalta ja jota ei lueta tybaikaan, tai jollei taukoa voida jarjestaa,
tilaisuus aterioida tyon aikana tyopaikalla.

Alle 5 tunnin tydpéaiva

Milloin tyontekijan tydvuoron tai paivittaisen tydajan pituus on va-
hemman kuin 5 tuntia, ei edella 1 momentissa tarkoitettua ruokailu-
taukoa tai ateriointitilaisuutta jarjesteta. Ruokailutauko (lepotauko)
voidaan tyontekijalle hanen pyynnostaan antaa naissa normaalia ly-
hyemmissakin tydvuoroissa, mikali tehtavien jarjestely ei muuta vaadi.

Nuoret tyontekijat

Alle 18-vuotiaiden tyontekijain lepoaikojen suhteen noudatetaan
lisdksi, mita laissa nuorista tyontekijoista on saadetty.

Lepo- tai kahvitauot

Tyontekijalle annetaan saanndllisena tydaikana kaksi 15 minuutin
pituista lepo- tai kahvitaukoa ja ne sijoitetaan aamu- ja iltapaivan
keskivaiheille. Jos ylityo alkaa valittomasti saannollisen tydajan
paattymisen jalkeen ja kestaa vahintaan 2 tuntia, annetaan tyon-
tekijalle tyon siita karsimatta ennen ylityon alkamista ja sen jatkues-
sa noin 2 tunnin valiajoin enintdan 15 minuutin pituinen lepo- tai
kahvitauko.

Jos 9 § 4 momentin mukaisesti on sovittu siita, etta paivittdinen saan-
ndllinen tybaika alittaa 7 tuntia (esim. 6 t 15 min), mutta on vahintaan
4 tuntia, annetaan paivan aikana ainoastaan 1 lepo- tai kahvitauko.

Tauot luetaan tydaikaan kuuluviksi ja ne sisaltavat my6s matkoihin
kuluvat ajat.

Imetystauko

Tyontekijalle, joka imettaa alle 1-vuotiasta lastaan, on annettava
palkallinen yhteensa enintéaén 15 minuutin pituinen imetystauko
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tyopaivan aikana. Imetystauko annetaan, mikali se on mahdollista
huomioiden tydntekijan tyon luonne. Imetystauko luetaan
tydaikaan. Imetystauko alkaa, kun tydnteko keskeytyy ja loppuu
kun tyonteko alkaa uudelleen. Tyontekija ei saa poistua tydpaikalta
tauon aikana.

Ollakseen oikeutettu palkalliseen imetystaukoon on tyontekijan

tydvuoron pituuden oltava vahintaan kuusi tuntia. Imetystauon
kaytannon jarjestamisesta lahtokohtaisesti sovitaan tydntekijan ja
tyonantajan kesken. Imetystauko jarjestetaan siten, ettei tauosta
aiheudu hairiéta tyon kululle ja suoritettaville toiminnoille tai
palveluille. Jarjestely ei saa vaarantaa asiakas- ja
potilasturvallisuutta eika aiheuttaa hairiota tyoyhteisolle.
Esihenkil6lla on em. seikat huomioiden oikeus osoittaa imetystauon
ajankohta.

Soveltamisohje

Tyontekijalla on oikeus imetystaukoon joko imettaakseen lastaan ja/tai

pumpatakseen maitoa. Imetystaukoon katsotaan kuuluvaksi koko
imetykseen tai maidon pumppaamiseen kuluva aika mukaan lukien
mahdolliset siirtymat, vaatteiden vaihdot, mahdollinen peseytyminen ja
muut vastaavat toimenpiteet. Imetystaukoa ei ole valttamatonta sopia
pidettavaksi tiettyna kellonaikana, vaan voidaan menetella esimerkiksi
siten, etta imetystauko pidetaan tiettyjen kellonaikojen valisena aikana
silloin kun se on tydtehtavien kannalta tarkoituksenmukaisinta. Esihenkilén
maaratessa imetystauon ajankohdan, otetaan ensisijaisesti huomioon se,
ettd imetystauko pidetéaan silloin kun se on aidin ja lapsen kannalta
tarpeellista. Tauko voidaan pitéaa joko yhtena tai useampana taukona
tyopaivan aikana. Imetystauko on mahdollisuuksien mukaan sijoitettava
muun tauon yhteyteen. Imetystaukoa ei voida maarata pidettavaksi
tyopaivan alussa tai lopussa.

Palkkaus

35 § Keskituntiansion laskeminen ja tarkistaminen

1 mom.

Laskentasaanto

Keskituntiansio on 2 vuosineljanneksen mukaan laskettujen keski-
tuntiansioiden aritmeettinen keskiarvo.

— Helmi-, maalis- ja huhtikuussa laskentaperusteena on edellisen
vuoden Il ja IV vuosineljannes

— touko-, kesé- ja heindkuussa laskentaperusteena on edellisen
vuoden Il ja kuluvan vuoden | vuosineljannes

— elo-, syys- ja lokakuussa laskentaperusteena on edellisen vuoden
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2 mom.

Yleiskirjeen 19/2025 liite 3

IV ja kuluvan vuoden Il vuosineljannes ja
— marras- ja joulukuussa laskentaperusteena on kuluvan vuoden
sekad tammikuussa edellisen vuoden | ja Il vuosineljannes.

Keskituntiansio lasketaan tydssaolon ajalta maksetun tai maksetta-
vaksi eraantyneen palkan mukaan, lukuun ottamatta hatatyosta ja
lain tai sopimuksen mukaisesta ylitydsta tai vuorolisatyosta perus-
palkan lisaksi maksettavaa korotusosaa, jakamalla se vastaavien
tyotuntien lukumaaralla. Asianomaiset laskentajaksot alkavat ja
paattyvat palkkakausien mukaan siten, etta palkkakauden sattuessa
kahteen eri laskentajaksoon palkkakausi luetaan edelliseen las-
kentajaksoon silloin, kun siihen sattuu vahintaan puolet palkka-
kauden paivista.

Tyb6ssaolon ajalta maksettavana palkkana pidetaan:

— urakka- tai muussa suorituspalkkaisessa tytssa maksettua
palkkaa seké aikapalkkaa mahdollisine henkilékohtaisine-,
tyokokemus- ja tydolosuhdelisineen

— paaluottamusedustajalle maksettavaa henkilékohtaistaliséa korvausta

— ty6suojeluvaltuutetun korvausta

— vuorotyokorotusta, ilta- ja yotyotlisaa, lauantaityokorotusta

— poikkeuksellisen tytajan korotusta

— viikkolepokorvausta

— keskeytymattomassa kolmivuorotydssa maksettavaa 7,4 %:n
suuruista korvausta

— ty6ssaolon ajalta maksettua arkipyhakorvausta seka sunnuntai-
tyokorotusta 100 %:n suuruisena riippumatta siité, onko tyo
yli-, hata- vai saannollista tyota.

Tyb6ssaolon ajalta maksettavana palkkana ei kuitenkaan pideta:

— tybehtosopimuksen 20 8:n ja 12 § 8 momentin mukaisia ylityon ja
vuorolisatyon korotusosia seké kolmivuorotydssa pitamatta
jaéneilta vapaapaivilta suoritettua korvausta

— ns. "tossurahaa”

— varallaolokorvausta

— arkipyhakorvausta, jota ei ole maksettu tydssaolon ajalta

— erikoispalkkioita, ellei niitd ansaita ja makseta palkkakausittain

— tybkalukorvauksia

— palkallisilta tydtvapaa- ja vapaapaiviltd maksettua palkkaa

— evasrahaa

— vuosiloman, sairauspoissaolon ja perhevapaiden ajalta maksettua
palkkaa eika

— muita mahdollisia palkkatekijoita, joita ei ole maksettu tydssaolon
ajalta.

Poikkeuksellinen laskentasaanto

Ellei aritmeettista keskituntiansiota voida kohtuudella laskea edella
1 momentissa sanotuin tavoin tai tama laskemistapa johtaa kohtuut-
tomaan tulokseen, tulee palkallisilta tyostavapautusajoilta maksetta-
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va palkka arvioida sen mukaan mita tyontekija tuona aikana tyossa
ollessaan olisi todennakdoisesti ansainnut.

3 mom. Keskituntiansion korottaminen

Jos edella 1 ja 2 momentissa tarkoitetun keskituntiansion laskemisen
jalkeen tyontekijain palkkoihin on toteutettu 1 tai useampi yleiskoro-
tus, keskituntiansiota korotetaan vastaavasti sopimusosapuolten
erikseen sopimalla maaralla.

36 §8-Ammattikehitys—eppiajatiatyrhennykset eppiatkethinpoistettu

37 § Palkanmaksu

1 mom. Palkkakausi

Palkka maksetaan joka toinen viikko, kerran tai kahdesti
kuukaudessa taikka, mikali siité paikallisesti sovitaan, kerran
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viikossa. Tydsuhteen jatkuessa rahapalkka eraantyy maksettavaksi
viimeistaan seitsemantena tyopaivana palkkakauden paatyttya.

Edella sanotusta voidaan poiketa, silloin kun kaytetaan 9 8:n 3—4
momenttien tarkoittamia tytaikajarjestelmia, kayttamalla kausi-
palkkaa.

2mom. Eraantyminen

Jos rahapalkka eraantyy maksettavaksi pyha-, itsenaisyys- tai
vapunpaivana, joulu- tai juhannusaattona taikka arkilauantaina tahi
arkipaivana, jona pankkien yleisesti keskinaisissd maksuissaan
kayttamat maksujarjestelmat eivat saaddskokoelmassa julkaistavan
Suomen Pankin ilmoituksen mukaan ole Euroopan keskuspankin tai
Suomen Pankin tekeman paatdksen vuoksi kaytossa, pidetaan lahin-
na edellistd muuta arkipaivaa erdantymispaivana.

3 mom. Palkan maksaminen
Palkka maksetaan tyontekijan osoittaman rahalaitoksen pankkitilille.

Maksu- tai siirtomaarays on talldin [&hetettava niin ajoissa, etta pal-
kan voidaan laskea olevan eraantymispaivana tyontekijan kaytetta-
Vissa.

Palkka voidaan maksaa kateisena vain tydésopimuslain 2 luvun
16 §:ssa tarkoitetusta pakottavasta syysta (viittausmaarays).

4 mom. Palkkalaskelma

Palkanmaksun yhteydessa annetaan palkansaajalle laskelma, josta
iimenevat palkan muodostumisperusteet seké palkanpidatykset eri
tarkoituksiin.

Vuosiloma

49 § Tydsséolon veroinen aika

Tyb6ssaolon veroista aikaa ovat 48 8:n 1) kohdassa tarkoitettuja vuosilomaan
oikeuttavia kalenterikuukausia laskettaessa ne tydpaivat tai tyétunnit, joina tyon-
tekija on ollut estynyt suorittamasta tyétaan ollessaan

1) vuosilomalla ja 55 8:n 9 momentissa tarkoitetulla lomapalkkavapaalla seka
60 8:n tai vuosilomalain 8 §:n 2 momentin mukaisella vapaalla

2) poissa sairauden tai tapaturman vuoksi ajalta, jolta hanella on tai olisi ollut
ehdoton oikeus palkkaan.
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Soveltamisohje

Tata kohtaa sovelletaan myaos, jos tydntekija on sairausajan palkan sijasta saa-
nut tapaturma- tai muuta korvausta tyokyvyttdmyysajalta, jolta hanella olisi eh-
doton oikeus sairausajan palkkaan.

3a)tydsopimuslain (55/2001) 4 luvun 1 §:ssd sdadetylla erityisraskaus-,
raskaus- tai vanhempainvapaalla, 6 §:ssa saadetylla tilapaisella
hoitovapaalla tai 7b §:ssa sdadetylla omaishoitovapaalla taikka ollessaan
poissa 7 §:ssé saadetyn pakottavista perhesyista johtuvan poissaolon
VUOKSiI.

4) lomautettuna enintaan 30 kalenteripaivaa kerrallaan

5) opintovapaalaissa (273/79) tarkoitetulla opintovapaalla, yhteensa 30 kalenteri-
paivaa lomanmaaraytymisvuoden aikana

6) tyon edellyttamaa koulutusta varten myonnetylla tytvapaalla enintéaén 30
kalenteripaivaa kerrallaan

7) ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (531/2017) mukaisessa,
voimassa olevan oppisopimuksen edellyttamassa tietopuolisessa
koulutuksessa

8) ilman omaa syytaan virantoimituksesta pidatettyna

9) muulla virka-/tybvapaalla yhteensa enintdan 30 kalenteripaivaa lomanmaaray-
tymisvuoden aikana edellyttden, etta tyontekija lomanmaaraytymisvuoden
aikana on ollut asianomaisessa kunnassa tai kuntayhtymassa tyossa vahin-
taan 22 tyopaivaad. Mikali tyontekija saa poissaoloajalta vuosilomaa tai loma-
korvausta muun tydnantajan palvelussuhteen perusteella, voidaan tallainen
poissaoloaika jattda kokonaan lukematta tydssaolon veroiseksi ajaksi. Muuksi
virka-/tydvapaaksi katsotaan myos edella kohdissa 2), 5) ja 6) mainitut ajat
ylittavat poissaoloajat.
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Soveltamisohje

Kussakin tydssaolon veroisessa paivassa katsotaan olevan tydtunteja se maara,
joka siina olisi ollut, jos tyontekija olisi ko. paivana ollut tyossa.
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52 § Vuosiloman antaminen

A Vuosiloman ajankohdan maaraaminen ja yhdenjaksoisuus

1 mom. Vuosiloma annetaan tydnantajan maaraamana ajankohtana, jolleivat
tydnantaja ja tyontekija sovi loman pitdmisesta jaljiempana 6-9 mo-
mentissa tarkoitetulla tavalla.

2 mom. Vuosilomasta 20 vuosilomapaivaa kuitenkin vahintaan 65 % loman-
maaraytymisvuodelta ansaitun loman kokonaisméaarasta sijoitetaan
lomavuoden lomakauteen (kesdloma). Muu kuin lomakaudelle
sijoitettava loma (talviloma) on annettava viimeistaan seuraavan
loma- kauden alkuun mennessa.

3 mom. Vahintaan 25 vuosilomapdaivan pituisesta lomasta annetaan
lomakauden ulkopuolella 5 vuosilomapaivaa talvilomana, elleivat
tydnantaja ja tyontekija toisin sovi.

Soveltamisohje

Mikali vuosilomapaivien kokonaismaara on vahemman kuin 25, talvi-
lomana annetaan 20 vuosilomapaivaa ylittava osa lomasta.

4 mom. Kesédloma ja talviloma annetaan yhdenjaksoisina, ellei tyon kaynnis-
sa pitamiseksi ole valttamatonta jakaa sitd osaa kesalomasta, joka
ylittda 10 vuosilomapaivaa, pidettavaksi lomakaudella yhdessa tai
useammassa osassa.

5a mom. Vuosiloma raskaus- ja vanhempainvapaan aikana

Vuosilomaa ei saa ilman tyontekijan suostumusta maarata
ajanjaksolle, johon siséltyy raskausvapaaseen oikeutetun
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tyontekijan (yhteensd) 105 ensimmaista raskaus- ja
vanhempainvapaan arkipaivaa eika ajanjaksolle, johon sisaltyy
muun vanhempainvapaaseen oikeutetun tyontekijan 105
ensimmaista vanhempainvapaan arkipaivaa.

Jos vuosilomaa ei voida raskaus- tai vanhempainvapaan vuoksi
antaa taman pykalan 1-4, 7 tai 9 momentissa tarkoitetulla tavalla,
loma saadaan antaa kuuden kuukauden kuluessa siita, kun
tyontekija on kayttanyt edella tarkoitetut raskaus- tai
vanhempainvapaapaivat.

Soveltamisohje 5a)

Vuosiloma voidaan antaa synnyttavan vanhemman yhteensa 105
ensimmaisen raskaus- ja vanhempainvapaan ja toisen vanhemman
105 ensimmaisen vanhempainvapaapaivan jalkeisena aikana ja
hoitovapaan aikana. Tall6in vuosiloma-aika ei pidenna vanhempain-
/hoitovapaata.

YT Kint

Soveltamisohje 5 ja5a mom.

Vuosiloma voidaan antaa vanhempainvapaan ja hoitovapaan
aikana. Talldin vuosiloma-aika ei pidenna vanhempain-
/hoitovapaata.

Mikali tyontekijalle on myonnetty muu pitkaaikainen tydvapaa,
vuosiloma voidaan antaa tytvapaan aikana, kuitenkin 54 8:sta
(vuosiloman siirtdminen tydkyvyttomyyden johdosta) ilmenevin
poikkeuksin. Ellei 7 momentin perusteella muusta sovita,
vuosiloma on siis annettava viimeistaan lomavuotta seuraavana
vuonna 30.4. mennessa, vaikka tyontekija olisikin esim.
harkinnanvaraisella tytvapaalla tai opintovapaalla. Edella
mainittu tydvapaa keskeytetddn vuosiloman ajaksi.
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Kaaviokuva vuosiloman antamisesta (52 ja 54 8)

1

Ty6nantajan
maaradamana
kesaloma
(kausitydntekijan
tyossa 1.1.—
31.12)

2
Sopimalla

3
TyoOkyvyttomyyden

'keséloma’
a) ensisijaisesti

b) toissijaisesti *)

C) jos ei voida
antaa 31.12.20YY
mennessa:
lomakorvaus

‘talviloma’
a) ensisijaisesti

b) toissijaisesti

C) jos ei voida
antaa 31.12.20YY

Yleiskirjeen 19/2025 liite 3

1. vuosi 2. vuosi
1.1. 20XX 31.12.1.1. 20YY 31.12.
30.9.i1.10. 30.4. 30.9.
kesdloma talviloma
2.5 30.9. 1.10. 30.4.
M 10 vuosiloma-
‘pv ylittava :
‘osa 30.9.
. mennessa
vuoksi siirretyt
keséloma :
25 309"
7 3L,
talviloma
1.10. 30.4.
talviloma
2.5. 31.12.

mennessa:
lomakorvaus
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*) jolleivat tydnantaja ja tyontekija 52 §:n 6-9 momentin mukaisesti sovi loman
antamisesta toisin.
Taulukossa ei ole huomioitu saastdvapaita.

55 § Vuosilomapalkan ja lomakorvauksen laskeminen ja
maksaminen

Vuosilomapalkan ja lomakorvauksen laskentaperuste

1 mom.

Tyontekijan vuosilomapalkan ja jaljempéna 58 §:n 1 ja 2 momentin
mukaisen lomakorvauksen laskentaperusteena on vuosiloman tai
sen osan alkaessa taikka lomakorvauksen maksamisen tapahtuessa
kaytdssa oleva 35 §:n 1 momentin mukaan laskettu keskituntiansio.

Vuosilomapalkan laskenta, padsaanto

2 mom.

Vuosilomapalkka muussa kuin kolmivuorotydssa lasketaan kertomal-
la edellda 1 momentissa tarkoitettu keskituntiansioiden aritmeettinen
keskiarvo luvulla 1,5 ja nain korotettu keskituntiansio silla tunti-
maaralld, joka ilman vuosilomaa olisi ollut tydntekijan tyévuoro-
luettelon mukaista saanndéllista tybaikaa.

Poytéakirjamerkinta

Lomanmaaraytymisvuosien 2016-2017, 2017-2018 ja 20182019
vuosilomapalkka lasketaan kertomalla keskituntiansio luvulla 1,35.

Vuosilomapalkka kolmivuorotyéssa

3 mom.

Kolmivuorotydssa vuosilomapalkka lasketaan kertomalla edella

2 momentissa mainittu korotettu keskituntiansio lomapaivien luku-
maaralla ja ndin laskettu tulo keskeytyméattomassa kolmivuorotydssa
luvulla 7,2.

Lomakorvauksen laskeminen

4 mom.

Lomakorvaus lasketaan kertomalla edella 2 momentissa tarkoitettu
korotettu keskituntiansio lomakorvauspéaivien lukumaaran ja keski-
maaraisen saannollisen vuorokautisen tydajan tulolla. Keskimaarai-
nen saanndllinen vuorokautinen tytaika on taytta tytaikaa tekevilla
muussa kuin kolmivuorotydssa 7,65 tuntia ja keskeytymattomassa
kolmivuorotytssa 7,2 tuntia.

TyoOaika ja palkka muuttuvat

5 mom.

Mikali tyontekijan saannéllinen tydaika ja vastaavasti palkka ovat
muuttuneet lomanmaaraytymisvuoden aikana tai lomanmaaraytymis-
vuoden paatyttya ennen vuosiloman alkamista, paattyneelta loman-
maaraytymisvuodelta ansaitun vuosiloman vuosilomapalkka ja loma-
korvaus lasketaan kertomalla keskendan 1 momentissa tarkoitettu
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korottamaton keskituntiansio, lomanmaaraytymisvuoden keskimaarai-
nen tybaikaprosentti, lomapaivien tai lomakorvauspaivien lukumaara
ja keskimaarainen saannollinen vuorokautinen tydaika 7,65 tuntia.

Em. vuosilomapalkkaan ja lomakorvaukseen maksetaan korotus,
joka lasketaan kertomalla 1 momentissa tarkoitettu keskituntiansio
luvulla 0,5 seka tuntimaaralld, joka ilman vuosilomaa olisi ollut tydn-
tekijan tydvuoroluettelon mukaista sdanndllista tydaikaa.

Poytakirjamerkinta

Lomanmaaraytymisvuosien 2016—-2017, 2017-2018 ja 2018-2019
vuosilomapalkan 5 mom. 2 kappaleessa tarkoitettu korotus laske-
taan kertomalla keskituntiansio luvulla 0,35.

Soveltamisohje

Maaraysta sovelletaan niissa tilanteissa, joissa tydajan muutoksesta
ja siten myos palkan maarasta sovitaan tydnantajan ja tyontekijan
kesken. Tallaiset tydaikamuutokset liittyvat mm. osa-aikaeléakkeelle,
osatyokyvyttomyyselakkeelle, osa-aikaiselle sairauslomalle tai osit-
taiselle hoitovapaalle siirtymiseen taikka muutoin tydntekijan omaan
pyyntdéon perustuvaan osa-aikatyon tekemiseen. Maaraysta sovelle-
taan myos silloin kun tyontekija osa-aikaistetaan. Sen sijaan ty6ajan
lyhennyksena toteutettavaan lomautukseen maaraysta ei sovelleta,
vaan vuosilomapalkka ja lomakorvaus maaraytyvat 2—4 momentin
mukaisesti.

Tyontekijan vuosilomapalkka maaraytyy 5—-6 momentin maarayksen
mukaisesti seka silloin kun tyaika lisdantyy etta silloin, kun se vahe-
nee ja vastaavasti palkka muuttuu.

Mikali tybnantaja ja tyontekija sopivat vuosiloman antamisesta 52 §
7 momentissa sanotulla tavalla lomanmaaraytymisvuoden kuluessa,
vuosilomapalkka korjataan vastaamaan 5—6 momentin mukaista
palkkaa, mikali tydntekijan tydaikaprosentti ja palkka muuttuvat ko.
lomanmaaraytymisvuoden aikana.

Esimerkki

Tyontekija tekee tydsopimuksensa mukaan taytta tydaikaa ajalla
1.4.2016-30.9.2016 ja 50 % taydesta tydajasta 1.10.2016 lukien
toistaiseksi. Hanen keskimaarainen tybaikaprosenttinsa on 75 %
lomanmaaraytymisvuoden 1.4.2016-31.3.2017 aikana.

=75%

12
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Lomanmaaraytymisvuoden aikana keskimaarin 75 % tydajassa
tydskennelleen tyontekijan kahden viikon pituisen vuosiloman
vuosiloma- palkka lasketaan: (KTA x 75 % x 10 x 7,65) + (0,5 x KTA
x 38,25).

Tarvittaessa keskimaarainen tydaikaprosentti voidaan laskea esim.
palkkakausittain tai kalenteripaivittain.

Poytéakirjamerkinta

Taman pykalan 5 ja 6 momentin maaraysta sovelletaan loman-
maaraytymisvuodelta 2013-2014 ja sen jalkeen ansaittuun vuosi-
lomaan. Tata ennen ansaitun vuosiloman vuosilomapalkka maksetaan
edellda 2-4 momenttien paasaanndn mukaan.

TyoOaika ja palkka muuttuvat kolmivuorotydssa

6 mom.

Mikali kolmivuorotytssa tyontekijan sdannollinen tybaika ja vastaa-
vasti palkka ovat muuttuneet lomanmaaraytymisvuoden aikana tai
lomanmaaraytymisvuoden paatyttya ennen vuosiloman tai sen osan
alkamista, paattyneelta lomanmaaraytymisvuodelta ansaitun vuosi-
loman vuosilomapalkka ja lomakorvaus lasketaan kertomalla korot-
tamaton keskituntiansio lomapéaivien lukumaaralla ja lomanmaaray-
tymisvuoden keskimaaraisella tybaikaprosentilla seka luvulla 7,2
keskeytymattémassa kolmivuorotydssa.

Em. vuosilomapalkkaan ja lomakorvaukseen maksetaan korotus,
joka lasketaan kertomalla 1 momentissa tarkoitettu keskituntiansio
luvulla 0,5 seka keskimaaraisen saannéllisen vuorokautisen tydajan
tuntimaaralla (taydessa tydajassa luvulla 7,2 keskeytymattomassa
kolmivuorotyossa.

Poytakirjamerkinta
Lomanmaaraytymisvuosien 2016-2017, 2017-2018 ja 2018—-2019

vuosilomapalkan 6 mom. 2 kappaleessa tarkoitettu korotus lasketaan
kertomalla keskituntiansio luvulla 0,35.

Korottamaton vuosilomapalkka

7 mom.

Vuosilomapalkka ja lomakorvaus lasketaan korottamattomasta
keskituntiansiosta,

1) jos tyontekija on valittbmasti ennen loman tai sen osan alkamista

tai valittdomasti loman tai sen osan paatyttya ollut tydsta poissa
luvattomasti tai ilman patevaa syyta tai

2) jos tyontekija jattaa irtisanomisajan noudattamatta tai purkaa

maaraaikaisen tydsopimuksen tarkean syyn sita vaatimatta taikka
jos tydnantaja purkaa tydsopimuksen tai tydsuhde purkautuu taikka

3) jos tyontekijalle on maksettu lomaraha kuukausipalkkaisen
palvelussuhteensa ajalta.
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Vuosilomapalkan maksaminen

8 mom.

Vuosilomapalkka maksetaan lomaa edeltavan saannéllisen palkan-
maksun yhteydessa, ellei tydntekijan kanssa toisin sovita.

Esimerkki vuosilomapalkan laskemisesta

Tyontekijan lomaoikeus on 28 vuosilomapéaivaa, josta han pitaa 20
paivaa elokuussa ja 8 paivaa joulukuussa. Edellisen vuoden 1V ja ku-
luvan vuoden |, Il ja Il vuosineljannesten 35 §:n 1 momentin mukaan
lasketut keskituntiansiot ovat 15,06, 15,35, 15,35 ja 15,09 € tunnilta.

Elokuun lomapalkka:

Loma pidetaan taysina kalenteriviikkoina
(15,06 + 15,35) : 2x 1,5 x4 x 38,25 =3 489,55 €

Joulukuun lomapalkka:

Loma alkaa maanantaina ja paattyy seuraavan viikon keskiviikkona.
(15,35 +15,09) : 2x1,5x (38,25 +24)=1421,17 €

Esimerkki lomakorvauksen laskemisesta

Tyontekijan tydsuhde paattyy marraskuussa. Hanella on pitamatto-
mi& ansaittuja lomapaivia 10 ja keskituntiansiot ovat samat kuin
edellisessa esimerkissa.

Lomakorvaus on

(15,35 +15,09): 2x1,5x7,65x10=1 746,50 €

Vuosilomapalkan vaihtaminen vapaaksi

9 mom.

Edella 1-6 momenteissa tarkoitettu lomapalkan korotusosa tai
osa siita voidaan tyontekijan suostumuksin antaa vapaana
31.8.2020 lukien siten kuin liitteessé 6 on sovittu.

Vuosiloman vaihtaminen rahaksi

10 mom.

Taman momentin kayttbonottaminen edellyttad, etta tydnantaja ja
paasopijajarjestot tai niiden rekisteroidyt
alayhdistykset/luottamusedustaja tekevat paasopimuksen 12 §:n
mukaisen paikallisen sopimuksen momentin soveltamisesta.

Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia lomanmaaraytymisvuodelta
ansaitun vuosiloman vaihtamisesta rahaksi 30 vuosilomapaivan
ylittavien paivien osalta. Sopimus tehdaan kirjallisesti aikaisintaan
lomanmaaraytymisvuoden paatyttya ja viimeistaan vuoden
kuluessa lomakauden paattymisesta.

Rahana maksettavat lomapaivat maksetaan taman maarayksen 4

momentin mukaisesti. Korvauksen laskentakuukautena kaytetaan
sita kuukautta, jolloin sopimus lomapaivien vaihtamisesta rahaksi
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on tehty. Kun tydntekija sopii loman vaihtamisesta rahaksi,
sopimukseen kirjataan, minka lomanmaaraytymisvuoden
vuosilomista on kysymys.

Korvaus maksetaan viimeistadan sopimuksen allekirjoittamista
seuraavan kalenterikuukauden aikana.

Poytakirjamerkinta
Tama maarays on voimassa sopimuskauden 1.5.2025-29.2.2028.

56 8§ Prosenttiperusteinen vuosilomapalkka

1 mom. Tyontekijalle, jonka tydsopimuksen mukainen tydaika on niin vahai-
nen, etta vain osa kalenterikuukausista on taysia lomanmaaraytymis-
kuukausia, vuosilomapalkka on 9 prosenttia tai, jos palvelussuhde
on jatkunut lomakautta edeltdvan lomamaaraytymisvuoden loppuun
mennessa vahintaan vuoden, 11,5 prosenttia hanelle lomanmaaray-
tymisvuoden aikana tytsséaolon ajalta maksetusta tai maksettavaksi
eraantyneesta palkasta lukuun ottamatta hatatyosta ja lain tai sopi-
muksen mukaisesta ylityostd maksettavaa korotusta.

Soveltamisohje

Edella 1 momentissa tarkoitetussa tapauksessa tyontekija ansaitsee
vuosilomaa 50 §:n 2—-3 momentin mukaisesti.

Tyontekijalle, jolle ei kerry tydsopimuksen mukaisen tydaikajarjestelyn
perusteella yhtaan taytta lomanmaaraytymiskuukautta, oikeudesta va-
paaseen ja vapaan ajalta maksettavaan lomakorvaukseen on maa-

rays 60 8:ssa.

1a) tydsopimuslain (55/2001) 4 luvun 1 8:ssé saadetyn
erityisraskaus-, raskaus- tai vanhempainvapaan, 6 §:ssa saadetyn
tilapaisen hoitovapaan taikka 7 §:ssa saadetyn pakottavista
perhesyista taikka 7b 8§:ssé sdaadetyn omaishoitovapaasta johtuvan
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poissaolon vuoksi.

2) sairauden tai tapaturman vuoksi,

3) laakarin maaraaman, ammattitaudin tai tapaturman johdosta tyo-
kyvyn palauttamiseksi tai sailyttamiseksi annettava laékinnallisen
kuntoutuksen vuoksi,

4) sairauden levidmisen ehkaisemiseksi annetun viranomaisen
maarayksen vuoksi tai

5) lomauttamisen vuoksi
vuosilomapalkan perusteena olevaan palkkaan lisataéan

laskennallisesti poissaolon ajalta saamatta jaanyt palkka ja
talta ajalta

maksettu palkka, kuitenkin 2) ja 3) kohdissa tarkoitetuissa tapauksis-
sa enintaan 105 kalenteripaivan ajalta ja 5) kohdan tarkoittamassa
tapauksessa 42 kalenteripaivan ajalta.

Poissaoloajan palkka lasketaan tyontekijan keskimaaraisen viikko-
tydajan ja poissaolon alkamishetken palkan mukaan ottaen huo-
mioon poissaoloaikana toteutetut palkankorotukset. Jos keskimaaréai-
sesta viikkotydajasta ei ole sovittu, laskennallinen palkka maaraytyy
poissaoloa edeltavan 12 viikon keskimaaraisen viikkotybajan
mukaan.

58 § Lomakorvaus palvelussuhteen péaattyessa

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Tyontekijalla on oikeus tydsuhteen paattyessa saada vuosiloman
sijasta lomakorvaus niiltd pitamattomilta vuosilomapaivilta, joilta han
ei ole saanut lomakorvausta. Lomakorvausta laskettaessa on 50 §:n
mukaisten palvelusaikojen tullut tayttya viimeistaan tydsuhteen paat-
tyessa.

Jos tyontekija niina kalenterikuukausina, joina palvelussuhde alkoi
ja paattyi on ollut tydssa yhteensa vahintaan 35 tyttuntia tai 14 tyo-
paivaa ja yhtajaksoinen palvelussuhde on alkamis- ja paattymis-
kuukausien aikana yhteensa jatkunut vahintaan 16 kalenteripaivaa,
johon ei lueta lakkoaikaa eika muuta luvatonta poissaoloaikaa eika
han tama palvelussuhteen ajalta ole saanut lomaa tai korvausta sii-
ta, luetaan tama aika lomakorvausta maarattaessa yhdeksi taydeksi
lomanmaaraytymiskuukaudeksi.

56 8:n 1 momentissa tarkoitetulle tyontekijalle maksetaan palvelus-
suhteen paattyessa 56 8§:n 1 momentin mukaan maaraytyva vuosi-
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lomakorvaus silta ajalta, jolta han ei siihen mennessa ole saanut
lomaa tai lomakorvausta.

Tyontekijalle, jolle ei ole palvelussuhteen paattyessa kertynyt 48-50
8:n mukaan oikeutta lomaan, maksetaan lomakorvausta silta ajalta,
jolta han ei ole siihen mennesséa saanut lomakorvausta, 9 prosenttia
tai, jos palvelussuhde on jatkunut lomakautta edeltavan lomamaa-
raytymisvuoden loppuun mennessa vahintaan vuoden, 11,5 prosent-
tia hanelle tydssaolon ajalta maksetusta tai maksettavaksi eraénty-

neesta palkasta lukuun ottamatta hatatyosta ja lain tai sopimuksen
mukaisesta ylitydsta maksettavaa korotusta.

Jos tydntekija on ollut estynyt tekemasté tyota aitiys--erityisaitiys-
erityisraskaus- ja raskaus-, isyys- tai vanhempainvapaan vuoksi,

lomakorvauksen perusteena olevaan palkkaan lisataan

laskennallisesti poissaolon ajalta saamatta jaanyt palkka ja talta ajalta

maksettu palkka.

Soveltamisohje

Maarays koskee tyontekijoita, joille ei palvelussuhteen lyhyyden
vuoksi kerry yhtaan taytta lomanmaaraytymiskuukautta seka

60 §:ssa tarkoitettujen osa-aikaisten tyontekijdiden lomakorvausta
palvelussuhteen paattyessa.

Poissaoloajan palkka lasketaan soveltuvin osin siten kuin 56 8:n
3 momentissa maarataan.

60 § Erdaiden osa-aikaisten oikeus vapaaseen ja lomakorvaukseen

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Tyontekijalla, jolle ei sopimuksen mukaisen tydaikajarjestelyn perus-
teella kerry yhtaan taytta 48 §:ssa tarkoitettua lomanmaaraytymis-
kuukautta, on tydsuhteen kestdessa oikeus halutessaan saada va-
paata kaksi arkipaivaa kultakin kalenterikuukaudelta, jonka aikana
han on ollut palvelussuhteessa.

Tyontekijan on ennen lomakauden alkua ilmoitettava tytnantajalle
halustaan kayttaa vapaata. Vapaan antamisessa noudatetaan sovel-
tuvin osin mita 52 §:ssé ja 54 §:ssd on vuosiloman antamisesta maa-

ratty.

Tyontekijalla on oikeus saada lomakorvauksena 9 prosenttia tai, jos
palvelussuhde on jatkunut lomakautta edeltavan lomamaaraytymis-
vuoden loppuun mennessa vahintdan vuoden, 11,5 prosenttia hanel-
le edellisen lomanmaaraytymisvuoden aikana tytssaolon ajalta mak-
setusta tai maksettavaksi eraéntyneesta palkasta lukuun ottamatta
hatatyosta ja lain tai sopimuksen mukaisesta ylityosta maksettavaa
korotusta.

Jos tydntekija on ollut estynyt tekemasté tyota aitiys--erityisaitiys~
erityisraskaus-, raskaus-, isyys- tai vanhempainvapaan vuoksi,

lomakorvauksen perusteena olevaan palkkaan lisataan
laskennallisesti poissaolon ajalta saamatta jaanyt palkka ja talta
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ajalta maksettu palkka.

4 mom. Tyontekijalle, joka kayttdad oikeuttaan vapaaseen, maksetaan edella 3

momentissa tarkoitettu lomakorvaus vapaan yhteydessa siten kuin
vuosilomapalkasta on 55 § 8 momentissa maaratty. Muutoin loma-
korvaus maksetaan viimeistaan lomakauden paattyessa.

TyOvapaat ja tyontekijain erinaiset
etuudet

61 8 Sairausajan palkka

1 mom.

Palkallisen sairauspoissaolon pituus

Jos tyontekija on osoittanut asianmukaisesti hyvaksytylla
ladkarintodistuksella olevansa kykenemaétdn suorittamaan tyotaan
ja ellei tauti tai tapaturma ole sattunut oloissa, jotka ovat
tydsopimuslain mukaisen sairausajan palkan saamisen esteina,
hanelle maksetaan tydsuhteen kestaessa sairausajan palkkaa
saman kalenterivuoden kuluessa seuraavasti:

1) Jos hanen tydsuhteensa on jatkunut vahintdan 60 kalenteripaivaa
valittbmasti ennen sairauspoissaoloa, taysi palkka yhteensa 60
kalenteripaivan pituiselta ajanjaksolta ja sen jalkeen 2/3 taydesta
palkasta yhteensa 120 kalenteripaivan pituiselta ajanjaksolta.

2) Jos héanen tydsuhteensa ei ole Vvalitttmasti ennen
sairauspoissaoloa jatkunut vahintdan 60 kalenteripadivaa taysi
palkka 14 kalenteripaivan pituiselta ajanjaksolta.

Jos sairauspoissaolo jatkuu yhdessa tai useammassa erassa
yhteensa yli 12 kuukauden ajan eika sita ole keskeyttanyt vahintaén
30 kalenteripaivan yhtéjaksoinen tydssaolo kalenterivuoden
vaihtuminen ei enaa oikeuta sairausajan palkkaan.

Tyontekijalle voidaan myodntaa palkallista sairauspoissaoloa
ladkarintodistusta vaatimatta enintdan 3 paivaa jos sairaudesta
esitetaan tydnantajan hyvaksyma muu selvitys.

Mikali ladkarintodistusta ei ole toimitettu tydnantajalle viikon
kuluessa laakarintodistuksen allekirjoituspaivamaarasta,
sairauspoissaolon ensimmainen paiva on palkaton, ellei viipyminen
aiheudu hyvaksyttavasta syysta.

Soveltamisohje
Osasairauspaivarahan perusteena olevasta osa-aikatytta
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koskevasta sopimuksesta saadetaan tydosopimuslaissa (TSL 2:11 a
8) seka sairausvakuutuslain 8 luvun 11 8:ssé (viittausmaarays).

Tyontekijan oikeus 1 momentin mukaiseen palkalliseen
sairauspoissaoloon paattyy viimeistaan, kun tydntekijalle
tydsuhteen perusteella myonnetyn tyokyvyttomyyselakkeen tai

maaraaikaisen kuntoutustuen maksaminen alkaa.

Mikali tyokyvyttomyyselaketta tai maardaikaista kuntoutustukea
maksetaan takautuvasti ja tyontekijalle on maksettu samalta ajalta 1
momentin mukaan sairausajan palkkaa, tydnantajalla on oikeus saada
elake-etuus ko. ajalta. Tyokyvyttomyyselakkeen tai maaraaikaisen
kuntoutustuen ja sairausajan palkan erotusta ei tallgin perita takaisin.
Mikali takautuva eldke on maksettu tyontekijalle itselleen, peritddn samalta
ajalta maksettu elaketta vastaava osuus sairausajan palkasta takaisin
tyontekijalta.

Tyontekija on velvollinen viipyméatta toimittamaan tydnantajalle
elakkeesta elakelaitoksen antaman todistuksen ja ilmoittamaan
tybnantajalle hanelle maksetun elakkeen maaran, mikali eldke on
maksettu hanelle itselleen.

Harkinnanvaraiset palkkaetuudet

Tybnantajan harkinnasta riippuu, onko ja mika palkka tyontekijalle
maksettava seuraavissa tapauksissa:

a) edellda 61 8:n 1 momentin 1) kohdan ehdottoman sairausajan
palkanmaksun paatyttya, jolloin palkkaa ei voida maksaa enempaa kuin
2/3 taydesta palkasta enintdaan 185 paivan ajalta

b) edelld 61 §:n 1 momentin 2 kappaleessa tarkoitetun 12 kuukauden
ylittavalta ajalta, jolloin palkkaa voidaan maksaa enintddn 1/2 taydesta
palkasta.

Tapaturma tai muu korvaus

Mikali tyontekijalla on oikeus saada tydansion menetyksesta korvausta
muualta, hanelle maksetaan sairausajan palkasta ainoastaan korvauksen
ylittdva osa. Korvaukseksi ei talldin katsota hoitoa, siihen verrattavia
kustannuksia, haittarahaa, sen sijasta maksettavaa kertakaikkista
korvausta eika ty6tapaturma- ja ammattitautilain (459/2015) 51 §:ssa
(hoitotuki), 52 §:ssé (vaatelisd) ja 53 §:ssa (kotihoidon lisdakustannusten
korvaus) mainittuja lisia ja korvauksia. Sairausajan palkka maksetaan
kuitenkin taysimaaraisend, mikali korvauksen saaminen perustuu
tyontekijan vapaaehtoisesti kustantamaan etuuteen tai han saa korvausta
sellaisen tydtapaturman johdosta, joka ei ole kysymyksessa olevan
sairauspoissaolon aiheuttajana.

Soveltamisohje

Mikali tydntekija ei kayta oikeuttaan korvauksen saamiseen, esim. hae
vahingonkorvauslain mukaista korvausta tyokyvyttémyyden aiheuttaneelta,
hanelle ei makseta sairausajan palkkaa silta osin, kuin korvaus kattaisi palkan.
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Sairausajan palkan laskenta

Tyontekijalle maksetaan palkka tAman pykalan 1-3 momentissa
tarkoitettuihin ajanjaksoihin sisaltyvilta tydvuoroluettelon mukaisilta
tyétunneilta.

Tyobntekijan sairausajan palkan laskentaperusteena on sairaana olo
ajankohtana voimassa oleva 35 §:n 1 momentin mukainen keski-
tuntiansio.

Jos tydntekija sairastuu kesken tyévuoron tai tydpdaivan, maksetaan
hanelle talta paivalta palkka tyopalkkana ja sairausajan palkan mak-
saminen aloitetaan ensimmaiselta taydelta sairauspaivalta.

Muut maaraykset

Tybnantaja maksaa tyontekijalle, joka tartuntatautilain (1227/2016)
57 ja 63 8§:n mukaan on maaratty olemaan poissa tyostaan, palkan
poissaolon ajalta taméan pykélan sairausajan palkkamaaraysten mu-
kaisesti. Paihdeongelmaisen tyontekijan hakeuduttua vapaaehtoi-
sesti laitoshoitoon pidetaan hoitoaikaa tydehtosopimuksen mukai-
seen sairauspoissaoloon oikeuttavana aikana, mikéali tallaisesta
hoidosta on etukateen sovittu tydnantajan kanssa.

Laakarintodistukseen merkitty hedelmoityshoidoista aiheutuva
tyokyvyttomyys oikeuttaa palkalliseen sairauspoissaoloon.

Sairausvakuutuslain mukainen paivaraha

Tyontekijalla on oikeus saada hanelle kulloinkin maksettavan
sairausajan palkan ylittava osa edella 1 ja 2 momentissa tarkoite-
tuilta ajanjaksoilta maksettavasta sairausvakuutuslain mukaisesta
paivarahasta. Paivarahan muu osa suoritetaan tydnantajalle.
Sairausajan palkan ollessa enintaan paivarahan suuruinen voidaan
menetella siten, ettei palkkaa makseta, jolloin tyontekijalla on oikeus
saada paivaraha kokonaan.

Saadakseen edella tassa pykalassa tarkoitetut sairauspoissaoloajan
palkkaedut tyéntekijan on noudatettava, mita sairausvakuutuslain
mukaisen paivarahan saamiseksi on saadetty tai maaratty uhalla,
ettd jos tyOnantaja asianomaisen tydntekijan laiminlydnnin seurauk-
sena menettaa sille kuuluvan sairausvakuutuslakiin perustuvan etuu-
den, tAman pykalan mukaisia palkkaetuja vahennetddn menetysta
vastaavalla maaralla.

Jos tyontekijalla on oikeus saada sairausvakuutuslain paivarahan
kaltaista paivarahaa muun valtion sosiaaliturvasta, vahennetaan
sairausajan palkkaa taman etuuden maaralla. Tyontekija on velvolli-
nen selvittdmaan tyonantajalle hanelle vieraasta valtiosta maksetta-
vat sosiaaliturvaetuudet, joilla voi olla vaikutusta tyonantajan palkan-
maksuvelvollisuuteen.
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Tyontekijan on, ellei hanella ole laillista estetta, viipymatta ilmoitetta-
va sairastumisestaan lahimmalle esihenkildlleen.

Soveltamisohje

Sairausvakuutuslain mukaisen paivarahan sairausajan palkan
ylittdvaa osaa laskettaessa paivarahaa verrataan tyontekijalle 1-3
momenttien perusteella kulloinkin maksettavaan sairausajan tayteen
tai osapalkkaan.

Perhevapaat

63 8 Oikeus perhevapaisiin
1 mom.

Tyontekijan oikeudesta perhevapaisiin on saadetty tydsopimuslain 4 luvussa
(viittausmaarays).

Poytakirjamerkinta
Tyontekijalla on oikeus tydsopimuslain 4 luvun 7 b §:ssa tarkoitettuun
omaishoitovapaaseen 1.8.2022 lukien.

2 mom-

2a mom. Raskaus- ja vanhempainvapaa

Tyontekijalla on oikeus saada raskaus- ja vanhempainvapaan ajalta palkkaa
siten kuin jaliempana 64a-8:ssa on maaratty.
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64a 8§ Palkallinen raskausvapaa ja vanhempainvapaa

1 mom.

Palkallinen raskausvapaa

Tyontekijalla, jolla on sairausvakuutuslain 9 luvun 1 8:n
(viittausmaarays) mukainen oikeus raskausrahaan, on oikeus
saada taysi palkkansa ajanjaksolta, johon sisaltyy raskausvapaan
40 arkipaivaa seuraavin edellytyksin

tydntekija on ollut omaan kuntaan tai kuntayhtymaan
palvelussuhteessa valittbmasti ennen vapaan alkamista vahintaan
kaksi kuukautta ja

vapaata on haettu viimeistaan kaksi kuukautta ennen
vapaan aiottua alkamista ja

tydnantajalle esitetddn sairausvakuutuslaissa tarkoitettu todistus
raskauden kestosta ja lasketusta synnytysajasta ja

tybnantaja saa raskausrahan, johon viranhaltija/tydntekija on
sairausvakuutuslain nojalla oikeutettu.

Taydella palkalla tarkoitetaan 61 8:n 4 momentin mukaisesti lasket-
tua palkkaa.

Tyontekijalla on oikeus saada hanelle maksettavan raskausvapaan
palkan ylittava osa sairausvakuutuslain mukaisesta
raskausrahasta. Raskausrahan muu osa suoritetaan tytnantajalle.
Jos tybnantaja on maksanut vapaan ajalta palkkaa, mutta kohdan
4 ehto ei toteudu, tydnantaja perii maksamansa palkan takaisin.

Tyontekija, jolle suoritetaan tydehtosopimuksen mukaan palkkaa
raskausvapaan ajalta, on velvollinen toimittamaan tydnantajalle
sairausvakuutuslain 28 §:n mukaan suoritettavan aitiysrahan
hakemista varten tarvittavat tiedot ja selvitykset, mikali
tydnantajalla ei ole niita kaytettavissaan.

Taman maarayksen 1 momentin 2 kohdan mukaista edellytysta ei
noudateta tilanteissa, joissa raskaus paattyy ennenaikaisesti 154
raskauspaivan jalkeen, mutta ennen kuin vanhempainvapaata on 1
momentin 2 kohdan mukaan viimeistaan haettava eika tyontekija
ole raskauden paattyessa viela hakenut vanhempainvapaata.
Palkallisuuden edellytyksena talléinkin on, ettd 1 momentin 1 kohta
seka 3—4 kohdat tayttyvat ja etta tyontekija hakee
vanhempainvapaata ilman aiheetonta viivytysta raskauden
paattymisen jalkeen.

2 mom. Palkallinen vanhempainvapaa
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Tyontekijalla, jolla on sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n
(viittausmaarays) mukaisesti oikeus vanhempainrahaan, on oikeus
saada taysi palkkansa ajanjaksolta, johon siséltyy vanhempainvapaan
32 ensimmaista arkipaivaa seuraavin edellytyksin

1. Tyontekija on ollut omaan kuntaan tai kuntayhtymaan
palvelussuhteessa valittbmasti ennen
vanhempainvapaan alkamista vahintaan kaksi
kuukautta ja

2. vanhempainvapaata on haettu viimeistaan kaksi kuukautta
ennen vapaan aiottua alkamista. Jos haetun
vanhempainvapaan kesto on enintaan 12 arkipaivaa,
edellytyksena palkalliselle vanhempainvapaalle on, etta sita
haetaan vahintdan kuukautta ennen vapaan aiottua alkamista.
Adoptiolapsen hoidon vuoksi pidettavasta vapaasta
ilmoitettaessa on, jos mahdollista, noudatettava edella
saadettya ilmoitusaikaa.

3. ja tydnantajalle esitetaan ladkarin tai terveydenhoitajan todistus
lapsen syntymasta tai todistus adoption patevyydesta ja

4. vanhempainvapaa on palkallista vain, jos tytnantaja saa
vanhempainrahan, johon viranhaltija/tyontekija on
sairausvakuutuslain nojalla oikeutettu.

Taydella palkalla tarkoitetaan 61 8:n 4 momentin mukaisesti laskettua
palkkaa.

Tyontekijalla on oikeus saada hanelle maksettavan
vanhempainvapaan palkan ylittdva osa sairausvakuutuslain
mukaisesta vanhempainrahasta. Vanhempainrahan muu osa
suoritetaan tyénantajalle. Jos tydnantaja on maksanut vapaan ajalta
palkkaa, mutta kohdan 4 ehto ei toteudu, tyénantaja perii
maksamansa palkan takaisin.

Taman maarayksen 1 momentin 2 kohdan mukaista edellytystéa ei
noudateta tilanteissa, joissa raskaus paattyy ennenaikaisesti 154
raskauspaivan jalkeen, mutta ennen kuin vanhempainvapaata on 1
momentin 2 kohdan mukaan viimeistaan haettava eika tyontekija ole
raskauden paattyessa viela hakenut vanhempainvapaata.
Palkallisuuden edellytyksena talldinkin on, ettd 1 momentin 1 kohta
seka 3—4 kohdat tayttyvat ja ettéa tyontekija hakee vanhempainvapaata
ilman aiheetonta viivytysta raskauden paattymisen jalkeen.

Soveltamisohje

Vanhempainvapaan 32 ensimmaisella arkipaivalla tarkoitetaan
sairausvakuutuslain mukaisen vanhempainrahakauden 32
ensimmaista arkipaivaa.

Jos tybnantaja on maksanut vapaan ajalta palkkaa, mutta kohdan 4
ehto ei toteudu, tydnantaja perii maksamansa palkan takaisin.
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3 mom. Palkallisen vanhempainvapaan yhdenjaksoisuus

Vanhempainvapaa on palkallinen vain siltd osin kuin tyontekija pitaa
palkallisen vanhempainvapaan yhdenjaksoisesti.

Tyontekijalla, joka pitaa edellda 64a § 1 momentin mukaisen palkallisen
raskausvapaan, on oikeus edella 64a § 2 momentin mukaiseen
palkalliseen vanhempainvapaaseen vain, jos han pitaa vapaan
yhdenjaksoisena valitttmasti raskausvapaan jalkeen.

Muulla kuin synnyttavalla vanhemmalla on kuitenkin oikeus pitaa
yhdenjaksoisuusvaatimuksesta poiketen palkallista vanhempainvapaata
kahdessa osassa, ensimmainen osa lapsen syntyméan yhteydessa ja
toinen osa myéhemmin.

Myds adoptiovanhemmilla on kuitenkin oikeus pitaa
yhdenjaksoisuusvaatimuksesta poiketen palkallista vanhempainvapaata
kahdessa osassa, ensimmainen osa lapsen adoption yhteydessa

yhdenjakseoisesti ja toinen osa mythemmin.

Soveltamisohje

Jos tyontekijalla on oikeus saada sairausvakuutuslain paivarahan kaltaista
raskaus- tai vanhempainrahaa muun valtion sosiaaliturvasta, vahennetaan
raskaus- ja vanhempainvapaa-ajan palkkaa tamén etuuden maaralla. Tydntekija
on velvollinen selvittdmaan tyonantajalle hanelle vieraasta valtiosta maksettavat
sosiaaliturvaetuudet, joilla voi olla vaikutusta tytnantajan
palkanmaksuvelvollisuuteen.

Jos perheeseen syntyy tai adoptoidaan yksi lapsi, vanhemmat voivat pitaa
vanhempainvapaata samanaikaisesti yhteensa 18 arkipaivaa. Jos perheeseen
syntyy tai adoptoidaan samalla kerralla useampi lapsi, vanhemmat voivat olla yhta
aikaa vanhempainvapaalla sairausvakuutuslain 9 luvun 8 §:n 3 momentissa
madratyn ajan (viitausmaarays), josta palkallisen vanhempainvapaan osuus
maaraytyy edella 64a 2 momentin mukaisesti.

Osittaisella vanhempainvapaalla (tytsopimuslaki 4 luku 2 a §, viittausmaarays)
olevan palvelussuhteen ehdot ja tybaika maaraytyvat kuten osa-aikatyota
tekevalla.

Osittaisella vanhempainvapaalla tehty osa-aikatyt katkaisee edella 64a § 3
momentissa tarkoitetun vanhempainvapaan yhdenjaksoisuuden.

65 § Akillisesti sairastunut lapsi

Tyontekijan lapsen tai muun hanen taloudessaan vakituisesti asuvan lapsen,
joka ei ole tayttanyt 12 vuotta taikka vammaisen lapsensa, sairastuessa akillises-
ti tyontekijalla on oikeus saada lapsen hoidon jarjestamiseksi tai tAman hoitami-
seksi tilapaista hoitovapaata enintdén nelja tyopaivaa kerrallaan. Sama oikeus
on myos lapsen vanhemmalla, joka ei asu timan kanssa samassa taloudessa.
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Tilapaiseen hoitovapaaseen oikeutetut saavat olla tilapaisella hoitovapaalla sa-
man kalenterijakson aikana, mutta eivat yhtaaikaisesti.

Tyontekijalle maksetaan 70 8:n mukainen palkka enintaan 3 perakkaisen kalen-
teripaivan ajalle sattuvilta tyévuoroluettelon mukaisilta ty6tunneilta. Palkan mak-
samisen edellytyksena on, ettd molemmat vanhemmat ovat ansiotydssa kedin-
ulkopuolella-tai etta toisella vanhemmista ei muutoin tosiasiallisen esteen vuoksi
ole mahdollisuutta osallistua lapsen hoitoon taikka ettéa kysymyksessa on yksin-
huoltaja ja etta sairastumisesta annetaan luotettava selvitys.

Tyontekijan on ilmoitettava tytnantajalle valittémasti tilapaisen hoitovapaan kayt-
tamisesta ja sen syysta.

Edella tarkoitettu tosiasiallinen este on sairaalahoito, asevelvollisuuden tai naisten
vapaaehtoisen asepalvelun suorittaminen, reservin kertausharjoituksiin osallistu-
minen tai matkalla olosta taikka opiskelusta johtuva toisella paikkakunnalla olo.

Soveltamisohje

Vammaisella lapsella tarkoitetaan iasta riippumatta henkil6a, jonka hoidon tarve
on verrattavissa alle 12-vuotiaaseen lapseen. Sairastuessaan akillisesti tallainen
lapsi tulee vamman vuoksi niin avuttomaksi, ettei han kykene hoitamaan itse&an.
Vammaisia lapsia ovat ennen kaikkea kehitysvammaiset lapset, mutta myos
vamman vaikeudesta riippuen muut aivo-, raaja-, nako- tai kuulovammaiset lap-
set. Vammaisella lapsella ei tarkoiteta kroonisesti sairasta lasta (esim. diabetes,
allergia, astma tms.). Krooninen sairaus saattaa kuitenkin johtaa tilaan, jossa
sairasta lasta on pidettava vammaisena. Esimerkiksi vaikeaa sydansairautta tai
diabetesta sairastava lapsi saattaa olla sopimuksessa tarkoitetulla tavalla vam-
mainen. Tyontekija on velvollinen tarvittaessa laakarintodistuksella osoittamaan,
onko hénen yli 12 vuoden ikdinen lapsensa edella sanotulla tavallavammainen.

Lahtokohtana on, etta tyontekijan tulisi ensisijaisesti pyrkia jarjestamaan hoito.
Vasta silloin, kun tahan ei ole mahdollisuuksia, han voi itse jaada hoitamaan las-
ta. Poissaolotapauksissa tyontekijan tulee selvittda poissaolon valttamattomyys,
ts. voidaanko lapsi hoitaa tavallisessa hoitopaikassaan tai voivatko muut samas-
sa taloudessa elavat perheenjasenet hoitaa lasta. Perheenjasenilla tarkoitetaan
lapsen vanhempia, isovanhempia seka lapsen vanhempia sisaruksia seka muita
tyontekijan taloudessa elavia.

Luotettavaksi selvitykseksi lapsen sairastumisesta riittda esim. terveyskeskuksen
sairaanhoitajan tai terveydenhoitajan antama selvitys lapsen sairastumisesta tai muu
tydnantajan hyvaksyma selvitys. Selvitys on annettava tydnantajalle viipyméatta tydhon
palattua. Tyontekijan on ilmoitettava tydsta poissaolosta asianomaiselle esihenkildlle,
mikali mahdollista etukateen tai vimeistaan sen tyopaivan/tydvuoron alkaessa, jolloin
han joutuu jaamaan pois. Lisaksi tydntekijan tulee selvittda lapsen toisen vanhemman
tyonantaja, jotta voidaan todeta taman toisen vanhemman tydssa- tai vapaanaolo.

Asevelvollisuuden  suorittamisella  tarkoitetaan  asevelvollisen  palvelusta
vakinaisessa vaessa tai aseellisesta palveluksesta vapautetun aseetonta palvelusta
tai siviilipalvelusta.
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Jos asevelvollisuutta tai edellda mainittua palvelusta suorittava puoliso on lapsen
sairastuessa kotona loman, kotona asumisen tai muun sellaisen syyn vuoksi taikka
esimerkiksi toisella paikkakunnalla opiskeleva puoliso lomalla (esim. viikonloppuna)
tms. syysta kotona, ei tyontekijalla ole oikeutta puheena olevaan palkalliseen
tybvapaaseen.

Jos esimerkiksi tyontekijan yovuoro alkaa klo 23 ja paattyy klo 7 ja hanen
puolisonsa suorittaa kotona asuen siviilipalvelusta valtion virastossa, jossa tydaika
alkaa klo 8 ja paattyy klo 16.15, tyontekijalla ei ole oikeutta palkalliseen
tybvapaaseen.

Tybvapaan enimmaismaara on 4 tydpaivaa, joten sita lyhyempia tytvapaita on syyta
kayttaa, jos tarvetta neljaan paivaan ei voida osoittaa. Poissaolon pituus on aina
arvioitava tapaus tapaukselta ottaen huomioon mm. hoidon jarjestamis-
mahdollisuudet ja sairauden laatu. Sairastumispéaivaa seuraava paiva on yleensa
ensimmainen tybvapaapaiva siita riippumatta, onko lapsi sairastunut tydntekijan
vapaapaivana tai kesken tydpaivan. Nain ollen mikali lapsi sairastuu kesken
tyontekijan tyopaivan, tydntekija saa lapsen sairastumispaivasta yleensa palkan
tydvuoronsa loppuun asti ja sairastumispaivaa seuraava paiva on tassa tarkoitettu
ensimmainen tyovapaapdaiva. Palkallinen tydvapaa voidaan myodntaa edella
mainituksi enimmaisajaksi kerrallaan. Jos téassa kohdassa tarkoitettu tilanne jatkuu
vaikeana yli sanotun enimmaisajan, tyontekijan anomuksesta voi tulla kysymykseen
harkinnanvaraisen tyévapaan myontaminen. Palkkauksen suorittaminen on talldin
tydnantajan harkinnassa.

Erityistd ~ huomiota  Kkiinnitetdédn  siihen, ettd  tyOpaikkojen  sisaista
varahenkilojarjestelmaa olisi tarpeellista kehittdd tyotilanteen hoitamiseksi myds
silloin, kun tyontekija joutuu olemaan poissa tyosta lapsen akillisen sairastumisen
takia.

Muut tybvapaat ja etuudet

66 8 Opintovapaa

1 mom. Opintovapaaoikeus

Tyontekijalle, jonka tydaika on keskimaarin vahintaan 19 tuntia
viikossa ja jonka paatoiminen palvelussuhde samaan kuntaan tai
kuntayhtymaan on yhdessa tai useammassa jaksossa kestanyt
vahintdén vuoden, on oikeus saada tydvapaata (opintovapaata)
koulutusta ja opiskelua varten 5 vuoden aikana yhteensa enintdan
2 vuotta siten kuin opintovapaalaissa ja opintovapaa-asetuksessa
on saadetty, jollei tasta tydtehtosopimuksesta muuta johdu.

Soveltamisohje

Opintovapaalakia ei sovelleta paasopijajarjesttjen kanssa tehdyssa
tyo- ja virkaehtosopimuksessa ammattiyhdistyskoulutuksesta tarkoi-
tettuun koulutukseen.

2mom. Opintovapaan keskeytys
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Raskaana olevalla/synnyttaneella tyontekijalla on oikeus keskeyttaa
mydnnetty opintovapaa enintaan 105 arkipaivan ajaksi raskausvapaan
ja/tai vanhempainvapaan vuoksi. Ko. vapaiden palkallisuus maaraytyy
64 8:n mukaisesti. Opintovapaa jatkuu raskaus-/vanhempainvapaan
jalkeen, mikali opintovapaata on viela jaljella. Tyontekijalla on oikeus
pitad keskeytyksen alle jaanyt opintovapaa (enintaan 105 arkipaivaa)
mydhemmin.

67 8 Palkalliset poissaolopaivat

Tyontekijan tydpaiviksi sattuvat 50- ja 60-vuotispaiva, oma vihkidispaiva, pari-—
suhteen-rekisterBimispaiva, aviopuolison, avopuolison, rekisteroidyn parisuhteen
osapuolen, vanhemman, lapsen, veljen ja sisaren hautajaispaiva (siunauspaiva)
seka asevelvollisuuslain mukainen kutsuntapaiva ovat palkallisia vapaapaivia,
mikali tydn- tekija ilmoittaa ennakolta asiasta asianomaiselle tyénjohdolle.

Avopuolisolla tarkoitetaan yhteistaloudessa asuvia parisuhteen osapuolia.

68 8 Terveydenhoidolliset tutkimukset

1 mom. Kun tydntekija osallistuu tydnantajan maaraamiin terveydenhoidollisiin
tutkimuksiin, jatkotutkimuksiin tai tarkastuksiin, jarjestetaén niita varten
palkallinen vapautus ty6sta ja niihin kulunut aika lasketaan tydajaksi
silloinkin, kun se tapahtuu tydntekijan vapaa-aikana. Tyon edellyttamét
lakim&araiset seka ohje- ja johtosaanndssa maaratyt tarkastukset rin-
nastetaan edella mainittuihin tydnantajan maaraamiin tarkastuksiin.

2 mom. Jos tyontekija joutuu todellisen tarpeen niin vaatiessa ladkarin maa-
raamiin tutkimuksiin ty6aikanaan, jarjestetaan niita varten palkallinen
vapautus tyosta.

Sama koskee synnytysta edeltavia ladketieteellisia tutkimuksia,
mikali ndma tutkimukset on suoritettava tydaikana.

3 mom. Jos tyontekija joutuu matkustamaan varsinaisena tydaikanaan edella
1 ja 2 momentissa tarkoitettuihin tutkimuksiin ja tarkastuksiin, talta
ajalta maksetaan héanelle palkka.

Soveltamisohje

TyOnantajan maaraamat tutkimuksissa ja tarkastuksissa kaynnit

Tybnantajan maaraamiin tutkimuksiin, tarkastuksiin ja jatkotutkimuksiin osallistu-
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ville luetaan tydajaksi ainoastaan se aika, joka on kulunut itse tutkimukseen tai
tarkastukseen. Tutkimukseen tai tarkastukseen matkustamiseen kulunutta aikaa
ei lueta tyOajaksi. Jos tyontekija on olosuhteiden vuoksi (esim. toimipaikan etai-
syys paikasta, jossa tutkimus voidaan suorittaa tai tydajan ja vastaanottoajan
paallekkaisyys) joutunut kayttdmaan varsinaista tydaikaansa matkustamiseen,
hanelle kuitenkin maksetaan talta ajalta palkka. Silté osin kuin tutkimukseen

tai tarkastukseen matkustaminen on tapahtunut tydntekijan vapaa-aikana,
matkustusajalta ei makseta palkkaa.

Esimerkki

Tyontekijd, jonka varsinainen tydaika paattyy kello 16, on joutunut matkustamaan
jo kello 14 ehtigkseen tutkimusta varten vastaanotolle kello 16. Hanen ty6-
ajakseen luetaan itse tutkimukseen kaytetty aika (15 min), mutta ei tyontekijan
vapaa-aikana paluumatkaan kello 16.15-17.30 kaytettya aikaa.

Nain ollen matkustamiseen kaytetty aika ei voi muodostua ylityoksi. Jos tyonteki-
jalla olisi oikeus tydnantajan maaraaman tutkimuksen tai tarkastuksen vuoksi yli-
tyokorvaukseen, tyontekijan tulee tarvittaessa esittda tutkimuksen tai tarkastuk-
sen suorittaneen henkilon tai laitoksen antama todistus tutkimukseen tai tarkas-
tukseen kuluneesta ajasta.

Ladkarin maaraamat tutkimuksissa kaynnit

Tyontekijalle, joka joutuu todellisen tarpeen niin vaatiessa laakarin maaraamiin

tutkimuksiin tydaikanaan, on jarjestettava niité varten palkallinen vapautus tyosta.
Esimerkkind voidaan mainita tapaus, jossa tyontekija joutuu kdymaan sekeritauti—
tutkimuksissa-diabetestutkimuksissa valttamatta tiettyina ajankohtina ty6aikanaan.

Kysymykseen tulevat sellaiset ladkarin maaraamat tutkimukset, jotka perustuvat
ladkarin lahetteeseen (esim. maarays erikoislaakarin-, laboratorio- tai rontgen-
tutkimukseen). Maarays ei koske hammaslaakarin maaraamia tutkimuksia.

Tutkimukseen, mahdolliseen odotukseen ja matkoihin kulunutta tydaikaa ei tee-
teta takaisin, mutta tyontekijalle maksetaan talta ajalta palkka. Ylityota ei tallai-
sessa tapauksessa synny.

Jos tyontekija menee vapaa-aikanaan (tydajan ulkopuolella) laakarin maaraamaan
tutkimukseen, tutkimukseen kulunutta aikaa ei lueta tydajaksi. Sopimusmaarays ei
mydskaan koske ladkarissa, hammaslaakarissa ja hoidossa kaynteja eika sellaisia
tutkimuksessa kaynteja, jotka eivat perustu nimenomaiseen ladkarin maaraykseen,
eika tutkimuksia, jotka on suoritettu tydntekijan oma-aloitteisen lagkarissa kaynnin
yhteydessa. Tallaisten lagkarissa, tutkimuksessa tai hoidossa kayntien osalta tyon-
antaja harkitsee edelleenkin kussakin tapauksessa erikseen, jarjestetadanko tyonteki-
jalle mahdollisuus kéyda tutkimuksessa tai hoidossa antamalla téta varten palkallista
taipalkatonta tydvapaata taikka mahdollisesti teettamalla naihin kulunut tyoaika takaisin.

69 8§ Palkka poissaolopaivilta

Palkallisilta tydsta vapautusajoilta maksettava palkka lasketaan 35 §:n 1 momen-
tin keskituntiansion mukaan.
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KT on antanut suosituksen kunnille ja kuntayhtymalle paasopijajarjestojen ylimpien
paattavien elinten kokouksiin osallistumiseen mahdollisesti mydnnetyn tydvapaan
palkallisuudesta. Ks. kunnallisen yleisen virka- ja tyéehtosopimuksen V luvun 11 §
3 momentin soveltamisohje.

Luottamusedustajat ja
tyosuojeluvaltuutetut

71 8§ Luottamusedustajat

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Luottamusedustajan asettaminen

Tahan tybehtosopimukseen sidotulla ammattiyhdistyksella on oikeus
asettaa tydpaikan tyontekijoista valittu luottamusedustaja valvomaan
tydehtosopimuksen noudattamista. Valitusta luottamusedustajasta
on kirjallisesti ilmoitettava kunnalle tai kuntayhtymaélle.

Tassa sopimuksessa sanotut oikeudet alkavat tytnantajan saatua
edella tarkoitetun ilmoituksen.

Paaluottamusedustaja

Ammattiyhdistyksella on niin ikdan oikeus valita kunnan tai kunta-
yhtyman tyontekijain keskuudesta paaluottamusedustaja ja hanelle
varahenkil® tai ottaen huomioon paikalliset olosuhteet ja entinen
kaytantd, useampiakin paaluottamusedustajia. Valinnasta on
kirjallisesti ilmoitettava kunnalle tai kuntayhtymaélle.
Paaluottamusedustajalle valitusta varahenkildsta on liséksi kulloinkin
ilmoitettava, milloin han toimii padluottamusedustajan sijaisena.

Luottamusedustajavaali voidaan suorittaa tyfaikana ja tytpaikalla
ehdolla, etté sen suorittamiseen liittyvista jarjestelyista sovitaan
tydnantajan kanssa.

Paikallisesti voidaan sopia myds sellaisesta menettelysta, ettd sama
luottamusedustaja ja paaluottamusedustaja toimii seka tunti- ja
kuukausipalkkaisten tyontekijain etta viranhaltijain edustajana.
Tyontekijain paaluottamusedustajana voi toimia myds viranhaltijain
luottamusedustaja, jos tasta on paikallisesti sovittu.

Paaluottamusedustajan oikeudet

Paaluottamusedustajalla on oikeus héanen tehtaviinsa kuuluvissa
asioissa kayda tydaikana tydpaikoilla sovittuaan sopivasta ajan-
kohdasta oman tydnjohtajansa kanssa. Paaluottamusedustajalla ja
erityisesta syysta myos luottamusedustajalla on oikeus ty6aikana
kayda tasta tydehtosopimuksesta johtuvien asioiden jarjestelya
varten eri virastoissa ja laitoksissa sovittuaan tasta tyénjohdon
kanssa.
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Jos paaluottamusedustajalle ei ole jarjestetty sdanndllisesti toistuvaa
vapautusta tyosta, sovitaan kuitenkin luottamusedustajatehtavien
hoitamisen kannalta tarpeellisesta viikoittaisesta vastaanottoajasta.

Vastaanottoajan pituus sovitaan paikallisesti ottaen huomioon tyon-
tekijoitten lukumaarastd ja  muista  seikoista  johtuva
luottamusedustajatehtavien maara siten, ettd vastaanottoaika on
enintaén 3 tuntia viikossa.

Henkiloston edustajalle annetaan yhteistoimintalaissa tarkoitettujen
tehtavien hoitamiseksi ajankayttod yhteistoimintalain 20 § mukaisesti
(viittausmaarays).

Luottamusedustajan ansion korvaaminen

Kunta tai kuntayhtyma korvaa sen ansion, jonka luottamusedustajat
menettavat toimiessaan luottamusedustajana tai muutoin
tydnantajan kanssa sovituissa tehtavissa. Samoin korvataan se
ansionmenetys, joka aiheutuu osallistumisesta
tydsuojelutarkastajan tyopaikalla toi- mittamaan tarkastukseen.

Paaluottamusedustajien ja luottamusedustajien
ansionmenetyskorvaus sovitaan paikallisesti esimerkiksi 35 §:n
mukaisesti. Paatoimisen paaluottamusedustajan perustuntipalkan
tulee olla vahintaan palkka- ryhman | A alarajan tasoinen.

Paaluottamusedustajalle maksetaan 0,48-1,64 €/tunti ja
1.10.2025 tai lahinna sita alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien 0,50-1,72 €/tunti suuruista henkilékohtaista lisaa korvausta,
joka sisdllytetaan edellisessa kappaleessa sanottuun
ansionmenetyskorvaukseen seka tydssaolon ajalta maksettuun
palkkaan. Lisan suuruus maaraytyy edella mainitussa rajoissa,
ottaen huomioon paaluottamusedustajan tehtavien laajuus seka
hanen osallistu- misensa tydnantajan toimeenpanemien
kehittamishankkeiden ja/tai tuottavuussidonnaisten
palkkausjarjestelmien kehittamiseen ja kayttoonottoon.

Niissa tapauksissa, joissa tuntipalkkaisten paaluottamusedustaja
toimii myds enemmisttna olevien kuukausipalkkaisten
tyontekijoiden ja/tai viranhaltijoiden paaluottamusedustajana, lisa
maaraytyy kuukausi- palkkaisen luottamusedustajan
luottamusedustajapalkkion mukaan tuntipalkaksi muutettuna
edellisessd momentissa mainituissa rajoissa.

Lisa suoritetaan myds paaluottamusedustajan varahenkildlle,
milloin han esihenkildlle tehdyn ilmoituksen mukaan hoitaa
luottamushenkildtehtavaa vahintaan kahden viikon ajan.

Lisé voidaan paikallisen sopimuksen nojalla maksaa paaluottamus-
edustajan sijasta muulle luottamusedustajalle, etenkin
tuottavuussidonnaisten palkkausjarjestelmien suunnittelun ja
kayton yhteydessa.
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Ylityokorvaus

Jos luottamusedustaja suorittaa tyénantajan kanssa sovittuja
tehtavia varsinaisen tytajan jalkeen, maksetaan nain
menetetysta ajasta yli- tydkorvaus.

Matkustamiskustannusten korvaaminen

Luottamusedustajan tehtavien hoitamisesta mahdollisesti johtuvat
matkustamiskustannukset korvataan, jollei paikallisesti muusta
sovita, yleisten kulkuneuvojen taksan mukaisesti niissa tapauksissa,
joissa tybnantaja edella 4 ja 5 momentin perusteella korvaa
luottamusedustajan ansionmenetyksen.

Siirto muuhun tyéhoén

Jos paaluottamusedustajaksi valitun henkilén varsinainen tyo
vaikeuttaa paaluottamusedustajan tehtavien hoitamista ja jos
hanelle tasta syysta jarjestetadn muuta tyota, ei tallainen jarjestely
saa aiheuttaa hdnen ansionsa alentumista.

Toimitilat

Tybnantaja jarjestaa paaluottamusedustajalle paikan, jossa voidaan
sailyttaa luottamusedustajatehtavia varten tarvittavat asiakirjat ja
toimistovalineet. Milloin tydpaikan koko sita edellyttad, tydnantaja
jarjestaa tarkoituksenmukaisen toimitilan, jossa voidaan kayda
luottamusedustajatehtavien hoitamista varten valttamattomat
keskustelut.

Muut oikeudet

Luottamusedustajana toimivaa tyontekijaa ei tata tehtavaa
hoitaessaan tai sen tdhden saa siirtaa huonompipalkkaiseen tyéhon
eika myoskaan ilman patevaa syyta toiselle tydpaikalle.

Luottamusedustajaa ei saa erottaa tyodsta luottamusedustajatehtavien
takia.

Jos luottamusedustajan tydsopimus puretaan ja luottamusedustaja
ritauttaa purkamisen, on tydnantajan maksettava
luottamusedustajalle 1 kuukauden palkkaa vastaava maara, mikali
kanne asiassa nostetaan 4 viikon kuluessa tyésopimuksen
purkamisesta.

Paaluottamusedustajaa ei myoskaan voi irtisanoa eika hanen
tydsopimustaan purkaa tydsopimuslain tarkoittamassa
sairaustapauksessa.

Luottamusedustajan irtisanomista koskevia maarayksia sovelletaan
myo6s 1 momentissa kohdassa tarkoitetun yhdistyksen kokoukses-
saan tai muutoin asettamaan paaluottamusedustajaechdokkaaseen,
jonka asettamisesta kyseinen yhdistys on kunnalle kirjallisesti
ilmoittanut. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan 3 kuukautta
ennen valittavana olevan paaluottamusedustajan toimikauden alkua
ja paattyy muun kuin vaalissa valituksi tulleen osalta yhdistyksen
todettua vaalituloksen.
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Luottamusedustajan irtisanomista koskevia maarayksia sovelletaan

myo6s paaluottamusedustajana toimineeseen tyontekijaan 6
kuukautta hanen paaluottamusedustajatehtavansa paattymisen
jalkeen.

Jos luottamusedustajan tydsopimus on lakkautettu taman
sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena
luottamusedustajalle vahintdan 10 ja enintdédn 30 kuukauden
palkka. Korvausta lisdavana tekijana on otettava huomioon se, etta
taman sopimuksen oikeuksia on loukattu. Jos tuomioistuin
harkitsee, etta edellytykset tydsuhteen jatkamiselle tai jo paattyneen
tydsuhteen palauttamiselle ovat olemassa, eika tydsuhdetta siitéa
huolimatta jatketa, on tama otettava erityisen painavana syyna
huomioon korvauksen suuruutta maarattaessa.

Luottamusedustajana toimivaa tyontekijaa ei saa
luottamusedustajatehtavansa takia asettaa muita tyontekijoita
heikompaan asemaan sovellettaessa kunnallista
henkilostokoulutusta koskevaa suositussopimusta. Erityisesti on
luottamusedustajatehtavan paattyessa kiinnitettdva huomiota
paaluottamusedustajan henkilokoulutustarpeeseen ottaen huomioon
vapautus tyosta, luottamusedustajakauden kesto ja mahdolliset
tydssa tapahtuneet muutokset.

Tietojen saanti

Jos kunnassa tai kuntayhtymassa kerataan tyontekijakuntaa koske-
via laitos- ja osastokohtaisia palkkatietoja, myos
paaluottamusedustajalla on oikeus saada nama tiedot kayttdonsa.

Soveltamisohje

Paaluottamusedustajalla on oikeus saada kerran
kalenterivuodessa edustamistaan tyontekijoista seuraavat tiedot:

1) suku- ja etunimet

2) uusien seka irtisanottujen palvelukseen tuloaika
3) tehtavanimike tai vastaava

4) toimintayksikko, johon tydntekija kuuluu

5) tehtavakohtainen palkka tai vastaava

6) henkilokohtaisen lisan saajien lukumaara, jakautuminen eri henki-
[6stéryhmien valilla ja kustannukset (henkildiden nimia ei ilmoiteta).

Tybnantaja antaa erikseen jokaisesta uudesta tyontekijasta edella

kohdissa 1-5 mainitut tiedot joko valittémasti palvelussuhteen alettua
tai ajanjaksoittain, kuitenkin vahintaan neljannesvuosittain. Edella

mainittujen tietojen liséksi tydnantaja antaa paaluottamusedustajan
pyynndsta tiedon uuden tyontekijan palvelussuhteen laadusta (toistai-
seksi voimassa oleva tai maaraaikainen) ja maaraaikaisuuden perus-
teesta vahintaan neljannesvuosittain, mikali palvelussuhde kestaa va-
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hintaéan 30 kalenteripaivaa. Paaluottamusedustajan on pidettava
mainitut tehtaviensa hoitamista varten saamansa tiedot
luottamuksellisina.

Tiedotustoiminnan hoitamiseksi luottamusedustajan saatavana
pidetaan tietoja kunnan ja sen eri yksikdiden toiminnasta,
toimintaedellytyksista ja taloudellisesta tilasta seka kunnan
henkilostosuunnitelmasta, henkildstopolitikan yleisista periaatteista
ja henkilostohallinnon kaytannon toimenpiteista.

Luottamusedustajalle annetaan kuntoutuksen ja tyokykya
yllapitavan toiminnan suunnittelua koskevat tiedot.

TyOnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) 6 §:ssa on saadetty
henkiloston edustajien oikeudesta saada tietoja. S@annoksen
perusteella henkiléstén edustajille annetaan mm. heidan pyynnostaan
neljannesvuosittain selvitys maédraaikaisessa ja osa-aikaisissa
palvelussuhteissa olevien maarasta. Tilaajan selvitysvelvollisuudesta
ja vastuusta ulkopuolista tydvoimaa kaytettadessa (22.12.2006/1233)
annetun lain 6 8:ssa on saadetty luottamusedustajan oikeudesta
saada pyynnostaan tietoja vuokratydsta ja alihankinnasta
(viittausmaarays).

72 § Tyodsuojeluvaltuutetut

1 mom. TyOsuojeluvaltuutetun asema ja ansionmenetys
Tyo6suojeluvaltuutettua ei saa siirtaa toiseen tydéhon ilman patevaa
syyta. Jos tydsuojeluvaltuutetun varsinainen tyd vaikeuttaa valtuute-
tun tehtavien hoitamista ja hanelle tamén johdosta jarjestetddn muu-
ta tyota tai vapautetaan osittain tai kokonaan tydsta, ei tallainen jar-
jestely saa aiheuttaa hanen ansionsa alentumista. Tydsuojeluvaltuu-
tetun ansionmenetyskorvaus lasketaan 71 8:n 4 momentin 2 kappa-
leen mukaisesti.

2 mom. TyoOsuojeluvaltuutetun korvaus
Tyo6suojeluvaltuutetulle maksetaan 0,60 €/tunti ja 1.10.2025 tai
lahinna sita alkavan palkanmaksukauden alusta 0,63 €/tunti
suuruinen korvaus, joka sisallytetdaan 71 8:n 4 momentin 2
kappaleessa sanottuun ansionmenetyskorvaukseen seké
tydssaolon ajalta maksettuun palkkaan.

Mikali tydsuojeluvaltuutetun edustamien (henkildiden) tydntekijoiden
ja viranhaltijoiden maara on 700 tai enemman, edella mainittu kor-
vaus on kuitenkin 1,66 euroa ja 1.10.2025 tai l&ahinna sita alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien 1,72 €/tunti.

Edella téassa kappaleessa mainitut korotetut korvaukset ovat voimas-
sa taman sopimuskauden loppuun saakka.

3 mom. TyOsuojeluvaravaltuutettu
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Jos tydsuojeluvaltuutettu ei voi hoitaa tehtaviaan tilapéisen esteen
vuoksi, varavaltuutettu huolehtii valttamattomista tydsuojeluvaltuutetun
tehtavistd, joita ei voi siirtdd odottamaan tydsuojeluvaltuutetun esteen
paattymista (laki tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan
tyosuojeluyhteistoiminnasta 44/2006, 29 8§ 3 mom.).

Varsinaisen tydsuojeluvaltuutetun ollessa tilapéisesti estynyt
hoitamasta tydsuojeluvaltuutetun tehtavaéansa, myds varavaltuutetulle
maksetaan edelld 2 momentin mukainen korvaus sen jalkeen, kun
varsinaisen tydsuojeluvaltuutetun este on jatkunut yhdenjaksoisesti
vahintdan yhden kuukauden, mutta kuitenkin enintd&n niin kauan kuin
varavaltuutettu hoitaa varsinaisen tyosuojeluvaltuutetun tehtavaa.

TyOsuojeluvaltuutetun irtisanomissuoja

Tybnantaja saa irtisanoa tydsuojeluvaltuutetun
virkasuhteen/tydsopimuksen vain laissa sdadetyin perustein
(viittausmaarays).

Mikali tydsuojeluvaltuutetun tydsopimus puretaan ja tydsuojeluvaltuutettu
ritauttaa purkamisen, on tydnantajan maksettava tydsuojeluvaltuutetulle
yhden kuukauden palkkaa vastaava maara, mikali kanne asiassa
nostetaan neljan viikon kuluessa tytsopimuksen purkamisesta.

Jos ty6suojeluvaltuutetun tydsuhde on paatetty taman sopimuksen
vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena
tydsuojeluvaltuutetulle vahintaéan 10 ja enintdaan 30 kuukauden palkka.
Korvaus on maarattava samojen perusteiden mukaan kuin
tydsopimuslaissa on sadadetty.
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Liite 1 Perustuntipalkat ja nuorten
tyontekijoiden palkat

Perustuntipalkat ja nuorten tyontekijoiden

palkat

Perustuntipalkat 1.6.2025 alkaen

Palkkaryhma €/tunti
| A 14,36—15;49
| B 12,84—14.61
| C 11,89-1254
1A 11,35-311.57
Il B 11,13-31.10
H 10-13-16;83
A 9,42
o 9;65
Nuorten alle 18-vuotiaiden 9,409,064
tyontekijoiden palkat
30.9.2022 saakka
Perustuntipalkat 1.10.2025 lukien

Palkkaryhma €/tunti
| A 14,78-15.58
| B 13,24-34;09
| C 12,28—12.61
1A 11,73-11.64
Il B 11,50-231:16
H 16-19-16;89
A 947
o 970
Nuorten alle 18-vuotiaiden 9,77-932
tyontekijoiden palkat
1.10.2022 lukien
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Liite 2 Ammattien palkkaryhmiin
sijoittelu

Soveltamisohje:

Tyontekijan on taytettava kaikki "Tyo vaatii”-alaotsikon alle listatut edellytykset, jotta
han voisi kuulua kyseiseen palkkaryhmaan. Sen sijaan "Tahan ryhmé&an kuuluvat
esimerkiksi’-alaotsikon alla olevista kuvauksista tulee l&ahtbkohtaisesti tayttaa yksi.

Palkkaryhma | A
Erittain kokenut ammattityontekija
TyO0 vaatii
e erityistd ammatti-, suunnittelu- ja soveltamistaitoa, jonka seurauksena
tyohon liittyy olennaisesti muita vastaavaa tyota tekevia suurempi vastuu
o erittain perusteellista kokemusta ja/tai ammattikoulutusta.

Tahan ryhmaan kuuluvat esimerkiksi
¢ tyonjohdollisessa asemassa olevat tyontekijat
o erikoisammattityontekijat
e vaativien tehtavien monitoimityontekijat, joiden tydhon kuuluu hoitaa
tehtavia, joiden tekeminen edellyttdd useamman vaativan ammattityon
hallitsemista

Palkkaryhma | B
Vanhempi ammattityontekija
TyO0 vaatii
e itsenaisyytta ja monipuolisuutta
e jonkin vaativan ammattityon hallitsemista tai useamman ammatin
perusammattitaitoa
e tyodntekija suoriutuu itsenaisesti joko vaativasta ammattitydsta tai
monipuolisista tdista, jotka kuuluvat useamman ammatin piiriin ja
jotka muutoin sijoitettaisiin palkkaryhmaan | C
o perusteellista kokemusta ja/tai ammattikoulutusta.

Tahan ryhmaan kuuluvat esimerkiksi

« Autonasentajat;autesahkéasentajat-hienomekaanikot-hitsaajat,-
fyrsiiat, maalarit, pelti—jalevysepat,puhelinasentajat; putkil V-,

sahko- ja koneasentajat, erilaiset sepat ja muut vastaavat ammatit.

o Tahan ryhmaén eivat kuitenkaan kuulu naita tehtavia tekevista
tyontekijoista sellaiset ammattipatevyyden saaneet, joilla ei ole
kolmen vuoden tyokokemusta nuorempana
ammattityontekijana (Il A) toimimisesta.
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e Kun tybkokemusta nuorempana ammattityontekijana (Il A) on
kertynyt kolme vuotta, siirretaan tyontekija tahan ryhmaan (I
B).
“S” 3| : §|6 G.|.EQ|EEIIII:II|£SEI_I & EH.IIIIIElIEtIkGHlHEHlESEII e
o Vanhemmat ammattityontekijat erittain vaativissa puisto- ja puutarha-alan
ammattikoulutusta ja kokemusta edellyttavissa tehtavissa.
* Vanhemmat ammattityontekijat erittiin vaativissa perusteellisen
kokemuksen edellyttamissa liikuntapaikkojenurheiukentan,
ulkoilulaitestenpaikkojen- ja alueiden kunnossapito- ja korjaustdissa.

Kaivink )
+« Tyokoneiden kuljettajat, jotka kayttavat useampaa kuin yhta erilaista
tyokonetta tai kun siitd on sovittu, kayttavét vain tiehdylaa tai kaivinkonetta.

Palkkaryhméa |l C
Vanhempi tyontekija
Ty6 vaatii
e itsenaisyytta ja monipuolisuutta
e perusammattitaitoa
o kokemusta tai ammattikoulutusta.

Tahan ryhmaan kuuluvat esimerkiksi

e vanhemmat tyontekijat vaativissa puisto- ja puutarha-alan
ammattikoulutusta tai erittain perusteellista kokemusta edellyttavissa
tehtavissa

e vanhemmat tyontekijat vaativissa kokemusta edellyttavissa
likuntapaikkojen, urheitukentan, ulkoilutaitestenpaikkojen- ja alueiden
kunnossapito- ja korjaustdissa

o erikois- ja kuorma-autonkuljettajat

« tyokoneiden kuljettajat, jotka kayttavat yhta tai useampaa samankaltaista
tyokonetta

Palkkaryhmall A

Nuorempi ammattityontekija

Tahan ryhmaan kuuluvat muut kuin | A ja | B palkkaryhméssa mainitut ammattiin
kehittavissa tdissa tydskentelevat nuoremmat ammattityontekijat seka
autonkuljettajat ja koneenkayttgjat.

« Ryhmaan kuuluvat tyontekijat, jotka tekevéat | B palkkaryhman
esimerkkitehtavalistassa tarkoitettuja t6ita, joihin tyontekija on
hankkinut ammattipatevyyden oppisopimuksella tai
ammattikoulutuksen kautta, ja joista tyontekija on kerryttanyt
vahintdan 12 kuukauden tyokokemuksen.
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Palkkaryhmé& ll B

Seka—jaaputydt Muut tyot

T&ahan ryhméaén kuuluvat vaativissa seka—fa-aputéissa esimerkiksi avustavissa
tehtavissa tydskentelevat tyontekijat, tilapaiset kausityontekijat puhdistustoissa,
puutarha- ja niihin verrattavissa toissa seka sellaiset enintaan 6 kuukauden
pituisessa tyosuhteessa olevat tilapaiset tyontekijat, jolla ei ole I-11A palkkaryhmissa
tark0|tettuun tehtavaan vaadlttavaa ammattltaltoa Ja/tal tybkokemusta. tai-jatkuvasti-

Ryhmaan kuuluvat myds oppilaat, jotka ovat tehneet oppisopimuksen.
Tyontekijoille, jotka tekevat toisen tyontekijan ohjauksessa rajoitetusti
tehtavakokonaisuuteen kuuluvia tehtavia, maksettava perustuntipalkka voi olla 1,0
€ alempi kuin rynmalle méaaritelty minimiperustuntipalkka.
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