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KUNTA-ALAN TUNTIPALKKAISEN HENKILOSTON TYOEHTOSOPIMUKSEN
2025-2028 ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

1 8 Sopimuksen voimassaoloaika ja sopimuksen mahdollinen irtisanominen
Tama tydehtosopimus (TTES) on voimassa 1.5.2025-29.2.2028.

TTES ja TS-25 lakkaavat viimeistddn sopimuskauden 2025-2028 paattyessa. TTES-
sopimuksen soveltamisen piirissa oleva henkildsto siirretddn uuden teknisen alan virka- ja
tydehtosopimuksen soveltamisen piiriin sopimuksessa Virka- ja tydehtosopimus uudesta
kunta-alan teknisen alan virka- ja tydehtosopimuksesta (TATES) ja TS- ja TTES- sopimusten
lakkaamisesta sovitun ja my6hemmin asian valmistelun yhteydessa sovitun mukaisesti.

2 8 Sopimuskorotukset vuonna 2025
1 mom. Yleiskorotus 1.10.2025 lukien

Perustuntipalkkoja ja urakkapalkkoja korotetaan 1.10.2025 tai l&hinn& sita alkavan
palkanmaksukauden alusta yleiskorotuksella, jonka suuruus on 37 senttid tunnilta, kuitenkin
vahintaan 2,5 prosenttia.

Palkantarkistukset toteutetaan siten kuin jaljempana 6 ja 7 8:ssa todetaan.
Henkilokohtaista lisdéd korotetaan 2,5 prosentilla, kuitenkin vahintdan 1 senttia.

Tarkistettu my6s paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun korvausta 1.10.2025 lukien.
Tyokokemuslisia ja tydolosuhdelisia ei koroteta.

3 § Sopimuskorotukset vuonna 2026

1 mom. Yleiskorotus 1.8.2026 lukien

Palkkoja korotetaan 1.8.2026 tai l&hinna sita alkavan palkanmaksukauden alusta
yleiskorotuksella, jonka suuruus on 2,27 prosenttia.

Palkantarkistusten toteuttamisesta annetaan tarkemmat tiedot myéhemmin.

2 mom. Paikallinen jarjestelyera 1.10.2026 lukien

Paikallinen jarjestelyeré on 0,2 prosenttia TTESin palkkasummasta.

Jos paikallisen eran jakamisesta ei paasta yksimielisyyteen, jaosta paattaa tyonantaja.
3 mom. Kehittdmisohjelman mukainen paikallinen jarjestelyera 1.10.2026 lukien

Paikallinen jarjestelyerd on maaritelty palkkauksen kehittamisohjelmassa vuosille 2026—2028.
Asiasta tarkemmin ks. Kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia
koskeva kehittdmisohjelma 2026-2028.
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4 § Sopimuskorotukset vuonna 2027
1 mom. Yleiskorotus 1.4.2027 lukien

Palkkoja korotetaan 1.4.2027 tai l&ahinna sita alkavan palkanmaksukauden alusta
yleiskorotuksella, jonka suuruus on 2,0 prosenttia.

Palkantarkistusten toteuttamisesta annetaan tarkemmat tiedot myohemmin.

2 mom. Paikallinen jarjestelyerd 1.4.2027 lukien

Paikallinen jarjestelyera on 0,4 prosenttia TTESin palkkasummasta.

Jos paikallisen eran jakamisesta ei paasta yksimielisyyteen, jaosta paattaa tyonantaja.
3 mom. Kehittdmisohjelman mukainen paikallinen jarjestelyera 1.10.2027

Paikallinen jarjestelyerd on méaaritelty palkkauksen kehittamisohjelmassa vuosille 2026—-2028.
Asiasta tarkemmin ks. Kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia
koskeva kehittamisohjelma 2026-2028.

4 mom. Peralauta vuoden 2027 sopimuskorotuksiin liittyen

Vuoden 2027 osalta 1-2 momentissa mainitut sopimuskorotukset ovat yhteensa 2,4 %. Jos
kuitenkin Teknologiateollisuuden tyontekij6itd koskeva tydehtosopimus (Teollisuusliitto ry ja
Teknologiateollisuuden tydnantajat ry) irtisanotaan kolmannen vuoden osalta ja ko.
sopimuksen viimeisen vuoden sopimuskorotukset muuttuvat, momenttien sopimuskorotukset
seuraavat uuden Teknologiateollisuuden tyontekijoitéa koskevan tybehtosopimuksen korotuksia
samassa suhteessa.

5 § Sopimuskorotukset vuonna 2028
1 mom. Kehittamisohjelman mukainen paikallinen jarjestelyera 1.2.2028

Paikallinen jarjestelyerd on méaaritelty palkkauksen kehittamisohjelmassa vuosille 2026—-2028.
Asiasta tarkemmin ks. Kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia
koskeva kehittamisohjelma 2026—-2028.

6 8 Paikallisten jarjestelyerien kohdentaminen ja kehittdmisohjelman mukaisten paikallisten
jarjestelyerien kohdentaminen sopimuskaudella

Paikallisten jarjestelyerien kohdentaminen

Sopimuskorotukset mm. jarjestelyerien osalta kohdennetaan kussakin palkkaryhmassa siten,
ettd ansiotasot samoissa/toisiinsa verrattavissa tehtavissa TTES- ja TS-sopimuksissa
l&hentyvat toisiaan ja palvelevat uuden teknisen alan virka- ja tydehtosopimuksen
kayttoonottoa.

Kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia koskeva kehittamisohjelman
(2026-2028) erat kaytetaan samaan tarkoitukseen. Seka sopimuskorotuksia etta
kehittamiseria voidaan kayttdd myos ns. sopimusrungon (Ks. Virka- ja tydehtosopimus uudesta
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kunta-alan teknisen alan virka- ja tydehtosopimuksesta (TATES) ja TS- ja TTES- sopimusten
lakkaamisesta) tekstimuutoksiin keskustasolta annettavien ohjeiden mukaisesti.

TTESIn kehittdmisohjelman erat siirretaan kaytettavaksi rahavaikutukseltaan vastaavan
suuruisina keskitettyind erind muun muassa TS-sopimuksen palkkojen kehittdmiseen niissa
palkkaryhmisséa, joissa erot TTESIn ja TS:n ansiotasojen valilla ovat suurimmat
(lahtokohtaisesti palkkaryhma I). Eria voidaan kayttaa seka palkkaukseen etté ns.
sopimusrungon rakentamiseen.

Kehittdmisohjelman erid voidaan siirtdd keskustason virka- ja tyéehtosopimuksella sopien ja
erikseen annettavien ohjeiden mukaisesti myéhempé&an, jos niiden jakaminen ei
tarkoituksenmukaisella tavalla ole mahdollista kehittamisohjelman mukaisessa aikataulussa.
Ajankohdan siirto tehdaan ilman my6hentamishyotya/kompensaatiota.

Erien kohdennuksista sovitaan sopimuskaudelle asetettavassa uuden sopimuksen tyo- ja
neuvotteluryhmassé kunkin eran osalta erikseen.

Paikallisten jarjestelyerien laskeminen

Paikallisten jarjestelyerien suuruus lasketaan toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa
tyoskentelevien TTESin 35 8:n mukaisten keskituntiansioiden summasta.

Paikallisten jarjestelyerien taytantdonpano ja neuvottelumenettely

Paikallisen tybnantajan edustajat ja paasopijajarjeston edustajat neuvottelevat paikallisten
jarjestelyerien kayttdmisesta. Neuvotteluissa on tarkoitus antaa henkilostolle tosiasiallinen
vaikutusmahdollisuus ja pyrkia mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen kuulemalla
tasavertaisesti neuvotteluosapuolia.

Neuvotteluista laaditaan poytékirja, josta kdy ilmi osapuolten ndkemykset mahdollisine
perusteluineen.

Paikallisten jarjestelyerien taytantdonpanon ja neuvottelumenettelyn osalta on myos
huomioitava edella kohdassa Paikallisten jarjestelyerien kohdentaminen todettu.

Selvitys jarjestelyerien kaytosta

Tybnantajan on annettava paasopijajarjestojen edustajille kirjallinen selvitys siitd, miten
jarjestelyerat on jaettu.

7 8 Perustuntipalkat ja nuorten palkka 1.10.2025 lukien

Perustuntipalkkojen sekd nuorten tyontekijoiden palkat maaraytyvat ja henkilokohtaisia
perustuntipalkkoja korotetaan 1.10.2025 lukien seuraavasti:
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Palkkaryhma €/tunti Korotus senttia/tunti
I A 14,78 42
B 13,24 40
C 12,28 39
Il A 11,73 38
B 11,50 37
Nuorten alle 18-vuotiaiden 9,77 37
tyontekijoiden
palkat

Ennen palkantarkistuksia 1.10.2025 on toteutettu myds kehittdmisohjelman mukainen
keskitetty eréd (1.6.2025), jonka vaikutukset on jo huomioitu taulukon perustuntipalkkojen
alarajassa.

Vammaisten tyollistymistyota tekevan perustuntipalkka on tyokyvyn vajausta vastaavassa
suhteessa alempi kuin edella mainitun mukaisesti korotettu taysi perustuntipalkka.

8 8§ Urakkapalkkaus 1.10.2025 lukien

Urakkapalkkoja, lukuun ottamatta yksityisen alan hinnoitteluja, korotetaan keskimaarin 2,5
prosentilla. Yksityisalan, metsaalaa lukuun ottamatta, kulloinkin voimassa olevien
asianomaisen tydehtosopimuksen urakkahinnoittelujen perusteella ansaittuja palkkoja
maksetaan 4,6 prosentilla korotettuna. TTESIn liitteen 4 osaurakkahinnoittelun tavoiteansioita
korotetaan 2,5 prosentilla.

Tavoiteansiot 1.10.2025 lukien, euroa/tunti

Taso | 17,74-21,98
Taso Il 15,89-19,65
Taso Il 15,26-17,90
Taso IV 14,60-17,06
Taso V 13,57-15,81
Taso VI 12,38-14,38

9 8§ TTESIn 35 § 1 momentissa sanotun keskituntiansion tarkistaminen

1.10.2025 toteutettavan yleiskorotuksen vaikutus tyéehtosopimuksen 35 § 1 momentissa
tarkoitettuihin vuosineljanneksien keskituntiansioihin on seuraava:
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Vuoden 2024 IV sekéa kuluvan vuoden |, 1l ja lll vuosineljanneksen perusteella laskettuja
keskituntiansioita korotetaan 2,5 prosentilla.

Nain korotettuja keskituntiansioita kaytetddn samasta ajankohdasta alkaen kuin edella mainittu
yleiskorotus on tullut voimaan.

10 8§ Yhteinen tydryhma

1.5.2025 alkavan sopimuskauden alusta lukien TTES- ja TS-25-sopimuksilla on yhteinen tyo-
ja neuvotteluryhmd, jonka toimeksiantona on neuvotella uuden teknisen alan virka- ja
tydehtosopimuksen maaraykset siten, kuin on sovittu sopimuksessa Virka- ja tyéehtosopimus
uudesta kunta-alan teknisen alan virka- ja tydehtosopimuksesta (TATES) ja TS- ja TTES-
sopimusten lakkaamisesta.

Tydryhmassa kasitelladn myds mahdolliset esiin tulevat asiat TTES- ja TS-25-sopimusten
osalta.

11 § Teksteihin tehdyt muutokset ja tarkennukset

2 § Paikallinen sopiminen
Mahdollistettu paikallisesti toisin sopiminen liittyen ty6ajalla ruokailuun, koulutukseen
osallistumiseen ja laakarin lahetteella maarddmassa tutkimuksessa kayntiin.

4 § Tydntekijan lomauttaminen
Lomautusilmoitusaika lyhennetty kolmeen viikkoon.

19 § Paivittaiset lepoajat
Paivittaisen lepo- tai ruokailutauon pituus tarkennettu vahintaan 30 minuutiksi myos ilman
paikallista sopimista.

Lisatty momentti 5 koskien imetystaukoa.

35 § Keskituntiansion laskeminen ja tarkistaminen
Muutettu "paaluottamusmiehen henkilokohtainen lisd” paaluottamusedustajalle maksettavaksi
korvaukseksi.

36 8 Ammattikehitys, oppiajat ja lyhennykset oppiaikoihin
Poistettu méaarays Palkkaus-luvusta ja siirretty paivitetty sisaltd suoraan Liitteen 2 ammattien
palkkaryhmiin sijoittelun edellytyksiksi.

37 8§ Palkanmaksu
Lisatty mahdollisuus maksaa palkka kerran kuukaudessa.

55 § Vuosilomapalkan ja lomakorvauksen laskeminen ja maksaminen
Lisatty uusi 10 momentti, joka mahdollistaa 30 paivaa ylittavien vuosilomapaivien vaihtamisen
rahaksi, mikéli momentin kayttamisesta on paikallinen sopimus.

61 § Sairausajan palkka
Hedelmaityshoidoista johtuva tyokyvyttomyys oikeuttaa sairausajan palkkaan.

64 § Palkallinen raskaus- ja vanhempainvapaa
Huomioitu tilanteet, joissa raskaus paattyy ennenaikaisesti.
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65 § Akillisesti sairastunut lapsi
Poistettu viittaus kodin ulkopuoliseen ty6hon.

66 § Opintovapaa
Muutettu kohtaa, joka kasittelee opintovapaan keskeytysta.

67 8 Palkalliset poissaolopaivat
Poistettu parisuhteen rekisterdimispaiva tarpeettomana. Lisatty avopuolison hautajaispaiva ja
avopuolison maaritelma.

69 8§ Terveydenhoidolliset tutkimukset
Paivitetty sokeritautitutkimus diabetestutkimukseksi.

71 8 Luottamusedustajat

Lisatty viittausméaarays yhteistoimintalakiin koskien luottamusedustajien ajankaytt6a. Muutettu
"paaluottamusmiehen henkilokohtainen lisd” paaluottamusedustajalle maksettavaksi
korvaukseksi. Tarkistettu paaluottamusmiehen korvausta 1.10.2025 lukien.

72 8 Tyo6suojeluvaltuutetut
Tarkistettu tydsuojeluvaltuutetun korvausta 1.10.2025 lukien.

Liite 1
Poistettu tarpeettomana perustuntipalkkojen ylarajat eri palkkaryhmilta. Lisaksi poistettu
taulukoista Liitteesta 2 poistuneet palkkaryhmat 11, 1V ja O.

Liite 2
Lisatty luvun alkuun soveltamisohje palkkaryhmiin sijoittelun ja eri ryhmien edellytysten
soveltamisesta.

Tarkennettu palkkaryhmien | A, I B, I C, Il A ja Il B edellytyksia:
Palkkaryhmiin | B ja Il A siséllytetty aiempi 36 8:n maarays paivitettyna.

Tyokoneiden kuljettajien sijoittamista ryhmiin | B ja | C muutettu ja kieliasua nykyaikaistettu
(likunta- ja ulkoilupaikat). Poistettu osa palkkaryhman | B esimerkkinimikkeista tarpeettomina.

Palkkaryhman Il B nime& muutettu ja edellytyksiin sisallytetty aiempien ryhmien Ill, IV ja O
edellytykset soveltuvasti. Lisatty mahdollisuus maksaa alempaa perustuntipalkkaa, jos
tydskennellaan toisen tyontekijan ohjauksessa rajoitetusti (esim. oppisopimustyontekija).

Poistettu palkkaryhmat Ill, IV ja O, joihin sijoitettu henkildsto sijoitetaan jatkossa
l&htbkohtaisesti palkkaryhmaan 1l B.

Sukupuolineutraaleiden nimikkeiden kayton edistaminen
Paivitetty sopimuksen viittaukset luottamusmiehiin luottamusedustajiksi, esimiehiin
esihenkil6iksi ja varamiehiin varahenkil6iksi.

Perhevapaamaaraykset

Poistettu aiemmat aitiys- ja isyysvapaata koskeneet perhevapaamaaraykset, joita sovellettiin,
jos lapsen laskettu syntymaaika oli ennen 4.9.2022. Maaraykset on korvattu TTES 2022-2025
raskaus- ja vanhempainvapaata koskevilla maarayksilla, joiden numeroinnista on poistettu a-
tarkennus (esim. aiempi 64 8 sisaltd korvattu 64a 8:n sisall6lld). Poistettu TTES 2022-2025
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perhevapaauudistukseen liittyneet poytakirjamerkinnét. Paivitetty eri sopimusmaaraysten
viittaukset vastaamaan nykytilaa.

12 § Jatkuva neuvottelumenettely

Sopijaosapuolet noudattavat sopimuskauden aikana jatkuvan neuvottelumenettelyn
periaatteita osapuolten esille ottamissa virka- ja tydehtosopimusasioissa.

Uuden teknisen alan virka- ja tydehtosopimuksen maarayksista neuvotteleva tyéryhma
kasittelee jatkuvan neuvottelumenettelyn periaatteita noudattaen sopimuskauden aikana myos
mahdolliset TTES- ja TS-25-sopimusten osalta esiin tulevat asiat.

13 § Tybehtosopimusta paremmat palvelussuhteen ehdot

Tatéa tydehtosopimusta paremmat palvelussuhteen ehdot ja niiden perusteella muodostunut
palkkataso sailytetddn sellaisina kuin ne olivat voimassa 30.4.2025, ellei tydehtosopimuksella
ole muusta sovittu.

Paikallisia matkakustannusten korvaamis- ja/tai evasrahajarjestelmia noudatetaan edelleen
sellaisinaan, ellei paikallisesti sovita siirtymisesta tydtehtosopimuksen 39-43 8:n
soveltamiseen.

14 8§ Nuoret tyontekijat

Taman tydehtosopimuksen voimassa ollessa voidaan nuorten tyontekijoiden palkasta sopia
seuraavaa:

Nuorten alle 25-vuotiaiden tyollistamis- ja harjoitteluedellytysten parantamiseksi voidaan ylinta
nuorten palkkaa maksaa tutkintoon liittyvan pakollisen harjoittelun ajalta.

Nuorten tyollistamisedellytysten parantamiseksi voidaan paikallisella sopimuksella poiketa
tydehtosopimuksen 31-32 §:n maarayksistd lomakauden aikana harjoittelu-, kesa- yms. tdissa
maksettavasta palkasta. Tama maarays ei koske ns. kausityontekijoita.

15 § Ammattiyhdistysjdsenmaksut

Ammattiyhdistyksen jaAsenmaksun perinndssa noudatetaan 1.5.2022 annettuja ohjeita (KT:n
yleiskirje 4/2022).

Helsingissa 5. toukokuuta 2025
KUNTA- JA HYVINVOINTIALUETYONANTAJAT KT

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LITTO JHL RY

7(7)



