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Andrade avtalsbestammelser 1.8.2025 i UKTA 2025-2028

De andrade bestammelserna trader i kraft 1.8.2025 om inte nagot annat anges i
bestammelsen.

UKTA
DEL A

ALLMAN DEL

§ 2 Lokala avtal och Ovriga begransningar som galler avtalets tillampningsomrade

mom. 1

mom. 2

Detta avtal tillampas inte nar man har avvikit fran dess bestammelser genom
sadana lokala avtal som avses i § 12 mom. 1 i det kommunala huvudavtalet.
Genom ett lokalt avtal kan man dock inte avvika fran detta avtals
bestammelser om arbetstid, semesterns langd eller formaner som galler
sjukfranvaro och graviditets-/foraldraledighet. Ett lokalt avtal kan heller inte
ingas om lagre 16n for en tjansteinnehavare eller arbetstagare an grundlonen
enligt Ionepunkten eller den lagsta grundldnen enligt Ioneskalan i detta avtal.

Tillampningsanvisning

Enligt 8 12 mom. 1 i huvudavtalet iakttas inte huvudavtalets bestammelser
om avvikande avtal, om man i ett riksomfattande tjanste- eller
arbetskollektivavtal genom egna sarskilda bestammelser har kommit
dverens om lokala avtal. | s& fall tillampas de sarskilda bestammelserna i det
riksomfattande kollektivavtalet.

Detta tjanste- och arbetskollektivavtal tillampas inte i de fall dar fragan har
avtalats genom kommunens eller samkommunens eget tjanstekollektivavtal
till vilket Kommun- och valfardsomradesarbetsgivarna KT har gett ett
bemyndigande med stéd av 3 8 2 mom. i lagen om kommunernas och
valfardsomradenas tjanstekollektivavtal.

8 30 Arvode for korttidsanstallda (trader i kraft 1.8.2025)

Om anstéllningen for en innehavare av en tidsbunden tjanst varar hogst fem
arbetsdagar vid laroanstalten, betalas 16nen som timarvode enligt
arvodesgrunderna for timlarare. Till detta timarvode laggs varken det
arsbundna tillagget eller andra individuella tillagg.

Protokollsanteckning

| fraga om korttidsanstallda inom den grundlaggande utbildningen tillampas
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bestdammelsen i del B bilaga 1 § 27 a.

§ 37 Hur tjanstledighet inverkar palonen

mom. 1

mom. 2

mom. 3

mom. 4

Hur tjanstledighet inverkar pa I6nen bestams enligt detta kapitel och kap. Vi
AKTA, om inget annat bestams nagon annanstans i detta avtal. Nar en
kortvarig ferie vid skolan/laroanstalten infaller i samband med en larares
oavlbnade tjanstledighet, bestams I6nen under ferien enligt mom. 2 eller
mom. 3.

Om en larare har haft oavlionad tjanstledighet i hogst en vecka innan
skolans/laroanstaltens kortvariga ferie (host-, jul-, sport- eller pasklov) och
inte ansokt om ledighet for ferien, paverkar den oavldnade tjanstledigheten
inte [6bnen under ferien. Om den oavldnade tjanstledigheten innan
skolans/laroanstaltens kortvariga ferie varar langre an en vecka, ar tiden for
den kortvariga skolferien oavlonad, med de undantag som anges i mom. 3.

Betalning av loneférmaner under skolans/laroanstaltens kortvariga ferie
forutsatter att lararen har sammanlagt minst 15 arbetsdagar
(undervisningsdagar eller andra arbetsdagar) fore och/eller efter den
kortvariga ferien.

Tillampningsanvisning

Avsikten med bestammelsen &r att fa lararna att anhalla om en
sammanhangande tjanstledighet sa att tjanstledigheten inte avbryts bara for
den kortvariga skolferien.

Om en larare under undervisningsperioden har varit ledig utan 16n av nagon
annan orsak an graviditetsledighet, foraldraledighet, den forsta perioden av
vardledighet eller sjukfranvaro, minskas lararens 16n for sommaravbrottet i
proportion till ledighetens langd.

Antalet dagar som minskar l6nen under sommaravbrottet far man genom att
rakna ut det antal skolarbetsdagar (man—fre) som ingatt i den oaviénade
ledigheten. Minskningen av |6nen beréknas genom att dagslénen
multipliceras med antalet lediga arbetsdagar och det sdlunda erhallna talet
multipliceras med 0,1.

Tillampningsanvisning

Avdraget gors till den del den oavlénade tjanstledigheten dverstiger 60
kalenderdagar. Avdrag gors inte om en larartjansteinnehavare har haft
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oavlonad ledighet under hela lasaret (12 man.) eller om lararens oavionade
tjianstledighet som overstiger 60 kalenderdagar varar minst fram till borjan av
den kalkylerade semestern 16.6.

Dagslonen far man genom att dividera den ordinarie manadslénen med 30.

Exempel 1:

En larare har beviljats oavionad studieledighet under tiden 1.9—
30.10.2023 och 1.3-30.4.2024 (tjanstledigheten har sokts efter
31.5.2023). Lararens oavlonade tjanstledighet under lasaret varar
sammanlagt 121 kalenderdagar.

Avdraget enligt del A 8 37 mom. 4 gors till den del den oavlonade
tjianstledigheten overstiger 60 kalenderdagar. Avdraget gors har fér 61
kalenderdagar. Dessa 61 kalenderdagar omfattar 41 skolarbetsdagar.
Lararens dagslon (ordinarie manadslon / 30) ar 118,50 euro.

Avdraget raknas ut enligt féljande:
118,50 x 41 x 0,1 = 485,85 euro

Loneavdraget pa 485,85 euro for sommaravbrottet gors fran
|[6neutbetalningen i juni 2024

Exempel 2:

En larare har beviljats en oavlonad andra period av vardledighet under
tiden 10.8.2023-15.6.2024. Lararens oavltnade tjanstledighet varar
atminstone till borjan av den kalkylerade semestern, sa det gors inget
separat I6bneavdrag for sommaravbrottet.

Tillampningsanvisning vid arsarbetstid

De arbetsdagar som infaller under sommaravbrottet for en elevhandledare i
grundskolan eller en studiehandledare eller speciallarare med arsarbetstid i
gymnasiet dras av fran de skolarbetsdagar som minskar lénen for
sommaravbrottet.

Exempel 3:

En elevhandledare med arsarbetstid har beviljats oavionad
studieledighet under tiden 1.9-30.10.2023 och 1.3-30.4.2024
(tjanstledigheten har sokts efter 31.5.2023). Elevhandledarens
oavltnade tjanstledighet under lasaret varar sammanlagt 121
kalenderdagar.
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Avdraget enligt del A 8 37 mom. 4 gors till den del den oavlionade

tjanstledigheten overstiger 60 kalenderdagar. Avdraget gors har fér 61
kalenderdagar. Dessa 61 kalenderdagar omfattar 41 skolarbetsdagar.
Elevhandledarens dagslon (ordinarie manadslon / 30) ar 118,50 euro.

Enligt arbetsplanen for elevhandledaren har 5 arbetsdagar forlagts till
skolans avbrott 2024. Dessa dagar beaktas som arbetade dagar (41 -
5).

Avdraget raknas ut enligt féljande:
118,50 x 36 x 0,1 = 426,60 euro

Loneavdraget pa 426,60 euro for sommaravbrottet gors fran
|6neutbetalningen i juni 2024

§ 40 Lon under graviditets- och familjeledighet

mom. 1 En gravid larartjansteinnehavare som har rétt till graviditetspenning enligt 9
kap. 1 8 i sjukforsakringslagen har rétt till sin ordinarie 16n under
graviditetsledigheten under de férutsattningar som anges i AKTA kap. V 8 7
mom. 1.

mom. 2 En larartjansteinnehavare som har ratt till féraldrapenning enligt 9 kap. 5 § i
sjukforsakringslagen har ratt att under foraldraledigheten fa Ioneformaner i
enlighet med sin ordinarie 16n for den tidsperiod som bestams i AKTA kap. V
§ 8. Forutsattningarna for betalning av I6neformaner bestams enligt AKTA
kap. V § 8.

Tillampningsanvisning (mom. 1 och 2)

Betalningen av [6neférmaner forutsatter att personen har tjanstledigt under
tiden i fraga.

mom. 3 Nar karenstiderna for graviditetsledighet enligt AKTA kap. V § 7 rdknas ut,
betraktas anstallningen som oavbruten om l&raren har varit anstalld som
larare i kommunen &anda till slutet av foregaende arbetsar och anstallningen
fortgar i kommunen nar foljande arbetsar inleds.

8 41 Dag-, graviditets- och foraldrapenning enligt sjukforsékringslagen samt vissa
andra ersattningar
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Arbetsgivaren har ratt att fa den del av dag-, graviditets- eller
foraldrapenningen enligt sjukférsékringslagen som motsvarar den 16n som
arbetsgivaren betalat under tjansteinnehavarens sjukfranvaro eller
graviditets- eller foraldraledighet.

Arbetsgivaren har ratt enligt mom. 1 till dagpenning, rehabiliteringsstdd for
viss tid eller rehabiliteringspenning trots att tjansteinnehavaren inte har
beviljats tjanstledighet om det ar frdga om en tjansteinnehavare som star
utanfor semestersystemet. Arbetsgivaren har dock inte ratt till dessa
ersattningar for den kalkylerade semestertid som borjar 16.6. | fraga om de
tjansteinnehavare pa vilka del C tillampas har arbetsgivaren inte ratt till
dessa ersattningar for de 34 forsta vardagarna raknat fran
sommarledighetens bdrjan.

Till den del den avlonade graviditets- och/eller foraldrapenningsperioden
(UKTA del A § 40 och AKTA kap. V 8§ 7 och 8) for en larartjansteinnehavare
som &r beréattigad till graviditetspenning infaller helt eller delvis under en
kalkylerad semester som boérjar 16.6 eller under de 34 forsta vardagarna
under sommarledighetsperioden enligt UKTA del C 8§ 18, betalar
arbetsgivaren for den namnda graviditets- och/eller
foraldraledighetsperioden utéver den ordinarie I6nen dagpenningsandelen
enligt sjukforsakringslagen som en sarskild ersattning som inte hor till den
ordinarie 16nen. Storleken pa ersattningen motsvarar den dagpenning enligt
sjukforsakringslagen som betalas till arbetsgivaren for dessa dagar. Fran
ersattningen innehalls inte sa kallade arbetsgivarbikostnader och den utgor
inte en del av den inkomst som ligger till grund for pension. En férutsattning
for utbetalning av ersattningen ar att lararen har ansokt om tjanstledighet for
tiden i fraga och att dagpenning enligt sjukforsékringslagen betalas till
arbetsgivaren.

Vad som avtalats i mom. 1-2 galler &ven sadan ersattning enligt lagen om
smittsamma sjukdomar eller ersattning fran annat hall som avses i AKTA
kap. V 8 2 mom. 7 och 8.

For att fa Ioneformanerna under sjukfranvaro samt graviditets- och
foraldraledighet ska den anstallda iaktta gallande lagstiftning och évriga
bestammelser om vad som kravs for att man ska fa dagpenning, graviditets-
och foraldrapenning enligt sjukforsakringslagen. Om arbetsgivaren till foljd
av den anstalldas forsummelse eller atgarder gar miste om en férman,
minskas I6neférmanerna vid sjukfranvaro,

graviditetsledighet, foraldraledighet samt olycksfall eller yrkessjukdom med
ett belopp som motsvarar forlusten.

8 45 Repetitionsdvningar i reserven och befolkningsskyddsutbildning (trader i kraft

1.8.2025)
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Till den som kallats till repetitionsévningar i reserven eller som med stdd av
lagen kallats till befolkningsskyddsutbildning eller kompletterande
tjanstgoring for civiltjanstgorare betalas for den tid som atgar till
repetitionsévningarna, befolkningsskyddsutbildningen eller den
kompletterande tjanstgoringen den ordinarie 16nen minskad med beloppet
av reservistlonen eller motsvarande ersattning. For de
larartjansteinnehavare som inte har ratt till semester gors inget sadant
avdrag under skolans avbrott eller lediga period.

Tillampningsanvisning

Bestammelsen tillampas inte pa dem som deltar i en frivillig
repetitionsévning eller frivillig kompletterande tjanstgoéring.

8 52 GrundIdn for timlarare i huvudsyssla (trader i kraft 1.8.2025)

mom. 1

mom. 2

Grundlon for en timlérare i huvudsyssla nar timlararen undervisar i
samma skola/laroanstalt

Grundlonen for en timlarare i huvudsyssla ar grundlénen fér motsvarande
tjJansteinnehavare, om inget annat bestams i respektive bilaga. Om en
timlarare vid en och samma laroanstalt undervisar i olika amnen for vilka
tjansteinnehavare har olika grundlon, beraknas en vagd grundlon.

Tillampningsanvisning

(timantal 1 x grundi6n 1) + (timantal 2 x grundl6n 2)

antal timmar totalt (timantal 1 + timantal 2)

Den vagda lonen raknas ut endast for de timmar som lararen haller vid
samma laroanstalt. Grundskolor i samma kommun betraktas som samma
skola. Ocksa gymnasier i samma kommun anses sinsemellan utgéra en och
samma laroanstalt (dock inte tillsammans med grundskolorna). Den vagda
I6nen avrundas enligt normala avrundningsregler.

Dellon for en timlarare i huvudsyssla nar timlararen undervisar i
samma skola/laroanstalt.

Om timantalet for en timlarare i huvudsyssla som arbetar vid en enda
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skola/laroanstalt underskrider undervisningsskyldigheten for en
tjansteinnehavare, betalas till timlararen ordinarie 16n enligt timantalet i
proportion till undervisningsskyldigheten i tjansten.

Grundlon for en timlarare i huvudsyssla nar timlararen undervisar i
mer an en skola/laroanstalt

Lonen for en timlarare som ar anstalld i huvudsyssla pa grundval av timmar i
flera skolor/laroanstalter bestdms separat for varje skola/laroanstalt enligt
respektive bilaga. For timlararen bestams grundlénen och
undervisningsskyldigheten separat for varje laroanstalt.

Om det sammanlagda timantalet for en timléarare i huvudsyssla i olika
skolor/laroanstalter underskrider undervisningsskyldigheten, betalas till
timlararen i respektive skola/laroanstalt en sadan del av den ordinarie I6nen
som motsvarar timantalets férhallande till undervisningsskyldigheten i
respektive tjanst.

Exempel 1 (det sammanlagda timantalet for en timlarare i huvudsyssla
I olika skolor/laroanstalter underskrider undervisningsskyldigheten)

En timlarare i gymnastik har 16,75 veckotimmar i grundskolan (bilaga 1, uvs
24) och 1,1 veckotimmar i gymnasiet (bilaga 2, uvs 23). Timlararens
undervisningsskyldighet uppfylls inte i nAgondera skolan vare sig separat
eller tillsammans.

Grundskolan:

16,75 vt / 24 x full ordinarie 16n enligt bilaga 1
Gymnasiet:

1,1 vt/ 23 x full ordinarie I6n enligt bilaga 2

Om det sammanlagda timantalet for timlararen i huvudsyssla i olika
skolor/laroanstalter 6verskrider undervisningsskyldigheten utraknas vid varje
skola/laroanstalt det antal timmar som ingar i den ordinarie I6n som betalas
vid laroanstalten, och det antal timmar som utgor 6évertimmar vid
l&roanstalten och for vilka dvertimarvode betalas.
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Exempel 2 (det sammanlagda timantalet for en timlarare i huvudsyssla
i olika skolor/laroanstalter 6verskrider undervisningsskyldigheten)

En for grundskolan och gymnasiet gemensam timlarare i huvudsyssla har 18
veckotimmar historia och religion (uvs 23) i arskurs 7-9, 1,3
klassforestandartimmar och 5 veckotimmar religion och psykologi (uvs 21) i
gymnasiet, koefficient 0,5. Antalet timmar & sammanlagt 24,8 veckotimmar.

Berakningen kan goras pa foljande satt:

(18 x23+5x21)/(18 +5) = 22,57

Eftersom det sammanlagda antalet timmar (24,8 vt) ar storre an de 22,57
timmar som berakningen ger, &r man tvungen att berdkna den ordinarie
I6nen och andelen dvertimmar i de olika laroanstalterna (separat for
gymnasiet och for grundskolan). Timmarna for den ordinarie |[6nen avrundas
till ndrmaste heltal. Exempelvis avrundas talet 22,50 till 22, medan 22,51
avrundas till 23. For de timmar som 6verskrider timantalet for den ordinarie
I6nen betalas dvertimarvode enligt bestammelserna foér respektive
laroanstalt.

Vid vagningen av grundlonen och undervisningsskyldigheten anvands
klasstimmar och vid berakningen av den ordinarie I6nen anvands ocksa
koefficienttimmar och klassforestandartimmar.

Grundskolan:
19,3 x23/24,8=17,9, avrundning 18 vt

Den ordinarie I16nen ar 18 / 23 x den fulla ordinarie I16nen enligt bilaga 1
Overtimmar fran grundskolan 1,3 vt (19,3 - 18)

Gymnasiet:
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55x21/24,8=4,7, avrundning 5 vt
Den ordinarie I6nen ar 5/ 21 x den fulla ordinarie I6nen enligt bilaga 2

Overtimmar fran gymnasiet 0,5 vt (5,5 - 5)

Tillampningsanvisning

Momentet tillampas aven pa en timlarare for vilken kriterierna for
huvudsyssla (men inte undervisningsskyldigheten) uppfylls redan pa basis
av timmar vid en enda laroanstalt, men som arbetar som timlarare ocksa vid
andra laroanstalter.

Grundskolor i samma kommun betraktas som samma laroanstalt. Ocksa
gymnasier i samma kommun anses utgéra en och samma laroanstalt (men
inte tillsammans med en grundskola).

8§ 56 Timarvode for timlarare i bisyssla

mom. 1

mom. 2

mom. 3

Till en timlarare i bisyssla betalas timarvode for varje timme lararen haller.

Timarvodet for en timlarare i bisyssla raknas ut enligt kap. 1l § 27
(engangstimarvode), om inget annat bestams i respektive bilaga.

Tillampningsanvisning

Engangstimarvodet for timlarare i bisyssla raknas ut med hjalp av
grundlonen, koefficienten for dyrortsklassen och undervisningsskyldigheten.
Grundlonen och undervisningsskyldigheten &r de samma som i
motsvarande tjanst, om inget annat bestams i respektive bilaga. Om en
timlarare undervisar i olika @mnen dar undervisningsskyldigheten och/eller
grundlonen enligt ldonepunkten &ar olika stora, vags inte [6nen och
undervisningsskyldigheten, utan timarvodena betalas for varje laroamne pa
olika grunder. Ett timarvode som raknas ut pa detta satt ar ett minimiarvode.

Avdrag fér avsaknad av behorighet bestams enligt kap. 11 § 8 for sddana

timlarare i bisyssla som saknar den behérighet som avses i
behdrighetsvillkoren.
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8 57 Avbrott i tjansteutdvningen for timlarare i bisyssla

mom. 1

mom. 2

mom. 3

Repetitionsdvningar i reserven, befolkningsskyddsutbildning,
lagstadgad kompletterande civiltjanstgoring och fortbildning som
arbetsgivaren anvisar

Till timlarare i bisyssla som deltar i repetitionsévningar i reserven,
befolkningsskyddsutbildning eller lagstadgad kompletterande
civiltjanstgoring eller fortbildning som arbetsgivaren anvisat, betalas arvode
ocksa for de timmar som lararen skulle ha hallit under denna tid.

Sjalvstandighetsdagen

For de timmar som lararen skulle ha hallit under sjalvstandighetsdagen
betalas ett arvode pa det satt som bestams om sjalvstandighetsdagens
firande sdsom allman hogtids- och fridag (L 388/1937,
hanvisningsbestammelse).

Arbetsoformaga som beror pa sjukdom eller olycksfall
Tjansteinnehavare

Vid arbetsoférmaga som beror pa sjukdom eller olycksfall har en timlarare i
bisyssla vars anstéllning fortgatt i minst 60 kalenderdagar ratt att under den
tid arbetsoforméagan varar fa sin fulla I6n fram till utgangen av den nionde
vardagen efter den dag lararen insjuknade, dock hogst tills ratten att fa
dagpenning enligt sjukforsékringslagen (1224/2004) borjar, om inget annat
bestams i respektive bilaga. Om arbetsoférmagan férorsakats avsiktligt eller
genom grov vardsloshet, har lararen inte ratt till sjuklon.
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DEL B
GEMENSAMMA BESTAMMELSER FOR UNDERVISNINGSPERSONAL INOM
ALLMANBILDANDE UTBILDNING

§ 2 Loénegrundsgrupper inom den grundlaggande utbildningen (i kraft 1.8.2025—
31.7.2026)

| bilaga 1 som galler grundskolan beraknas en lonegrundsgrupp enligt
féljande:

1. | arskurs 1-6 och inom forskoleundervisningen bildas en
I6negrundsgrupp for varje paborjat antal av 15 elever.

2. | arskurs 7-9 bildas en I6negrundsgrupp for varje pabdrjat antal av 25
elever.

3. Dessutom bildas en I6negrundsgrupp for varje pabdorjat antal av 20
sadana elever vid skolan som fatt beslut om sarskilt stod.

Tillampningsanvisning

Bestammelsen tillampas som sadan ocksa pa specialundervisning i klass,
forberedande undervisning, flexibel grundlaggande utbildning och elever
inom HUX-utbildning. Elever som far sarskilt stod blir medraknade i punkt 3
samt punkt 1 eller 2.

Bestammelsen tillampas inte pa specialskolor dar en innehavare av
rektorstjanst har anstéllts som rektor for en specialskola.

Lagéandringarna om stod for larande i lagen om grundlaggande utbildning
trader i kraft 1.8.2025. Darefter fattas stodbesluten i form av beslut om
elevspecifikt stod. De gallande besluten om sarskilt stod ska senast
31.8.2026 andras till beslut om elevspecifikt stod. Under lasaret 2025-2026
betraktas bade beslut om sarskilt stod och beslut om elevspecifikt stod som
beslut enligt punkt 3.

Protokollsanteckning

| fraga om lasaret 2025-2026 bedéms andringar i lonegrundsgrupperna
enligt punkt 1 och punkt 2. Rektorns I6neséattning och antalet
undervisningstimmar som en del av undervisningen kan andras pa basis av
punkt 3 endast om forandringen &r sd uppenbar att den skulle ha
genomforts aven om andringen av stddet for larande inte hade gjorts. Under
lasaret 20252026 kan rektorns I6n inte sjunka eller antalet
undervisningstimmar stiga som en del av arbetstiden pa grund av andringar
enligt punkt 3.

Bestdmmelsen géller i denna form under perioden 1.8.2025-31.7.2026. |
frdga om punkt 3 utreder avtalsparterna under varen 2026 hur andringarna i
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stodet for larande ska genomfoéras vid berakningen av [6negrundsgrupper
fran och med 1.8.2026.

8 3 Uppgiftsrelaterad I6n for rektorer i grundskolor (trader i kraft 1.8.2025)

mom. 1 Lonepunkter och antal I6negrundsgrupper for rektorer. Den
uppgiftsrelaterade 16nen i dyrortsklass | och II, se I6nebilagan.

Antal Ibnegrundsgrupper

Rektor for en skola med arskurs 1-6

40301101 12-23
40301201 24-30
40301301 31-37
40301401 38—
Rektor for en skola med arskurs 7-9 eller en sammanhallen
grundskola

40301102 -6
40301202 7-14
40301302 15-19
40301402 20-24
40301502 25-44
40301602 45—

Tillampningsanvisning

En hogre 16nepunkt an vad lonegrundsgrupperna anger bor tillampas om det
ar motiverat pa grund av att rektorn forutom undervisningspersonalen har ett
stort antal andra understéllda eller pa grund av det administrativa arbetets
belastning.

Rektorns 16n bestams inte nddvandigtvis direkt enligt lonegrundsgrupperna.
| den uppgiftsrelaterade l6nen beaktas ocksa arbetsvarderingen enligt det
lokala I16nesystemet.

Vid bestdmning av den uppgiftsrelaterade |6nen for rektorer beaktas vad
som bestams i UKTA del A § 6 och 10.
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Sma andringar i Ilonegrundsgrupperna medfor inte automatiskt andringar i
rektorns 16n om arbetets svarighetsgrad inte andras.

Rektorns léneskala féljer bestammelsen for arskurs 7—9 ocksa da en
innehavare av rektorstjanst har alagts att ansvara for

a. en skola med arskurs 1-9 eller

b. en skola med arskurs 1-6, som dessutom har minst sex
|l6negrundsgrupper inom specialundervisning.

Med skola avses har en administrativt sjalvstandig skola eller flera
sjalvstandiga skolor, dar rektorsuppgifterna har alagts en innehavare av
rektorstjanst.

Protokollsanteckning

Punkt b i bestammelsen tillampas fortsattningsvis i skolor med arskurs 1-6
dar bestammelsen har tillampats pa en innehavare av rektorstjanst under
lasaret 2022—2023 och situationen ar oférandrad i fraga om denna
innehavare av rektorstjanst (se cirkular 5/2023). | fraga om
specialundervisningen berédknas I6negrundsgrupperna da enligt del B § 2, i
den form som paragrafen har tillampats i avtalet 2020-2021.

For en rektor som inte har den behdrighet som anges i férordning 986/1998
ar den nedre grénsen i loneskalan 3-15 % lagre an de nedre granserna i
|6neskalorna ovan.

8 3 a Uppgiftsrelaterad I6n for en rektor for en specialskola (trader i kraft 1.8.2025)

Den uppgiftsrelaterade I6nen for en rektor for en specialskola bestams enligt
det sammanlagda antalet elever/elevplatser i skolan och anstéllda som lyder
under rektorn. Den uppgiftsrelaterade 16nen framgar av lonebilagan.

Rektor for en specialskola
40301104 antal elever och anstéllda sammanlagt —100
40301204 antal elever och anstéallda sammanlagt 101-200

40301304 antal elever och anstéllda sammanlagt 201—

13 (59)



KT

Cirkular 18/2025 bilaga 3

Tillampningsanvisning

Lonen for rektorn for en specialskola bestams inte nddvandigtvis direkt enligt
det sammanlagda antalet elever/elevplatser och anstéllda som lyder under
rektorn, utan i den uppgiftsrelaterade l6nen ska rektorsarbetets
svarighetsgrad och det administrativa arbetets belastning beaktas.

Sma andringar i antalet elever i skolan och/eller i antalet anstallda som lyder
under rektorn medfér inte automatiskt andringar i rektorns I6n om arbetets
svarighetsgrad inte andras.

8 5 Uppgiftsrelaterad [6n for bitradande rektorer i grundskolor och gymnasier

(trader i kraft 1.8.2025)
Grundskolor (4 03 02 00 0)
Gymnasier (4 04 02 00 0)

For en innehavare av bitradande rektorstjanst med helhetsarbetstid och
helhetslon vid en grundskola eller ett gymnasium bestams den
uppgiftsrelaterade 16nen pa en skala som ar 7 % lagre an léneskalan i den
l6nepunkt som tillampas pa skolans rektor.

Om det vid en specialskola finns en innehavare av bitradande rektorstjanst,
bestams hans eller hennes grundlénebelopp enligt samma lI6nepunkt som
for skolans rektor. En bitradande rektors uppgiftsrelaterade 16n ar - 7 %
lagre &an rektorns 16n i euro. Den bitrAdande rektorns |6nepunkt &r 4 03 02
00 0.

§ 6 ¢ Uppygiftsrelaterad |6n for studiehandledare med arsarbetstid vid
vuxengymnasium: tjdnsteinnehavare och timlarare i huvudsyssla (arbetstid
enligt del B § 13 c¢) (trader i kraft 1.8.2025)

mom. 1

mom. 2

Grundldnen for en studiehandledare med behérighet for
studiehandledning vid vuxengymnasium (4 04 04 08 8) i dyrortsklass |
och Il, se lI6nebilagan.

Grundldnen for en timlérare i huvudsyssla som har behorighet for
studiehandledning vid vuxengymnasium (4 04 07 08 8) i dyrortsklass |
och Il, se lI6nebilagan.

For en larare (I6nepunkt 4 04 04 08 9 eller 4 04 07 08 9) som inte har
behdrighet for studiehandledning vid vuxengymnasium, men som har
annan lararbehdrighet for gymnasieundervisning eller for
grundlaggande utbildning ar l6nen hogst 5 % lagre an grundlénen enligt
mom. 1. FOr en studiehandledare som saknar lararbehorighet ar
grundlonen hogst 30 % lagre.
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§ 6 d Uppgiftsrelaterad 16n for speciallarare med arsarbetstid vid vuxengymnasium:
tjansteinnehavare och timlarare i huvudsyssla (arbetstid enligt del B § 13 d) (trader
I kraft 1.8.2025)

mom. 1

mom. 2

Grundlénen for en speciallarare med speciallararbehorighet vid
vuxengymnasium (4 04 04 09 8) i dyrortsklass | och I, se l6nebilagan.
Grundl6nen for en timlérare i huvudsyssla med speciallararbehorighet vid
vuxengymnasium (4 04 07 08 8) i dyrortsklass | och Il, se I6nebilagan.

For en larare (Ionepunkt 4 04 04 09 9 eller 4 04 07 09 9) som inte har
speciallararbehdrighet vid vuxengymnasium, men som har annan
lararbehdrighet for gymnasieundervisning eller for grundlaggande utbildning
ar lonen hogst 5 % lagre an grundlénen enligt mom. 1. FOr en speciallarare
som saknar lararbehdrighet ar grundiénen hogst 30 % lagre.

§ 6 e Uppgiftsrelaterad I6n for larare med arsarbetstid vid en sjukhusskola:
tjansteinnehavare och timlarare i huvudsyssla (arbetstid enligt del B § 13 e) (trader i
kraft 1.8.2025)

mom. 1

mom. 2

Grundlénen for speciallarare med speciallararbehdrighet for grundlaggande
utbildning (4 03 04 08 1) i dyrortsklass | och II, se |6nebilagan.

Grundldnen for en timlarare i huvudsyssla med speciallararbehorighet for
grundlaggande utbildning (4 03 07 08 1) i dyrortsklass | och 11, se
|I6nebilagan.

For en larare (I6nepunkt 4 03 04 08 5 eller 4 03 07 08 5) som inte har
speciallararbehdérighet for grundlaggande utbildning, men som har annan
lararbehorighet for grundlaggande utbildning eller gymnasieundervisning, ar
l6nen hogst 5 % lagre an grundlénen enligt mom. 1. FOr en specialléarare
som saknar lararbehdrighet ar grundlénen hogst 30 % lagre.

§ 8 Arsbundet tillagg (trader i kraft 1.8.2025)

Den tid som beréattigar till arsbundet tillagg for undervisningspersonal och
utrakningen av den bestams enligt del A § 12-18. Antalet ar som berattigar
till arsbundet tillagg och procenttalen ar féljande (se ocksa I6nebilagan):
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Galler fran 1.8.2025
Rektorer och bitradande rektorer

Amneslarare i grundskolan, klasslarare (I6nepunkt 4 03
04 02 8 och timlarare i huvudsyssla 4 03 07 05 4),
l&rare som ger specialundervisning och timlérare i
huvudsyssla
Klasslarare och motsvarande timlarare i huvudsyssla
(exkl. I6nepunkterna 4 03 04 02 8 och 4 03 07 05 4)
Innehavare av lektorstjanst i elevhandledning med
arsarbetstid i grundskolan

Forskollarare och motsvarande timlarare i huvudsyssla
Amneslarare och timlarare i huvudsyssla vid
gymnasium/vuxengymnasium

Studiehandledare och speciallarare som ar
tjansteinnehavare med arsarbetstid eller timlarare i
huvudsyssla vid gymnasium eller vuxengymnasium
samt larare som ar tjansteinnehavare med arsarbetstid
eller timlarare i huvudsyssla vid sjukhusskola

5ar

4%

3%
2%

6 %
6 %

2%

Cirkular 18/2025 bilaga 3

8 ar

3%

3%
2%

2%
2%

3%

10 ar
5%
6 %

6 %
5%

9%
10 %

5%

15 ar
5%
6 %

6 %
11%

6 %
4%

11 %

8 10 Antal undervisningstimmar for innehavare av rektorstjanst (trader i kraft

20 ar
10 %
6 %

6 %

6 %
6 %

1.8.2025)
mom. 1 Antal undervisningstimmar per vecka for en rektor i en skola med arskurs 1—
6 ar foljande:
Antal I6negrundsgrupper i skolan Undervisningstimmar
per vecka
12-17 10-12
18-23 9-11
24-29 6-9
30-35 4-6
3641 3-5
42— -2
mom. 2 Antal undervisningstimmar per vecka fér en rektor i en skola med arskurs 7—

9 eller sammanhallen grundskola ar foljande:
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Antal I6negrundsgrupper i skolan Undervisningstimmar per
vecka

1-3 9-11

4-9 7-9

10-20 5-7

21-25 4-6

26-30 2-4

31— -2

Antalet undervisningstimmar for en rektor som ar gemensam for tva eller
flera grundskolor med arskurs 1-6 eller arskurs 7-9 bestams pa samma
grunder som lénen (se 8 3 mom. 2) med det sammanlagda antalet
[6negrundsgrupper i skolorna som grund.

Tillampningsanvisning for mom. 1-3

En rektor kan alaggas tva timmar farre undervisningstimmar an vad antalet
|I6negrundsgrupper anger om det finns en stor mangd administrativt arbete i
skolan. Rektorns administrativa arbete paverkas till exempel av mangden
annan personal utbver undervisningspersonalen. Vid bedémningen av
belastningsgraden i rektorns administrativa arbete beaktas de ldsningar
skolan har med bitradande rektor eller bitradande forestandare. Rektorns
undervisningstimmar behdver inte bindas till arbetsschemat.

Rektorns undervisningsskyldighet andras inte till foljd av sma andringar i
l6negrundsgrupperna om rektorns totala arbetsbelastning forblir oférandrad.
En rektor kan alaggas hogst tva undervisningstimmar mer an vad antalet
Idnegrundsgrupper i skolan anger. Det administrativa arbetet ska i sa fall
minska i motsvarande man pa ett verifierbart satt. Ett stérre antal
undervisningstimmar maste kunna motiveras med en exceptionell situation
som galler ordnandet av undervisningen (se del B bilaga 1 § 9 mom. 5).

Det arliga antalet undervisningstimmar fér en rektor for en specialskola ar
hogst 13 timmar i veckan, om rektorns uppgiftsrelaterade 16n bestams enligt
[6bnepunkt 4 03 01 10 4. Nar rektorns uppgiftsrelaterade 16n bestadms enligt
andra I6nepunkter kan antalet undervisningstimmar vara hogst 6 timmar i

veckan.

Tillampningsanvisning

Rektorns undervisningstimmar behdver inte bindas till arbetsschemat.

Med undantag av de rektorer som avses i mom. 1 och 2 far en
grundskolerektor (mom. 1-4) med hogst 2 undervisningstimmar per vecka
réakna foljande uppgifter till antalet undervisningstimmar:

a) klassforestandaruppgifter

b) forberedelser for demonstrationer i fysik och kemi (ocksa nar

individuellt [6netillagg betalas)
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c) forberedelser for demonstrationer i biologi
d) stbédundervisning.

Med undantag av de rektorer som avses i mom. 1 och 2 kan till antalet
undervisningstimmar for en grundskolerektor (mom. 1-4) med hogst 2

undervisningstimmar per vecka av sarskilda skal raknas ocksa foljande
uppgifter:

e) skotsel av bibliotek

f) skotsel av samlingar i biologi, fysik och kemi

g) ordnande av gemensamma musikframtradanden

h) elevhandledning

i) Klubbarbete

For en gymnasierektor faststélls antalet undervisningstimmar per ar lokal till
hogst 418 timmar. Det ar dock mojligt att faststélla antalet
undervisningstimmar per ar till hogst 456 timmar. | sa fall kan skolan ha
hogst 100 studerande och det far inte inga rektorsuppgifter inom den
grundlaggande utbildningen i rektorns tjansteutdévningsskyldighet, eller
ocksa ska det finnas nagon annan grundad anledning till det hogre antalet
undervisningstimmar.

For en rektor for ett vuxengymnasium faststalls antalet undervisningstimmar
per ar lokalt till hogst 363 timmar. | antalet undervisningstimmar kan inga
handledning och 6vervakning av évningsuppgifter i modersmal och litteratur
(bilaga 3 8 6 mom. 2) och anordnande av sommarkurser (bilaga 3 § 9).

Tillampningsanvisning

D& antalet undervisningstimmar for en rektor for ett
gymnasium/vuxengymnasium faststélls bér beaktas bland annat
laroanstaltens storlek, eventuell verksamhet pa flera stéllen, eventuella
sarskilda utbildningsuppgifter fér laroanstalten, ledning av flera laroanstalter,
rektorns ansvar for budgeten och andra lokala specialférhallanden.

8 12 Arbetstid och undervisningstimmar for bitrddande rektorer i grundskolor och
gymnasier (trader i kraft 1.8.2025)

mom. 1

mom. 2

Arbetstiden for en innehavare av bitradande rektorstjanst med
helhetsarbetstid och helhetslon bestams enligt 8 9.

Antalet undervisningstimmar for en bitrédande rektor & minst den 6vre
gransen pa skalan over antalet undervisningstimmar for skolans rektor. Nar
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antalet undervisningstimmar faststalls ska skolans/laroanstaltens storlek och
ovriga lokala forhallanden beaktas. Med hansyn till sarskilda lokala
fornallanden kan arbetsgivaren for ett 1asar i taget besluta att antalet
undervisningstimmar for en bitrddande rektor vid ett gymnasium understiger
den ndmnda gransen med hogst 3 veckotimmar.

Antalet undervisningstimmar for en innehavare av bitradande rektorstjanst
vid en specialskola &r alltid minst det antal undervisningstimmar som har
faststallts for skolans rektor. Om det inte har faststéllts undervisning for
rektorn, ar antalet undervisningstimmar fér den bitradande rektorn den 6vre
gransen for antalet undervisningstimmar enligt rektorns I6nepunkt.

§ 13 ¢ Arbetstid for studiehandledare med arsarbetstid vid vuxengymnasium:
tjansteinnehavare och timlarare i huvudsyssla (I6nebestammelse i del B § 6 ¢)
(trader i kraft 1.8.2025)

mom. 1

mom. 2

mom. 3

Den arliga arbetstiden for en studiehandledare med arsarbetstid ar 1 216
timmar, av vilka 304 timmar ar sadant arbete som lararen far vélja tid och
plats for.

Tillampningsanvisning

Innan laséaret borjar ska det for lararen faststallas en plan for
arbetstidsanvandning som anger mangden undervisning och handledning
och lararens Ovriga uppgifter.

Om det under arbetsperioden ar nddvandigt att andra den faststallda planen
for arbetstidsanvandning, gors detta genom att arbete och uppgifter som
lararen fatt tas bort eller byts ut. Hur planen har realiserats f6ljs upp och
bedoms i slutet av host- respektive varterminen.

Den arbetstid som lararen far valja tid och plats for ar avsedd for bland
annat forberedelse av studiehandledningskurser, sammanstallning och
utarbetande av anknytande studiematerial samt exempelvis samarbete med
arbetslivet och hdgskolor.

Av den arbetstid for studiehandledare som regleras av arbetsgivaren kan
30-50 timmar forlaggas till skolans sommaravbrott. Som skolans
sommaravbrott betraktas tiden utanfér de 38 arbetsveckorna.

Arsarbetstiden p& 1 216 timmar kan 6verskridas med hogst 100 timmar, om
det undervisnings- eller handledningsarbete som faststéllts i planen for
studiehandledarens arbetstidsanvandning inte kan minskas och
overskridningsbehovet anknyter till projektarbete eller andra sarskilda
uppgifter i vuxengymnasiet. Arbetsgivaren och studiehandledaren ska
komma 6verens om Overskridningen av arsarbetstiden. Arbete som utfors
under 6verskridande arbetstid planeras genom en sarskild arbetstidsplan,
och av denna arbetstid kan hogst 30 timmar forlaggas till skolans avbrott (tid
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utanfor de 38 arbetsveckorna). Arbetstid som 6verskrider arsarbetstiden
ersatts med timarvode. Arvodet for en timme far man genom att dividera den
ordinarie [6nen med 101.

Den arliga arbetstiden for en studiehandledare vid vuxengymnasium som
anstallts som timlarare i huvudsyssla ar minst 661 timmar per arbetsar eller i
genomsnitt minst 20 timmar per vecka. Andelen arbetstid som timlararen far
bestamma tid och plats for bestams enligt mom. 1. Lonen for en timlarare
som arbetar mindre &n 1 216 timmar ar lagre i samma proportion som
arbetstiden ar kortare an full arbetstid.

§ 13 d Arbetstid for speciallarare med arsarbetstid vid vuxengymnasium:
tjansteinnehavare och timlarare i huvudsyssla (Il6nebestammelse i del B § 6 d)
(trader i kraft 1.8.2025)

mom. 1

mom. 2

mom. 3

Den arliga arbetstiden for en speciallarare med arsarbetstid &r 1 216 timmar,
av vilka 304 timmar ar saddant arbete som lararen far valja tid och plats for.

Tillampningsanvisning

Innan lasaret borjar ska det for lararen faststallas en plan for
arbetstidsanvandning som anger lararens uppgifter. Sddana uppgifter ar
bland annat specialundervisning och konsultativt stod fér &mneslarare i
anknytning till stod for de studerandes larande samt samarbete med
elevvarden.

Om det under arbetsperioden ar nddvandigt att andra den faststallda planen
for arbetstidsanvandning, gors detta genom att arbete och uppgifter som
lararen fatt tas bort eller byts ut. Hur planen har realiserats f6ljs upp och
bedoms i slutet av host- respektive varterminen.

Den arbetstid som lararen far vélja tid och plats for ar avsedd for bland
annat arbete som hanfor sig till forberedelse av specialundervisning och
stod for de studerandes larande.

Av den arbetstid for speciallarare som regleras av arbetsgivaren kan 6—30
timmar forlaggas till skolans sommaravbrott vid ingdngen av lasaret innan
undervisningen inleds. Det ska finnas en grundad anledning att forlagga
arbetstiden utanfor undervisningsperioden. Som skolans sommaravbrott
betraktas tiden utanfor de 38 arbetsveckorna.

Arsarbetstiden pa 1 216 timmar kan éverskridas med hogst 100 timmar, om
det undervisningsarbete eller dvriga arbete som faststallts i planen for
speciallararens arbetstidsanvandning inte kan minskas och
overskridningsbehovet anknyter till projektarbete eller andra sarskilda
uppagifter i vuxengymnasiet. Arbetsgivaren och speciallararen ska komma
overens om Overskridningen av arsarbetstiden. Det arbete som ska utforas
under 6verskridande arbetstid planeras genom en separat arbetstidsplan.
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Arbetstid kan forlaggas till sommaravbrottet (till tiden utanfor de 38
arbetsveckorna), om det ar nodvandigt pa grund av uppgifternas karaktar.
Arbetstid som Overskrider arsarbetstiden ersatts med timarvode. Arvodet for
en timme far man genom att dividera den ordinarie 16nen med 101.

Den arliga arbetstiden for en speciallarare vid ett vuxengymnasium som
anstallts som timlarare i huvudsyssla ar minst 661 timmar per arbetsar eller i
genomsnitt minst 20 timmar per vecka. Andelen arbetstid som timlararen far
bestdmma tid och plats for bestdms enligt mom. 1. Lonen for en timlarare
som arbetar mindre an 1 216 timmar ar lagre i samma proportion som
arbetstiden ar kortare an full arbetstid.

§ 13 e Arbetstid for larare med arsarbetstid vid en sjukhusskola: tjansteinnehavare
och timlérare i huvudsyssla (Ionebestammelse i del B § 6 e) (trader i kraft 1.8.2025)

mom. 1

mom. 2

mom. 3

Den arliga arbetstiden for en larare med arsarbetstid vid en sjukhusskola ar
1 600 timmar, av vilka minst 400 timmar &ar sadant arbete som lararen far
valja tid och plats for.

Tillampningsanvisning

Innan lasaret borjar ska det for lararen faststallas en plan for
arbetstidsanvandning som anger lararens uppgifter. Till dessa uppgifter hor
bland annat undervisning samt lararens olika former av handlednings- och
radgivningsarbete i elevarenden, konsultativt arbete, multiprofessionellt
samarbete och natverkssamarbete samt lararuppgifter vid sjukhusskolan i
anslutning till rehabilitering som ska aterstalla elevernas skolgangsférmaga.

Om det under arbetsperioden ar nddvandigt att andra den faststallda planen
for arbetstidsanvandning, gors detta genom att arbete och uppgifter som
lararen fatt tas bort eller byts ut. Hur planen har realiserats f6ljs upp och
bedoms i slutet av host- respektive varterminen.

Den arbetstid som lararen far valja tid och plats for ar avsedd for bland
annat planering och férberedelse av olika slags konsultativt arbete samt
planering av undervisning och efterarbete.

For larare vid en sjukhusskola kan 30-50 timmar av den arbetstid som
regleras av arbetsgivaren forlaggas till skolans sommaravbrott.

Arsarbetstiden p& 1 600 timmar kan dverskridas med hégst 100 timmar, om
det undervisningsarbete eller 6vriga arbete som faststéllts i planen for
lararens arbetstidsanvandning inte kan minskas och dverskridningsbehovet
anknyter till sarskilda uppgifter vid sjukhusskolan sasom konsultering kring
overforing av en elev och atergang till skolan. Arbetsgivaren och lararen ska
komma 6verens om Overskridningen av arsarbetstiden. Det arbete som ska
utféras under 6verskridande arbetstid planeras genom en separat
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arbetstidsplan. Arbetstid kan forlaggas till sommaravbrottet, om det ar
nodvandigt pa grund av uppgifternas karaktar. Arbetstid som dverskrider
arsarbetstiden ersatts med timarvode. Arvodet for en timme far man genom
att dividera den ordinarie I16nen med 133.

Den arliga arbetstiden for en larare vid en sjukhusskola som anstéllts som
timlarare i huvudsyssla ar minst 870 timmar per arbetsar eller i genomsnitt
minst 23 timmar per vecka. Andelen arbetstid som timlararen far bestamma
tid och plats for bestams enligt mom. 1. Lonen for en timlarare som arbetar
mindre an 1 600 timmar ar lagre i samma proportion som arbetstiden ar
kortare an full arbetstid.

§ 14 Larararbetsdagar (trader i kraft 1.8.2025)

mom. 1

En tjansteinnehavare som anstallts tillsvidare eller for minst ett arbetsar ar
skyldig att utdver de egentliga skoldagarna och annan arbetsskyldighet delta
I studie- och planeringsarbete. Den arbetstid som kan anvandas fér dessa
uppgifter &r 18 timmar. Arbetstiden omfattar inte eventuell restid eller
maltidspaus. Med studie- och planeringsarbete avses annat av
arbetsgivaren anvisat larararbete an undervisning. Arbetstiden kan ocksa
anvandas for lararens sjalvstandiga fortbildning som godkants av
arbetsgivaren.

Tillampningsanvisning

Den tillgangliga arbetstiden kan forlaggas pa det satt som arbetsgivaren
bestammer. Detta innebar att 18 timmars arbetstid delas upp pa
undervisningsfria dagar under hogst tre dagar sa att arbetsdagens langd ar
minst 4 och hdgst 6 timmar. Dessa dagar kan vara vardagar under
sommaravbrottet omedelbart fore eller efter terminens arbetsdagar eller
l6rdagar under lasarets arbetsdagar. Arbetstiden kan ocksa anvandas i
kortare avsnitt pa minst 2 timmar under elevarbetsdagar.

En larare med full arbetstid ar skyldig till att delta i larararbetsdagarna i sin
helhet. | fraga om en larare som skoter sin tjanst pa deltid tillampas
deltidsprocenten for lararen vid faststéllandet av skyldigheten (del A § 42).
Med tjansteinnehavare som anstallts for ett arbetsar avses ocksa
tjansteinnehavare med oavbrutna tjansteforhallanden som féljer pa
varandra.

Exempel 1. Forlaggning av larararbetstid under lasaret

For en tillsvidareanstalld larartjansteinnehavare har arbetstiden for
larararbetsdagarna planerats sa att larararbetstiden forlagts till tre
undervisningsfria dagar och tva elevarbetsdagar. Skolarbetet borjar i
augusti pa en onsdag. De féregadende sommaravbrottsdagarna
mandag och tisdag &ar larararbetsdagar. Vardera dagen ar 4 timmar
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lang. En larararbetsdag halls i november pa en l6rdag.
Larararbetsdagen varar 5 timmar. Under varterminen anvands
larararbetstid under tva elevarbetsdagar. For dessa tva tillfallen
anvands sammanlagt 5 timmar (3 timmar och 2 timmar).

Exempel 2. Tjansteforhallanden pa viss tid som varar sammanlagt ett
arbetsar

En larartjansteinnehavare har anstallts pa viss tid for tiden 1.8-31.1.
Lararen ges ett nytt tjansteférordnande i januari for tiden 1.2-1.6. (1.6
ar lordag vecka 22). Lararens tjansteforhallande varar i sin helhet
minst ett arbetsar. Lararens 16n bestams minst utifran det fulla antalet
undervisningstimmar enligt undervisningsskyldigheten. | skolan har
man fore utgangen av aret anvant 12 timmar av larararbetsdagarna,
och lararen har inte kunnat forpliktas att delta i dessa timmar. Lararen
kan alaggas 6 timmar larararbetstid under tjansteférhallandets
undervisningsperiod.

Exempel 3. Larararbetstid for en larare som skéter sin tjanst pa deltid

Undervisningsskyldigheten i en larartjanst ar 24 arsveckotimmar.
Lararen skoter sin tjanst pa deltid. Lararens antal
undervisningstimmar/vecka ar 18 (arbetstidsprocent 75 %). Lararen
kan alaggas 13,5 timmar larararbetstid. Rektorn har bestamt att
larararbetstiden forlaggs enligt foljande. Skolarbetet bérjar i augusti pa
en tisdag. Mandag &r lasarets planeringsdag, i vilken lararen alaggs att
delta. Planeringsdagen varar 5 timmar. En larararbetsdag halls i
november pa en l6rdag. Larararbetsdagen varar 5 timmar. Rektorn har
dessutom godkant 3,5 timmar for lararens sjalvstandiga fortbildning.

Arbetsgivaren kan bestamma att en tjansteinnehavare, utéver den i mom. 1
namnda arbetstiden for studier och planering, aven ska delta i sadan
planering, utbildning och utveckling av arbetsplatsen som sker utdver de
egentliga skoldagarna och 6vrig arbetsskyldighet, hdgst 12 timmar under
lasaret.

Om den arbetstid som avses i mom. 2 forlaggs till en undervisningsfri dag,
ska dagen vara minst 4 timmar och hogst 6 timmar lang. En sadan
utvecklingsdag ska ordnas i direkt anslutning till slutet eller bérjan av
terminens arbetsdagar eller pa en lérdag under lasarets arbetsdagar. Hogst
tva av dessa utvecklingsdagar kan forlaggas till undervisningsfria dagar.
Arbetstiden kan ocksa anvandas i kortare avsnitt pa minst 2 timmar under
elevarbetsdagar.

Utvecklingsarbetstiden betalas alltid pa timarvodesbasis. Det timarvode som
betalas for utvecklingsarbetstiden far man genom att dividera lararens
ordinarie manadslon med 152. Timarvodena ska betalas ut senast fére
utgangen av foljande manad efter utvecklingsarbetstiden.
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Tillampningsanvisning

Arbetsgivaren avgor om hela lararkaren i kommunen ska delta i den
larararbetstid som avses i mom. 2 (t.ex. larardag for uppdatering av
l&roplaner, larardag om grunderna for utvardering av skolarbetet,
utvecklingsdag for arbetsplatsen) eller om en del av kommunens larare ska
delta (t.ex. lararna for arskurs 7-9) eller en del av lararna i nagon skola
(utvecklingsgrupp for samarbete mellan skolor, e.d.). De larararbetsdagar
som avses i mom. 1, lararmé6ten under lasaret och den tid lararna har for
planering per vecka kan givetvis anvandas for motsvarande arbete, till
exempel for sadana uppgifter som namns i utbildningslagstiftningen.

Slopat 1.10.2007-31.7.2028

§ 14 a Byte av arbetstid

Under ett lasar kan hogst 114 timmar av undervisningsarbetet genom
overenskommelse bytas ut mot utvecklingsarbete / mentor- och/eller
tutorarbete.

Tillampningsanvisning

Bestammelsen gor det maijligt for lararen och rektorn att komma 6verens om
att undervisningstimmar byts mot utvecklingsarbete / mentor- och/eller
tutorarbete. Under ett lasar kan hogst 114 undervisningstimmar bytas ut. Vid
utbytet tillampas koefficienten 1,5, och da motsvaras 114
undervisningstimmar av 171 timmar utvecklingsarbete / mentor- och/eller
tutorarbete. Lararen och rektorn kommer dverens om vilket slags uppgifter
denna arbetstid ska anvandas till. Det ar ocksa mojligt att komma Gverens
om att arbetstiden ska anvandas exempelvis till lararens
kompetensutveckling eller till verksamhet som stdder arbetshéalsan.

Exempel

En larares undervisningsskyldighet ar 24 arsveckotimmar, vilket ger en
arlig undervisningsskyldighet pa 912. Lararen och rektorn kommer
Overens om byte av arbetstid mot tutorarbete upp till maximiantalet,
dvs. 114 undervisningsskyldighetstimmar. Det ger 171 timmar
tutorarbete som ersatts med ordinarie 16n, varefter 798 timmar aterstar
for undervisning. Lararen alaggs dock 38 timmar mer undervisning.
For denna undervisning betalas lararen overtimarvode som arsarvode
for en veckodvertimme (del A 8 26 mom. 1-4).

8§ 16 Sammanrakning av larartjdnsteinnehavares timmar (trader i kraft 1.8.2025)
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Om en grundskollarare ocksa undervisar vid ett
gymnasium/vuxengymnasium eller en gymnasie-/vuxengymnasielarare
ocksa undervisar i grundskolan, raknas timmarna ihop i féljande ordning:

Nar en grundskollarare ocksa undervisar | Nar en gymnasie-/vuxengymnasielarare
vid ett gymnasium/vuxengymnasium: ocksa undervisar i grundskolan:

1 undervisningstimmar i grundskolan 1 undervisningstimmar i gymnasiet, inkl.
koefficienter

2 arbetsuppagifter i grundskolan som kan | 2 arbetsuppgifter i gymnasiet som kan
réknas till undervisningsskyldigheten réknas till undervisningsskyldigheten

3 undervisningstimmar i gymnasiet, inkl. | 3 undervisningstimmar i grundskolan
koefficienter

4 arbetsuppgifter i gymnasiet som kan 4 arbetsuppgifter i grundskolan som kan
réknas till undervisningsskyldigheten réknas till undervisningsskyldigheten

Tillampningsanvisning

Timmar for forberedelse av demonstrationer likstalls med
undervisningstimmar. Lararens undervisningstimmar i den sekundéra
skolformen inverkar pa demonstrationstimmarna i den man de raknas till
l&rarens undervisningsskyldighet.

Nar en larartjnsteinnehavare i grundskolan ges dvertimmar/sarskilda
uppgifter vid gymnasiet, ersatts de enligt gymnasiets arvodesgrund for
timundervisning (se bilaga 1 § 26 mom. 5). Om en larartjansteinnehavare vid
gymnasiet ges 6vertimmar/sarskilda uppgifter vid grundskolan, ersatts de
enligt grundskolans arvodesgrund for timundervisning (se bilaga 2 § 13
mom. 2).

Om en tjansteinnehavare annars skulle fa ett underskott i
undervisningsskyldigheten eller om det kravs for att huvudsyssla for en
timlarare ska uppfyllas, kan den eurobaserade ersattning som betalas for
granskning och bedémning av studentskrivningar omvandlas till
undervisningsskyldighetstimmar och raknas in i undervisningsskyldigheten
(se bilaga 2 § 8 mom. 2). | ordningsfoljden vid sammanrakning av timmar
gors detta alltid sist.

8 17 Timmar for forberedelse av demonstrationer (trader i kraft 1.8.2025)
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Klasstimmarna per vecka for forberedelse av demonstrationer i fysik och
kemi samt biologi rdknas till tjnsteinnehavarens undervisningsskyldighet i
enlighet med tabellen nedan. Bestammelsen tillampas pa innehavare av
amneslarartjanst i grundskolor och pa innehavare av
speciallarartjanst/specialklasslarartjanst/klasslarartjanst som undervisar i
arskurs 7-9 samt pa innehavare av amneslarartjanst i gymnasier och
vuxengymnasier.

Schema for demonstrationsersattningar

Grundskolor och gymnasier

Klasstimmar i fysik och kemi Demonstrationstimmar
2,50-7,49 1
7,50-12,49 2
12,50-17,49 3
17,50-22,49 4 0sv.

Vuxengymnasier

Klasstimmar i fysik och kemi Demonstrationstimmar
5-14,99 1
15-24,99 2
25— 3

Grundskolor, gymnasier och
vuxengymnasier

Klasstimmar i biologi (e] geografi) Demonstrationstimmar
10-29,99 1
30— 2

§ 18 Erséttning till ambulerande larare

mom. 1

mom. 2

Om en larartjansteinnehavare undervisar vid tva eller flera
verksamhetsstallen och enligt arbetsplanen ar tvungen att under dagen
forflytta sig mellan dem (i genomsnitt en eller tva ganger per vecka), betalas
en ersattning i euro enligt Ionebilagan. Om lararen byter verksamhetsstalle
tre eller fyra ganger per vecka, betalas ersattningen forhdjd med 50 %. Vid
fem eller flera byten per vecka betalas dubbel ersattning.

Tillampningsanvisning

Ersattning enligt bestammelsen betalas inte om avstandet mellan
verksamhetsstallena ar kortare an 2 kilometer.

Bestammelsen kan undantagsvis tillampas ocksa pa en
larartjansteinnehavare som undervisar vid tva eller flera verksamhetsstallen,
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trots att lararen inte byter verksamhetsstélle mitt under dagen. For att
bestammelsen ska tillampas forutsatts da att det finns en orsak som beror
pa lokala sarforhallanden i anordnandet av utbildning. En sadan orsak kan
anses vara langa avstand mellan verksamhetsstéllena eller
skargardsforhallanden, som gor det nodvandigt att ha ambulerande larare
pa grund av det laga antalet elever eller studerande. Avstanden mellan
verksamhetsstallena bor vara minst 40 kilometer. En ersattning i euro enligt
l6nebilagan betalas om lararen har tva verksamhetsstallen. Om
verksamhetsstéllena ar tre eller fler betalas erséttningen férhojd med 50 %.
Forhojd ersattning betalas ocksd om avstandet mellan verksamhetsstéllena
ar minst 80 kilometer.

Tillampningsanvisning

Bestammelserna i denna paragraf (mom. 1 och 2) tillampas ocksa pa
timlarare i huvudsyssla. Bestammelserna blir tillampliga pa gemensamma
timlarare i huvudsyssla om det ar fraga om samma utbildningsanordnares
grundskola/gymnasium.

Bestammelsen ersatter inte resekostnadsersattningar som betalas enligt
AKTA bilaga 16.

Om det kravs for att antalet undervisningstimmar enligt
undervisningsskyldigheten ska uppfyllas for en larartjansteinnehavare, eller
om bestammelsen tillampas pa en timlarare i huvudsyssla som har
underskott i undervisningsskyldigheten, kan ersattningen enligt denna
bestammelse anvandas till att fylla ut undervisningsskyldigheten enligt
féljande formel:

Ersattningen i euro till den ambulerande lararen / lararens ordinarie
manadslén som motsvarar full undervisningsskyldighet x lararens
undervisningsskyldighet.

Exempel 1:

En timlarare i huvudsyssla (uvs 20) har enligt arbetstidsplanen sammanlagt
16 undervisningstimmar per vecka. Lararens lonepunkt ar 4 03 07 03 8 och
lararen har fulla arsbundna tillagg. Enligt lararens arbetsplan sker
undervisningen vid tva olika verksamhetsstallen hela lasaret

e mandag och tisdag i skola A
e onsdag och torsdag i skola B
o fredag formiddag i skola A och eftermiddag i skola B.

Avstandet mellan verksamhetsstallena ar éver 2 kilometer.
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Lararen undervisar alltsa vid tva olika verksamhetsstallen och ar enligt
arbetsplanen tvungen att under skoldagen forflytta sig mellan dem i
genomsnitt en gang per vecka. Den ambulerande lararen betalas en
ersattning i euro enligt [6nebilagan (del B § 18 mom. 1).

Lararen har ett underskott i undervisningsskyldigheten, sa for att fylla
ut den kan ersattningen i euro réknas in i undervisningsskyldigheten
enligt foljande:

Ersattningen i euro till den ambulerande lararen (125,46) / |ararens ordinarie
manadslon som motsvarar full undervisningsskyldighet 3874,07
(uppgiftsrelaterad 16n 3036,54 och arsbundet tillagg 837,53 = ordinarie 16n
3874,07) x lararens undervisningsskyldighet (20) = utfyllning av
undervisningsskyldigheten 0,6476 och avrundning med tva decimalers
noggrannhet = 0,65.

Lararen far 16n for 16,65 timmar, vilket innebar att lararens ordinarie 16n ar
3874,07 / 20 x 16,65 = 3225,16 euro.

Exempel 2:

En timlarare i huvudsyssla (uvs 24) har enligt arbetstidsplanen sammanlagt
17 undervisningstimmar per vecka. Lararens lonepunkt ar 4 03 07 05 6 och
lararen saknar arsbundna tillagg. Enligt lararens arbetsplan sker
undervisningen vid tva olika verksamhetsstallen hela lasaret

e mandag formiddag i skola A och eftermiddag i skola B

e tisdag i skola A

« onsdag morgon i skola A, pa dagen i skola B och pa eftermiddagen i
skola A

e torsdag férmiddag i skola A och eftermiddag i skola B

o fredag formiddag i skola A.

Avstadndet mellan verksamhetsstallena ar éver 2 kilometer.

Lararen undervisar alltsa vid tva olika verksamhetsstallen och ar enligt
arbetsplanen tvungen att under skoldagen forflytta sig mellan dem i
genomsnitt fyra ganger per vecka. Den ambulerande lararen betalas en
ersattning i euro enligt Idnebilagan med en forhojning pa 50 %. (del B § 18
mom. 1).

Lararen har ett underskott i undervisningsskyldigheten, sa for att fylla
ut den kan ersattningen i euro réknas in i undervisningsskyldigheten
enligt foéljande:

Ersattningen i euro till den ambulerande lararen (188,19) / |ararens ordinarie
manadslon som motsvarar full undervisningsskyldighet (ordinarie 16n
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2826,78) x lararens undervisningsskyldighet (24) = utfyllning av
undervisningsskyldigheten 1,5977 och avrundning med tva decimalers
noggrannhet = 1,60.

Lararen far 16n for 18,6 timmar, vilket innebar att lararens ordinarie 16n ar
2826,78 /1 24 x 18,6 = 2190,75 euro.

Exemplen har beréaknats enligt de gallande I6nerna och arvodena 1.6.2022 i
dyrortsklass |.

8 19 Tillaggsuppgifter i enskilda skolor/laroanstalter och kommuner

mom. 1 Till en larartjansteinnehavare som alaggs att skéta en separat angiven
uppgift som galler utveckling, planering eller administration av
undervisningen i en skola/laroanstalt eller mentor- och/eller tutorarbete
betalas utgdende fran uppgiftens svarighetsgrad och ansvarsniva en
ersattning som arbetsgivaren faststaller utgaende fran I6nebilagan.

mom. 2 | grundskolan ska det manatliga skolspecifika belopp som framgar av
|6nebilagan anvandas for en uppgift enligt mom. 1.

mom. 3 Om en skola med arskurs 1-6 och/eller arskurs 7-9 och/eller en
specialskola har en gemensam forestandare, bestams beloppet i mom. 2
enligt kvoten for skolan med arskurs 7-9.

mom. 4 | fraga om grundskolor som inte har tillgang till den skolspecifika kvoten i
mom. 1-2 kan den behoriga myndigheten i kommunen enligt 6vervagande
pa samma grunder som i mom. 1 anvanda det belopp per manad som
framgar av I6nebilagan for varje helt tiotal av skolornas sammanlagda antal
|[6negrundsgrupper for utveckling, planering eller administration av
undervisningen i enskilda skolor eller i kommunen.

mom. 5 | gymnasier ska det manatliga skolspecifika belopp som framgar av
I6nebilagan anvandas for det andamal som avses i mom. 1.

mom. 6 Vid vuxengymnasier kan den behériga myndigheten i kommunen enligt
provning anvanda foljande belopp per manad for det andamal som avses i
mom. 1:

Om malen for uppgiften godkants och man pa férhand kommit éverens med
lararen om uppfdljning av maluppfyllelsen, betalas manatligen enligt
uppgiftens svarighetsgrad och ansvar tidsbegréansat det belopp som framgar
av lonebilagan per varje tiotal tjansteinnehavare i huvudsyssla vid
vuxengymnasiet och timlarare som uppnar huvudsyssla pa basis av timmar i
vuxengymnasiet.
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Om det for ordnandet av utbildningen ar nédvandigt att tillampa denna
paragrafs bestammelser om grundskolan pa ett annat satt, kan
arbetsgivaren besluta att en del av ersattningen for tillaggsuppgifter i
enskilda skolor/laroanstalter anvands pa kommunniva.

Tillampningsanvisning

En del av beloppet enligt mom. 2 som beraknas per skola och som framgar
av lonebilagan kan enligt arbetsgivarens évervagande anvandas pa
kommunniva, om det ar motiverat for utvecklingen av hela kommunens
undervisning och det inte ar andamalsenligt att anvanda hela beloppet i
enskilda skolor. Minst 70 procent av beloppet ska anda tilldelas enskilda
skolor.

Innan beslut fattas om att anvanda skolspecifika pengar pa kommunniva bor
forhandlingar foras om saken enligt kapitel IV § 13 mom. 2 i huvudavtalet.
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DEL B BILAGA 1

GRUNDSKOLAN

8§ 6 Samplanering 1.2.2025-31.7.2028

Utdver den undervisning och de 6vriga arbetsuppgifter som alagts en larare
per vecka ska lararen i skolan delta i samplanering av undervisningen,
moten som galler olika &mnesomraden och sakfragor, samarbetet mellan
hem och skola, planeringen av undervisningen, gemensam utbildning samt
arbetsuppgifter som galler utvecklingen av skolans verksamhet.

Den sammanlagda arbetstiden for samplanering under lasaret ar hogst 120
timmar, men arbetstiden ska i man av mojlighet anvandas jamnt fordelad
over hela arbetsaret. Arbetstiden for samplanering forlaggs till
elevarbetsdagar.

Tillampningsanvisning

Arbetsgivaren bestammer om de arbetsuppgifter som ska utféras under
samplaneringen. Vid planering av arbetstiden for samplanering bér man ge
akt pa att arbetstiden racker till for de planerade uppgifterna. Lararen ska
ges tillrackligt med arbetstid till exempel fér samarbetet mellan hem och
skola. Att arbetstiden racker till ska ocksa féljas upp under arbetsaret.

Den sammanlagda arbetstiden for samplanering kan vara 120 timmar for de
larare som har full arbetstid och vars anstéllningsforhallande varar minst ett
arbetsar. | fraga om larare som skoter sin tjanst pa deltid tillampas
deltidsprocenten (del A § 42). For larare vars tjansteforhallande varar
kortare tid &n ett arbetsar ska antalet samplaneringstimmar sta i proportion
till tjansteforhallandets langd.

§ 8 Inraknande av skolférestandares uppgifter i undervisningsskyldigheten nar en
larartjansteinnehavare har forordnats till skolférestandare

mom. 1 Om en larartjansteinnehavare forordnas till forestandare for en eller flera

skolor med arskurs 1-6 och/eller en specialskola raknas foljande timantal till
undervisningsskyldigheten:
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Antal I6negrundsgrupper i skolan/skolorna Timmar/vecka

1-2

3

4-5

6-7

8

9-12

13- 12

Om forestandaren ar gemensam for en skola med arskurs 1-6 och en
specialskola, bestams timantalet enligt tabellen ovan separat for vardera
skolan, dock sé att forestandaren har minst fyra timmar undervisningsarbete
i veckan.

Om tva eller flera skolor med arskurs 1-6 har en gemensam férestandare,
kan arbetsgivaren till skolférestandarens undervisningsskyldighet rakna hogst
tva veckotimmar utéver vad som anges i mom. 1.

Tillampningsanvisning for mom. 1-3

Andringen i séattet att berdkna I6negrundsgrupper (del B § 2) fran 1.8.2023
utgor inte i sig nagon grund for att andra inraknandet av administrativa
uppgifter i undervisningsskyldigheten for en skolférestandare, om
tjansteinnehavarens arbetsuppgifter och mangden administrativt arbete ar
oférandrat.

En larartjansteinnehavare i arskurs 7-9 eller i en sammanhallen grundskola
kan undantagsvis forordnas till skolférestandare av orsaker som beror pa
lokala sarforhallanden. Sadana orsaker kan anses vara till exempel langa
avstand eller skargardsforhallanden. Da ar det inte &ndamalsenligt att ha en
rektorstjanst pa grund av det laga elevantalet. Det kan vara motiverat att ha
en skolférestandare i arskurs 7-9 eller i en sammanhallen grundskola ocksa
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i en situation dar det kan paverka antalet skolor som faststallts for
innehavaren av en rektorstjanst i kommunen.

Pa en skolférestandare i arskurs 7-9 eller i en sammanhallen grundskola
tillampas bestdmmelserna ovan i mom. 1-3. Arbetsgivaren kan dessutom
bestdmma att till undervisningsskyldigheten for en larartjansteinnehavare
som férordnats till skolférestandare i arskurs 7-9 eller i en sammanhallen
grundskola ska réknas hdgst 3 timmar mer, om detta kan motiveras med
lokala sarforhallanden. Skolférestandarens undervisningsarbete ska dock
uppga till minst fyra timmar i veckan.

§ 9 Inraknande av bitradande forestandares uppgifter i undervisningsskyldigheten
nar en larartjansteinnehavare har forordnats till bitradande forestandare (trader i
kraft 1.8.2025)

mom. 1 Om en larartjansteinnehavare férordnas till bitradande forestandare fér en
eller flera skolor med arskurs 1-6, réknas foljande timantal till
undervisningsskyldigheten:

Antal I6negrundsgrupper i skolan/skolorna Timantal/vecka
24-29 1-3
30-35 3-6
36-41 6-9
42— 11-14
mom. 2 For en larartjansteinnehavare som férordnats till bitradande forestandare for

nagon annan grundskola/andra grundskolor &n de som avses i mom. 1
raknas foljande timantal till undervisningsskyldigheten:

Antal lbnegrundsgrupper i skolan/skolorna Timmar/vecka
13-20 3-6
21-25 5-10
26-30 8-16
31- 10-18
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Tillampningsanvisning for moment 1 och 2

Om det undantagsvis har férordnats flera bitradande forestandare for en
skola/flera skolor foérdelas timantalet i mom.1 eller 2 mellan de bitradande
forestandarna.

For en larartjansteinnehavare som férordnats till bitradande forestandare for
en specialskola kan hogst 6 timmar raknas till undervisningsskyldigheten om
den I6nepunkt som tillampas pa rektorn ar 4 03 01 10 4, och pa
motsvarande satt 10 timmar om rektorns I6nepunkt ar 4 03 01 20 4 och 18
timmar om rektorns I6nepunkt ar 4 03 01 30 4.

Om en grundskola och ett gymnasium har en gemensam
rektorstjansteinnehavare och det till bitradande férestandare har férordnats
en grundskollarare, rédknas lonegrundsgrupperna i grundskolan och
gymnasiet ihop vid bestamning av timantalet enligt mom. 2.

Tillampningsanvisning for mom. 1-3

Till undervisningsskyldigheten for en larartjansteinnehavare som forordnats
till bitradande forestandare eller bitradande rektor kan réaknas ett storre antal
timmar an vad antalet [6negrundsgrupper anger, om det finns en stor méngd
administrativt arbete i skolan. Det administrativa arbetet i skolan paverkas till
exempel av mangden annan personal utdver undervisningspersonalen. Det
timantal som raknas till undervisningsskyldigheten kan vara hogst tva
timmar mer.

Arbetsgivaren kan bestamma att till undervisningsskyldigheten fér en
larartjansteinnehavare som foérordnats till bitrddande skolférestandare eller
bitradande rektor ska réknas ett timantal som 6verskrider ovan ndmnda
(mom. 1 och mom. 2) med hdgst 3 timmar. Bestammelsen ska basera sig pa
lokala sarférhallanden och grunderna ska beddémas varje lasar.
Forutsattningen for att de éverskridande timmarna ska raknas till
undervisningsskyldigheten ar att dessa timmar inte ar évertimmar.

Protokollsanteckning, mom. 3

| den andrade bestammelsen om lénegrundsgrupper (del B § 2) fran
1.8.2023 har mom. 2 slopats. Momentet angav hur |6negrundsgrupperna i
gymnasiet beraknas. Om en grundskola och ett gymnasium har en
larartjansteinnehavare som forordnats till bitradande forestandare i enlighet
med bestammelsen, bestams inrdknandet i undervisningsskyldigheten pa
samma grunder som for lasaret 2021-2022. Andringen i sattet att berakna
l6negrundsgrupper fran 1.8.2023 utgor inte i sig ndgon grund for att &ndra
inraknandet av administrativa uppgifter i undervisningsskyldigheten, om
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larartjansteinnehavarens arbetsuppgifter och mangden administrativt arbete
ar oférandrat.

Genom andringar i tjansteutdvningsskyldigheten (KomTjL 23 §) kan
administrativa rektorsuppgifter av grundad anledning 6verféras pa en
larartjansteinnehavare, dock inte chefsarbete. | en skola med arskurs 1-6 ar
en sadan éverféring majlig om antalet Ionegrundsgrupper ar minst 36 och i
andra grundskolor om antalet [dnegrundsgrupper ar minst 26. | en skola
med arskurs 1-6 kan hogst 5 timmar administrativa uppgifter raknas till
undervisningsskyldigheten for en larartjansteinnehavare och i andra
grundskolor hégst 7 timmar. Den avvikande bestammelsen om arbetstid kan
tillampas for ett lasar i sander.

Tillampningsanvisning

Bestammelsen tillampas bara om de administrativa uppgifterna inte kan
overforas pa en larartjansteinnehavare som férordnats till bitrddande
forestandare/bitradande rektor. | specialskolor kan bestammelsen tillampas,
om det anses andamalsenligt.

8 10 Inrdknande av andra an ledningsuppgifter i undervisningsskyldigheten

mom. 1

mom. 2

Se del B § 17 (timmar for férberedelse av demonstrationer) och § 18
(arbetstid for ambulerande larare).

Om en innehavare av klasslarartjanst undervisar i en klass med elever fran
tva eller flera arskurser réaknas en arsveckotimme till
undervisningsskyldigheten. Detta galler ocksa innehavare av
specialklasslarartjanst med undantag av undervisning som ordnas enligt
verksamhetsomrade.

Om en innehavare av klasslarartjanst eller specialklasslarartjanst undervisar
i en klass med en eller flera férskoleelever réaknas en arsveckotimme till
undervisningsskyldigheten. Detta tillampas dock inte om det i
undervisningsgruppen enbart finns forskoleelever med forlangd l&roplikt.

Tillampningsanvisning for moment 1 och 2

Tillampningen av bestammelserna forutsatter att klasslararens eller
specialklasslararens undervisning i en klass enligt mom.1 och/eller mom. 2
utgor minst halften av undervisningen foér hela undervisningsgruppen. Om
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bade mom. 1 och 2 uppfylls raknas 2 arsveckotimmar till
undervisningsskyldigheten.

Bestammelserna tillampas ocksa pa en timlarare i huvudsyssla om lararen
skoter motsvarande uppgift i sammansatt klass som en innehavare av
klasslarartjanst eller specialklasslarartjanst.

Om en innehavare av amneslarartjanst eller en timlarare (i
amnesundervisning) undantagsvis alaggs att skota en klass i arskurs 1-6
och klassen inte har en egen klasslarare, raknas en arsveckotimme till
undervisningsskyldigheten.

Om en larartjansteinnehavare inte kan anvisas det antal timmar som
undervisningsskyldigheten forutsatter, raknas till lararens
undervisningsskyldighet elevhandledning enligt del A § 23 och till behévliga
delar sarskilda uppgifter enligt 8 11-20 i denna bilaga.

8 15 Ledning och 6vervakning av kostservice

Bestammelsen har slopats.

8 16 Skotsel av AV-apparatur och ansvar for datorutrustning (trader i kraft 1.8.2025)

mom. 1

mom. 2

Till en larartjansteinnehavare som alagts att skéta AV-apparatur betalas
foljande erséattning:

Skola med arskurs 7-9

1-11 I6bnegrundsgrupper 1 arsveckotimme
12— I6negrundsgrupper 1 % arsveckotimme
Skola med arskurs 1-6

farre an 12 lénegrundsgrupper Y% arsveckotimme

12-19 |[6negrundsgrupper 1 arsveckotimme
20 Ibnegrundsgrupper 1 ¥ arsveckotimme

Om en skola med arskurs 7-9 och ett gymnasium har gemensam AV-
apparatur som en grundskollarare har alagts att skota, réaknas alltid 1 %2
arsveckotimme till undervisningsskyldigheten.

Om en larartjansteinnehavare i en specialskola har alagts uppgiften, raknas
alltid 1 arsveckotimme till undervisningsskyldigheten.

Till en larare som alagts ansvaret for skotsel och 6vervakning av
datorutrustning betalas en ersattning som motsvarar arsarvodet for en
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veckotimme och i arskurs 7-9 dar informationsteknik lases som tillvalsamne
betalas en ersattning som motsvarar arsarvodet for tva veckotimmar.

Tillampningsanvisning (mom. 1 och 2)

For en larartjansteinnehavare som alagts att skéta AV-apparatur och
ansvara for datorutrustning bestams en ersattning som motsvarar
arsarvodet for en veckodvertimme enligt I6nepunkt 4 03 04 00 5 med
undervisningsskyldigheten 18 arsveckotimmar.

§ 17 Elevkarshandledning (trader i kraft 1.8.2025)

Till en larartjansteinnehavare som utsetts att handleda elevkaren i arskurs
7-9 betalas en ersattning som motsvarar arsarvodet for en halv veckotimme
om det finns 1-6 I6negrundsgrupper i skolan, en erséattning som motsvarar
arsarvodet for en veckotimme om det finns 7—14 l6negrundsgrupper i skolan
och en ersattning som motsvarar arsarvodet for en och en halv veckotimme i
storre skolor.

Om en specialskola har en elevkar, kvarstar ersattningen for den
larartjansteinnehavare som utsetts till handledare oféréandrad. Om
elevkarshandledningen alaggs som en ny uppgift, bestams ersattningen sa
att den motsvarar arsarvodet for en halv veckotimme.

Tillampningsanvisning

For en larartjansteinnehavare som utsetts att handleda elevkaren bestams
en ersattning som motsvarar arsarvodet for en veckodvertimme enligt
I6nepunkt 4 03 04 00 5 med undervisningsskyldigheten 18 arsveckotimmar.

Protokollsanteckning
Andringen i séattet att berakna I6negrundsgrupper fran 1.8.2023 utgor inte i
sig nagon grund for att andra ersattningen till en larartjansteinnehavare som
utsetts att handleda elevkaren, om skolans storlek ar oférandrad.

§ 21 Ledning av fritidsverksamhet foér elever pa elevhem
Bestdmmelsen har slopats.

8§ 23 Konst- och fardighetsamnen
Till en innehavare av &mneslarartjanst som undervisar i konst- och

fardighetsamnen i en skola med arskurs 7-9 betalas ersattning for konst-
och fardighetsamnen, om det till lararens uppgifter hér mer arbete &n i
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genomsnitt for anskaffning av material och for underhall av utrustning.
Bestammelsen tillampas dven pa larare som ar gemensamma for gymnasiet
och grundskolan och som uppfyller villkoren ovan. Fér andamalet ska
anvandas sammanlagt ett ersattningsbelopp som bestams i I6nebilagan.

Tillampningsanvisning

Uppgifterna i 8 23 i denna bilaga kan inte réknas till
undervisningsskyldigheten. Till undervisningsskyldigheten kan inte heller
raknas del A § 22 (stédundervisningsarvode), § 24 (arvode for skotsel av

annan larares timme), 5-25-{arvedetorforhorav-privatelev) eller del B § 19

(tillaggsuppgifter i enskilda skolor/laroanstalter och kommuner).

§ 26 Overtimarvode

mom. 1

mom. 2

mom. 3

mom. 4

Till en larartjansteinnehavare betalas dvertimarvode fér de timmar som
overskrider undervisningsskyldigheten. Overtimarvodet bestams enligt del A
§ 26.

Tillampningsanvisning

Overtimarvodet beréknas utgaende fran den uppgiftsrelaterade I6nen som
multipliceras med 0,84. Resultatet dividerat med den oférminskade
undervisningsskyldigheten per vecka enligt § 7 mom. 1-4 ger det arsarvode
for en veckodvertimme som betalas per manad. Nar 6vertimarvodet raknas
ut beaktas varken det individuella tillagget enligt del A § 11 eller det
arsbundna tillagget enligt del B § 8.

Gymnasiets timarvodeskoefficient for timlarare i bisyssla 0,96 anvands inte
nar timarvodet i gymnasiet réknas ut for en larartjansteinnehavare i
grundskolan som har timmar utéver undervisningsskyldigheten vid
gymnasiet.

Om en innehavare av klasslarartjanst har évertimmar pa grund av
undervisning i arskurs 7-9, i specialundervisning eller i gymnasiet ar
overtimarvodesgrunden for dessa timmar den samma som for timlarare med
motsvarande undervisning.

Om en innehavare av larartjanst i specialundervisning har évertimmar i den
allmanna undervisningen i grundskolan eller gymnasiet ar
Overtimarvodesgrunden for dessa timmar den samma som for timlarare med
motsvarande undervisning.

Om en innehavare av amneslarartjanst har 6évertimmar i arskurs 1-6 eller i
specialundervisning, ar dvertimarvodesgrunden for dessa timmar
overtimarvodesgrunden for den egna tjansten.
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Om en innehavare av amneslarartjanst ges overtimmar/sarskilda uppagifter
vid gymnasiet, ersatts de enligt gymnasiets arvodesgrund for
timundervisning.

Overtimarvodesgrunden for en timlarare i huvudsyssla ar den vagda
uppgiftsrelaterade I6nen, om en vagd 16n enligt del A 8 52 och/eller en vagd
undervisningsskyldighet enligt del A 8 53 har raknats ut for lararen.

§ 27 a Arvode for korttidsanstallda inom den grundlaggande utbildningen

mom. 1

mom. 2

Om anstéllningen for en innehavare av en tidsbunden tjanst varar hogst fem
skolarbetsdagar, betalas I6nen som timarvode enligt arvodesgrunderna for
timlarare. Till detta timarvode laggs varken arsbundet tillagg eller andra
individuella tillagg.

| fraga om korttidsanstallda tillampas timarvodesgrunderna for timlarare i §
27 mom. 1 och 2 och bestammelserna om undervisningsskyldighet i § 28
mom. 2 som foljer:

undervisning i arskurserna 7-9 / undervisningsskyldighet 21
arsveckotimmar

|6nepunkt 4 03 07 03 8
om lararen har lararbehdérighet for grundlaggande
utbildning/gymnasieundervisning

|6nepunkt 4 03 07 04 3
om lararen inte har lararbehdrighet for grundlaggande
utbildning/gymnasieundervisning

specialundervisning / undervisningsskyldighet 22 arsveckotimmar

|6nepunkt 4 03 07 04 4
om lararen har lararbehérighet for grundlaggande
utbildning/gymnasieundervisning

I6nepunkt 4 03 07 04 9
om lararen inte har lararbehdorighet for grundlaggande
utbildning/gymnasieundervisning

undervisning i arskurserna 1-6 / undervisningsskyldighet 24
arsveckotimmar

[6nepunkt 4 03 07 05 6
om lararen har lararbehorighet for grundlaggande
utbildning/gymnasieundervisning
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[6nepunkt 4 03 07 05 9
om lararen inte har lararbehdorighet for grundlaggande
utbildning/gymnasieundervisning

40 (59)



KT

Cirkular 18/2025 bilaga 3

DEL B BILAGA 2
GYMNASIER

§ 2 Samplanering (trader i kraft 1.8.2025)

| lararens arbetstid ingar deltagande i samplanering. Till samplaneringen hor
bland annat lararméten, amnesgruppsmoten, konferenser samt gemensam
utbildning eller utveckling av arbetet. Samplaneringstiden kan inte anvandas
for undervisning eller for |ararens egen undervisningsplanering.

Den sammanlagda arbetstiden for samplanering under lasaret ar hogst 101
timmar, men arbetstiden ska i man av mojlighet anvandas jamnt férdelad
over hela arbetsaret. Arbetstiden for samplanering forlaggs till
studerandearbetsdagar.

Tillampningsanvisning

Den sammanlagda arbetstiden for samplanering kan vara 101 timmar for de
larare som har full arbetstid och vars anstallningsforhallande varar minst ett
arbetsar. | fraga om larare som skoter sin tjanst pa deltid tillampas
deltidsprocenten (del A § 42). For larare vars tjansteforhallande varar
kortare tid &n ett arbetsar ska antalet samplaneringstimmar sta i proportion
till tjansteforhallandets langd.

Arbetsgivaren bestammer om de arbetsuppgifter som ska utféras under
samplaneringen, men vid planeringen av arbetstiden for samplaneringen ska
man ge akt pa att arbetstiden racker till for de inplanerade uppgifterna. Att
arbetstiden racker till ska foljas upp under arbetséret.

8 3 Undervisningsskyldighet for amneslarare

mom. 1

Vid @mnesundervisning ar undervisningsskyldigheten per vecka i olika
amnen féljande:

timmar/vecka

sprak)

Modersmalet och litteratur, S2/R2-sprak (finska/svenska som andra 16

Det andra inhemska spraket, frammande sprak (ocksa frammande 19
sprak som modersmal, dvs. elevens hemsprak) och
informationsteknik

Matematik, fysik, kemi, bildkonst, musik 20

Religion, filosofi, psykologi, livsadskadningskunskap, halsokunskap, 21
biologi, geografi, historia, samhallslara
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Studiehandledning, specialundervisning, huslig ekonomi, textilslojd, 22
teknisk sléjd

Gymnastik och andra tillvalsdmnen som inte direkt anknyter till ovan 23
namnda amnen (tillampad kurs)

mom. 2

mom. 3

Undervisningsskyldigheten i A1-2 och B1-sprak &ar 18 timmar i veckan.

Undervisningsskyldigheten, de uppgifter som ingar i
undervisningsskyldigheten och dvertimmarna raknas som ett antal
undervisningstimmar per ar. Om en lektor undervisar i tva eller flera &mnen
med olika stor undervisningsskyldighet eller undervisar vid bade ett
gymnasium och ett vuxengymnasium, réknas en vagd
undervisningsskyldighet ut som timmar per ar. Den véagda
undervisningsskyldigheten berédknas enligt de grunder som anges i del A

§ 53.

Tillampningsanvisning

Med en lektor som undervisar vid bade ett gymnasium och
vuxengymnasium avses en tjansteinnehavare som ar skyldig att undervisa i
bade dag- och vuxengymnasium eller till vars undervisningsskyldighet de
facto réaknas timmar i bade dag- och vuxengymnasium under lasaret i fraga.
Alla timmar som lektorn haller vid gymnasiet och vuxengymnasiet raknas
antingen in i undervisningsskyldigheten eller raknas som évertimmar som
ersatts enligt den egna arvodesgrunden for dvertimmar. Som
overtimarvodesgrund anvands en vagd undervisningsskyldighet. Vid
berakningen av den vagda undervisningsskyldigheten beaktas endast
klasstimmarna i gymnasiet och vuxengymnasiet.

42 (59)




KT

Cirkular 18/2025 bilaga 3

8 5 Uppgifter som kan réknas till undervisningsskyldigheten (trader i kraft 1.8.2025)

Om undervisningsskyldigheten for en larartjansteinnehavare inte uppfylls
genom klassundervisningstimmarna, kan till undervisningsskyldigheten
raknas koefficienttimmar (8 6) och gymnasieresurstimmar (8 7) samt arbete
vid distansundervisning (8 11). Fran de gemensamma bestammelserna i del
B kan till undervisningsskyldigheten raknas timmar for férberedelse av
demonstrationer (del B 8 17) och erséattning till ambulerande larare (del B §
18) och fran bestammelserna i del A elevhandledning (del A § 23).

Tillampningsanvisning

For de timmar som 6verskrider undervisningsskyldigheten betalas ersattning
enligt lararens egen Overtimarvodesgrund. Om arbete utanfor klass som ska
betalas via gymnasieresursen ersatts som dvertimmar, ska
undervisningsskyldigheten 19 tillampas pa alla larare. Detta arbete réaknas in
i undervisningsskyldigheten efter de uppgifter som ersétts med lararens
egen undervisningsskyldighet.

Om en tjansteinnehavare annars skulle fa ett underskott i
undervisningsskyldigheten eller om det kravs for att huvudsyssla for en
timlarare ska uppfyllas, kan den eurobaserade ersattning som betalas for
granskning och bedémning av studentskrivningar som avses i § 8 mom. 2
omvandlas till undervisningsskyldighetstimmar och réknas in i
undervisningsskyldigheten (8 8 mom. 2). | ordningsféljden vid
sammanrakning av timmar gors detta alltid sist.

Till undervisningsskyldigheten kan inte rdknas de sarskilda uppgifterna i § 9,
§ 10 och § 12 och del A § 22 (Stédundervisningsarvode), 8§ 24 (Arvode for
skotsel av annan larares timme) och del B 8§ 19 (Tillaggsuppagifter i enskilda
skolor/laroanstalter och kommuner).

§ 13 Overtimarvode

mom. 1

Till en larartjansteinnehavare betalas dvertimarvode for de timmar som
overskrider undervisningsskyldigheten. Overtimarvodet bestams enligt del A
8§ 26.

Tillampningsanvisning

Overtimarvodet beréknas utgaende fran den uppgiftsrelaterade I6nen som
multipliceras med 0,84. Resultatet dividerat med den oférminskade
undervisningsskyldigheten per vecka enligt 8 3 mom. 1-2 ger det arsarvode
for en veckodvertimme som betalas per manad. Nar 6vertimarvodet raknas
ut beaktas varken individuellt tillagg enligt del A § 11 eller arsbundet tillagg
enligt del B § 8.
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Om en larartjansteinnehavare ges overtimmar/sarskilda uppagifter i
grundskolan, ersatts de enligt grundskolans arvodesgrund for
timundervisning.

Tillampningsanvisning

Grundskolans timarvodeskoefficient for timlarare i bisyssla 0,94 anvands
inte nar timarvodena réknas ut for en larartjansteinnehavare i gymnasiet
som har timmar utdver undervisningsskyldigheten vid grundskolan.

Overtimarvodesgrunden for en timlarare i huvudsyssla ar den vagda
uppgiftsrelaterade I6nen, om en vagd 16n enligt del A 8 52 och/eller en vagd
undervisningsskyldighet enligt 8 53 har raknats ut for lararen.

8 17 Andra bestammelser som galler timlarare (trader i kraft 1.8.2025)

mom. 1

mom. 2

mom. 3

| Ovrigt tillampas pa anstallningsvillkoren for timlarare de bestammelser i
UKTA del A som géller timlarare i huvudsyssla och bisyssla.

Pa timlarare tillampas foljande bestammelser i denna bilaga:

§5 Inrdknande av sarskilda uppgifter i undervisningsskyldigheten
8§86 Koefficienttimmar

87 Gymnasieresurstimmar

8§88 Preliminar granskning och bedémning av studentskrivningar
§9 Ersattningar for forhor av larokursen i ett [aroamne

8§11 Arbete vid distansundervisning

8§12 Klubbarbete

Pa timlarare i huvudsyssla tillampas utover bestammelserna ovan féljande
bestammelser i denna bilaga:

§2 Samplanering

84 Inrdknande av bitrddande rektors uppagifter i
undervisningsskyldigheten nar en
larartjansteinnehavare har forordnats till bitradande
rektor

§13 Overtimarvode
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DEL B BILAGA 3
VUXENGYMNASIER

§ 1 Tillampliga avtalsbestammelser i bilaga 2 (trader i kraft 1.8.2025)

Pa undervisningspersonalen vid vuxengymnasier tillampas féljande
bestammelser i bilaga 2:

8 9 Ersattningar for forhor av larokursen i ett laroamne
§ 10 Uppgifter vid studentskrivningar da rektorn ar javig
8 11 Arbete vid distansundervisning

8§ 3 Samplanering (trader i kraft 1.8.2025)

| lararens arbetstid ingar deltagande i samplanering. Till samplaneringen hor
bland annat lararméten, amnesgruppsmoten, konferenser samt gemensam
utbildning eller utveckling av arbetet. Samplaneringstiden kan inte anvandas
for undervisning eller for |ararens egen undervisningsplanering.

Den sammanlagda arbetstiden for samplanering under laséaret ar hogst 89
timmar, men arbetstiden ska i man av majlighet anvandas jamnt fordelad
over hela arbetsaret. Arbetstiden for samplanering forlaggs till
studerandearbetsdagar.

Tillampningsanvisning

Den sammanlagda arbetstiden for samplanering kan vara 89 timmar for de
larare som har full arbetstid och vars anstéallningsforhallande varar minst ett
arbetsar. | fraga om larare som skoter sin tjanst pa deltid tillampas
deltidsprocenten (del A § 42). For larare vars tjansteforhallande varar
kortare tid &n ett arbetsar ska antalet samplaneringstimmar sta i proportion
till tjansteforhallandets langd.

Arbetsgivaren bestammer om de arbetsuppgifter som ska utféras under
samplaneringen, men vid planeringen av arbetstiden for samplaneringen ska
man ge akt pa att arbetstiden racker till for de inplanerade uppgifterna. Att
arbetstiden racker till ska féljas upp under arbetsaret.

8 8 Prelimin&r granskning och bedémning av en privatelevs studentskrivning
(tr&der i kraft 1.8.2025)

For preliminér granskning och bedémning av en privatelevs studentskrivning
betalas till en innehavare av amneslarartjanst en ersattning enligt
I6nebilagan. Granskning och beddmning av olika delar av prov i frammande
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sprak anses utgora ett enda prov, liksom ocksa delprestationerna i
modersmalet.

Tillampningsanvisning

Som privatelev betraktas en i UKTA 2022—-2025 del B bilaga 2 8§ 9 mom. 1
avsedd person som deltar i ett prov som ingar i studentexamen.
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DEL C

YRKESUTBILDNING

§ 1 Tillampningsomrade

mom. 2 Slopat

mom. 4 Slopat

8 4 Arbetstid och semester for tjdnsteinnehavare med helhetsarbetstid

mom. 1 Pa tjansteinnehavaren tillampas en helhetsarbetstid som foljer en
byraarbetstid anpassad till laroanstaltens verksamhet.

Tillampningsanvisning

Tjansteinnehavarens uppgifter ar delvis sddana som &r svara att utféra inom
byrdarbetstid och delvis av sddana som ska utforas eller som det ar mest
andamalsenligt att utféra pa ndgon annan plats &n i laroanstalten.
Arbetsmangden varierar under olika tider av arbetsperioden. Darfor ar
arbetstiden flexibel bade dagligen och under olika tider av arbetsperioden
och avviker till denna del fran byraarbetstiden.

Tjansteinnehavarens arbetsuppgifter planeras sa att arbetstiden i man av
mojlighet fordelas jamnt 6ver hela arbetsperioden. Att arbetstiden racker till
ska féljas upp under arbetsperioden.

§ 11 Overgangstillagg

mom. 4 Lararna i UKTA 2018-2019 del E (utbildningscenter for vuxna) dvergick till
att omfattas av det Ionesystem som anvands i UKTA del C. De fick en
uppgiftsrelaterad 16n och eventuella individuella tillagg. Vid
overgangstidpunkten bildades den uppgiftsrelaterade [6nen genom att det
belopp som 6verskred den nedre gransen for larare i del E adderades till
minimilénen i I6nebilagan for systemet med arsarbetstid. Om den
uppgiftsrelaterade 16n som salunda bildades var hogre @n den
uppgiftsrelaterade I6nen for den som dvergatt fran del C med motsvarande
uppgifter och l6neséattning, kunde skillnaden mellan I6nerna andras till ett
overgangstillagg och/eller ett individuellt tillagg.

Tillampningsanvisning

Det Overgangstillagg som bildats for larare i del E kan helt eller delvis
komma att ersattas nar lonesystemet andras (6vergangstillagget eller en del
av det ersatts av arbetsvarderingstillagg eller individuellt tillagg) eller slopas
nar tjansteinnehavaren évergar till en annan tjanst eller befattning.
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8§ 12 Arbetstid for larare

Tillampningsanvisning

Sadana uppgifter kan vara chefsarbete/teamledaruppgifter, projekt- och
utvecklingsarbete, ansvarsuppgifter (t.ex. ansvarig ledare for
entreprenadarbete, kvalitetsansvarig), samarbete med intressentgrupper och
utveckling av den egna kompetensen.

8 14 Planering och uppféljning av arbetstiden

mom. 1

Arbetsgivaren faststéller for |arare och studiehandledare en skriftlig
arsarbetstidsplan, dar man bestammer innehallet i och mangden
undervisnings- och handledningsarbete samt {&rarens dvriga uppgifter.
Arsarbetstidsplanen utarbetas i samarbete med lararen/studiehandledaren
och ges till lararen/studiehandledaren i tillrackligt god tid innan
arbetsperioden borjar.

Tillampningsanvisning
Vid planeringen av arbetstiden per dag och per vecka ska § 8, 8 13 och § 25
i arbetarskyddslagen beaktas.

§ 15 Overskridning av arbetstiden/mertidsarbete

mom. 1

Arsarbetstiden for en heltidsanstalld larare och studiehandledare kan uppgé
till mellan 1 500 och 1 700 timmar. Om arsarbetstiden 6verskrider 1 500
timmar ar lonen i motsvarande grad hogre.

| fraga om en anstallning som varar kortare tid an ett ar betalas larare och
studiehandledare ersattning foér mertidsarbete i enlighet med mom. 3. P&
samma satt ersatts mertidsarbete for larare och studiehandledare vars
anstallningsforhallande upphor mitt under planeringsaret.

8 16 Tillagg for obekvam arbetstid

mom. 1

For arbetstimmar som utférs under samma dygn betalas kvallstillagg efter
det att 8 timmar har forlopt sedan den forsta arbetsuppgiften under dygnet
paborjades. | fraiga om pabdrjandet av arbetet och betalningen av
kvallstillagget beaktas inte icke-bunden arbetstid enligt 8 12 mom. 1 for
lararnas del. Inte heller for studiehandledarna beaktas det arbete som de far
bestamma tid och plats for i berakningen. Kvallstillagget utgér 50 % av
ersattningen enligt 8 15 mom. 3.

8 20 Faststallande av tidpunkten for den lediga perioden

mom. 1

Tidpunkterna for de lediga perioderna faststalls enligt féljande:
| lasarssystemet:

de lediga perioderna mellan 1.10 och 1.5 faststalls senast 31.8
de lediga perioderna mellan 2.5 och 31.7 faststélls senast 31.3
de lediga perioderna mellan 1.8 och 30.9 faststélls senast 31.5
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| kalenderarssystemet:

de lediga perioderna mellan 1.1 och 1.5 faststélls senast 30.11
de lediga perioderna mellan 2.5 och 30.9 faststélls senast 31.3
de lediga perioderna mellan 1.10 och 31.12 faststalls senast 31.8

Laroanstaltens rytm for lediga perioder ar en uppskattning av hur
planeringsarets lediga perioder forlaggs (tidpunkter, delarnas antal och
langd). Det kan finnas flera olika satt att forlagga de lediga perioderna, till
exempel enhetsvis.

Nar en larare/studiehandledare har anstallts tills vidare eller fér minst ett ar
och anstallningsforhallandet inleds eller upphor mitt under planeringsaret,
grundar sig antalet lediga perioder fér en del av planeringsaret pa
laroanstaltens rytm for lediga perioder. For lararen/studiehandledaren
faststélls det antal lediga perioder som planerats in i laroanstaltens rytm for
lediga perioder for den tid anstallningsforhallandet varar.

Om lararen arbetar under en del av planeringsaret och har tjanstledighet
under en del av det, ska de lediga perioderna planeras och faststallas for
hela aret, aven for tjanstledighetstiden. Preliminara eller faststallda uppgifter
om forlaggningen av lediga perioder behdvs bland annat fér berakningen av
arbetstiden och for berakningen av avdrag i de situationer som avses i § 24.

Den slutliga forlaggningen av lediga perioder framgar nar tidpunkterna for de
lediga perioderna faststélls enligt tidsfristerna i § 20.

8§ 27 Gemensam timlarare i huvudsyssla

Om arbetsméngden for en timlarare vid en yrkeslaroanstalt understiger
gransen for huvudsyssla enligt § 25, kan lararen pa grundval av timmar i
flera skolor/laroanstalter vara gemensam timlarare i huvudsyssla.

Lonen for en timlarare som blir gemensam timlarare i huvudsyssla bestams
separat for varje skola/laroanstalt. | fraga om yrkeslaroanstalter tillampas
I6nesattningen och lonebestammelserna i del C med beaktande av
bestammelserna om I6n under partiell tjansteutévning i del A § 42. Den
arbetstid som ligger till grund for I6nen bestar av undervisnings- och
handledningsarbete samt lararens évriga uppgifter.

Pa en gemensam timlarare i huvudsyssla tillampas de avtalsbestammelser i
del C som géller arbetstid, lediga perioder samt arbets- och tjanstledigheter
pa samma satt som pa timlarare i huvudsyssla.

Vid férlaggningen av lediga perioder ska de andra

skolornas/laroanstalternas avbrottstider beaktas. De lediga perioderna ska i
huvudsak férlaggas till de andra skolornas/laroanstalternas avbrottstider.
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DEL F
GRUNDLAGGANDE KONSTUNDERVISNING OCH FRITT BILDNINGSARBETE

DEL F

BILAGA 11 KONSTSKOLOR FOR BARN OCH UNGA
| Lon och arbetstid

8 1 Uppgiftsrelaterad |6n for rektorer

Den uppgiftsrelaterade 16nen for rektorer (4 05 01 00 1) bestams enligt
|I6neskalan (se l6nebilagan).

8§ 2 Arbetstid och semester for rektorer

mom. 1 Pa rektorer tillampas en helhetsarbetstid som i tillampliga delar féljer en
byraarbetstid anpassad till laroanstaltens verksamhet.

Protokollsanteckning

Rektorsuppgifterna bestar delvis av sddana som &r svara att utféra inom
byraarbetstiden och delvis av sddana som det ar mer &ndamalsenligt att
utfora nagon annanstans an pa arbetsplatsen. Arbetsmangden varierar
ocksa under lasaret. Darfor ar arbetstiden flexibel bade dagligen och under
olika tider av lasaret och avviker till denna del fran byraarbetstiden.

mom. 2 Undervisningsskyldigheten faststalls till mellan 6 och 14 timmar per vecka.
Protokollsanteckning
Arbetsgivaren faststéller undervisningsskyldigheten for en rektor inom ovan
namnda granser. Nar undervisningsskyldigheten bestams ska beaktas bland
annat hur manga verksamhetsenheter skolan har och var dessa ar belagna
samt skolans dvriga personalstyrka. Om skolans undervisningstimmar ar
dver 6 000 under lasaret, kan undervisningsskyldigheten faststallas till 5
veckotimmar.

mom. 3 Rektorer har ratt till semester enligt del A § 33 mom. 1.
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8 3 LOn for larare

mom. 1

mom. 1

mom. 2

Grundl6nen for larare med arbetstid enligt alternativ 1 (4 05 04 00 4) framgar
av lénebilagan.

Grundlonen for larare med arbetstid enligt alternativ 2 (4 05 04 00 5) framgar
av lonebilagan.

Om en larare har lamplig hogre hogskoleexamen inom omradet eller lamplig
hogskoleexamen eller behdrighet pa minst institutniva inom respektive
konstomrade eller ar konstnar med pedagogisk behorighet enligt férordning
986/1998, ar den uppgiftsrelaterade 16nen 6 % hogre.

8 4 Arbetstid for larare

Alternativ 1

mom. 1

Alternativ 2

mom. 2

mom. 3

mom. 4

Lararens arbetstid ar 790 timmar per ar, av vilka 578 timmar ar
undervisningstimmar och 212 timmar ar annat arbete som arbetsgivaren
anvisar.

Lararens arbetstid ar 1 200 timmar per ar, och den férdelas pa undervisning
och andra uppgifter som alaggs av arbetsgivaren sa att
undervisningstimmarna ar hoégst det antal som anges i mom. 1.

Protokollsanteckning

| den 6vriga arbetsskyldigheten ingar utveckling av undervisningen och
andra uppgifter som arbetsgivaren anvisar och som ingar i lararens
befattningsbeskrivning men som inte direkt anknyter till lektionerna.

Med anledning av trettondagen, om denna infaller pa en annan vardag &n
l6rdag, gors fran en larares arbetstid en kalkylerad minskning som
motsvarar en dags arbets- och undervisningsskyldighet.

Enligt 6verenskommelse med lararen kan annat arbete bytas mot
undervisningstimmar. En undervisningstimme minskar d& det andra arbetet
med 1,5 timmar.
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Undervisningsskyldighet for larare som ar forestandare for en
bildkonstskola

Undervisningsskyldigheten for en larare som ar férestandare ar 1-4 timmar
mindre i veckan an annars.

Arsbundet tillagg for rektorer och larare

Den tid som beréttigar till arsbundet tillagg for rektorer och larare i
huvudsyssla och utrékningen av den bestams enligt del A § 12—-18. Antalet
ar som berattigar till arsbundet tillagg och procenttalen ar foljande:

5 ar 10&r  154&r 20 ar
Rektorer 5% 4 % 6 %
Larare 3% 5% 10 % 10 %

§ 7 Anstallningens bdérjan

| fraga om anstallningens borjan iakttas AKTA kap. | § 6.

§ 8 Timarvoden

mom. 1

mom. 2

Till en timlarare (4 05 07 04 0) betalas for varje undervisningstimme lararen
hallit ett arvode enligt ldnebilagan.

For planering och ordnande av utstallningar betalas ett arvode enligt mom.
1.

Tillampningsanvisning

En undervisningstimme ar 45 minuter. En timme som galler andra uppgifter
an undervisning ar 60 minuter.
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8 9 Semesterersattning och semesterpenning

mom. 1

mom. 2

mom. 3

50
%

En timlarares ratt till (semester, semesterlén och) semesterersattning foljer
semesterlagen (162/2005). Semesterersattning betalas vid utgangen av
skolans arbetsperiod eller vid anstaliningens upphdrande. Timlararen ska
ges en specifikation éver semesterersattningen som innehaller en utredning
Over ersattningsgrunden.

Om timlararen for samma tid far semester, semesterersattning eller
semesterpenning pa basis av ett annat anstallningsforhallande hos samma
arbetsgivare, har lararen inte ratt till den semesterersattning som avses i
denna paragraf.

Tillampningsanvisning

Semesterersattningen ar 9 % av de I6ner som betalats under
anstallningsforhallandet (11,5 % om anstallningen har fortgatt utan avbrott
minst ett ar fore utgadngen av kvalifikationsaret).

Arbetsgivaren ar skyldig att ge den anstallda en specifikation éver
semesterersattningen.

En timlarare intjanar semesterpenning for sddana kalendermanader da
timlararen har minst 14 arbetade dagar, om lararen omfattas av regeln om
intjaning med 14 arbetade dagar, eller 35 arbetstimmar, om lararen omfattas
av regeln om intjaning med 35 arbetstimmar (full kvalifikationsmanad).
Semesterpenningen raknas ut enligt foljande:

Semesterersattningen X Manader med 14 arbetsdagar
for arbetsaret eller 35 undervisningstimmar

Antalet anstallningsmanader

8 10 Sjuklén och 16n under graviditets-/foraldraledighet

mom. 1

Till en timlarare som i genomsnitt undervisar minst 14 timmar per vecka
betalas sjuklén och 16n under graviditetsledighet enligt AKTA kap. V § 2 och
7. Dessutom betalas den som ar berattigad till avionad graviditetsledighet
|6n under foréldraledighet enligt AKTA kap. V § 8.

Tillampningsanvisning

Vid berdkningen av karenstider betraktas timlararens anstallning som
oavbruten, om lararen har varit anstalld i sin egen skola fram till utgangen av
foregaende ordinarie arbetsperiod och da undervisat i snitt 14 timmar per
vecka.
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For andra timlarare &n de som avses i mom. 1 bestams ratten till graviditets-

mom. 2
/foraldraledighet och sjukfranvaro med I6n enligt arbetsavtalslagen.

§ 11 Tillfallig vardledighet

En timl&rare som undervisar i genomsnitt minst 14 timmar per vecka har i
enlighet med AKTA kap. V § 9 rétt till avlonad arbetsledighet (tillfallig
vardledighet) for att ordna vard for eller skota sitt barn da barnet insjuknat

plotsligt.

§ 12 Lonebetalning

Perioden och tidpunkten for I6nebetalningen foljer AKTA kap. 11 § 18.
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UNDERVISNINGSPERSONALEN INOM SMABARNSPEDAGOGIKEN

§ 1 Tillampningsomrade

mom. 1

mom. 2

mom. 3

Denna del tillampas pa undervisningspersonal som uppfyller
behorighetsvillkoren och som arbetar som larare inom smabarnspedagogik,
speciallarare inom smabarnspedagogik eller daghemsforestandare pa
daghem och sjukhus samt i klubbverksamhet enligt den lag om
smabarnspedagogik som galler 1.6.2021.

Tillampningsanvisning

Med personer som uppfyller behérighetsvillkoren avses personer som har
behorighet enligt 26 §, 30 § eller 31 § i lagen om smabarnspedagogik
540/2018.

Med personer som uppfyller behérighetsvillkoren avses ocksa personer som
har behdrighet att i enlighet med dvergangsbestammelserna i 75 § i lagen
om smabarnspedagogik verka i sddana uppgifter som avses i 26 §, 30 §
eller 31 § i lagen.

Dartill uppfyller den som har behorighet enligt 7 8§ i férordningen om
behorighetsvillkoren for personal inom undervisningsvasendet (986/1998)
behorighetsvillkoren for en forskolelarare inom smabarnspedagogik.

Utdver del G tillampas pa undervisningspersonalen inom
smabarnspedagogiken foljande bestammelser i UKTA del A:

| Tillampningsomrade och arbetsfred

§ 1 Tillampningsomrade mom. 1, 2 och 4
§ 4 Arbetsfred

Il Arbetstidsformer
8§ 31 Arbetstidsformer

Pa undervisningspersonalen inom smabarnspedagogiken tillampas
dessutom féljande bestammelser i I6nekapitlet i det allmé&nna kommunala
tjlanste- och arbetskollektivavtalet (AKTA):

Kapitel | Allman del
§ 2 (avtalets forhallande till tidigare anstallningsvillkor), & 4 (lokala avtal), § 5
(arbetsgivarens allmanna rattigheter), 8 6 (tidpunkten da ett

arbetsavtalsforhallande och medféljande rattigheter borjar), § 7
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(tjansteutdvning), § 8 (anstallningen fortsatter utan avbrott), § 9 (uppvisande
av lakarintyg), 8 10 (arbetstagarens uppgifter).

Kapitel Il Loner

§ 1 (de anstalldas ratt till 16n), § 3 mom. 4 (naturaférmaner), § 4 (deltidslon),
8§ 9 mom. 1 (befattningar utanfor I6negrupperna), 8 13 (individuellt tillagg), 8
15 (resultatbonus), § 16 (engangsarvode), § 17 (rekryteringstillagg), § 18
(spraktillagg), § 20 (I6nebetalning), § 21 (utrdkning av 16n for kortare tid &n
en kalendermanad), § 22 (kvittningsratt och aterkrav av 16n), § 23 (I6n under
avstangning fran tjansteutévning)

Kapitel lll Arbetstid (i tilldmpliga delar)

Kapitel IV Semester

Kapitel V Tjanst-, arbets- och familjeledighet

Kapitel VI Ersattningar for kostnader och naturaprestationer

Kapitel VII Fortroendeman

Kapitel VIII Permittering, ombildning till deltidsanstallning och
anstéallningens upphérande

Kapitel IX Uppséagningsskydd for och ersattning till en
arbetarskyddsfullmaktig

Bilaga 16 Erséattningar for resekostnader

§ 8 Hur forandringar i uppgifterna paverkar nivalonen (trader i kraft 1.8.2025)

mom. 1

Om uppgifterna andras for minst tva veckor pa grund av uppgiftsandringar
eller omorganisering av uppgifter, ska arbetsgivaren kontrollera om
uppgifterna uppfyller nivakriterierna for féljande nivaer av kunnande och
ansvar. Om nivakriterierna uppfylls, ska nivalonen justeras i enlighet med de
andrade uppgifterna.

Om uppgifterna andras for minst tva veckor pa grund av 6vergang till en
annan befattning/tjanst, ska arbetsgivaren kontrollera i vilken I6negrupp och
pa vilken niva av kunnande och ansvar den anstéllda ska placeras.
Nivalonen justeras i enlighet med de nya uppgifterna.
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Om det vid vasentliga uppgiftsandringar visar sig att ifrdgavarande extra
uppgifter/ansvar eller &ndringar i kunnande och ansvar inte kan beaktas i det
lokala nivalonesystemet, behover systemet uppdateras utan drojsmal till
exempel i frdga om nivakriterierna for I1negruppen. Nivalonerna justeras pa
basis av uppdateringen.

Bestammelserna galler inte situationer enligt 8 8—-9 som berattigar till
nivatillagg.

Nivalonen andras vid foljande tidpunkter:

Nar nivan av kunnande och ansvar blir hogre, héjs nivalonen fran och med
den tidpunkt d& uppgifterna andras.

Nar nivan av kunnande och ansvar blir lagre, séanks nivalonen atta veckor
efter att uppgifterna andrades.

Om nivan av kunnande och ansvar blir lagre nar en arbetstagare soker sig
till ett arbete i en lagre lonegrupp eller pa en lagre niva eller sddant arbete
erbjuds i stallet for permittering eller erbjuds pa arbetstagarens egen
begéran, sanks nivalonen fran och med den tidpunkt da uppgifterna
andras.

Vid dvergang till en annan tjanst.

Vid semestervikariat sanks nivalénen inte, och en hojning kan komma i fraga
endast om vikariatet pagar i minst tva veckor i strack. | sa fall hojs lonen nar
vikariatet borjar.

Tillampningsanvisning (mom. 1 och 2)

Hur I6nen paverkas av férandringar i en tjansteinnehavares eller
arbetstagares uppgifter kontrolleras vid férandringssituationen. Med
forandringar i uppgifterna avses ocksa forandringar i
tjansteutdvningsskyldigheten.

De nya uppgifterna kan hora till en annan I6negrupp eller till en annan niva
av kunnande och ansvar i samma lénegrupp. De nationella nivakriterierna,
de eventuella lokala nivakriterierna och nivabeskrivningarna avgor nar
kunnandet och ansvaret har férandrats till den grad att det finns
forutsattningar att 6verga till en annan niva. Det kan ske till exempel vid
forflyttning till en annan tjanst eller befattning.

Uppgifterna kan ocksa forandras gradvis under en langre tid.
Forandringarna kan vara kvantitativa och/eller kvalitativa. Det finns skal att
arligen, till exempel vid utvecklingssamtalet, se éver uppgifterna och
eventuella forandringar som skett i dem.
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Om en ny I6negrupp eller niva av kunnande och ansvar borjar tillampas pa
en befattning, faststalls nivalénen enligt den nya lonegruppen eller nivan av
kunnande och ansvar. Nivan av kunnande och ansvar kan bli hogre eller
lagre eller vara oférandrad. Den tillampade nivalénen kan inte andras om
det inte sker forandringar i uppgifterna.

Nivalonen andras inte om en tillfallig 6vergang till en annan tjanst eller
befattning eller tillfalliga andringar i uppgifterna har beaktats nar nivalénen
faststalldes (till exempel som nivahojande faktor for chefernas
stallféretradare). Situationen i fraga framgar till exempel av
uppgiftsbeskrivningen. | princip andras I6negruppen vid langa chefsvikariat.

Som alternativ till permittering ska arbetsgivaren i forsta hand erbjuda arbete
som sa val som mojligt motsvarar det arbete som anges i arbetsavtalet. Om
sadant arbete inte finns, kan arbetsgivaren erbjuda annat arbete som kan
anses lampligt med beaktande av arbetstagarens utbildning, allmanna
yrkesskicklighet och erfarenhet. For arbete som erbjuds i en
permitteringssituation betalas den 16n som galler for arbetet i fraga raknat
fran omplaceringen. Vid permittering av en tjansteinnehavare iakttas
motsvarande principer.

| fraga om nivakriterier som baserar sig pa barngruppens struktur eller
personalmangden kontrolleras regelbundet om kriterierna uppfylls. Sadana
nivakriterier ar:

For daghemsférestandare och bitradande forestandare for en
smabarnspedagogisk enhet ar personalmangden ett nivakriterium
Uppgifterna forutsatter bredare kunnande pa grund av barns behov av
intensifierat eller sarskilt stod.

Stor kulturell mangfald i gruppen och manga barn med olika modersmal.

Sadana nivakriterier finns t.ex. i féljande l6negrupper:

Daghemsforestandare (450020)

Bitradande forestandare for smabarnspedagogisk enhet (450030)
Speciallarare inom smabarnspedagogik (451042, 450042)

Larare inom smabarnspedagogik (451044, 450044)

Nivakriterierna granskas en eller tva ganger per ar, om inget annat avtalas
lokalt. Férfarandet avviker fran UKTA del G § 8 mom. 1.
Granskningsmanaden/-manaderna avtalas lokalt

Den forsta granskningen av om de lokalt avtalade nivakriterierna uppfylls
ska goras senast i september 2025 (da ar granskningsdagen t.ex. tisdag
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16.9.2025). Om ett nivakriterium uppfylls, paverkar det nivan av kunnande
och ansvar i [6negruppen fran boérjan av féljande fulla kalendermanad, dvs. i
det har fallet senast fran 1.10.2025. Granskningen av nivakriteriet galler da
fran 1.10.2025 tills det gors en ny granskning dar det konstateras att
forutsattningarna for nivakriteriet inte langre uppfylls. Om ett nivakriterium
inte langre galler for en anstalld efter granskningsmanaden, kan nivalonen
sankas tidigast 8 veckor efter granskningsméanadens slut.

Exempel: Som granskningsintervall har valts 6 manader (tva ganger
per ar)

Granskningsmanaden &r september 2026 (granskningsdag t.ex. onsdag
16.9.2026). Som granskningsintervall har valts 6 manader. De eventuella
nivaforandringarna trader i kraft 1.10.2026.

Nivalonen andras:

om nivalénen hojs, trader andringen i kraft genast 1.10.2026 och
om nivalonen sanks, borjar andringen galla 8 veckor efter ikrafttradandet
(1.10.2026).

Foljande granskningsmanad ar mars 2027 (granskningsdag t.ex. onsdag
17.3.2027). Som granskningsintervall har valts 6 manader. De eventuella
nivaforandringarna trader i kraft 1.4.2027.

Nivalonen andras:

om nivalénen hojs, trader andringen i kraft genast 1.4.2027 och
om nivalénen sanks, borjar andringen galla 8 veckor efter ikrafttradandet
(1.4.2027).
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