KT Cirkular 18/2025 bilaga 2

Tillampningsanvisningar for avtalsandringarna i UKTA 2025-2028 fran
1.8.2025

De andrade bestammelserna galler fran 1.8.2025 om inte ndgot annat anges i
bestdmmelsen.

UKTA
DEL A
ALLMAN DEL

§ 30 Arvode for korttidsanstallda

| bestammelsen om I6nen for en tjansteinnehavare inom den
grundlaggande utbildningen som anstéllts for hogst fem skolarbetsdagar
har mom. 2 flyttats till grundskolebilagan 1 som en ny § 27 a: Arvode for
korttidsanstallda inom den grundlaggande utbildningen

| del A 8 30 har termen skola andrats till laroanstalt, eftersom
bestammelsen i fortsattningen endast tillAmpas vid laroanstalter.

§ 37 Hur tjanstledighet inverkar pa l6nen

I mom. 1 och 2 har det gjorts preciseringar som inte andrar tolkningen. Till
tillampningsanvisningen for mom. 4 har fogats tre fortydligande exempel pa
hur l6neavdrag beraknas.

8 41 Dag-, graviditets- och foraldrapenning enligt sjukforsékringslagen samt vissa andra
ersattningar

I mom. 2 och 3 har det gjorts fortydligande andringar som inte paverkar
tolkningen. Protokollsanteckningen i mom. 3 har slopats som obehdvlig.
Den gemensamma tillampningsanvisningen fér mom. 2 och 3 har strukits
och flyttats sa att den ingdr i texten i mom. 3. | mom. 3 har det i frAga om
den sarskilda ersattningen som inte hor till den ordinarie 16nen fogats en
precisering om att det inte innehalls sa kallade arbetsgivarbikostnader fran
ersattningen.

Termerna moderskaps- och faderskapspenning har slopats som
obehdvliga. | bestammelsen har det dessutom lagts till en precisering om
att de 34 forsta vardagarna under sommarledighetsperioden avser endast
larare som omfattas av UKTA del C.
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| 6vrigt ar innehallet i bestammelsen oférandrat.

8 45 Repetitionsodvningar i reserven och befolkningsskyddsutbildning

Bestammelsen har utvidgats till att galla alla avbrott for l[&rarna och lediga
perioder for de larare som omfattas av del C. Fére andringen har avdraget
for reservistlon eller motsvarande ersattning lamnats ogjort endast under
sommaravbrottet eller sommarledighetsperioden.

8 52 Grundlon for timlarare i huvudsyssla

Innehallet i bestammelsen ar oférandrat. | tillampningsanvisningen for
mom. 1 har texten om yrkeslaroanstalter inklusive exemplet slopats som
obehdvliga. Dessutom har ordningen i bestammelsens text fortydligats och
exemplen har rubricerats enligt innehall. | exempel 2 har den ersattning
som betalas for klassforestandararbete dndrats till 1,3 arsveckotimmar i
enlighet med den andring som trader i kraft 1.8.2025 i UKTA del B bilaga 1
8§ 14.

8 57 Avbrott i tjansteutdvningen for timlarare i bisyssla
I mom. 1 finns ett tillagg om att utbetalningen av arvode ocksa ska galla

deltagande i lagstadgad kompletterande civiltjanstgoring. | dvrigt ar
innehallet i bestammelsen oférandrat.
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DEL B
GEMENSAMMA BESTAMMELSER FOR UNDERVISNINGSPERSONAL INOM
ALLMANBILDANDE UTBILDNING

§ 2 Lonegrundsgrupper inom den grundlaggande utbildningen (i kraft 1.8.2025—
31.7.2026)

Nar det galler andringen av berakningssattet for Ibnegrundsgrupper i
grundskolan har avtalsparterna i fraga om punkt 3 kommit 6verens om en
tidsfrist for att utreda hur beslut om stodet for larande i grundskolan
paverkar berakningen av [6negrundsgrupperna.

Till bestammelsen har fogats en protokollsanteckning om att andringar i
I6negrundgrupperna for lasaret 2025-2026 bedoms enligt eleverna i
arskurs 1-6 och inom forskoleundervisningen (punkt 1) och eleverna i
arskurs 7-9 (punkt 2). Rektorns lénesattning och antal
undervisningstimmar kan andras pa basis av antalet elever med beslut om
sarskilt stod (punkt 3) endast om forandringen &r sa uppenbar att den
skulle ha genomfdrts &ven om &ndringen av stodet for larande inte hade
gjorts.

Rektorns 16n kan inte sjunka och undervisningsskyldigheten kan inte 6ka
som en del av arbetstiden pa grund av andringar enligt punkt 3.

Bestammelsen géller i denna form under perioden 1.8.2025-31.7.2026.

Bestammelsen tillampas inte pa specialskolor dar rektorn har anstallts som
rektor for en specialskola.

8 3 Uppgiftsrelaterad |16n for rektorer i grundskolor

| mom. 1 har l6nepunkterna for rektorer for specialskolor strukits (se § 3 a)
och tidsbegransningen for tillampningsanvisningen har slopats. Till
tilAmpningsanvisningen, som hanfor sig till bestamningen av l6nepunkten
och berdkningen av l6negrundsgrupper, har fogats tillampningsanvisningen
for mom. 3 (h&nvisning till bestdmmelserna i UKTA del A 8§ 6 och 10).

Protokollsanteckningen i mom. 2 har preciserats i fraga om punkt b. Punkt
b i mom. 2 tillampas fortsattningsvis i skolor med arskurs 1-6 dar
bestammelsen har tillampats pa en innehavare av rektorstjanst under
lasaret 2022—-2023 och situationen ar oférandrad i fraga om denna
innehavare av rektorstjansten. TillAmpningen av bestammelsen forutsatter
att skolan fortfarande har minst sex |dnegrundsgrupper inom
specialundervisning. | fraga om specialundervisningen beraknas
I6negrundsgrupperna da enligt det tidigare berakningssattet, dvs. enligt
bestammelsernai del B § 2 i UKTA 2020-2021. Om innehavaren av
rektorstjansten byts ut, tillampas 6vergangsbestammelsen i mom. 2 punkt b
inte langre.
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8 3 a Uppgiftsrelaterad 16n for en rektor for en specialskola

Den uppgiftsrelaterade 16nen for en rektor fér en specialskola bestams
enligt en egen paragraf 3 a. Bestammelsen i § 2 tillampas inte pa
bestamningen av specialskolans storlek. Med specialskola avses en skola
dar innehavaren av rektorstjansten har anstallts som rektor fér en
specialskola och dar anstallningsvillkoren (I6nesattningen och arbetstiden)
har bestamts enligt detta.

Rektorerna for specialskolor har tre I6nepunkter. Rektorns l6nepunkt
bestadms enligt det sammanlagda antalet elever/elevplatser i skolan och
anstallda som lyder under rektorn. Som berakningstidpunkt for antalet
elever i skolan anvands i man av mojlighet Utbildningsstyrelsens
statistikforingsdag den 20 september. Om skolan egentligen inte har egna
elever (t.ex. sjukhusskolor), anvands antalet elevplatser i skolan. |
|6neséattningen for rektorer for specialskolor finns inte sarskilda
dyrortsklasser | och Il och inte heller I6neskillnader inom I6nepunkten (se
|[6nebilaga).

Andringen i séttet att berékna storleken pa skolan och tillampningen av en
ny lénepunkt fran 1.8.2025 utgor inte i sig nagon grund for en sankning av
den uppgiftsrelaterade I6nen for en rektor. Rektorns 16n kan dock stiga till
foljd av den &ndrade bestdammelsen. Lonen for rektorn fér en specialskola
bestams inte nédvandigtvis direkt enligt antalet elever/elevplatser och
anstallda som lyder under rektorn, utan i den uppgiftsrelaterade |6nen ska
arbetets svarighetsgrad och det administrativa arbetets belastning beaktas.
Sma andringar i antalet elever och/eller i antalet anstallda som lyder under
rektorn medfor inte automatiskt &ndringar i rektorns 16n om arbetets
svarighetsgrad inte andras.

Rektorns arsbundna tillagg (UKTA del B § 8) beraknas alltid vid
I6nepunktens nedre grans. Den 6vriga delen av I6nen bestams utifran
arbetsvarderingsfaktorerna i det lokala I6nesystemet. Om man i det lokala
lonesystemet redan har beaktat svarighetsgraden i ledningsuppgifterna i
specialskolan, beaktas detta i det lokala arbetsvarderingssystemet vid den
nya bestamningen av skolans storlek fran 1.8.2025 genom att det lokala
systemet samordnas med det nya berédkningssattet.

Hur andringen av berakningssattet paverkar i varje enskilt fall har inte i alla
avseenden kunnat férutses. Det vasentliga ar att faststalla rektorns
uppgiftsrelaterade 16n i enlighet med I6nepunkten enligt berakningssattet,
och att faststalla den uppgiftsrelaterade I16nen sa att det inte sker
obefogade andringar i den pa grund av andringen i sattet att berakna
storleken pa skolan.
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8 5 Uppagiftsrelaterad |6n for bitradande rektorer i grundskolor och gymnasier

Till bestammelsen har fogats en l6nepunkt for innehavare av bitradande

rektorstjanst vid en specialskola och bestamning av den uppgiftsrelaterade
|6nen.

Det arsbundna tillagget for en innehavare av bitradande rektorstjanst vid en
specialskola (del B § 8) berdknas pa grundlénen i lbnepunkten for
specialskolans rektor minskad med 7 %. Den 6vriga delen av den
uppgiftsrelaterade 16nen bestams enligt det lokala I6nesystemet utifran
arbetsvarderingsfaktorerna. Om lonen for specialskolans rektor bestams

enligt en ny I6nepunkt fran 1.8.2025, bestams grundlénen for skolans
bitradande rektor pa samma satt.

Andringen i bestamningen av den uppgiftsrelaterade l6nen for en
bitradande rektor vid en specialskola fran 1.8.2025 utgor inte i sig ndgon
grund for en sankning av den uppgiftsrelaterade I6nen fér den bitradande

rektorn. Den uppgiftsrelaterade |6nen kan dock stiga till foljd av den
andrade bestammelsen.

8§ 6 ¢ Uppgiftsrelaterad |6n fér studiehandledare med arsarbetstid vid

vuxengymnasium: tjnsteinnehavare och timlarare i huvudsyssla (arbetstid enligt
del B §13¢c)

En bestammelse om l6nesattningen och arbetstiden for studiehandledare
med arsarbetstid vid ett vuxengymnasium har inforts som
avtalsbestammelse. Arsarbetstid kan inféras genom beslut av
arbetsgivaren. Arbetstiden for en studiehandledare med arsarbetstid vid ett
vuxengymnasium bestams enligt del B § 13 c.

§ 6 d Uppgiftsrelaterad I6n for speciallarare med arsarbetstid vid vuxengymnasium:
tjiansteinnehavare och timlarare i huvudsyssla (arbetstid enligt del B § 13 d)

En bestammelse om I6nesattningen och arbetstiden for speciallarare med
arsarbetstid vid ett vuxengymnasium har inforts som avtalsbestammelse.
Arsarbetstid kan inféras genom beslut av arbetsgivaren. Arbetstiden for en

speciallarare med arsarbetstid vid ett vuxengymnasium bestams enligt del
B §13d.

§ 6 e Uppgiftsrelaterad I6n for larare med arsarbetstid vid en sjukhusskola:
tjansteinnehavare och timlarare i huvudsyssla (arbetstid enligt del B § 13 e)

En bestammelse om l6nesattningen och arbetstiden for larare med
arsarbetstid vid en sjukhusskola har inforts som avtalsbestammelse.
Arsarbetstid kan inféras genom beslut av arbetsgivaren. Arbetstiden for en
larare med arsarbetstid vid en sjukhusskola bestams enligt del B § 13 e.
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§ 8 Arsbundet tillagg

Till bestammelsen har fogats procenttalen for det arsbundna tillagget
for studiehandledare och speciallarare som ar tjansteinnehavare eller
timlarare i huvudsyssla med arsarbetstid vid ett vuxengymnasium
samt larare som ar tjansteinnehavare eller timlarare i huvudsyssla
med arsarbetstid vid en sjukhusskola.

§ 10 Antal undervisningstimmar for innehavare av rektorstjanst

Tabellen i mom. 3 har slopats och mom. 4 har flyttats till mom. 3. Dessutom
har tidsbegransningen for tillampningsanvisningen i mom. 1-3 slopats.

Till mom. 4 har fogats det arliga antalet undervisningstimmar fér en rektor
for en specialskola. Det arliga antalet undervisningstimmar for en rektor for
en specialskola ar hogst 13 timmar i veckan, om rektorns
uppgiftsrelaterade 16n bestams enligt Il6nepunkt 4 03 01 10 4. | de 6vriga
|6nepunkterna for en rektor ar antalet undervisningstimmar hogst 6 timmar i
veckan.

Andringen i bestamningen av antalet undervisningstimmar for en rektor for
en specialskola fran 1.8.2025 utgdr inte i sig nagon grund for att andra
rektorns undervisningsskyldighet som en del av arbetstiden, om de Ovriga
faktorer som paverkar arbetstiden och rektorns arbetsuppgifter ar
ofdrandrade.

8 12 Arbetstid och undervisningstimmar for bitrAdande rektorer i grundskolor och
gymnasier

Till bestdmmelsen har fogats antalet undervisningstimmar for en
innehavare av bitradande rektorstjanst vid en specialskola. Antalet
undervisningstimmar ar alltid minst det antal undervisningstimmar som har
faststallts for skolans rektor. Om det inte har faststallts undervisning for
rektorn, ar antalet undervisningstimmar den dvre gransen for antalet
undervisningstimmar enligt rektorns l6nepunkt.

Andringen i bestamningen av antalet undervisningstimmar for en
innehavare av bitradande rektorstjanst vid en specialskola fran 1.8.2025
utgor inte i sig nagon grund for att Andra den bitradande rektorns
undervisningsskyldighet som en del av arbetstiden, om de dvriga faktorer
som paverkar arbetstiden och mangden administrativt arbete for den
bitradande rektorn ar oférandrade.
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§ 13 c Arbetstid for studiehandledare med arsarbetstid vid vuxengymnasium:
tjansteinnehavare och timlarare i huvudsyssla (Ionebestammelse i del B 8 6 ¢)

En bestammelse om l6nesattningen och arbetstiden fér studiehandledare
med arsarbetstid vid ett vuxengymnasium har inforts som
avtalsbestammelse. Arsarbetstid kan inféras genom beslut av
arbetsgivaren. Den uppgiftsrelaterade 16nen for en studiehandledare med
arsarbetstid vid ett vuxengymnasium bestams enligt del B § 6 c.

§ 13 d Arbetstid for speciallarare med arsarbetstid vid vuxengymnasium:
tjansteinnehavare och timlarare i huvudsyssla (Ionebestammelse i del B 8 6 d)

En bestammelse om l6nesattningen och arbetstiden fér speciallarare med
arsarbetstid vid ett vuxengymnasium har inforts som avtalsbestammelse.
Arsarbetstid kan inféras genom beslut av arbetsgivaren. Den
uppgiftsrelaterade l6nen for en speciallarare med arsarbetstid vid ett
vuxengymnasium bestams enligt del B § 6 d.

Kravet pa att den arbetstid som infaller under skolans sommaravbrott ska
ha dverenskommits lokalt med fértroendemannen har slopats.

Av den arbetstid som regleras av arbetsgivaren kan minst 6 timmar och
hogst 30 timmar forlaggas till sommaravbrottet. Arbetstiden kan forlaggas
till skolans sommaravbrott vid ingangen av lasaret innan undervisningen
inleds. Det ska finnas en grundad anledning att forlagga arbetstiden utanfor
undervisningsperioden. En sadan anledning kan till exempel anses vara att
sakerstalla ett kontinuerligt stod nar en elev som fatt stod i den
grundlaggande utbildningen overgar till att studera vid ett
vuxengymnasium.

§ 13 e Arbetstid for larare med arsarbetstid vid en sjukhusskola: tjansteinnehavare och
timlarare i huvudsyssla (Ionebestammelse i del B 8§ 6 €)

En bestammelse om I6nesattningen och arbetstiden for larare med
arsarbetstid vid en sjukhusskola har inforts som avtalsbestammelse.
Arsarbetstid kan inféras genom beslut av arbetsgivaren. Den
uppgiftsrelaterade 16nen for en larare med arsarbetstid vid en sjukhusskola
bestams enligt del B § 6 e.

§ 14 Larararbetsdagar

| bestammelsen har det, utan att tolkningen andrats, gjorts en fortydligande
skrivning om att arbetstiden inte omfattar restid eller maltidspaus. |

bestammelsen anges ocksa hur skyldigheten att delta ska faststallas for
deltidsanstéllda larare.
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Den disponibla larararbetstiden forblir oférandrad (hégst 18 timmar under
lasaret) och antalet hela larararbetsdagar forblir ocksa oforandrat (hogst 3
dagar). Anvandningen av arbetstiden har gjorts flexiblare pa sa satt att de
hela larararbetsdagarnas langd kan vara 4—6 timmar. Dessutom kan
arbetstiden forlaggas till elevarbetsdagar i avsnitt p& minst 2 timmar. |
bestammelsen har det inforts fortydligande exempel pa hur larararbetstiden
kan forlaggas.

Bestammelserna om kopt utvecklingsarbetstid i mom. 2 och 3 gors mer
flexibla. Utéver den i mom. 1 namnda arbetstiden kan larararbetstid ocksa
kopas i en omfattning pa hogst 12 timmar och da kan den arbetstid som
anvands som hela larararbetsdagar vara hogst tva hela dagar. Langden pa
en sadan hel utvecklingsdag kan vara 4—6 timmar. Arbetstiden kan ocksa
anvandas som larararbetstid i kortare avsnitt pa minst 2 timmar under
elevarbetsdagar.

Den kopta utvecklingsarbetstiden ersétts alltid pa timarvodesbasis.
Timarvodet far man genom att dividera lararens ordinarie manadslon med
152. Timarvodena ska betalas ut senast fére utgangen av foljande manad
efter utvecklingsarbetstiden.

Bestdmmelsen i 4 mom. ar fortfarande slopad.

§ 14 a Byte av arbetstid

Innehdllet i bestammelsen &r oférandrat. | bestammelsen har det inforts ett
exempel pa byte av arbetstid.

§ 16 Sammanrékning av larartjansteinnehavares timmar

| tillampningsanvisningen har gjorts ett tillagg om att den eurobaserade
ersattning som betalas for granskning och bedémning av
studentskrivningar kan omvandlas till undervisningsskyldighetstimmar
endast om en tjansteinnehavare annars skulle fa ett underskott i
undervisningsskyldigheten eller om det kravs for att huvudsyssla for en
timlarare ska uppfyllas. Omvandlingen av denna eurobaserade ersattning
till undervisningsskyldighet ska alltid goras sist.

Till dvriga delar ar bestammelsen oforandrad.

8 17 Timmar for forberedelse av demonstrationer

Texterna i mom. 1 och 2 har slagits samman till ett enda stycke och
tillampningsanvisningen har slopats i sin helhet. Klasstimmarna per vecka
for forberedelse av demonstrationer raknas till tjansteinnehavarens
undervisningsskyldighet i enlighet med demonstrationstabellen.
Innehallsmassigt ar tabellen oférandrad.
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Tillampningsomradet for bestammelsen har uttkats till att omfatta
innehavare av klasslarartjanst som undervisar i ifrdgavarande amnen i
arskurserna 7-9.

§ 18 Ersattning till ambulerande larare

Innehallet i bestammelsen ar oférandrat. Till bestammelsen har fogats tre
exempel som fortydligar hur den eurobaserade erséttningen kan raknas in i
undervisningsskyldigheten.

8 19 Tillaggsuppgifter i enskilda skolor/laroanstalter och kommuner

Tidsbegransningen i mom. 7 har slopats. | I6nebilagan har inférts skol- och
kommunspecifika belopp for specialskolor. Det skol- och kommunspecifika
belopp som anvands i en specialskola bestams enligt Idnepunkten for
rektorn for specialskolan (se lI6nebilaga).

DEL B BILAGA 1
GRUNDSKOLAN

§ 6 Samplanering

Avtalsbestammelsens giltighetstid har forlangts till 31.7.2028, dvs. sa att
den galler sa lange som del B § 14 mom. 4 &r slopat. Texten i
bestdmmelsen har fortydligats och 8 6 och § 6 a har slagits ihop.

| den riktgivande forteckningen 6ver arbetsuppgifter har utbildning lagts till.
Med detta avses skolans kortvariga gemensamma utbildningar. |
bestammelsen finns ocksa ett tillagg om arbetsgivarens skyldighet att
planera och folja upp att arbetstiden for samplanering racker till. Av
bestammelsen framgar ocksa hur skyldigheten att delta ska faststéllas for
en larare som skoter sin tjanst pa deltid.

Anvéandningen av arbetstid for samplanering bor planeras och féljas upp
med tanke pa hela laséret, sa att arbetstiden kan antas vara tillracklig for
de uppgifter som har planerats in for samplaneringstiden. Vid denna
planering &r det ocksa viktigt att beakta mangden samplaneringstid for de
larare som skoter sin tjanst pa deltid och de timlarare i huvudsyssla vars
undervisningsskyldighet inte uppfylls.

Det ska finnas tillrackligt med samplaneringstid som lararen sjalv kan
forfoga 6ver for samarbetet mellan hem och skola. Lararna ska kanna till
hur man ska ga till vdaga om den tid for samplanering som reserverats for
lararen upplevs vara otillracklig. En del av samplaneringstiden kan inga i
arbetsschemat, sarskilt som tid reserverad for arbetsuppgifter dar hela
undervisningspersonalen forvantas delta, sdsom lararméten.
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§ 8 Inraknande av skolférestandares uppgifter i undervisningsskyldigheten nar en
larartjansteinnehavare har forordnats till skolférestandare

Mom. 4 har flyttats till mom. 3 som strukits, och tidsbegransningen har
slopats. Mom. 5 har pa motsvarande sétt flyttats till mom. 4 och ocksa dar
har tidsbegransningen slopats.

De ndmnda bestammelserna hanfor sig till andringen i sattet att berakna
l6negrundgrupperna (mom. 3) och situationer dar en larartjansteinnehavare
i arskurs 7-9 eller i en sammanhallen grundskola férordnas till
skolférestandare (mom. 4).

8§ 9 Inraknande av bitradande forestandares uppgifter i undervisningsskyldigheten
nar en larartjansteinnehavare har férordnats till bitradande férestandare

Mom. 4 har flyttats till mom. 3 som strukits, och tidsbegransningen har
slopats. Mom. 5 har pa motsvarande sétt flyttats till mom. 4 och ocksa dar
har tidsbegransningen slopats.

Namnda bestammelser (tillampningsanvisning fér mom. 3) hanfor sig till att
ett storre antal timmar administrativt arbete raknas till
undervisningsskyldigheten och att administrativt arbete alaggs
l&rartjansteinnehavaren (mom. 4) genom andringar i
tjansteutdvningsskyldigheten.

| tillAmpningsanvisningen for mom. 1 och 2 har gjorts ett tillagg om det antal
timmar som réaknas till undervisningsskyldigheten for en
larartjansteinnehavare som forordnats till bitrddande forestandare for en
specialskola. For en larartjansteinnehavare som forordnats till bitradande
forestandare for en specialskola kan hogst 6 timmar raknas till
undervisningsskyldigheten om den l6nepunkt som tillampas pa
specialskolans rektor ar 4 03 01 10 4, och pa motsvarande satt 10 timmar
om lénepunkten &r 4 03 01 20 4 och 18 timmar om |6nepunkten &r 4 03 01
30 4.

8 10 Inréknande av andra &n ledningsuppgifter i undervisningsskyldigheten
Begreppet undervisning for mycket gravt utvecklingsstorda i mom. 1 har
uppdaterats till undervisning som ordnas enligt verksamhetsomrade. |

mom. 4 har h&nvisningen till § 21 strukits (8 21 har slopats).
Tillampningsanvisningen fér mom. 4 har ocksa slopats som obehdvlig.

§ 15 Ledning och 6vervakning av kostservice

Bestammelsen har slopats som obehdvlig.
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8 16 Skotsel av AV-apparatur och ansvar for datorutrustning

Ur tabellen i mom. 1 har omnamnandet av specialskolor strukits i fraga om

ersattning for skotsel av AV-apparatur och ansvar for datorutrustning pa
basis av hur I6negrundgrupperna bestams.

Om en larartjansteinnehavare i en specialskola har alagts att skota AV-

apparatur och ansvara for datorutrustning, réaknas alltid 1 arsveckotimme till
undervisningsskyldigheten.

§ 17 Elevkarshandledning

Till bestammelsen har fogats en egen punkt om erséttning for
elevkarshandledning i specialskolor. Om en specialskola har en elevkar,
kvarstar ersattningen for den larartjansteinnehavare som utsetts till
elevkarshandledare oférandrad. Om daremot elevkarshandledningen

alaggs som en ny uppgift, motsvarar ersattningen arvodet for 0,5
arsveckotimmar.

§ 21 Ledning av fritidsverksamhet fér elever pa elevhem

Bestdmmelsen har slopats som obehdovlig.

§ 27 a Arvode for korttidsanstallda inom den grundlaggande utbildningen

En bestammelse om lonesattningen i anstalliningsforhallanden som varar
hdgst fem skolarbetsdagar har inférts som en ny § 27 a for den
grundlaggande utbildningen.

Bestammelsen har funnits i UKTA del A som 8 30 mom. 2. Innehdllet i
bestdmmelsen ar oférandrat.
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DEL B BILAGA 2
GYMNASIER

§ 2 Samplanering
Texten har fortydligats och bestammelsen har slagits ihop med 8 2 a.

| den riktgivande forteckningen over arbetsuppgifter har gemensam
utbildning och utveckling av arbetet lagts till. | bestammelsen finns ocksa
ett tillagg om arbetsgivarens skyldighet att planera och folja upp att
arbetstiden for samplanering racker till. Av bestammelsen framgar ocksa
hur skyldigheten att delta ska faststallas for en larare som skoter sin tjanst
pa deltid.

8 5 Uppgifter som kan réknas till undervisningsskyldigheten

| forteckningen Over uppgifter som kan raknas till
undervisningsskyldigheten har handledningsarbete vid distansundervisning
enligt § 11 lagts till.

| tilmpningsanvisningen har faststallande av undervisningsskyldigheten
for arbete utanfor klass som ska betalas via gymnasieresursen lagts till.
Om arbete utanfor klass ersatts som Overtimmar, ska
undervisningsskyldigheten 19 tillampas. Om detta arbete réknas in i
undervisningsskyldigheten, tillampas lararens egen
undervisningsskyldighet.

| tildmpningsanvisningen har gjorts en precisering om att den
eurobaserade ersattning som betalas for granskning och bedémning av
studentskrivningar enligt 8 8 mom. 2 kan omvandlas till
undervisningsskyldighetstimmar och raknas in i undervisningsskyldigheten
om en tjansteinnehavare annars skulle fa ett underskott i
undervisningsskyldigheten eller om det kravs for att huvudsyssla for en
timlarare ska uppfyllas. Vid sammanrakning av timmar gors detta alltid sist.

8 17 Andra bestdmmelser som géller timlarare

Rubrikerna pa de bestammelser som tillampas pa timlararna har
uppdaterats sa att de motsvarar de andrade bestammelserna.
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DEL B BILAGA 3
VUXENGYMNASIER

8 1 Tillampliga bilagor och avtalsbestammelser

Rubrikerna pa de bestammelser i gymnasiebilagan som tillampas har
uppdaterats sa att de motsvarar de andrade bestammelserna.

8§ 3 Samplanering
Texten har fortydligats och bestammelsen har slagits ihop med § 3 a.

| den riktgivande forteckningen 6ver arbetsuppgifter har gemensam
utbildning och utveckling av arbetet lagts till. | bestammelsen finns ocksa
ett tillagg om arbetsgivarens skyldighet att planera och folja upp att
arbetstiden for samplanering racker till. Av bestammelsen framgar ocksa
hur skyldigheten att delta ska faststallas for en larare som skoter sin tjanst
pa deltid.

8 8 Preliminar granskning och bedémning av en privatelevs studentskrivning

For prelimindr granskning och bedémning av en privatelevs
studentskrivning betalas till en innehavare av &mneslarartjanst en
ersattning per prov enligt Ionebilagan. Granskning och bedémning av olika
delar av prov i frammande sprak anses utgoéra ett enda prov, liksom ocksa
delprestationerna i modersmalet.

I tillAmpningsanvisningen hénvisas i definitionen av privatelev till
definitionen i UKTA 2022—-2025 del B bilaga 2 § 9 mom. 1.

Bestammelsen motsvarar bestammelsen i UKTA 2022-2025 del B bilaga 2
8 9 mom. 5 (géller till 31.7.2025), med stdd av vilken en larare vid ett
vuxengymnasium har ersatts for granskning och bedémning av
studentskrivningar for en privatelev vid vuxengymnasiet. Bestammelsen
har tagits in i vuxengymnasiebilagan som en egen bestammelse till foljd av
helhetsdversynen av ersattningarna for arbetet i anslutning till
studentskrivningarna i gymnasiebilagan (trader i kraft 1.8.2025).
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Cirkular 18/2025 bilaga 2

YRKESUTBILDNING

§ 1 Tillampningsomrade

Mom. 2 och 4 har slopats. De nya avtalsbestdmmelserna om
gemensamma timlarare i huvudsyssla finns i § 27.

8 4 Arbetstid och semester for tjansteinnehavare med helhetsarbetstid

mom. 1

Texten har preciserats genom en tillampningsanvisning.

§ 11 Overgangstillagg

Paragrafens rubrik har forkortats till "Overgangstillagg”. Till
avtalsbestdmmelsen har dessutom fogats ett mom. 4 som géller det
overgangstillagg som bildats 2018 for larare som évergick fran del E till att
omfattas av systemet med arsarbetstid i del C (UKTA 2018-2019).

8 14 Planering och uppféljning av arbetstiden

mom. 1

mom. 1

Texten har preciserats. Arsarbetstidsplanen utarbetas i samarbete med
lararen/studiehandledaren och ges till lararen/studiehandledaren i tillréckligt
god tid innan arbetsperioden bérjar. Med ordalydelsen i tillrackligt god tid
avses att man vid delgivningen ska beakta en andamalsenlig
framforhallning i olika situationer. Om lararen/studiehandledaren till
exempel har en ledig period strax fore arbetsperiodens bérjan, boér han eller
hon ha fatt information om arbetstidsplanen fér den nya arbetsperioden
innan den lediga perioden borjar.

En ny tillAmpningsanvisning har inforts med en hanvisning till
arbetarskyddslagen. Hanvisningen riktar uppmarksamheten mot att man
vid planeringen och uppfdljningen av arbetstiden ska beakta sdkerhets- och
halsoaspekterna i arbetet samt identifiera, undvika och minska
belastningsfaktorer i arbetet.

§ 15 Overskridning av arbetstiden/mertidsarbete

Till momentet har fogats ett stycke dar det preciseras hur
larare/studiehandledare som anstallts for kortare tid an ett ar ska ersattas
for mertidsarbete.

| fraga om en anstallning som varar kortare tid &n ett ar betalas larare och
studiehandledare erséattning for mertidsarbete i enlighet med mom. 3, dvs.
enligt timlon (ordinarie 16n/125).

P& samma sétt ersatts mertidsarbete for larare och studiehandledare vars
anstallningsférhallande upphor mitt under planeringsaret.
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8 16 Tillagg for obekvam arbetstid

Texten i mom. 1 har preciserats. Avtalsbestammelsen galler ocksa
studiehandledare. For arbetstimmar som utférs under samma dygn betalas
kvallstillagg efter det att 8 timmar har forlopt sedan den forsta
arbetsuppgiften under dygnet pabérjades.

En arbetsuppgift som for en studiehandledares del kan tolkas som
jamférbar med bundet arbete forutsatter att arbetsgivaren bestammer tid
och/eller plats for arbetet.

§ 20 Faststallande av tidpunkten for den lediga perioden

mom. 1

mom. 2

Tidpunkten for nar de lediga perioderna mellan 1.10 och 1.5 ska faststallas
har andrats.

| lasarssystemet:

de lediga perioderna mellan 1.10 och 1.5 faststalls senast 31.8

| kalenderarssystemet:

de lediga perioderna mellan 1.10 och 31.12 faststélls senast 31.8

Protokollsanteckningen om laroanstaltens rytm for lediga perioder har
andrats till mom. 2 och i texten har en anvisning lagts till om planeringen av
de lediga perioderna nar en larare/studiehandledare har anstéllts tills vidare
eller for minst ett r och anstéallningsforhallandet inleds eller upphor mitt
under planeringsaret. For lararen/studiehandledaren faststélls da det antal
lediga perioder som planerats in i laroanstaltens rytm for lediga perioder for
den tid anstallningsforhallandet varar.

§ 27 Gemensam timlarare i huvudsyssla

| del C har en ny avtalsbestammelse inférts om gemensamma timlérare i
huvudsyssla som undervisar vid en yrkeslaroanstalt.

Om arbetsméangden for en timlarare vid en yrkeslaroanstalt understiger
gransen for huvudsyssla enligt del C § 25, kan lararen pa grundval av
timmar i flera skolor/laroanstalter vara gemensam timlarare i huvudsyssla.

Lonen for en timlarare som blir gemensam timlarare i huvudsyssla bestams
separat for varje skola/laroanstalt. | fraga om yrkeslaroanstalter tillampas
|l6nesattningen och l6nebestammelserna i del C med beaktande av
bestdmmelserna om 16n under partiell tjansteutbvning i del A § 42. Den
arbetstid som ligger till grund foér I6nen bestar av undervisnings- och
handledningsarbete samt lararens 6vriga uppagifter.

Pa en gemensam timlarare i huvudsyssla tillampas de avtalshestammelser
i del C som galler arbetstid (med beaktande av deltidsarbete), lediga
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perioder samt arbets- och tjanstledigheter p4 samma sétt som pa timlarare
I huvudsyssla.

Vid férlaggningen av lediga perioder ska de andra
skolornas/laroanstalternas avbrottstider beaktas. De lediga perioderna ska i
huvudsak forlaggas till de andra skolornas/laroanstalternas avbrottstider.

Exempel:

En timlarare undervisar i matematik bade i ett gymnasium (11
arsveckotimmar) och vid en yrkeslaroanstalt. | yrkeslaroanstalten har
lararen en inplanerad bunden arbetstid pa i genomsnitt 11 timmar per
vecka i form av undervisning samt annan bunden arbetstid i genomsnitt 3
timmar per vecka. Dessutom innehaller arbetstidsplanen icke-bunden
arbetstid.

For berdkningen i gymnasiet behdvs uppgifter om den méngd undervisning
som utgor bunden arbetstid vid yrkeslaroanstalten. Totalantalet
arsveckotimmar i gymnasiet berdaknas enligt antalet timmar i gymnasiet,
vilket inklusive koefficienttimmar blir 12,1. Till detta laggs de bundna
undervisningstimmarna vid yrkeslaroanstalten, dvs. 11 timmar.
Totalantalet timmar ar 23,1.

Utgaende fran dessa uppgifter beréknas for gymnasiets del bade den 16n
som betalas som ordinarie 16n och den som betalas som dvertimmar.

Gymnasiet

12,1 arsveckotimmar * 20 (undervisningsskyldighet) / 23,1 (totalantal

timmar) = 10,48 = 10

> Ordinarie 16n betalas for 10 arsveckotimmar

> Aterstédende 2,1 arsveckotimmar betalas som 6vertimmar (del B bilaga
2813).

Yrkeslaroanstalten
For yrkeslaroanstaltens del beréknas I6nen pa samma satt som for en
deltidsanstalld timlarare i huvudsyssla.

Arbetstidsplanen for lararen:

Undervisning och handledning, bunden 11 timmar
Undervisning och handledning, obunden 4 timmar
Annat arbete, bundet 3 timmar
Annat arbete, obundet 1 timme
Totalt i genomsnitt 19 timmar/vecka

For yrkeslaroanstaltens del betalas lararen 50,7 % (19 timmar/37,5) av
|6nen for en heltidsanstalld larare.
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DEL F
GRUNDLAGGANDE KONSTUNDERVISNING OCH FRITT BILDNINGSARBETE

DEL F
BILAGA 11 KONSTSKOLOR FOR BARN OCH UNGA

Bilagan for konstskolor for barn och unga har uppdaterats i sin helhet och

stilistiska andringar har gjorts i den. Andringarna i bilagan andrar inte
tolkningen av bestdmmelserna.
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DEL G
UNDERVISNINGSPERSONALEN INOM SMABARNSPEDAGOGIKEN

§ 1 Tillampningsomrade

I mom. 3 om de bestammelser i I6bnekapitlet i AKTA som ska tillampas har
|dnesattningsbestammelsen i § 7 slopats som obehovlig.

| stallet har i mom. 3 bland de bestammelser som ska tillampas inforts
AKTA kap. IX som géller uppsagningsskydd for och erséattning till en
arbetarskyddsfullmaktig.

§ 8 Hur forandringar i uppgifterna paverkar nivalénen

Ett nytt mom. 3 har inférts i bestammelsen. Mom. 3 stipulerar att i fraga om
de nivakriterier som baserar sig endera pa en bedémning av barngruppens
struktur i I6negrundsgrupperna inom smabarnspedagogiken eller pa
personalmangden, ska det regelbundet en eller tva ganger per ar
kontrolleras om kriterierna uppfylls, om inget annat avtalas lokalt. Den eller
de manader som granskningen galler avtalas lokalt. Till denna del avviker
granskningen av nivakriterierna fran UKTA del G § 8 mom. 1.

| bestammelsen finns ocksa ett exempel pa hur granskningen tva ganger
per ar paverkar den nivalon som betalas.
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