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Tillämpningsanvisningar för avtalsändringarna i UKTA 2025–2028 från
1.8.2025

De ändrade bestämmelserna gäller från 1.8.2025 om inte något annat anges i
bestämmelsen.

UKTA
DEL A
ALLMÄN DEL

§ 30 Arvode för korttidsanställda

I bestämmelsen om lönen för en tjänsteinnehavare inom den
grundläggande utbildningen som anställts för högst fem skolarbetsdagar
har mom. 2 flyttats till grundskolebilagan 1 som en ny § 27 a: Arvode för
korttidsanställda inom den grundläggande utbildningen

I del A § 30 har termen skola ändrats till läroanstalt, eftersom
bestämmelsen i fortsättningen endast tillämpas vid läroanstalter.

§ 37 Hur tjänstledighet inverkar på lönen

I mom. 1 och 2 har det gjorts preciseringar som inte ändrar tolkningen. Till
tillämpningsanvisningen för mom. 4 har fogats tre förtydligande exempel på
hur löneavdrag beräknas.

§ 41 Dag-, graviditets- och föräldrapenning enligt sjukförsäkringslagen samt vissa andra
ersättningar

I mom. 2 och 3 har det gjorts förtydligande ändringar som inte påverkar
tolkningen. Protokollsanteckningen i mom. 3 har slopats som obehövlig.
Den gemensamma tillämpningsanvisningen för mom. 2 och 3 har strukits
och flyttats så att den ingår i texten i mom. 3. I mom. 3 har det i fråga om
den särskilda ersättningen som inte hör till den ordinarie lönen fogats en
precisering om att det inte innehålls så kallade arbetsgivarbikostnader från
ersättningen.

Termerna moderskaps- och faderskapspenning har slopats som
obehövliga. I bestämmelsen har det dessutom lagts till en precisering om
att de 34 första vardagarna under sommarledighetsperioden avser endast
lärare som omfattas av UKTA del C.
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I övrigt är innehållet i bestämmelsen oförändrat.

§ 45 Repetitionsövningar i reserven och befolkningsskyddsutbildning

Bestämmelsen har utvidgats till att gälla alla avbrott för lärarna och lediga
perioder för de lärare som omfattas av del C. Före ändringen har avdraget
för reservistlön eller motsvarande ersättning lämnats ogjort endast under
sommaravbrottet eller sommarledighetsperioden.

§ 52 Grundlön för timlärare i huvudsyssla

Innehållet i bestämmelsen är oförändrat. I tillämpningsanvisningen för
mom. 1 har texten om yrkesläroanstalter inklusive exemplet slopats som
obehövliga. Dessutom har ordningen i bestämmelsens text förtydligats och
exemplen har rubricerats enligt innehåll. I exempel 2 har den ersättning
som betalas för klassföreståndararbete ändrats till 1,3 årsveckotimmar i
enlighet med den ändring som träder i kraft 1.8.2025 i UKTA del B bilaga 1
§ 14.

§ 57 Avbrott i tjänsteutövningen för timlärare i bisyssla

I mom. 1 finns ett tillägg om att utbetalningen av arvode också ska gälla
deltagande i lagstadgad kompletterande civiltjänstgöring. I övrigt är
innehållet i bestämmelsen oförändrat.
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DEL B
GEMENSAMMA BESTÄMMELSER FÖR UNDERVISNINGSPERSONAL INOM

ALLMÄNBILDANDE UTBILDNING

§ 2 Lönegrundsgrupper inom den grundläggande utbildningen (i kraft 1.8.2025–
31.7.2026)

När det gäller ändringen av beräkningssättet för lönegrundsgrupper i
grundskolan har avtalsparterna i fråga om punkt 3 kommit överens om en
tidsfrist för att utreda hur beslut om stödet för lärande i grundskolan
påverkar beräkningen av lönegrundsgrupperna.

Till bestämmelsen har fogats en protokollsanteckning om att ändringar i
lönegrundgrupperna för läsåret 2025–2026 bedöms enligt eleverna i
årskurs 1–6 och inom förskoleundervisningen (punkt 1) och eleverna i
årskurs 7–9 (punkt 2). Rektorns lönesättning och antal
undervisningstimmar kan ändras på basis av antalet elever med beslut om
särskilt stöd (punkt 3) endast om förändringen är så uppenbar att den
skulle ha genomförts även om ändringen av stödet för lärande inte hade
gjorts.

Rektorns lön kan inte sjunka och undervisningsskyldigheten kan inte öka
som en del av arbetstiden på grund av ändringar enligt punkt 3.

Bestämmelsen gäller i denna form under perioden 1.8.2025–31.7.2026.

Bestämmelsen tillämpas inte på specialskolor där rektorn har anställts som
rektor för en specialskola.

§ 3 Uppgiftsrelaterad lön för rektorer i grundskolor

I mom. 1 har lönepunkterna för rektorer för specialskolor strukits (se § 3 a)
och tidsbegränsningen för tillämpningsanvisningen har slopats. Till
tillämpningsanvisningen, som hänför sig till bestämningen av lönepunkten
och beräkningen av lönegrundsgrupper, har fogats tillämpningsanvisningen
för mom. 3 (hänvisning till bestämmelserna i UKTA del A § 6 och 10).

Protokollsanteckningen i mom. 2 har preciserats i fråga om punkt b. Punkt
b i mom. 2 tillämpas fortsättningsvis i skolor med årskurs 1–6 där
bestämmelsen har tillämpats på en innehavare av rektorstjänst under
läsåret 2022–2023 och situationen är oförändrad i fråga om denna
innehavare av rektorstjänsten. Tillämpningen av bestämmelsen förutsätter
att skolan fortfarande har minst sex lönegrundsgrupper inom
specialundervisning. I fråga om specialundervisningen beräknas
lönegrundsgrupperna då enligt det tidigare beräkningssättet, dvs. enligt
bestämmelserna i del B § 2 i UKTA 2020–2021. Om innehavaren av
rektorstjänsten byts ut, tillämpas övergångsbestämmelsen i mom. 2 punkt b
inte längre.
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§ 3 a Uppgiftsrelaterad lön för en rektor för en specialskola

Den uppgiftsrelaterade lönen för en rektor för en specialskola bestäms
enligt en egen paragraf 3 a. Bestämmelsen i § 2 tillämpas inte på
bestämningen av specialskolans storlek. Med specialskola avses en skola
där innehavaren av rektorstjänsten har anställts som rektor för en
specialskola och där anställningsvillkoren (lönesättningen och arbetstiden)
har bestämts enligt detta.

Rektorerna för specialskolor har tre lönepunkter. Rektorns lönepunkt
bestäms enligt det sammanlagda antalet elever/elevplatser i skolan och
anställda som lyder under rektorn. Som beräkningstidpunkt för antalet
elever i skolan används i mån av möjlighet Utbildningsstyrelsens
statistikföringsdag den 20 september. Om skolan egentligen inte har egna
elever (t.ex. sjukhusskolor), används antalet elevplatser i skolan. I
lönesättningen för rektorer för specialskolor finns inte särskilda
dyrortsklasser I och II och inte heller löneskillnader inom lönepunkten (se
lönebilaga).

Ändringen i sättet att beräkna storleken på skolan och tillämpningen av en
ny lönepunkt från 1.8.2025 utgör inte i sig någon grund för en sänkning av
den uppgiftsrelaterade lönen för en rektor. Rektorns lön kan dock stiga till
följd av den ändrade bestämmelsen. Lönen för rektorn för en specialskola
bestäms inte nödvändigtvis direkt enligt antalet elever/elevplatser och
anställda som lyder under rektorn, utan i den uppgiftsrelaterade lönen ska
arbetets svårighetsgrad och det administrativa arbetets belastning beaktas.
Små ändringar i antalet elever och/eller i antalet anställda som lyder under
rektorn medför inte automatiskt ändringar i rektorns lön om arbetets
svårighetsgrad inte ändras.

Rektorns årsbundna tillägg (UKTA del B § 8) beräknas alltid vid
lönepunktens nedre gräns. Den övriga delen av lönen bestäms utifrån
arbetsvärderingsfaktorerna i det lokala lönesystemet. Om man i det lokala
lönesystemet redan har beaktat svårighetsgraden i ledningsuppgifterna i
specialskolan, beaktas detta i det lokala arbetsvärderingssystemet vid den
nya bestämningen av skolans storlek från 1.8.2025 genom att det lokala
systemet samordnas med det nya beräkningssättet.

Hur ändringen av beräkningssättet påverkar i varje enskilt fall har inte i alla
avseenden kunnat förutses. Det väsentliga är att fastställa rektorns
uppgiftsrelaterade lön i enlighet med lönepunkten enligt beräkningssättet,
och att fastställa den uppgiftsrelaterade lönen så att det inte sker
obefogade ändringar i den på grund av ändringen i sättet att beräkna
storleken på skolan.
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§ 5 Uppgiftsrelaterad lön för biträdande rektorer i grundskolor och gymnasier

Till bestämmelsen har fogats en lönepunkt för innehavare av biträdande
rektorstjänst vid en specialskola och bestämning av den uppgiftsrelaterade
lönen.

Det årsbundna tillägget för en innehavare av biträdande rektorstjänst vid en
specialskola (del B § 8) beräknas på grundlönen i lönepunkten för
specialskolans rektor minskad med 7 %. Den övriga delen av den
uppgiftsrelaterade lönen bestäms enligt det lokala lönesystemet utifrån
arbetsvärderingsfaktorerna. Om lönen för specialskolans rektor bestäms
enligt en ny lönepunkt från 1.8.2025, bestäms grundlönen för skolans
biträdande rektor på samma sätt.

Ändringen i bestämningen av den uppgiftsrelaterade lönen för en
biträdande rektor vid en specialskola från 1.8.2025 utgör inte i sig någon
grund för en sänkning av den uppgiftsrelaterade lönen för den biträdande
rektorn. Den uppgiftsrelaterade lönen kan dock stiga till följd av den
ändrade bestämmelsen.

§ 6 c Uppgiftsrelaterad lön för studiehandledare med årsarbetstid vid
vuxengymnasium: tjänsteinnehavare och timlärare i huvudsyssla (arbetstid enligt
del B § 13 c)

En bestämmelse om lönesättningen och arbetstiden för studiehandledare
med årsarbetstid vid ett vuxengymnasium har införts som
avtalsbestämmelse. Årsarbetstid kan införas genom beslut av
arbetsgivaren. Arbetstiden för en studiehandledare med årsarbetstid vid ett
vuxengymnasium bestäms enligt del B § 13 c.

§ 6 d Uppgiftsrelaterad lön för speciallärare med årsarbetstid vid vuxengymnasium:
tjänsteinnehavare och timlärare i huvudsyssla (arbetstid enligt del B § 13 d)

En bestämmelse om lönesättningen och arbetstiden för speciallärare med
årsarbetstid vid ett vuxengymnasium har införts som avtalsbestämmelse.
Årsarbetstid kan införas genom beslut av arbetsgivaren. Arbetstiden för en
speciallärare med årsarbetstid vid ett vuxengymnasium bestäms enligt del
B § 13 d.

§ 6 e Uppgiftsrelaterad lön för lärare med årsarbetstid vid en sjukhusskola:
tjänsteinnehavare och timlärare i huvudsyssla (arbetstid enligt del B § 13 e)

En bestämmelse om lönesättningen och arbetstiden för lärare med
årsarbetstid vid en sjukhusskola har införts som avtalsbestämmelse.
Årsarbetstid kan införas genom beslut av arbetsgivaren. Arbetstiden för en
lärare med årsarbetstid vid en sjukhusskola bestäms enligt del B § 13 e.
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§ 8 Årsbundet tillägg

Till bestämmelsen har fogats procenttalen för det årsbundna tillägget
för studiehandledare och speciallärare som är tjänsteinnehavare eller
timlärare i huvudsyssla med årsarbetstid vid ett vuxengymnasium
samt lärare som är tjänsteinnehavare eller timlärare i huvudsyssla
med årsarbetstid vid en sjukhusskola.

§ 10 Antal undervisningstimmar för innehavare av rektorstjänst

Tabellen i mom. 3 har slopats och mom. 4 har flyttats till mom. 3. Dessutom
har tidsbegränsningen för tillämpningsanvisningen i mom. 1–3 slopats.

Till mom. 4 har fogats det årliga antalet undervisningstimmar för en rektor
för en specialskola. Det årliga antalet undervisningstimmar för en rektor för
en specialskola är högst 13 timmar i veckan, om rektorns
uppgiftsrelaterade lön bestäms enligt lönepunkt 4 03 01 10 4. I de övriga
lönepunkterna för en rektor är antalet undervisningstimmar högst 6 timmar i
veckan.

Ändringen i bestämningen av antalet undervisningstimmar för en rektor för
en specialskola från 1.8.2025 utgör inte i sig någon grund för att ändra
rektorns undervisningsskyldighet som en del av arbetstiden, om de övriga
faktorer som påverkar arbetstiden och rektorns arbetsuppgifter är
oförändrade.

§ 12 Arbetstid och undervisningstimmar för biträdande rektorer i grundskolor och
gymnasier

Till bestämmelsen har fogats antalet undervisningstimmar för en
innehavare av biträdande rektorstjänst vid en specialskola. Antalet
undervisningstimmar är alltid minst det antal undervisningstimmar som har
fastställts för skolans rektor. Om det inte har fastställts undervisning för
rektorn, är antalet undervisningstimmar den övre gränsen för antalet
undervisningstimmar enligt rektorns lönepunkt.

Ändringen i bestämningen av antalet undervisningstimmar för en
innehavare av biträdande rektorstjänst vid en specialskola från 1.8.2025
utgör inte i sig någon grund för att ändra den biträdande rektorns
undervisningsskyldighet som en del av arbetstiden, om de övriga faktorer
som påverkar arbetstiden och mängden administrativt arbete för den
biträdande rektorn är oförändrade.
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§ 13 c Arbetstid för studiehandledare med årsarbetstid vid vuxengymnasium:
tjänsteinnehavare och timlärare i huvudsyssla (lönebestämmelse i del B § 6 c)

En bestämmelse om lönesättningen och arbetstiden för studiehandledare
med årsarbetstid vid ett vuxengymnasium har införts som
avtalsbestämmelse. Årsarbetstid kan införas genom beslut av
arbetsgivaren. Den uppgiftsrelaterade lönen för en studiehandledare med
årsarbetstid vid ett vuxengymnasium bestäms enligt del B § 6 c.

§ 13 d Arbetstid för speciallärare med årsarbetstid vid vuxengymnasium:
tjänsteinnehavare och timlärare i huvudsyssla (lönebestämmelse i del B § 6 d)

En bestämmelse om lönesättningen och arbetstiden för speciallärare med
årsarbetstid vid ett vuxengymnasium har införts som avtalsbestämmelse.
Årsarbetstid kan införas genom beslut av arbetsgivaren. Den
uppgiftsrelaterade lönen för en speciallärare med årsarbetstid vid ett
vuxengymnasium bestäms enligt del B § 6 d.

Kravet på att den arbetstid som infaller under skolans sommaravbrott ska
ha överenskommits lokalt med förtroendemannen har slopats.

Av den arbetstid som regleras av arbetsgivaren kan minst 6 timmar och
högst 30 timmar förläggas till sommaravbrottet. Arbetstiden kan förläggas
till skolans sommaravbrott vid ingången av läsåret innan undervisningen
inleds. Det ska finnas en grundad anledning att förlägga arbetstiden utanför
undervisningsperioden. En sådan anledning kan till exempel anses vara att
säkerställa ett kontinuerligt stöd när en elev som fått stöd i den
grundläggande utbildningen övergår till att studera vid ett
vuxengymnasium.

§ 13 e Arbetstid för lärare med årsarbetstid vid en sjukhusskola: tjänsteinnehavare och
timlärare i huvudsyssla (lönebestämmelse i del B § 6 e)

En bestämmelse om lönesättningen och arbetstiden för lärare med
årsarbetstid vid en sjukhusskola har införts som avtalsbestämmelse.
Årsarbetstid kan införas genom beslut av arbetsgivaren. Den
uppgiftsrelaterade lönen för en lärare med årsarbetstid vid en sjukhusskola
bestäms enligt del B § 6 e.

§ 14 Lärararbetsdagar

I bestämmelsen har det, utan att tolkningen ändrats, gjorts en förtydligande
skrivning om att arbetstiden inte omfattar restid eller måltidspaus. I
bestämmelsen anges också hur skyldigheten att delta ska fastställas för
deltidsanställda lärare.
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Den disponibla lärararbetstiden förblir oförändrad (högst 18 timmar under
läsåret) och antalet hela lärararbetsdagar förblir också oförändrat (högst 3
dagar). Användningen av arbetstiden har gjorts flexiblare på så sätt att de
hela lärararbetsdagarnas längd kan vara 4–6 timmar. Dessutom kan
arbetstiden förläggas till elevarbetsdagar i avsnitt på minst 2 timmar. I
bestämmelsen har det införts förtydligande exempel på hur lärararbetstiden
kan förläggas.

Bestämmelserna om köpt utvecklingsarbetstid i mom. 2 och 3 görs mer
flexibla. Utöver den i mom. 1 nämnda arbetstiden kan lärararbetstid också
köpas i en omfattning på högst 12 timmar och då kan den arbetstid som
används som hela lärararbetsdagar vara högst två hela dagar. Längden på
en sådan hel utvecklingsdag kan vara 4–6 timmar. Arbetstiden kan också
användas som lärararbetstid i kortare avsnitt på minst 2 timmar under
elevarbetsdagar.

Den köpta utvecklingsarbetstiden ersätts alltid på timarvodesbasis.
Timarvodet får man genom att dividera lärarens ordinarie månadslön med
152. Timarvodena ska betalas ut senast före utgången av följande månad
efter utvecklingsarbetstiden.

Bestämmelsen i 4 mom. är fortfarande slopad.

§ 14 a Byte av arbetstid

Innehållet i bestämmelsen är oförändrat. I bestämmelsen har det införts ett
exempel på byte av arbetstid.

§ 16 Sammanräkning av lärartjänsteinnehavares timmar

I tillämpningsanvisningen har gjorts ett tillägg om att den eurobaserade
ersättning som betalas för granskning och bedömning av
studentskrivningar kan omvandlas till undervisningsskyldighetstimmar
endast om en tjänsteinnehavare annars skulle få ett underskott i
undervisningsskyldigheten eller om det krävs för att huvudsyssla för en
timlärare ska uppfyllas. Omvandlingen av denna eurobaserade ersättning
till undervisningsskyldighet ska alltid göras sist.

Till övriga delar är bestämmelsen oförändrad.

§ 17 Timmar för förberedelse av demonstrationer

Texterna i mom. 1 och 2 har slagits samman till ett enda stycke och
tillämpningsanvisningen har slopats i sin helhet. Klasstimmarna per vecka
för förberedelse av demonstrationer räknas till tjänsteinnehavarens
undervisningsskyldighet i enlighet med demonstrationstabellen.
Innehållsmässigt är tabellen oförändrad.
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Tillämpningsområdet för bestämmelsen har utökats till att omfatta
innehavare av klasslärartjänst som undervisar i ifrågavarande ämnen i
årskurserna 7–9.

§ 18 Ersättning till ambulerande lärare

Innehållet i bestämmelsen är oförändrat. Till bestämmelsen har fogats tre
exempel som förtydligar hur den eurobaserade ersättningen kan räknas in i
undervisningsskyldigheten.

§ 19 Tilläggsuppgifter i enskilda skolor/läroanstalter och kommuner

Tidsbegränsningen i mom. 7 har slopats. I lönebilagan har införts skol- och
kommunspecifika belopp för specialskolor. Det skol- och kommunspecifika
belopp som används i en specialskola bestäms enligt lönepunkten för
rektorn för specialskolan (se lönebilaga).

DEL B BILAGA 1
GRUNDSKOLAN

§ 6 Samplanering

Avtalsbestämmelsens giltighetstid har förlängts till 31.7.2028, dvs. så att
den gäller så länge som del B § 14 mom. 4 är slopat. Texten i
bestämmelsen har förtydligats och § 6 och § 6 a har slagits ihop.

I den riktgivande förteckningen över arbetsuppgifter har utbildning lagts till.
Med detta avses skolans kortvariga gemensamma utbildningar. I
bestämmelsen finns också ett tillägg om arbetsgivarens skyldighet att
planera och följa upp att arbetstiden för samplanering räcker till. Av
bestämmelsen framgår också hur skyldigheten att delta ska fastställas för
en lärare som sköter sin tjänst på deltid.

Användningen av arbetstid för samplanering bör planeras och följas upp
med tanke på hela läsåret, så att arbetstiden kan antas vara tillräcklig för
de uppgifter som har planerats in för samplaneringstiden. Vid denna
planering är det också viktigt att beakta mängden samplaneringstid för de
lärare som sköter sin tjänst på deltid och de timlärare i huvudsyssla vars
undervisningsskyldighet inte uppfylls.

Det ska finnas tillräckligt med samplaneringstid som läraren själv kan
förfoga över för samarbetet mellan hem och skola. Lärarna ska känna till
hur man ska gå till väga om den tid för samplanering som reserverats för
läraren upplevs vara otillräcklig. En del av samplaneringstiden kan ingå i
arbetsschemat, särskilt som tid reserverad för arbetsuppgifter där hela
undervisningspersonalen förväntas delta, såsom lärarmöten.
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§ 8 Inräknande av skolföreståndares uppgifter i undervisningsskyldigheten när en
lärartjänsteinnehavare har förordnats till skolföreståndare

Mom. 4 har flyttats till mom. 3 som strukits, och tidsbegränsningen har
slopats. Mom. 5 har på motsvarande sätt flyttats till mom. 4 och också där
har tidsbegränsningen slopats.

De nämnda bestämmelserna hänför sig till ändringen i sättet att beräkna
lönegrundgrupperna (mom. 3) och situationer där en lärartjänsteinnehavare
i årskurs 7–9 eller i en sammanhållen grundskola förordnas till
skolföreståndare (mom. 4).

§ 9 Inräknande av biträdande föreståndares uppgifter i undervisningsskyldigheten
när en lärartjänsteinnehavare har förordnats till biträdande föreståndare

Mom. 4 har flyttats till mom. 3 som strukits, och tidsbegränsningen har
slopats. Mom. 5 har på motsvarande sätt flyttats till mom. 4 och också där
har tidsbegränsningen slopats.

Nämnda bestämmelser (tillämpningsanvisning för mom. 3) hänför sig till att
ett större antal timmar administrativt arbete räknas till
undervisningsskyldigheten och att administrativt arbete åläggs
lärartjänsteinnehavaren (mom. 4) genom ändringar i
tjänsteutövningsskyldigheten.

I tillämpningsanvisningen för mom. 1 och 2 har gjorts ett tillägg om det antal
timmar som räknas till undervisningsskyldigheten för en
lärartjänsteinnehavare som förordnats till biträdande föreståndare för en
specialskola. För en lärartjänsteinnehavare som förordnats till biträdande
föreståndare för en specialskola kan högst 6 timmar räknas till
undervisningsskyldigheten om den lönepunkt som tillämpas på
specialskolans rektor är 4 03 01 10 4, och på motsvarande sätt 10 timmar
om lönepunkten är 4 03 01 20 4 och 18 timmar om lönepunkten är 4 03 01
30 4.

§ 10 Inräknande av andra än ledningsuppgifter i undervisningsskyldigheten

Begreppet undervisning för mycket gravt utvecklingsstörda i mom. 1 har
uppdaterats till undervisning som ordnas enligt verksamhetsområde. I
mom. 4 har hänvisningen till § 21 strukits (§ 21 har slopats).
Tillämpningsanvisningen för mom. 4 har också slopats som obehövlig.

§ 15 Ledning och övervakning av kostservice

Bestämmelsen har slopats som obehövlig.
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§ 16 Skötsel av AV-apparatur och ansvar för datorutrustning

Ur tabellen i mom. 1 har omnämnandet av specialskolor strukits i fråga om
ersättning för skötsel av AV-apparatur och ansvar för datorutrustning på
basis av hur lönegrundgrupperna bestäms.

Om en lärartjänsteinnehavare i en specialskola har ålagts att sköta AV-
apparatur och ansvara för datorutrustning, räknas alltid 1 årsveckotimme till
undervisningsskyldigheten.

§ 17 Elevkårshandledning

Till bestämmelsen har fogats en egen punkt om ersättning för
elevkårshandledning i specialskolor. Om en specialskola har en elevkår,
kvarstår ersättningen för den lärartjänsteinnehavare som utsetts till
elevkårshandledare oförändrad. Om däremot elevkårshandledningen
åläggs som en ny uppgift, motsvarar ersättningen arvodet för 0,5
årsveckotimmar.

§ 21 Ledning av fritidsverksamhet för elever på elevhem

Bestämmelsen har slopats som obehövlig.

§ 27 a Arvode för korttidsanställda inom den grundläggande utbildningen

En bestämmelse om lönesättningen i anställningsförhållanden som varar
högst fem skolarbetsdagar har införts som en ny § 27 a för den
grundläggande utbildningen.

Bestämmelsen har funnits i UKTA del A som § 30 mom. 2. Innehållet i
bestämmelsen är oförändrat.



KT Cirkulär 18/2025 bilaga 2

                                                                                                                      12 (18)

DEL B BILAGA 2
GYMNASIER

§ 2 Samplanering

Texten har förtydligats och bestämmelsen har slagits ihop med § 2 a.

I den riktgivande förteckningen över arbetsuppgifter har gemensam
utbildning och utveckling av arbetet lagts till. I bestämmelsen finns också
ett tillägg om arbetsgivarens skyldighet att planera och följa upp att
arbetstiden för samplanering räcker till. Av bestämmelsen framgår också
hur skyldigheten att delta ska fastställas för en lärare som sköter sin tjänst
på deltid.

§ 5 Uppgifter som kan räknas till undervisningsskyldigheten

I förteckningen över uppgifter som kan räknas till
undervisningsskyldigheten har handledningsarbete vid distansundervisning
enligt § 11 lagts till.

I tillämpningsanvisningen har fastställande av undervisningsskyldigheten
för arbete utanför klass som ska betalas via gymnasieresursen lagts till.
Om arbete utanför klass ersätts som övertimmar, ska
undervisningsskyldigheten 19 tillämpas. Om detta arbete räknas in i
undervisningsskyldigheten, tillämpas lärarens egen
undervisningsskyldighet.

I tillämpningsanvisningen har gjorts en precisering om att den
eurobaserade ersättning som betalas för granskning och bedömning av
studentskrivningar enligt § 8 mom. 2 kan omvandlas till
undervisningsskyldighetstimmar och räknas in i undervisningsskyldigheten
om en tjänsteinnehavare annars skulle få ett underskott i
undervisningsskyldigheten eller om det krävs för att huvudsyssla för en
timlärare ska uppfyllas. Vid sammanräkning av timmar görs detta alltid sist.

§ 17 Andra bestämmelser som gäller timlärare

Rubrikerna på de bestämmelser som tillämpas på timlärarna har
uppdaterats så att de motsvarar de ändrade bestämmelserna.
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DEL B BILAGA 3
VUXENGYMNASIER

§ 1 Tillämpliga bilagor och avtalsbestämmelser

Rubrikerna på de bestämmelser i gymnasiebilagan som tillämpas har
uppdaterats så att de motsvarar de ändrade bestämmelserna.

§ 3 Samplanering

Texten har förtydligats och bestämmelsen har slagits ihop med § 3 a.

I den riktgivande förteckningen över arbetsuppgifter har gemensam
utbildning och utveckling av arbetet lagts till. I bestämmelsen finns också
ett tillägg om arbetsgivarens skyldighet att planera och följa upp att
arbetstiden för samplanering räcker till. Av bestämmelsen framgår också
hur skyldigheten att delta ska fastställas för en lärare som sköter sin tjänst
på deltid.

§ 8 Preliminär granskning och bedömning av en privatelevs studentskrivning

För preliminär granskning och bedömning av en privatelevs
studentskrivning betalas till en innehavare av ämneslärartjänst en
ersättning per prov enligt lönebilagan. Granskning och bedömning av olika
delar av prov i främmande språk anses utgöra ett enda prov, liksom också
delprestationerna i modersmålet.

I tillämpningsanvisningen hänvisas i definitionen av privatelev till
definitionen i UKTA 2022–2025 del B bilaga 2 § 9 mom. 1.

Bestämmelsen motsvarar bestämmelsen i UKTA 2022–2025 del B bilaga 2
§ 9 mom. 5 (gäller till 31.7.2025), med stöd av vilken en lärare vid ett
vuxengymnasium har ersatts för granskning och bedömning av
studentskrivningar för en privatelev vid vuxengymnasiet. Bestämmelsen
har tagits in i vuxengymnasiebilagan som en egen bestämmelse till följd av
helhetsöversynen av ersättningarna för arbetet i anslutning till
studentskrivningarna i gymnasiebilagan (träder i kraft 1.8.2025).
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DEL C
YRKESUTBILDNING

§ 1 Tillämpningsområde

Mom. 2 och 4 har slopats. De nya avtalsbestämmelserna om
gemensamma timlärare i huvudsyssla finns i § 27.

§ 4 Arbetstid och semester för tjänsteinnehavare med helhetsarbetstid

mom. 1 Texten har preciserats genom en tillämpningsanvisning.

§ 11 Övergångstillägg

Paragrafens rubrik har förkortats till ”Övergångstillägg”. Till
avtalsbestämmelsen har dessutom fogats ett mom. 4 som gäller det
övergångstillägg som bildats 2018 för lärare som övergick från del E till att
omfattas av systemet med årsarbetstid i del C (UKTA 2018–2019).

§ 14 Planering och uppföljning av arbetstiden

mom. 1 Texten har preciserats. Årsarbetstidsplanen utarbetas i samarbete med
läraren/studiehandledaren och ges till läraren/studiehandledaren i tillräckligt
god tid innan arbetsperioden börjar. Med ordalydelsen i tillräckligt god tid
avses att man vid delgivningen ska beakta en ändamålsenlig
framförhållning i olika situationer. Om läraren/studiehandledaren till
exempel har en ledig period strax före arbetsperiodens början, bör han eller
hon ha fått information om arbetstidsplanen för den nya arbetsperioden
innan den lediga perioden börjar.

En ny tillämpningsanvisning har införts med en hänvisning till
arbetarskyddslagen. Hänvisningen riktar uppmärksamheten mot att man
vid planeringen och uppföljningen av arbetstiden ska beakta säkerhets- och
hälsoaspekterna i arbetet samt identifiera, undvika och minska
belastningsfaktorer i arbetet.

§ 15 Överskridning av arbetstiden/mertidsarbete

mom. 1 Till momentet har fogats ett stycke där det preciseras hur
lärare/studiehandledare som anställts för kortare tid än ett år ska ersättas
för mertidsarbete.

I fråga om en anställning som varar kortare tid än ett år betalas lärare och
studiehandledare ersättning för mertidsarbete i enlighet med mom. 3, dvs.
enligt timlön (ordinarie lön/125).

På samma sätt ersätts mertidsarbete för lärare och studiehandledare vars
anställningsförhållande upphör mitt under planeringsåret.
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§ 16 Tillägg för obekväm arbetstid

Texten i mom. 1 har preciserats. Avtalsbestämmelsen gäller också
studiehandledare. För arbetstimmar som utförs under samma dygn betalas
kvällstillägg efter det att 8 timmar har förlöpt sedan den första
arbetsuppgiften under dygnet påbörjades.

En arbetsuppgift som för en studiehandledares del kan tolkas som
jämförbar med bundet arbete förutsätter att arbetsgivaren bestämmer tid
och/eller plats för arbetet.

§ 20 Fastställande av tidpunkten för den lediga perioden

mom. 1 Tidpunkten för när de lediga perioderna mellan 1.10 och 1.5 ska fastställas
har ändrats.

I läsårssystemet:
de lediga perioderna mellan 1.10 och 1.5 fastställs senast 31.8
I kalenderårssystemet:
de lediga perioderna mellan 1.10 och 31.12 fastställs senast 31.8

mom. 2 Protokollsanteckningen om läroanstaltens rytm för lediga perioder har
ändrats till mom. 2 och i texten har en anvisning lagts till om planeringen av
de lediga perioderna när en lärare/studiehandledare har anställts tills vidare
eller för minst ett år och anställningsförhållandet inleds eller upphör mitt
under planeringsåret. För läraren/studiehandledaren fastställs då det antal
lediga perioder som planerats in i läroanstaltens rytm för lediga perioder för
den tid anställningsförhållandet varar.

§ 27 Gemensam timlärare i huvudsyssla

I del C har en ny avtalsbestämmelse införts om gemensamma timlärare i
huvudsyssla som undervisar vid en yrkesläroanstalt.

Om arbetsmängden för en timlärare vid en yrkesläroanstalt understiger
gränsen för huvudsyssla enligt del C § 25, kan läraren på grundval av
timmar i flera skolor/läroanstalter vara gemensam timlärare i huvudsyssla.

Lönen för en timlärare som blir gemensam timlärare i huvudsyssla bestäms
separat för varje skola/läroanstalt. I fråga om yrkesläroanstalter tillämpas
lönesättningen och lönebestämmelserna i del C med beaktande av
bestämmelserna om lön under partiell tjänsteutövning i del A § 42. Den
arbetstid som ligger till grund för lönen består av undervisnings- och
handledningsarbete samt lärarens övriga uppgifter.

På en gemensam timlärare i huvudsyssla tillämpas de avtalsbestämmelser
i del C som gäller arbetstid (med beaktande av deltidsarbete), lediga
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perioder samt arbets- och tjänstledigheter på samma sätt som på timlärare
i huvudsyssla.

Vid förläggningen av lediga perioder ska de andra
skolornas/läroanstalternas avbrottstider beaktas. De lediga perioderna ska i
huvudsak förläggas till de andra skolornas/läroanstalternas avbrottstider.

Exempel:

En timlärare undervisar i matematik både i ett gymnasium (11
årsveckotimmar) och vid en yrkesläroanstalt. I yrkesläroanstalten har
läraren en inplanerad bunden arbetstid på i genomsnitt 11 timmar per
vecka i form av undervisning samt annan bunden arbetstid i genomsnitt 3
timmar per vecka. Dessutom innehåller arbetstidsplanen icke-bunden
arbetstid.

För beräkningen i gymnasiet behövs uppgifter om den mängd undervisning
som utgör bunden arbetstid vid yrkesläroanstalten. Totalantalet
årsveckotimmar i gymnasiet beräknas enligt antalet timmar i gymnasiet,
vilket inklusive koefficienttimmar blir 12,1. Till detta läggs de bundna
undervisningstimmarna vid yrkesläroanstalten, dvs. 11 timmar.
Totalantalet timmar är 23,1.

Utgående från dessa uppgifter beräknas för gymnasiets del både den lön
som betalas som ordinarie lön och den som betalas som övertimmar.

Gymnasiet
12,1 årsveckotimmar * 20 (undervisningsskyldighet) / 23,1 (totalantal
timmar) = 10,48 = 10
 Ordinarie lön betalas för 10 årsveckotimmar
 Återstående 2,1 årsveckotimmar betalas som övertimmar (del B bilaga

2 § 13).

Yrkesläroanstalten
För yrkesläroanstaltens del beräknas lönen på samma sätt som för en
deltidsanställd timlärare i huvudsyssla.

Arbetstidsplanen för läraren:
Undervisning och handledning, bunden 11 timmar
Undervisning och handledning, obunden   4 timmar
Annat arbete, bundet   3 timmar
Annat arbete, obundet   1 timme

Totalt i genomsnitt 19 timmar/vecka

För yrkesläroanstaltens del betalas läraren 50,7 % (19 timmar/37,5) av
lönen för en heltidsanställd lärare.
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DEL F
GRUNDLÄGGANDE KONSTUNDERVISNING OCH FRITT BILDNINGSARBETE

DEL F
BILAGA 11 KONSTSKOLOR FÖR BARN OCH UNGA

Bilagan för konstskolor för barn och unga har uppdaterats i sin helhet och
stilistiska ändringar har gjorts i den. Ändringarna i bilagan ändrar inte
tolkningen av bestämmelserna.
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DEL G
UNDERVISNINGSPERSONALEN INOM SMÅBARNSPEDAGOGIKEN

§ 1 Tillämpningsområde

I mom. 3 om de bestämmelser i lönekapitlet i AKTA som ska tillämpas har
lönesättningsbestämmelsen i § 7 slopats som obehövlig.

I stället har i mom. 3 bland de bestämmelser som ska tillämpas införts
AKTA kap. IX som gäller uppsägningsskydd för och ersättning till en
arbetarskyddsfullmäktig.

§ 8 Hur förändringar i uppgifterna påverkar nivålönen

Ett nytt mom. 3 har införts i bestämmelsen. Mom. 3 stipulerar att i fråga om
de nivåkriterier som baserar sig endera på en bedömning av barngruppens
struktur i lönegrundsgrupperna inom småbarnspedagogiken eller på
personalmängden, ska det regelbundet en eller två gånger per år
kontrolleras om kriterierna uppfylls, om inget annat avtalas lokalt. Den eller
de månader som granskningen gäller avtalas lokalt. Till denna del avviker
granskningen av nivåkriterierna från UKTA del G § 8 mom. 1.

I bestämmelsen finns också ett exempel på hur granskningen två gånger
per år påverkar den nivålön som betalas.


