KT Cirkular 18/2025 bilaga 1

UNDERTECKNINGSPROTOKOLL TILL TJANSTE- OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTALET FOR
KOMMUNSEKTORNS UNDERVISNINGSPERSONAL 2025-2028

8 1 Avtalets giltighetstid och eventuell uppsagning av avtalet

Detta tjanste- och arbetskollektivavtal ar i kraft 1.5.2025-29.2.2028. Efter 29.2.2028 fortsatter
avtalet att galla ett ar i sander om det inte skriftligt sdgs upp minst sex veckor innan
avtalsperioden I6per ut.

Aven om avtalet sags upp ar dess bestammelser i kraft tills parterna gemensamt konstaterar
att forhandlingarna om ett nytt avtal har slutforts eller ndgon avtalspart skriftligt uppger sig
anse att forhandlingarna ar slutférda.

§ 2 Avtalshojningar ar 2025

mom. 1 Allméan férhéjning 1.10.2025

De anstalldas uppgiftsrelaterade I6ner, nivaloner (del G) eller darmed jamforbara manadsléner
hojs 1.10.2025 genom en allman forhojning. Forhojningen ar 2,5 procent. Nivatillagget (del G §
9-10), behdorighetstillagget (del G 8 11) och det individuella tillagget (del A 8 11/AKTA kap. Il §
11) hojs i enlighet med den allm&nna férhéjningen.

mom. 2 Lénesattningen och l6negrupperna

De hojda grundlonerna i [onesattningen och de hojda nivalonerna i lonegrupperna (del G)
framgar av lonebilagan i UKTA.

§ 3 Avtalshojningar ar 2026

mom. 1 Allmé&n forhojning 1.8.2026

De anstélldas uppgiftsrelaterade loner, nivaloner (del G) eller darmed jamférbara manadsloner
hojs 1.8.2026 genom en allméan forhdjning. Férhojningen ar 2,27 procent. Nivatillagget (del G §
9-10), behdorighetstillagget (del G 8 11) och det individuella tillagget (del A 8 11/AKTA kap. Il §
11) hojs i enlighet med den allm&nna férhéjningen.

mom. 2 Lénesattningen och l6negrupperna

De hojda grundlonerna i [onesattningen och de héjda nivalénerna i lonegrupperna (del G)
framgar av lonebilagan i UKTA.
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mom. 3 Lokal justeringspott 1.10.2026

Den lokala justeringspotten &r 0,2 procent av Ionesumman inom tjanste- och
arbetskollektivavtalet for kommunsektorns undervisningspersonal. Om samforstand inte nas
om fordelningen av den lokala potten, beslutar arbetsgivaren hur den fordelas.

mom. 4 Justeringspott enligt utvecklingsprogrammet 1.10.2026

Justeringspotten har faststallts i I6neutvecklingsprogrammet for aren 2026-2027. Potten ar 0,4
% av [dnesumman inom UKTA.

Av utvecklingspotten 1.10.2026 riktas 0,2 procentenheter av Il6nesumman inom UKTA
centraliserat till reformen av arbetstidssystemet for speciallarare i grundskolan. En eventuell
oanvand del av potten kan riktas till utveckling av lI6ne- och arbetstidssystemet i UKTA pa
annat satt. Om den pott som reserverats for reformen av arbetstidssystemet for speciallarare i
grundskolan inte anses vara tillracklig, kan aven en stérre andel av potten 1.10.2026 vid behov
anvandas for genomférandet av reformen.

Reformen av arbetstidssystemet for speciallarare ar i linje med de férandrade
arbetsuppagifterna till féljd av bland annat andringarna i bestammelserna om stod for larande.
Malet med reformen ar att allt larararbete ska beaktas i I6nen och arbetstiden.

Ett forhandlingsresultat om arbetstidssystemet for speciallarare ska uppnas fore 31.3.2026.
Det nya systemet kan borja tillampas 1.8.2026 och 6vergangen till det nya systemet ska ske
senast 1.8.2027. Kommunen kan infora det nya systemet stegvis pa det satt som den anser
andamalsenligt, till exempel skolvis. Om ett forhandlingsresultat inte uppnas inom utsatt tid,
overfors den andel av utvecklingsprogrammets justeringspott (0,2 procentenheter) som
reserverats for reformen till en omférhandlad tidpunkt for inférande av systemet. Avtalsparterna
har inte forbundit sig till att kompensera eventuella férseningar.

Resten av justeringspotten pa 0,4 % 1.10.2026 anvands som lokal justeringspott fran
1.10.2026 om man inte avtalar om en centraliserad anvandning av hela potten. Den lokala
potten fordelas separat pa del G och pa 6vriga UKTA.

§ 4 Avtalshojningar ar 2027

mom. 1 Allmé&n forhojning 1.4.2027

De anstalldas uppgiftsrelaterade loner, nivaloner (del G) eller darmed jamférbara manadsloner
hojs 1.4.2027 genom en allmén forhdjning. Foérhojningen ar 2,0 procent. Nivatillagget (del G §
9-10), behdorighetstillagget (del G § 11) och det individuella tillagget (del A 8 11/AKTA kap. Il §

11) hojs i enlighet med den allmanna férhojningen.

mom. 2 Lénesattningen och l6negrupperna

2 (8)



KT Cirkular 18/2025 bilaga 1

De hojda grundltnerna i Ioneséttningen och de hojda nivalénerna i [lonegrupperna (del G)
framgar av lonebilagan i UKTA.

mom. 3 Lokal justeringspott 1.4.2027

Den lokala justeringspotten &r 0,4 procent av Idonesumman inom det allméanna tjanste- och
arbetskollektivavtalet for kommunsektorn. Om samforstand inte nas om fordelningen av den
lokala potten, beslutar arbetsgivaren hur den fordelas.

mom. 4 Lokal justeringspott enligt utvecklingsprogrammet 1.4.2027

Den lokala justeringspotten har faststallts i Ioneutvecklingsprogrammet for aren 2026-2028.
Narmare information finns i programmet for utveckling av kommun- och valfardssektorns
|6nestrukturer och lI6nesystem 2026—-2028.

Om parterna har natt ett forhandlingsresultat om inforandet av arbetstidssystemet for
speciallarare i grundskolan enligt 8 3 mom. 4, fordelas potten pa 0,4 % 1.4.2027 separat pa del
G och pa 6vriga UKTA. | annat fall fordelas potten utan uppdelning mellan del G och 6vriga
UKTA.

mom. 5 Stupstock for avtalshéjningarna 2027

Ar 2027 &r de avtalshéjningar som anges i mom. 1-3 sammanlagt 2,4 %. Om Kollektivavtalet
for arbetstagare inom teknologiindustrin (Industrifacket rf och Teknologiindustrins arbetsgivare
rf) ségs upp infor det tredje aret och avtalshéjningarna for avtalets sista ar andras, foljer
avtalshojningarna i momenten forhéjningarna i det nya kollektivavtalet for arbetstagare inom
teknologiindustrin i samma férhallande.

§ 5 Avtalshojningar ar 2028

mom. 1 Lokal justeringspott enligt utvecklingsprogrammet 1.2.2028

Den lokala justeringspotten har faststallts i Ioneutvecklingsprogrammet fér aren 2026—2028.
Narmare information finns i programmet for utveckling av kommun- och vélfardssektorns

|6nestrukturer och lI6nesystem 2026—-2028.

Potten pa 1 % 1.2.2028 fordelas separat pa del G och pa 6vriga UKTA.

8 6 Forfaranden med de lokala justeringspotterna
mom. 1 Fordelning av de lokala justeringspotterna

Nar de lokala justeringspotterna fordelas ar syftet forst och framst att trygga tillgangen pa
personal, ratta till lokala missforhallanden i Ionerna samt stédja resultat- och
produktivitetsframjande omorganiseringar av verksamheten och arbetsuppgifterna. Samtidigt
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galler det att se till att [6nenivan for personer i lednings- och chefsstallning och for andra
anstallda utanfor Ionegrupperna star i ratt proportion till de understalldas l6ner eller till I6nerna i
jamforbara grupper.

De lokala justeringspotterna anvands for hojning av uppgiftsrelaterade loner, nivaloner (del G)
och tillsvidare géllande nivatillagg (del G § 9 och 10) och/eller for betalning av individuella
tillagg eller motsvarande forhéjningar.

mom. 2 Berdkning av de lokala justeringspotterna

De lokala justeringspotterna beréknas pa ldnesumman under en sa normal manad som majligt
for dem som omfattas av detta avtal.

Utvecklingspotten 1.10.2026 enligt 8 3 mom. 4 i detta underteckningsprotokoll och den lokala
utvecklingspotten 1.2.2028 enligt 8 5 mom. 1 férdelas separat pa del G och pa évriga UKTA.
Darfor beraknas I6nesummorna separat for del G och for dvriga UKTA. Detsamma géaller
utvecklingspotten 1.4.2027, om samforstand kan nas om reformen av arbetstidssystemet for
speciallarare inom den grundlaggande utbildningen.

mom. 3 Anvandning av och férhandlingar om de lokala justeringspotterna

Den lokala arbetsgivarens och huvudavtalsorganisationernas representanter férhandlar om
anvandningen av de lokala justeringspotterna. Férhandlingarna inleds i god tid innan potten
trader i kraft. Malet for forhandlingarna ar att ge personalen faktiska paverkansmajligheter och
att i man av majlighet uppna samforstand genom att hora férhandlingsparterna pa lika villkor. |
bdrjan av forhandlingarna ska arbetsgivaren ge forhandlarna den information som behovs,
sasom lonesummans storlek, antalet anstéllda och berakningsgrunderna for justeringspotten.
Over forhandlingarna ska det upprattas ett protokoll dar parternas standpunkter med
eventuella motiveringar framgar.

mom. 4 Utredning om justeringspotterna

Arbetsgivaren ska utan oskaligt dréjsmal ge huvudavtalsorganisationernas representanter en
skriftlig utredning om hur justeringspotterna fordelats. Av utredningen ska framgéa den
fordelade pottens storlek i euro. Av utredningen ska ocksa framga hur justeringspotten fordelas
samt vilken kostnadseffekt justeringspotterna har. Utredningen ska ocksa innehalla separata
uppgifter om olika lokala justeringspotter.

8§ 7 Medlemsavgifter till fackforeningar

Vid inkasseringen av medlemsavgifter for fackanslutna anstéllda féljs anvisningarna fran
1.5.2022 (KT:s cirkular 4/2022).
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8 8 Fortlopande forhandlingar

Avtalsparterna iakttar principerna om fortldpande férhandlingar under avtalsperioden i de
kollektivavtalsfragor som parterna tar upp.

8 9 Arbetsgrupper under avtalsperioden
Foéljande arbetsgrupper tillsatts for avtalsperioden:
Arbetsgrupp for arbetstids- och I6nesystem i del B

Arbetsgruppen ska fore 31.3.2026 komma 6verens om hur andringarna i stodet for larande
inom den grundlaggande utbildningen ska genomforas i fraga om bestammelsen i UKTA del B
§ 2 punkt 3 vid berdkningen av |dnegrundsgrupperna. Avtalsparterna KT och OAJ/FOSU rf ar
eniga om berakningen av andringens eventuella kostnadseffekter och finansieringen av
kostnaderna i enlighet med vad som dverenskommits i bilagan till detta
underteckningsprotokoll. For eventuella kostnader anvands justeringspotten 1.10.2026 enligt
utvecklingsprogrammet.

Arbetsgruppen ska fore 31.3.2026 komma 6verens om ett nytt arbetstidssystem for
speciallarare inom den grundlaggande utbildningen i enlighet med 8 3 mom. 4 i detta
underteckningsprotokoll. For kostnaderna for arbetstidssystemet anvands justeringspotten
1.10.2026 enligt utvecklingsprogrammet. Den nya arbetstids- och I6nemodellen inférs genom
arbetsgivarens beslut 1.8.2026 eller senast 1.8.2027.

Arbetsgruppen utreder vilka konsekvenser andringarna i stédet for larande inom den
grundlaggande utbildningen har for lararnas arbetsuppgifter och hur dessa konsekvenser bér
beaktas i kollektivavtalets lone- och arbetstidsbestammelser. En sadan fraga &r atminstone
stédundervisningen som enligt planerna ska ges i form av gruppspecifikt stod och det 6kade
samarbetet mellan lararna.

Arbetsgruppen utreder ocksa behovet av att uppdatera bestammelserna i UKTA del A kap. VI
(gemensamma larare) och samordningen inom helheten av skol- och
laroanstaltsbestammelser i UKTA. Arbetsgruppen utreder ocksa majligheterna att férenhetliga
I6ne- och arbetstidsbestammelserna for tjansteinnehavare och timlarare som undervisar inom
allménbildande utbildning inom den grundldggande utbildningen och gymnasieutbildningen.

Arbetsgrupp for tjansteresor och tjansteforrattningsresor inom yrkesutbildningen (del
C)

Arbetsgruppen forhandlar om specialbehoven i fraga om den tid som anvands for tjansteresor
och tjansteforrattningsresor for larare och studiehandledare vid yrkeslaroanstalter.

Lonearbetsgrupp for undervisningspersonalen inom smabarnspedagogiken (del G)

Arbetsgruppen forhandlar om utvecklingen av I6nesystemet i del G.
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§ 10 Betalning av justerade |oner

a) De justerade lonerna, arvodena och tillaggen betalas férsta gangen senast inom tva
manader efter att justeringarna tratt i kraft. Om stora arbetsgivare inte kan iaktta dessa
tidsfrister, betalas de justerade lonerna, arvodena och tillaggen senast inom tre manader efter
att justeringarna tratt i kraft.

b) Retroaktiva forhojningar betalas senast inom tre manader efter att justeringarna tratt i kraft
och hos stora arbetsgivare senast inom fyra manader efter att justeringarna tratt i kraft.

De justerade I6nerna, arvodena eller tillaggen har betalats i tid nar forhojningarna betalas pa
den anstalldas normala I6nebetalningsdag.

Tillampningsanvisning
Exempel 1

Tidpunkten for I6nejusteringen ar 1.10.2025. Loner och ersattningar enligt punkt a)
har betalats i tid nar de betalas senast pa den anstalldas normala
l6nebetalningsdag i december 2025.

| fraga om retroaktiva forhojningar (b) pa den normala lonebetalningsdagen i
januari 2026, om retroaktiva férhdjningar betalas.

Man bor alltid strava efter att betala allmanna forhgjningar i tid, om det ar mojligt.

Exempel 2 stora arbetsgivare

Tidpunkten for I6nejusteringen ar 1.10.2025. Loner och ersattningar enligt punkt a)
har betalats i tid nar de betalas senast pa den anstalldas normala
|l6nebetalningsdag i januari 2026.

| fraga om retroaktiva forhojningar (b) pa den normala lonebetalningsdagen i
februari 2026, om retroaktiva forhojningar betalas.

Man bor alltid strava efter att betala allmanna forhéjningar i tid, om det ar mojligt.

c) Arbetstidsersattningarna betalas pa basis av den enligt avtalsandringarna forhojda ordinarie
I6nen fran borjan av den kalendervecka som foljer efter forhojningstidpunkten. Effekten av
forhojningen betalas fran bérjan av kalenderveckan, om forhojningstidpunkten ar den forsta
dagen i kalenderveckan.

d) | periodarbete betalas arbetstidsersattningarna pa basis av den enligt avtalsandringarna
fornojda ordinarie 16nen fran borjan av den arbetsperiod som féljer efter forhojningstidpunkten.
Forhojningens effekt pa arbetstidserséattningarna betalas fran borjan av arbetsperioden, om
arbetsperioden innehaller fler kalenderdagar med forhojning enligt avtalsandringarna.
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Helsingfors, den 5 maj 2025

KOMMUN- OCH VALFARDSOMRADESARBETSGIVARNA KT

FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR OFFENTLIGA SEKTORNS UTBILDADE FOSU
RF

Bilaga: UKTA del B § 2 punkt 3 / berékningen av ldnegrundsgrupper efter &ndringarna i stbdet for
larande
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Bilaga till underteckningsprotokollet i tjanste- och arbetskollektivavtalet for
kommunsektorns undervisningspersonal 2025-2028

UKTA del B § 2 punkt 3 / berékningen av l6negrundsgrupper efter &ndringarna i stodet for larande

Pa grund av de lagandringar gallande stéd for larande i lagen om grundlaggande utbildning som trader i
kraft 1.8.2025, fattas stodbesluten i fortsattningen i form av beslut om elevspecifikt sttd i stallet for
beslut om sarskilt stod.

Pa grund av andringarna i stodet kraver berakningen av I6negrundsgrupper i UKTA del B § 2 en
andring i fraga om punkt 3. Eftersom lagandringens inverkan pa omfattningen av och belastningen i
rektorns administrativa arbete inte kan bedémas forréan @ndringen genomférs, har avtalsparterna KT
och OAJ/FOSU rf beslutat om en évergangsperiod for lasaret 1.8.2025-31.7.2026. Under denna tid kan
rektorns l6nesattning och antalet undervisningstimmar som en del av undervisningen @ndras utgaende
fran punkt 3 endast om férandringen ar sa uppenbar att den skulle ha genomférts aven om andringen
av stodet for larande inte hade gjorts.

Avtalsparterna KT och OAJ/FOSU rf utreder under bérjan av 2026 hur andringarna i stodet for larande
ska genomforas vid berakningen av I6negrundsgrupper i fraga om punkt 3 fran och med 1.8.2026.
Utbildningsanordnarna ges anvisningar om detta fore utgdngen av mars 2026. KT och OAJ/FOSU rf
har kommit éverens om att andringen i berakningssattet i man av mojlighet ska genomforas
kostnadsneutralt sa att rektorernas uppgiftsrelaterade Iéner inte andras pa grund av andringen i
berékningssattet. Avtalsparterna har gemensamt konstaterat att Andringen kan ha oftrutsedda
kostnadseffekter exempelvis i fraga om garantilénerna.

Avtalsparterna utreder hur mycket antalet beslut om elevspecifikt stéd férandras jAmfort med antalet
beslut om sarskilt stod. Divisorn i punkt 3 &ndras sa att antalet Ionegrundsgrupper i princip forblir
ofdrandrat.

Avtalsparterna ar beredda pa att andringen av divisorn i punkt 3 inte kommer att vara kostnadsneutral.
For eventuella kostnader anvands justeringspotten 1.10.2026 enligt utvecklingsprogrammet.

KT och OAJ/FOSU rf har foérbundit sig till det ovanndmnda.
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