KT Yleiskirjeen 18/2025 liite 3

OVTES 2025-2028 muuttuneet sopimusmaaraykset 1.8.2025
Muuttuneet maaraykset tulevat voimaan 1.8.2025 ellei maaréayksessa toisin mainita.

OVTES
OSIO A
YLEINEN OSA

2 § Paikallinen sopiminen ja muut soveltamisalaa koskevat rajoitukset

1 mom. Tata sopimusta ei sovelleta siltd osin, kuin sen maarayksista on poikettu
kunnallisen paasopimuksen 12 8:n 1 momentissa tarkoitetulla paikallisella
sopimuksella. Paikallisella sopimuksella ei voida kuitenkaan poiketa taméan
sopimuksen tybaikamaarayksista, vuosiloman pituutta eika sairauspoissaolo
ja raskausvapaa-/vanhempainvapaaetuuksia koskevista maarayksista.
Paikallisella sopimuksella ei saa mydskaan sopia viranhaltijan ja tydntekijan
palkkaa tAméan sopimuksen hinnoittelutunnuksen mukaista peruspalkkaa tai
palkka-asteikon alinta peruspalkkaa pienemmaksi.

Soveltamisohje

Paasopimuksen 12 8:n 1 momentin mukaan siind olevia maarayksia toisin
sopimisesta ei noudateta, mikali valtakunnallisessa virka- tai
tyoehtosopimuksessa on sovittu omilla erityismaarayksilla paikallisesta
sopimisesta. Talloin sovelletaan naita valtakunnallisen virka- ja
tydehtosopimuksen erityismaarayksia.

2 mom. Tata virka- ja tybehtosopimusta ei sovelleta, jos asiasta on sovittu kunnan tai
kuntayhtym&n omalla virkaehtosopimuksella, johon Kunta- ja
hyvinvointialuetydnantajat KT on antanut valtuutuksen kunnan ja
hyvinvointialueen kunnallisen virkaehtosopimuksissa annetun lain 3 8:n 2
momentin nojalla.

30 § Palkkaus lyhytaikaisessa palvelussuhteessa (voimaan 1.8.2025)
Jos maaraaikaisen viran haltijan palvelussuhde kestaa enintaén viisi
oppilaitoksen tyopaivad, palkkaus maksetaan tuntipalkkiona tuntiopettajia
koskevien palkkioperusteiden mukaan. Tahan tuntipalkkioon ei makseta
vuosisidonnaista lisaa eik& henkilokohtaista lisaa.
Poytakirjamerkinté
Perusopetuksessa lyhytaikaisen palkkaukseen noudatetaan Osio B liitteen 1

27a 8:n maaraysta.
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37 8§ Virkavapaan vaikutus palkkaukseen

1 mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

Virkavapaan vaikutus palkkaukseen méaraytyy taman luvun ja KVTESIin V
luvun mukaisesti, ellei muualla tassé sopimuksessa ole toisin sovittu.
Palkkaus koulun/oppilaitoksen lyhytaikaisen loman ajalta opettajan
palkattoman virkavapaan yhteydessa maaraytyy 2 momentin tai 3 momentin
mukaisesti.

Jos opettaja on ollut palkattomalla virkavapaalla enintdan viikon ennen
koulun/oppilaitoksen lyhytaikaista lomaa (syys-, joulu-, urheilu- ja
paasiaisloma) eik&d han ole hakenut vapaata loma-ajaksi, ei palkaton
virkavapaa vaikuta loma-ajan palkkaan. Jos palkaton virkavapaus ennen
koulun/oppilaitoksen lyhytaikaista lomaa kestaa yli viikon, koulun
lyhytaikainen loma-aika on palkaton 3 momentissa mainituin poikkeuksin.

Palkkaetuisuuksien maksaminen koulun/oppilaitoksen lyhytaikaisen loman
ajalta edellyttaa, ettd opettajalla on tyopaivia (opetuspaivia tai muita
tyopéaivid) ennen ja/tai jalkeen lyhytaikaista lomaa yhteensa vahintaan 15
paivaa.

Soveltamisohje

Maarayksen tarkoituksena on saada opettaja anomaan yhdenjaksoinen
virkavapaa niin, etté virkavapaata ei keskeyteté vain koulun lyhytaikaisen
loman ajaksi.

Jos opettaja on ollut palkattomalla vapaalla opetuksellisena aikana muun
syyn kuin raskausvapaan, vanhempainvapaan, hoitovapaan 1. jakson tai
sairauspoissaolon vuoksi, h&nen kesakeskeytysajan palkkaansa
vahennetdan vapaan keston suhteessa.

Kesdkeskeytysajan palkkaa vahentavien paivien maara saadaan laskemalla
palkattomaan vapaaseen siséltyneiden koulun tydpaivien (ma-pe)
lukumaaré. Palkan vahennys lasketaan kertomalla péaivapalkka tyosta
poissaoltujen tyopaivien maaralla ja kertomalla nain saatu luku luvulla 0,1.

Soveltamisohje

Vahennys tehdé&an silté osin, kun palkaton virkavapaa kestéaa yli 60
kalenteripaivaa. Vahennysta ei tehda, mikali opettajaviranhaltija on ollut
palkattomalla vapaalla koko lukuvuoden (12 kk) tai jos opettajan 60
kalenteripaivaa ylittava palkaton virkavapaa kestaa vahintaan laskennallisen
vuosiloman alkuun 16.6. asti.
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Paivapalkka saadaan jakamalla kuukauden varsinainen palkka luvulla 30

Esimerkki 1:

Opettajalle on myonnetty palkatonta opintovapaata 1.9.—30.10.2023 ja
1.3.-30.4.2024 valiset ajat (virkavapaa haettu 31.5.2023 jalkeen).
Opettajan palkaton virkavapaa lukuvuoden aikana kestaa yhteensa
121 kalenteripaivaa.

A 37 § 4 mom. mukainen vahennys tehdaéan silta osin, kuin palkaton
virkavapaa kestaa yli 60 kalenteripaivad. Vahennys tehdaan tassa 61
kalenteripaivan osalta. Tahan 61 kalenteripaivaédn osuu koulun
tyopéaivia 41. Opettajan paivapalkka (varsinainen kuukausipalkka / 30)
on 118,50 euroa.

Vahennys lasketaan seuraavasti:
118,50 x 41 x 0,1 = 485,85 euroa

Kesédajan palkan vahennys 485,85 euroa tehdaan kesakuun 2024
palkanmaksusta

Esimerkki 2:

Opettajalle on myodnnetty palkattoman hoitovapaan 2 jakso ajalle
10.8.2023-15.6.2024. Opettajan palkaton virkavapaa kestda vahintaan
laskennallisen vuosiloman alkuun asti, joten erillistéa
kesakeskeytysajan palkan vahennysté ei tehda.

Soveltamisohje vuositydajassa

Peruskoulun oppilaanohjaajan tai lukion vuosityfajassa olevan opinto-
ohjaajan tai erityisopettajan kesakeskeytyksen ajalle sijoittuvat tyopaivat
vahennetddn kesakeskeytysajan palkkaa vahentavista koulun tyopaivista.

Esimerkki 3:

VuosityGajassa olevalle oppilaanohjaajalle on myonnetty palkatonta
opintovapaata 1.9.—30.10.2023 ja 1.3.—30.4.2024 valiset ajat
(virkavapaa haettu 31.5.2023 jalkeen). Oppilaanohjaajan palkaton
virkavapaa lukuvuoden aikana kestaa yhteenséa 121 kalenteripaivaa.

A 37 § 4 mom. mukainen vahennys tehdaéan silta osin, kuin palkaton
virkavapaa kestaa yli 60 kalenteripaivad. Vahennys tehdaan tassa 61
kalenteripaivan osalta. Tahan 61 kalenteripaivaédn osuu koulun
tyopaivia 41. Oppilaanohjaajan paivapalkka (varsinainen
kuukausipalkka / 30) on 118,50 euroa.
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Oppilaanohjaajalla on tydsuunnitelman mukaan sijoitettu 5 tydpaivaa
koulun keskeytysaikaan 2024. Nama péaivat huomioidaan
tydssaolopéaivina (41-5).

Vahennys lasketaan seuraavasti:
118,50 x 36 x 0,1 = 426,60 euroa

Kesaajan palkan vahennys 426,60 euroa tehdaan kesakuun 2024
palkanmaksusta.

40 § Raskausvapaan ja vanhempainvapaan palkallisuus

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Raskaana olevan opettajaviranhaltijan, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9
luvun 1 8:n mukaiseen raskausrahaan, on oikeus saada varsinainen
palkkansa raskausvapaan ajalta KVTES V luvun 7 §:n 1 mom. mainituin
edellytyksin.

Opettajaviranhaltijan, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun 5 8:n
mukaisesti vanhempainrahaan, on oikeus saada vanhempainvapaan ajalta
varsinaisen palkkansa mukaiset palkkaetuudet siltd ajanjaksolta, joka
maaraytyy KVTES V luvun 8 8:n mukaan. Edellytykset palkkaetuisuuksien
maksamiselle maaraytyvat KVTES V luvun 8 §8:n maarayksien mukaan.

Soveltamisohje (1 mom. ja 2 mom.)

Palkkaetuisuuksien maksamisen edellytyksenda on, etta henkil on
kyseisena ajankohtana virkavapaalla.

Raskausvapaan karenssiaikaa KVTES:n V luvun 7 8:n mukaan laskettaessa
palvelussuhde katsotaan yhtajaksoisesti, jos asianomainen opettaja on ollut
saman kunnan palveluksessa opettajana edellisen lukuvuoden ty6ajan
paattymiseen saakka ja palvelus jatkuu samassa kunnassa seuraavan
lukuvuoden tydajan alkaessa.

41 § Sairausvakuutuslain mukainen paiva-, raskaus- ja vanhempainraha seka eraat
muut korvaukset

1 mom.

2 mom.

Tybnantajalla on oikeus saada viranhaltijan sairauspoissaolon, raskaus- ja
vanhempainvapaan ajalta maksamaansa palkkaa vastaava osa
sairausvakuutuslain mukaisesta paiva-, raskaus- ja vanhempainrahasta.

Tyo6nantajalla on 1 momentin mukainen oikeus paivarahaan,
maaraaikaiseen kuntoutustukeen tai kuntoutusrahaan, vaikka viranhaltijalle
ei ole mybnnetty virkavapaata, jos kyse on viranhaltijasta, joka ei ole
vuosilomajarjestelmassa. Tyonantajalla ei kuitenkaan ole oikeutta naihin
korvauksiin 16.6. alkavan laskennallisen vuosiloman ajalta. Niiden
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viranhaltijoiden osalta, joihin sovelletaan osiota C, tydnantajalla ei ole
oikeutta naihin korvauksiin kesévapaajakson alusta lukien sen 34
ensimmaiselta arkipaivalta.

Silté osin, kun raskausrahaan oikeutetun opettajaviranhaltijan palkallinen
raskaus- ja/tai vanhempainrahakausi (OVTES A 0sio 40 8§ jaKVTES V 7 § ja
8 8) osittain tai kokonaan sijoittuu 16.6. alkavan laskennallisen vuosiloman
tai OVTES C osio 18 8:n kesavapaajakson 34 ensimmaisen arkipaivan
ajalle, tydnantaja maksaa mainittujen raskaus- ja/tai vanhempainrahakauden
osalta varsinaisen palkan liséksi sairausvakuutuslain mukaisen
paivarahaosuuden opettajalle varsinaiseen palkkaan kuulumattomana
erillisen& korvauksena. Korvauksen suuruus on nailta paiviltd tydnantajalle
maksettavan sairausvakuutuslain mukaisen paivarahan maara.
Korvauksesta ei pidatetd ns. tydnantajasivukuluja eiké se ole osa eldkkeen
perusteena olevaa ansiota. Korvauksen maksamisen edellytyksena on, etta
opettaja on hakenut kyseiselle ajalle virkavapaata ja sairausvakuutuslain
mukainen paivaraha maksetaan tydnantajalle.

Mita edelld 1-2 momenteissa on sovittu, koskee myds KVTESin V luvun
2 8:n 7 ja 8 momentissa tarkoitettua tartuntatautilain mukaan tai muualta
saatavaa korvausta.

Saadakseen sairauspoissaolon, seka raskausvapaan ja vanhempainvapaan
ajalta palkkaedut viranhaltijan/tyontekijan on noudatettava, mita
sairausvakuutuslain mukaisen paivarahan, raskaus- ja vanhempainrahan
saamiseksi on saadetty tai maaratty. Jos tydnantaja menettaa
viranhaltijan/tyontekijan laiminlydnnin tai toimenpiteiden seurauksena sille
kuuluvan etuuden, sairauspoissaolosta,

raskausvapaasta, vanhempainvapaasta ja tapaturmasta tai ammattitaudista
johtuvia palkkaetuja vahennetaddn menetysta vastaavalla maaralla

45 § Reservin kertausharjoitukset ja vaestonsuojakoulutus (voimaan 1.8.2025)

Reservin kertausharjoituksiin tai lain nojalla vaestonsuojelukoulutukseen tai
lain nojalla siviillipalvelun taydennyspalvelukseen mééaratylle maksetaan
kertausharjoitusten tai vaestonsuojelukoulutuksen tai tdydennyspalveluksen
ajalta varsinainen palkka vahennettyna reserviléaispalkan tai vastaavan
korvauksen maaralla. Niiltd opettajanviran haltijoilta, joilla ei ole oikeutta
vuosilomaan, ei tehda em. vahennysta koulun keskeytysajan tai
vapaajakson ajalta.

Soveltamisohje

Maaraysta ei sovelleta vapaaehtoiseen kertausharjoitukseen osallistuvaan
tai vapaaehtoisiin tdydennyspalveluksiin osallistuvaan.
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52 § Paatoimisen tuntiopettajan peruspalkka (voimaan 1.8.2025)

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Paatoimisen tuntiopettajan peruspalkka hdnen opettaessaan samassa
koulussa/oppilaitoksessa

Paatoimisen tuntiopettajan peruspalkka on vastaavan viranhaltijan
peruspalkka, ellei ao. litteessé ole toisin maaréatty. Jos tuntiopettaja opettaa
samassa oppilaitoksessa aineita, joissa viranhaltijalla on eri peruspalkka,
lasketaan hanelle painotettu peruspalkka.

Soveltamisohje

(tuntim@ara 1 x peruspalkka 1) + (tuntim&ara 2 x peruspalkka 2)

kokonaistuntimaara (tuntimaara 1 + tuntimaara 2)

Painotettu palkka lasketaan vain samassa oppilaitoksessa annettavien
tuntien osalta. Saman kunnan peruskouluja pidetaan samana kouluna. My6s
saman kunnan lukioita pidetddn samana oppilaitoksena (ei yhdessa
peruskoulujen kanssa). Painotettu palkka pyoristetddn normaalin
pyoristyssaannon mukaisesti.

Paatoimisen tuntiopettajan osapalkka hédnen opettaessaan samassa
koulussa/oppilaitoksessa

Jos yhden koulun/oppilaitoksen p&atoimisen tuntiopettajan tuntimaara jaa
alle viranhaltijan opetusvelvollisuustuntimaaran, maksetaan hanelle se
osuus varsinaisesta palkasta, mika vastaa hanen tuntimaaransa suhdetta
viran opetusvelvollisuuteen.

Paatoimisen tuntiopettajan peruspalkka hanen opettaessaan
useammassa kuin yhdesséa koulussa/oppilaitoksessa

Useamman koulun/oppilaitoksen tuntien perusteella paatoimiseksi tulevan
tuntiopettajan palkka maaraytyy kunkin koulun/oppilaitoksen osalta erikseen
ao. litteen mukaisesti. Tuntiopettajalle maarataan kussakin oppilaitoksessa
erikseen peruspalkka ja opetusvelvollisuus.

Jos paatoimisen tuntiopettajan tuntimaara yhteensa eri
kouluissa/oppilaitoksissa jaa alle opetusvelvollisuuden, maksetaan hanelle
kussakin koulussa/oppilaitoksessa se osuus varsinaisesta palkasta, mika
vastaa hanen tuntimaaréansa suhdetta ao. viran opetusvelvollisuuteen.

Esimerkki 1 (pdatoimisen tuntiopettajan tuntiméara yhteensa eri
kouluissa/oppilaitoksissa jaa alle opetusvelvollisuuden)

Liikunnan tuntiopettaja, jolla on peruskoulussa (liite 1, opv 24) 16,75 vt ja

lukiossa (liite 2, opv 23) 1,1 vt. Hanen opetusvelvollisuutensa ei tayty
kummassakaan koulussa erikseen eika yhdessa.
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Peruskoulu:

16,75 vt/ 24 x taysi varsinainen palkka liitteesta 1
Lukio:

1,1 vt/ 23 x taysi varsinainen palkka liitteesta 2

Jos paatoimisen tuntiopettajan tuntimaara yhteensa eri
kouluissa/oppilaitoksissa ylittaa opetusvelvollisuuden, jokaisessa
koulussa/oppilaitoksessa lasketaan se ao. oppilaitoksen tuntien maara, joka
kuuluu ao. oppilaitoksessa maksettavan varsinaisen palkan piiriin ja se
tuntien maara, joka ao. oppilaitoksessa muodostuu ylitunneiksi ja joilta
maksetaan ylituntipalkkio.

Esimerkki 2 (pdatoimisen tuntiopettajan tuntiméara yhteensa eri
kouluissa/oppilaitoksissa ylittda opetusvelvollisuuden)

Peruskoulun ja lukion yhteinen paatoiminen tuntiopettaja, jolla on
ylakoulussa historiaa ja uskontoa 18 vt (opv 23), 1,3 luokanvalvojan tunti
seka lukiossa uskontoa ja psykologiaa 5 vt (opv 21), kerroin 0,5. Tunteja
yhteenséa on 24,8 vt.

Laskenta voidaan toteuttaa seuraavasti:
(18x23+5x21)/(18+5) =22,57

Koska tunteja yhteensa (24,8 vt) on enemman kuin em. tavalla saatu luku
22,57, joudutaan laskemaan varsinaisen palkan ja ylituntien osuus eri
oppilaitoksissa (lukiossa ja peruskoulussa erikseen). Varsinaisen palkan
tunnit pyoristetaan kokonaislukuun. Esimerkiksi luku 22,50 pyoristetaan
luvuksi 22, vasta luku 22,51 pydristetaan luvuksi 23. Varsinaisen palkan
tuntimaaran ylittavista tunneista maksetaan ylituntipalkkio ao. oppilaitosta
koskevien maaraysten mukaan.

Peruspalkkaa ja opetusvelvollisuutta painotettaessa kaytetaan
luokkatunteja, varsinaista palkkaa laskettaessa myo6s kerrointunteja ja
luokanvalvojan tuntia.

Peruskoulu:

19,3 x 23/ 24,8 = 17,9, pyoristys 18 vt

Varsinainen palkka on 18 / 23 x taysi varsinainen palkka liitteesta 1
Ylitunteja jaa peruskoulusta 1,3 vt (19,3 - 18)

Lukio:

5,5 x 21 /24,8 = 4,7, pyoristys 5 vt
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Varsinainen palkka on 5/ 21 x taysi varsinainen palkka liitteesta 2
Ylitunteja jaa lukiosta 0,5 vt (5,5 - 5)

Soveltamisohje

Momenttia sovelletaan myds tuntiopettajaan, jonka paatoimisuus (mutta ei
opetusvelvollisuus) tayttyy jo yhdessa oppilaitoksessa ja joka toimii
tuntiopettajana myods muissa oppilaitoksissa.

Saman kunnan peruskouluja pidetaan samana oppilaitoksena. Myds saman

kunnan lukioita pidetd&n keskendén samana oppilaitoksena (ei yhdessa
peruskoulun kanssa).

56 § Sivutoimisen tuntiopettajan tuntipalkkio

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Sivutoimiselle tuntiopettajalle maksetaan tuntipalkkio kultakin pidetylta
tunnilta.

Sivutoimisen tuntiopettajan tuntipalkkio lasketaan Il luvun 27 §:n
(kertatuntipalkkio) mukaan, ellei ao. liitteessa ole toisin sovittu.

Soveltamisohje

Sivutoimisen tuntiopettajan kertatuntipalkkio saadaan kayttamalla
peruspalkkaa, ao. kalleusluokan kerrointa ja opetusvelvollisuutta.
Peruspalkka ja opetusvelvollisuus ovat samat kuin ao. virassa, ellei liitteissa
ole toisin sovittu. Jos tuntiopettaja opettaa eri aineita, joissa
opetusvelvollisuus ja/tai hinnoittelutunnuksen mukainen peruspalkka ovat
erisuuruiset, palkkaa ja opetusvelvollisuutta ei painoteta, vaan tuntipalkkiot
maksetaan jokaisesta oppiaineesta eri perusteisina. Em. tavalla laskettu
tuntipalkkio on vahimmaispalkkio.

Kelpoisuusvaatimuksissa tarkoitettua patevyytta vailla olevan tuntiopettajan
epapatevyysalennus maaraytyy Il luvun 8 §:n mukaisesti.

57 § Sivutoimisen tuntiopettajan virantoimituksen keskeytys

1 mom.

Reservin kertausharjoitus, vaesténsuojelukoulutus, lain nojalla
siviilipalveluksen taydennyskoulutus ja tybnantajan maaraama
taydennyskoulutus

Sivutoimisen tuntiopettajan osallistuessa reservin kertausharjoituksiin,
vaestonsuojelukoulutukseen tai lain nojalla siviilipalveluksen
taydennyskoulutukseen tai tydnantajan méarayksesta
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3 mom.
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taydennyskoulutukseen, maksetaan hanelle talta ajalta palkkio myos
pitimatta jaaneista tunneista.

Itsendisyyspéaiva

Itsendisyyspdaivan vuoksi pitamatta jdaneista tunneista maksetaan palkkio
kuten itsendisyyspdaivan viettamisesta yleisena juhla- ja vapaapaivana on
saadetty (L 388/1937 viittausmaarays).

Sairaudesta tai tapaturmasta johtuva tyokyvyttomyys
Virkasuhteiset

Sivutoimisella tuntiopettajalla, jonka palvelussuhde on jatkunut vahintéan 60
kalenteripaivad, on oikeus sairaudesta tai tapaturmasta johtuvan
tyokyvyttomyyden johdosta saada esteen ajalta taysi palkkansa
sairastumispaivaa seuranneen yhdeksannen arkipdivan loppuun, enintaan
kuitenkin siihen saakka, kun hanen oikeutensa sairausvakuutuslain
(1224/2004) mukaiseen paivarahaan alkaa ellei ao. liitteessa ole muuta
maaratty. Jos tyokyvyttomyys on aiheutettu tahallaan tai torkealla
huolimattomuudella, ei sairausajan palkkaan ole oikeutta.
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OoSsIoB
YLEISSIVISTAVAN KOULUN OPETUSHENKILOSTON YHTEISET MAARAYKSET

2 8 Palkkaperusteryhma perusopetuksessa (voimassa 1.8.2025-31.7.2026)

Palkkaperusteryhma lasketaan jaljempana peruskoulua koskevassa
litteessa 1

1. vuosiluokilla 1-6 ja esiopetuksessa niin, ettéa yksi palkkaperusteryhma
muodostuu aina alkavaa 15 oppilasta kohden.

2. vuosiluokilla 7-9 niin, etté yksi palkkaperusteryhmé& muodostuu aina
alkavaa 25 oppilasta kohden.

3. Liséksi koulun erityisen tuen paatoksen saaneista oppilaista lasketaan
yksi palkkaperusteryhma alkavaa 20 erityisen tuen paattsta kohden.

Soveltamisohje

Maaraysta sovelletaan sellaisenaan myods luokkamuotoisen
erityisopetuksen, valmistavan opetuksen, joustavan perusopetuksen seka
TUVA-opetuksen oppilaisiin. Erityisen tuen paatdksen saaneet oppilaat
tulevat mukaan lasketuiksi 3 kohdan seka kohdan 1 tai 2 mukaan.

Maaraysta ei sovelleta erityiskouluun, jossa rehtoriviranhaltija on otettu
erityiskoulun rehtoriksi.

Perusopetuslain oppimisen tukea koskevat lainsdadantomuutokset tulevat
voimaan 1.8.2025. Taman jalkeen tukea koskevat paatokset tehdaan
oppilaskohtaisen tuen paatoksina. Voimassa olevat erityisen tuen paatokset
muutetaan 31.8.2026 mennessa oppilaskohtaisen tuen paatoksiksi.
Lukuvuoden 2025-2026 aikana kohdan 3 mukaisiksi paatoksiksi katsotaan
seka erityisen tuen paatokset ettd oppilaskohtaisen tuen paatokset.

Poytakirjamerkinta

Lukuvuoden 2025-2026 osalta palkkaperusteryhmissa tapahtuneet
muutokset arvioidaan kohdan 1 ja kohdan 2 perusteella. Kohdan 3
perusteella rehtorin palkkahinnoittelu ja opetustuntien mééaré osana opetusta
vOoi muuttua vain, jos muutos on niin ilmeinen, etta se olisi toteutunut, vaikka
oppimisen tuen muutosta ei olisi tehty. Rehtorin palkka ei voi laskea tai
opetustuntien maara nousta osana tytaikaa kohdan 3 muutoksien vuoksi
lukuvuonna 2025-2026.

Maarays on tdssa muodossa voimassa 1.8.2025-31.7.2026. Sopijaosapuolet

selvittavat kevaan 2026 aikana miten oppimisen tuen muutokset toteutetaan
palkkaperusteryhmien laskennassa kohdan 3 osalta 1.8.2026 lukien.
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3 8§ Peruskoulun rehtorin tehtavakohtainen. palkka (voimaan 1.8.2025)

1 mom.

2 mom.

Rehtorin hinnoittelutunnukset ja palkkaperusteryhmien lukumaara.
Tehtavakohtainen palkka | ja Il kalleusluokissa, ks. palkkaliite.

Palkkaperusteryhmien lukumaara

Vuosiluokkia 1-6 kasittavan koulun rehtori

40301101 12-23
40301201 24-30
40301301 31-37
40301401 38—

Vuosiluokkia 7-9 kasittavan koulun rehtori tai yhtendinen peruskoulu
40301102 -6

40301202 7-14
40301302 15-19
40301402 20-24
40301502 25-44
40301602 45—

Soveltamisohje

Rehtorin palkkauksessa tulee soveltaa palkkaperusteryhmien maaraa
korkeampaa hinnoittelukohtaa, jos tAmé on perusteltua rehtorin alaisen
muun kuin opetushenkildston suurella maaralla tai rehtorin hallinnollisen
tyon kuormittavuudella.

Rehtorin palkka ei valttaméatta maaraydy suoraan palkkaperusteryhmien
mukaan vaan tehtéavakohtaisessa palkassa tulee huomioon otettavaksi
tehtavan vaativuuden arviointi, joka maaraytyy paikallisen
palkkausjarjestelman mukaan.

Rehtorin tehtavakohtaista palkkaa maarattaessa otetaan huomioon, mita
OVTESIn osion A 6 ja 10 8:ss& on maaratty.

Palkkaperusteryhmissa tapahtuneet vahaiset muutokset eivat
automaattisesti muuta rehtorin palkkausta, jos tyon vaativuus ei perustellusti
muutu

Rehtorin palkka-asteikko maaraytyy vuosiluokkien 7—9 maarayksen mukaan
myads silloin, jos rehtorinviran haltija on maaratty vastaamaan
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a. vuosiluokkien 1-9 koulusta tai

b. vuosiluokkien 1-6 koulusta, jossa on liséksi vahintadan kuusi
erityisopetuksen palkkaperusteryhmaa.

Koululla tarkoitetaan tassa yhta hallinnollisesti itsenéisté koulua tai
useampia itsendisia kouluja, joiden rehtorin tehtavat on maaratty yhdelle
rehtorinviran haltijalle.

Poytakirjamerkinta

Maarayksen b-kohtaa sovelletaan edelleen niissa vuosiluokkien 1-6
kouluissa, joissa maaraysta on sovellettu lukuvuonna 2022-2023
rehtoriviranhaltijaan ja tilanne on sailynyt taman rehtoriviranhaltijan osalta
ennallaan (ks. yk 5/2023). Palkkaperusteryhmét erityisopetuksen osalta
lasketaan télléin B 2 8:n siind muodossa, jossa sitd on sovellettu
sopimuksessa 2020-2021.

3 mom. Rehtorin, jolla ei ole asetuksen (986/1998) mukaista kelpoisuutta, palkka-
asteikon alaraja on 3-15 % ylla esitettyjen asteikkojen alarajaa alempi.

3a § Erityiskoulun rehtorin tehtadvakohtainen palkka (voimaan 1.8.2025)
Erityiskoulun rehtorin tehtavakohtainen palkka maaraytyy koulun

oppilaiden/oppilaspaikkojen ja rehtorin alaisen henkiléston yhteismaaran
mukaan. Tehtdvakohtainen palkka, ks. palkkaliite.

Erityiskoulun rehtori
40301104 oppilaiden ja henkiloston yhteismaara —100
40301204 oppilaiden ja henkiloston yhteismaara 101-200

40301304 oppilaiden ja henkiloston yhteismaara 201—

Soveltamisohje

Erityiskoulun rehtorin palkka ei valttaméatta maaraydy suoraan
oppilaiden/oppilaspaikkojen ja rehtorin alaisen henkiléston yhteismaaran
mukaan vaan tehtéavakohtaisessa palkkauksessa tulee huomioon otettavaksi
rehtorin tehtavan vaativuus ja hallinnollisen ty6n kuormittavuus.

Koulun oppilasméaéarassa ja/tai rehtorin alaisen henkiléston maarassa
tapahtuneet vahaiset muutokset eivat automaattisesti muuta rehtorin
palkkausta, jos tyon vaativuus ei perustellusti muutu.
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Peruskoulun ja lukion apulaisrehtorin tehtavakohtainen palkka
(voimaan 1.8.2025)

Peruskoulu (4 03 02 00 0)
Lukio (4 04 02 00 0)

Kokonaistytaikaan ja -palkkaukseen otetun peruskoulun tai lukion
apulaisrehtorin viran haltijan tehtavakohtainen palkka maarataan asteikosta,
joka on 7 % alempi kuin ao. koulun rehtorin hinnoittelutunnuksen palkka-
asteikko.

Jos erityiskoulussa on virka-apulaisrehtori, maaraytyy hanen
peruspalkkansa euromaara saman hinnoittelukohdan mukaan kuin koulun
rehtorin. Apulaisrehtorin tehtéavakohtainen palkka on - 7 % rehtorin
euromaaraisté palkkaa alempi. Apulaisrehtorin hinnoittelutunnus on 4 03 02
00 0.

6¢ 8 Vuositybaikaan otetun aikuislukion opinto-ohjaajan viranhaltijan ja
paatoimisen tuntiopettajan tehtavakohtainen palkka (B13c 8:n mukaisessa
tybajassa) (voimaan 1.8.2025)

1 mom.

2 mom.

Aikuislukion opinto-ohjaajan kelpoisuuden omaavan opinto-ohjaajan (4
04 04 08 8) peruspalkka | ja Il kalleusluokassa, ks. palkkaliite.
Paatoimisen tuntiopettajan, jolla on aikuislukion opinto-ohjaajan
kelpoisuus (4 04 07 08 8) peruspalkka | ja Il kalleusluokassa, ks.
palkkaliite.

Opettajan hitu (4 04 04 08 9 tai hitu 4 04 07 08 9). jolla ei ole
aikuislukion opinto-ohjaajan kelpoisuutta, mutta jolla on muu lukio-
opetuksen tai peruskoulun opettajan kelpoisuus, palkka on enintdan 5
% 1 momentin mukaista peruspalkkaa alempi. Opettajan kelpoisuutta
vailla olevan opinto-ohjaajan peruspalkka on enintddn 30 § alempi.

6d § Vuositybaikaan otetun aikuislukion erityisopettajan viranhaltijan ja
paatoimisen tuntiopettajan tehtavakohtainen palkka (B 13d 8:n mukaisessa
tybajassa) (voimaan 1.8.2025)

1 mom.

2 mom.

Aikuislukion erityisopettajan kelpoisuuden omaavan erityisopettajan (4 04
04 09 8) peruspalkka | ja Il kalleusluokassa, ks. palkkaliite.

Paatoimisen tuntiopettajan, jolla aikuislukion erityisopettajan kelpoisuus (4
04 07 09 8) peruspalkka | ja Il kalleusluokassa, ks. palkkaliite.

Opettajan (hitu 4 04 04 09 9 tai hitu 4 04 07 09 9), jolla ei ole aikuislukion
erityisopettajan kelpoisuutta, mutta jolla on muu lukio-opetuksen tai
perusopetuksen opettajan kelpoisuus, palkka on enintaan 5 % 1 momentin
mukaista peruspalkkaa alempi. Opettajan kelpoisuutta vailla olevan
erityisopettajan peruspalkka on enintddn 30 % alempi.
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6e § Vuositydaikaan otetun sairaalakoulun opettajan viranhaltijan ja pdatoimisen
tuntiopettajan tehtavakohtainen palkka (B 13e 8 mukaisessa tydajassa) (voimaan
1.8.2025)

1 mom. Peruskoulun erityisopettajan kelpoisuuden omaavan erityisopettajan (4 03
04 08 1) peruspalkka I ja Il kalleusluokassa, ks. palkkaliite.
Paatoimisen tuntiopettajan, jolla peruskoulun erityisopettajan kelpoisuus (4
03 07 08 1) peruspalkka I ja Il kalleusluokassa, ks. palkkaliite.

2 mom. Opettajan (hitu 4 03 04 08 5 tai 4 03 07 08 5), jolla ei ole peruskoulun
erityisopettajan kelpoisuutta, mutta jolla on muu perusopetuksen tai lukio-
opetuksen opettajan kelpoisuus, palkka on enintédédn 5 % 1 momentin
mukaista peruspalkkaa alempi. Opettajan kelpoisuutta vailla olevan
erityisopettajan peruspalkka on enintaan 30 % alempi.

8 § Vuosisidonnainen liséa (voimaan 1.8.2025)

Opetushenkiloston vuosisidonnaiseen lisdan oikeuttava aika ja sen laskenta
maaraytyvat osion A 12-18 8:n mukaan. Siihen oikeuttavat vuodet ja
prosentit ovat seuraavat (ks. myos palkkaliite):

Voimassa 1.8.2025 alkaen 5v. 8v. 10v. | 15v. 20v.

Rehtori ja apulaisrehtori - - 5% 5% 10%

Peruskoulun aineenopettaja, luokanopettaja (hinnoittelu 4% 3% 6% 6% 6%
4 03 04 02 8 ja ptuo 4 03 07 05 4), erityisopetuksen
opettaja ja paatoiminen tuntiopettaja

Luokanopettaja ja vastaava paatoiminen tuntiopettaja

0 0 0 0 0
(pois lukien hinnoittelut 4 03 04 02 8 ja 4 03 07 05 4) 3% |3% (6% 6% 6%

Peruskoulun vuositytajassa oleva oppilaanohjauksen 2% (2% 5% 11% -
lehtorinviran haltija

Esiluokanopettaja ja vastaava paatoiminen tuntiopettaja 6% 2% 9% 6% 6%

Lukion/aikuislukion aineenopettaja ja paatoiminen 6% 2% 10% 4% 6%
tuntiopettaja
Lukion ja aikuislukion vuositydajassa oleva opinto- 2% |[3% 5% 11% -

ohjaajan ja erityisopettajan viranhaltija ja paatoiminen
tuntiopettaja sekéa vuosity0ajassa oleva sairaalakoulun
opettajan viranhaltija ja paatoiminen tuntiopettaja
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10 8§ Rehtorinviranhaltijan opetustuntim&ara (voimaan 1.8.2025)

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Vuosiluokkien 1-6 koulu (alakoulu) rehtorin viikoittainen opetustuntien

lukuméaara on seuraava:

Koulun palkkaperusteryhmien lukumé&éré | Opetustunnit viikossa
12-17 10-12

18-23 9-11

24-29 6-9

30-35 4-6

36-41 3-5

42— -2

Vuosiluokkien 7-9 koulu (ylakoulu) tai yhtendinen peruskoulu rehtorin
viikoittainen opetustuntien lukum&éra on seuraava:

Koulun palkkaperusteryhmien lukumééra | Opetustunnit viikossa
1-3 9-11

4-9 7-9

10-20 5-7

21-25 4-6

26-30 2-4

31- -2

Kahden tai useamman peruskoulun yhteisen rehtorin opetustuntimaara
maaraytyy vuosiluokkien 1-6 tai 7—9 koulun mukaan samoin perustein kuin
hanen palkkauksensa (ks. 3 § 2 mom.) pitden perusteena koulujen
yhteenlaskettua palkkaperusteryhmien maaraa.

Soveltamisohje 1-3 momentit

Rehtorille voidaan maaratéa opetustunteja kaksi tuntia vahemman kuin
koulun palkkaperusteryhmien maara osoittaa, jos koulun hallinnollisen tyén
maara on suuri. Rehtorin hallinnolliseen ty6hdn vaikuttaa esimerkiksi muun
henkildston kuin opetushenkildstén maara. Rehtorin hallinnollisen tyon
kuormittavuutta arvioitaessa huomioidaan koulun apulaisrehtori-
/apulaisjohtajaratkaisut. Rehtorin opetustunteja ei tarvitse maarata
tyojarjestykseen kiinnitettyna opetuksena.

Rehtorin opetusvelvollisuutta ei muuteta palkkaperusteryhmissa
tapahtuneiden véhaisten muutoksien vuoksi, jos rehtorin tytn
kokonaismaaran kuormittavuus pysyy ennallaan.

Rehtorille voidaan maaratéa opetustunteja enintaan kaksi tuntia enemman
kuin koulun palkkaperusteryhmien maara osoittaa. Hallinnollisen tydn tulee
tassa tilanteessa todennetusti vastaavasti vahentya. Suurempi
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opetustuntimaara tulee olla perusteltavissa opetuksen jarjestamiseen
liittyvalla poikkeuksellisella tilanteella (ks. B liite 1 9 § 5 mom.).

Erityiskoulun rehtorin vuotuinen opetustuntiméaré on enintdan 13 tuntia
viikossa, jos rehtorin tehtavakohtainen palkka maaraytyy
hinnoittelutunnuksen 4 03 01 10 4 mukaan. Rehtorin tehtavakohtaisen
palkan maaraytyessa muiden hinnoittelutunnuksien mukaan voi rehtorin
opetustuntiméara olla enintdén 6 tuntia viikossa.

Soveltamisohje

Rehtorin opetustunteja ei tarvitse maarata tyodjarjestykseen kiinnitettyna
opetuksena.

Peruskoulun rehtori (1-4 mom.), lukuun ottamatta 1 ja 2 momentin rehtoria,

jonka opetustuntimaara viikossa on enintaan 2, saa lukea

opetustuntimaaraansa seuraavat tehtavat:

a) luokanvalvontatyo

b) fysiikan ja kemian demonstraatioiden valmistelutyd (myo6s
henkilokohtaisen palkanlisan osalta)

c) biologian demonstraatioiden valmistelutyo ja

d) tukiopetuksen antaminen.

Peruskoulun rehtorin (1-4 mom.), lukuun ottamatta 1 ja 2 momentin rehtoria,
jonka opetustuntimaara viikossa on enintaan 2, opetustuntimaaraan voidaan
erityisesta syysta lukea lisaksi seuraavat tehtavat:

e) kirjaston hoitoty6

f) biologian, fysiikan ja kemian kokoelmien hoitotyd

g) Yyhteisten musiikkiesitysten hoitoty6

h) oppilaan ohjaus

i) kerhotyo

Lukion rehtorin vuotuinen opetustuntimaara vahvistetaan paikallisesti
enintdan 418 tuntiin. Lukion rehtorin vuotuinen opetustuntimaéra voidaan
kuitenkin maarata enintaén 456 tuntiin. Talloin oppilaitoksessa voi olla
enintdan 100 opiskelijaa eik& rehtorin virantoimitusvelvollisuuteen kuulu
perusopetuksen rehtorin tehtéavat tai suuremman opetustuntimaaran
maaraamiselle on muu perusteltu syy.

Aikuislukion rehtorin vuotuinen opetustuntimaara vahvistetaan paikallisesti
enintdan 363 tuntiin. Opetustuntim&araén voi siséltya aidinkielen ja
kirjallisuuden harjoitusten ohjaus- ja valvontatehtavia (lite 3 6 8 2 mom.) ja
kesakurssien jarjestelytehtavia (liite 3 9 8).
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Soveltamisohje

Lukion/aikuislukion rehtorin opetustuntimaaraa vahvistettaessa otetaan
huomioon mm. oppilaitoksen koko, toiminta useassa toimipisteessa,
oppilaitokselle maaratty erityinen koulutustehtéava, useamman oppilaitoksen
johtaminen, rehtorin budjettivastuu ja muut paikalliset erityisolosuhteet.

12 § Peruskoulun ja lukion apulaisrehtorin tyfaika ja opetustuntimaara (voimaan

1.8.2025)

1 mom.

2 mom.

Kokonaistytaikaan ja -palkkaukseen otetun apulaisrehtorin viran haltijan
tybaika maaraytyy 9 8 mukaan.

Apulaisrehtorin opetustuntimééra on vahintaan ao. koulun rehtorin
opetustuntimaaraasteikon ylaraja. Opetustuntimaéaraa vahvistettaessa
otetaan huomioon koulun/oppilaitoksen koko ja muut paikalliset olosuhteet.
Tybnantaja voi paattéaa lukion apulaisrehtorin opetustuntimaaran
lukuvuosittain em. alemmaksi enintdén 3 viikkotunnilla paikallisista
erityisolosuhteista johtuvalla perusteella.

Erityiskoulun virka-apulaisrehtorin opetustuntiméara on aina vahintaan
rehtorille maaréatty opetustuntimaara. Jos rehtorille ei ole maaratty opetusta,
on virka-apulaisrehtorin opetustuntimaara ko. rehtorin hinnoittelutunnuksen
mukaisen opetustuntimaaran ylaraja.

13c 8§ Vuositydaikaan otetun aikuislukion opinto-ohjaajan viranhaltijan ja
paatoimisen tuntiopettajan tydaika (B 6¢ 8:n palkkausmaarays) (voimaan 1.8.2025)

1 mom.

Vuositybaikaan otetun opinto-ohjaajan vuositytaika on 1216, josta 304
tunnin osalta opettaja saa valita tehtavan tyon ajan ja paikan.

Soveltamisohje

Ennen lukuvuoden alkua opettajalle on vahvistettava tydajan
kayttdsuunnitelma, joka siséltdé opetus- ja ohjaustydn siséllon maaran seka
opettajan muut tehtavat.

Jos tyokauden aikana on tarpeen muuttaa vahvistettua
tybajankayttosuunnitelmaa, tehdaén se poistamalla tai vaihtamalla
opettajalle maarattyja toita ja tehtavia. Tydajan kayttosuunnitelman
toteutumista seurataan ja arvioidaan syys- ja kevatlukukauden paattyessa.

Paikan ja ajan suhteen valinnainen tybaika on tarkoitettu mm. opinto-
ohjauksen kurssien valmistelutydhon ja siihen liittyvan opetusmateriaalin
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kokoamiseen ja valmistamiseen ja mm. yhteistyohdon ty6elaman ja
korkeakoulujen kanssa.

Opinto-ohjaajan tydnantajan maarattavissé olevasta tydajasta 30-50 tuntia
on sijoitettavissa koulun kesakeskeytysaikaan. Koulun kesdkeskeytysajaksi
katsotaan 38 tyoviikon ulkopuolinen aika.

VuosityGaika 1216 tuntia on ylitettavissa enintdan 100 tunnilla, jos opinto-
ohjaajalle tybajankayttdsuunnitelmassa maarattyd opetus- tai ohjaustyota ei
ole vahennettavissa ja ylitystarve liittyy aikuislukion hankety6hon tai muihin
erillistehtaviin. Vuositybajan ylittamisesta sovitaan opinto-ohjaajan kanssa.
Ylitettavalla tydajalla tehtavat tyot suunnitellaan erillisella
tybaikasuunnitelmalla ja tasté tydajasta on sijoitettavissa koulun
keskeytysaikaan (38 tydviikon ulkopuoliselle ajalle) enintdan 30 tuntia.
VuosityGajan ylittdva tydaika korvataan tuntipalkkiolla. Yhden tunnin hinta
saadaan jakamalla varsinainen palkka luvulla 101.

Paatoimiseksi tuntiopettajaksi otetun aikuislukion opinto-ohjaajan
vuosityOaika on vahintaan 661 tuntia lukuvuoden tydaikana tai vahintaan
keskiméaarin 20 tuntia viikossa. Paatoimisen tuntiopettajan paikan ja ajan
suhteen valinnaisen ty6ajan osuus maaraytyy 1 mom. mukaisesti. Alle 1216
tuntia tekevan tuntiopettajan palkka on samassa suhteessa alempi kuin
hanelle maaréatty tydaika on taytta tydaikaa lyhyempi.

13d § VuosityOaikaan otetun aikuislukion erityisopettajan viranhaltijan ja
paatoimisen tuntiopettajan tydaika (B 6d 8§ palkkausmaarays) (voimaan 1.8.2025)

1 mom.

VuosityGaikaan otetun erityisopettajan vuositydaika on 1216, josta 304
tunnin osalta opettaja saa valita tehtavan tyon ajan ja paikan.

Soveltamisohje

Ennen lukuvuoden alkua opettajalle on vahvistettava tytajan
kayttosuunnitelma, joka sisaltdd opettajan tehtavat. Naita tehtavia ovat mm.
erityisopetus seka erityisopettajan opiskelijan oppimisen tukeen liittyva
aikuislukion aineenopettajan tukevaan konsultoivaan rooliin liittyvat tehtavat
seka yhteistyo oppilashuollon kanssa.

Jos tyokauden aikana on tarpeen muuttaa vahvistettua
tybajankayttosuunnitelmaa, tehddan se poistamalla tai vaihtamalla
opettajalle maarattyja toita ja tehtavid. Tydajan kayttosuunnitelman
toteutumista seurataan ja arvioidaan syys- ja kevatlukukauden paattyessa.

Paikan ja ajan suhteen valinnainen tydaika on tarkoitettu mm.

erityisopetuksen ja opiskelijoiden oppimisen tuen valmisteluun liittyvaan
tyohon.
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Erityisopettajalle on tydnantajan maarattavissa olevasta tydajasta 6—30
tuntia sijoitettavissa koulun kesakeskeytysaikaan lukuvuoden alkuun ennen
opetuksen alkamista. Tyodajan sijoittamiselle opetuksellisen ajan ulkopuolelle
tulee olla perusteltu syy. Koulun kesékeskeytysajaksi katsotaan 38 tyoviikon
ulkopuolinen aika.

VuosityGaika 1216 tuntia on ylitettavissa enintdan 100 tunnilla, jos opettajalle
tybajankayttosuunnitelmassa maarattyd opetustyota tai muuta
erityisopettajan tyota ei ole vahennettavissa ja ylitystarve liittyy aikuislukion
hankety6hon tai muihin erillistehtaviin. Vuositydajan ylittdmisesta sovitaan
erityisopettajan kanssa. Ylitettavalla tytajalla tehtavat tyot suunnitellaan
erillisella tydaikasuunnitelmalla. Tybaikaa on sijoitettavissa
kesakeskeytysaikaan (38 tydviikon ulkopuoliselle ajalle), jos se on tehtavan
luonteesta johtuen valttdmatonta. Vuositybajan ylittava tydaika korvataan
tuntipalkkiolla. Yhden tunnin hinta saadaan jakamalla varsinainen palkka
luvulla 101.

Paatoimiseksi tuntiopettajaksi otetun aikuislukion erityisopettajan
vuosityOaika on vahintaan 661 tuntia lukuvuoden tydaikana tai vahintaan
keskimaarin 20 tuntia viikossa. Paatoimisen tuntiopettajan paikan ja ajan
suhteen valinnaisen ty6ajan osuus maaraytyy 1 mom. mukaisesti. Alle 1216
tuntia tekevan tuntiopettajan palkka on samassa suhteessa alempi kuin
hanelle maaratty tydaika on taytta tydaikaa lyhyempi.

13 e 8§ Vuositybaikaan otetun sairaalakoulun opettajan viranhaltijan ja p&atoimisen
tuntiopettajan tydaika (B 6e 8§ palkkausmaarays) (voimaan 1.8.2025)

1 mom.

VuosityGaikaan otetun sairaalakoulun opettajan vuosityfaika on 1600 tuntia,
josta vahintdéan 400 tunnin osalta opettaja saa valita tehtavan tyon ajan ja
paikan.

Soveltamisohje

Ennen lukuvuoden alkua opettajalle on vahvistettava tytajan
kayttosuunnitelma, joka sisaltdd opettajan tehtavat. Naita tehtavia ovat mm.
opetus seké opettajan erilainen ohjaus- ja neuvontapalvelutyo oppilaiden
asioissa, konsultatiivinen tyd, moniammatillinen yhteistyo ja
verkostoyhteisty0 seka sairaalakoulun opettajan tehtavat oppilaiden
koulunkayntikyvyn kuntouttamiseen liittyen.

Jos tyokauden aikana on tarpeen muuttaa vahvistettua
tyGajankayttosuunnitelmaa, tehddan se poistamalla tai vaihtamalla
opettajalle maarattyja toita ja tehtavid. Tydajan kayttosuunnitelman
toteutumista seurataan ja arvioidaan syys- ja kevatlukukauden paattyessa.
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Paikan ja ajan suhteen valinnainen tyGaika on tarkoitettu mm. erilaisen
konsultatiivisen ty6n suunnitteluun ja valmisteluun seka opetuksen
suunnitteluun ja jalkikateistyohon.

Sairaalakoulun opettajalle on tydnantajan maarattavissa olevasta tydajasta
30-50 tuntia sijoitettavissa koulun kesakeskeytysaikaan.

VuosityGaika 1600 tuntia on ylitettavissa enintdan 100 tunnilla, jos opettajalle
tybajankayttosuunnitelmassa maarattya opetusty6ta tai muuta opettajan
tyota ei ole vahennettavissa ja ylitystarve liittyy sairaalakoulun

erityistehtaviin kuten oppilaan siirtymis- ja palautuskonsultaatioon.
VuosityGajan ylittdmisesta sovitaan opettajan kanssa. Ylitettavalla tydajalla
tehtavat tyot suunnitellaan erilliselld ty6aikasuunnitelmalla. Tyoaikaa on
sijoitettavissa kesékeskeytysaikaan, jos se on tehtavan luonteen takia
valttamatonta. Vuositydajan ylittava tydaika korvataan tuntipalkkiolla. Yhden
tunnin hinta saadaan jakamalla varsinainen palkka luvulla 133.

Paatoimiseksi tuntiopettajaksi otetun sairaalakoulun opettajan vuositydaika
on vahintdan 870 tuntia lukuvuoden tybaikana tai vahintaan keskiméarin 23
tuntia viikkossa. Paatoimisen tuntiopettajan paikan ja ajan suhteen
valinnaisen tyO0ajan osuus maaraytyy 1 mom. mukaisesti. Alle 1600 tuntia
tekevan tuntiopettajan palkka on samassa suhteessa alempi kuin hanelle
maaratty tydaika on taytta tydaikaa lyhyempi.

14 § Opettajatydpéaivat (voimaan 1.8.2025)

1 mom.

Toistaiseksi palveluksessa olevalla sekd maaraaikaisella vahintaan
lukuvuoden tybajaksi otetulla viranhaltijalla on velvollisuus varsinaisten
koulupaivien ja muun tyévelvollisuuden lisaksi osallistua opinto- ja
suunnittelutydhon. Tydaikaa naihin tehtaviin on kaytettavissa 18 tuntia.
Tyobaika ei sisalla mahdollista matka-aikaa tai ruokailuaikaa. Opinto- ja
suunnittelutyolla tarkoitetaan tydnantajan maaradmaa muuta opettajatyota
kuin opetusta. TyOaikaa voidaan kayttdd myds tydtnantajan hyvaksymaan
opettajan omaehtoiseen kouluttautumiseen.

Soveltamisohje

Kaytettavissa oleva tydaika on sijoitettavissa tytnantajan paattamalla
tavalla. Talla tarkoitetaan 18 tunnin tyfajan jaksottamista opetuksettomille
paiville korkeintaan kolmen péaivan ajalle, jolloin paivan pituus on vahintadan
4 ja korkeintaan 6 tuntia. Naita paivié voivat olla arkipéivat
kesakeskeytysaikana valittbmasti ennen tai jalkeen lukukauden tyGaikaa tai
lukuvuoden ty6ajan aikana lauantaipdivat. Ty0aikaa voidaan kayttaa myos
lyhyempina vahintd&n 2 tunnin jaksoina oppilastydpaivina.

Opettajatydpéaivien tydaikaan on taysimaaraisesti velvoitettu opettaja, joka
tekee tayttd tydaikaa. Osa-aikaisesti virkaansa hoitavan velvoitetta
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maarattdessa sovelletaan osa-aikaprosenttia (A 42 8). Lukuvuoden tybajaksi
otetulla tarkoitetaan myos viranhaltijaa, joka on toisiaan seuraavissa
katkeamattomissa virkasuhteissa.

Esimerkki 1. Opettajatydajan sijoittaminen lukuvuoden aikana

Toistaiseksi voimassa olevassa virkasuhteessa olevalle
opettajaviranhaltijalle opettajatyopaivien tydaika on suunniteltu niin,
ettd opettajatydaikaa sijoitetaan kolmeen opetuksettomaan paivaan ja
kahteen oppilastyopaivaan. Kouluty6 alkaa elokuussa keskiviikkona.
Edeltavat kesakeskeytyspaivat maanantai ja tiistai ovat
opettajatyopaivia. Molempien pdivien pituus on 4 tuntia. YKsi
opettajatyOopdaiva pidetddn marraskuussa lauantaipaivana. Paivan
pituus on 5 tuntia. Kevatlukukauden aikana opettajatytaikaa kaytetaan
kahtena oppilastydpaivana. Naiden tilaisuuksien yhteiskesto on 5
tuntia (3 tuntia ja 2 tuntia).

Esimerkki 2. Maaraaikaiset yhteensa lukuvuoden tydajan kestavat
virkasuhteet

Opettaja on otettu maaraaikaiseen virkasuhteeseen ajalle 1.8.—-31.1.
Opettajalle annetaan uusi viranhoitom&arays tammikuussa ajalle 1.2.—
1.6. (1.6. on vk 22 lauantaipaiva). Opettajan virkasuhde kestaa
kokonaisuudessaan vahintaan lukuvuoden tydajan. Opettajan palkka
maaraytyy vahintaan tayden opetusvelvollisuustuntimaaran mukaan.
Koululla on kaytetty opettajatydpdivien tytaikaa vuoden loppuun
mennessa 12 tuntia, joihin opettajaa ei ole voitu velvoittaa
osallistumaan. Opettajalle voidaan méaéarata opettajatydaikaa 6 tuntia
virkasuhteen opetuksellisen ajan aikana.

Esimerkki 3. Osa-aikaisesti virkaansa hoitavan opettajatydaika

Opettajan viran opetusvelvollisuus on 24. Opettaja hoitaa virkaansa
osa-aikaisena. Opettajan opetustuntimaara /viikko on 18
(tybaikaprosentti 75 %). Opettajalle voidaan méaéarata opettajatydaikaa
13,5 tuntia. Rehtori on maarannyt opettajatydajan seuraavasti.
Koulutyo alkaa elokuussa tiistaina. Maanantai on lukuvuoden
suunnittelupaiva, johon opettaja maarataan osallistumaan.
Suunnittelutyopaivan pituus on 5 tuntia. Yksi opettajatydpéiva pidetaan
marraskuussa lauantaipaivana. Paivan pituus on 5 tuntia. Rehtori on
hyvaksynyt lisédksi opettajan omaehtoiseen kouluttautumiseen 3,5
tuntia.

1 momentissa mainitun opinto- ja suunnittelutydajan lisdksi tydnantaja voi
maaratéa viranhaltijan osallistumaan suunnitteluun, koulutukseen ja
tyoyhteison kehittdmiseen varsinaisten koulupdaivien ja muun maaratyn
tyovelvollisuuden lisaksi enintdén 12 tuntia lukuvuoden aikana.
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Jos 2 momentissa tarkoitettua tybaikaa pidetéaan opetuksettomana paivana,
on paivan pituus vahintaan 4 tuntia ja enintdan 6 tuntia. Tallainen
kehittamispaiva on ajoitettava valittomasti lukukauden tybajan
paattymisen/alkamisen yhteyteen tai lukuvuoden tydaikana lauantaipaivaan.
Naita paivid opetuksettomana aikana voi olla korkeintaan kaksi. Tybaikaa
voidaan kayttaa myos lyhyempina vahintaan 2 tunnin jaksoina
oppilastydpaivien aikana.

Kehittamistydaika maksetaan aina tuntipalkkioperusteisesti.
Kehittamistydajasta maksettavan tunnin hinta saadaan jakamalla opettajan
varsinainen kuukausipalkka luvulla 152. Tuntipalkkiot maksetaan viimeistaan
tyObaikaa seuraavan kuukauden loppuun mennessa.

Soveltamisohje

2 momentin mukaiseen opettajatydaikaan osallistuu, sen mukaan kuin
tybnantaja maaraa, koko kunnan opettajisto (esim. opetussuunnitelmien
paivittamispaiva, koulutydn arvioinnin perusteet -paiva, tydyhteison
kehittamispéaiva), osa kunnan opettajista (esimerkiksi vuosiluokkien 7-9
opettajat) tai osa jonkin koulun opettajista (koulujen vélinen yhteistytn
kehittamisryhma jne.). Vastaavien mm. koululainsaadannon tarkoittamien
asioiden tyostamiseen voi luonnollisesti kayttada 1 momentin mukaisia
opettajatyopaivia, lukuvuoden aikana pidettavia opettajakokouksia seka
opettajan viikoittaista suunnittelutydaikaa.

1.10.2007-31.7.2028 poistettu

14a § Tybajan vaihtaminen

Opetusty6téa voidaan sopia lukuvuoden aikana vaihdettavaksi enintdén 114
tuntia kehittamistydhon / mentorointi- ja/tai tutorointityohon.

Soveltamisohje

Maarays mahdollistaa opettajan ja rehtorin sopimaan opetustuntien
vaihtamisen kehittdamistydhon / mentorointi- ja/tai tutorointitydhon.
Opetustunteja voidaan lukuvuoden aikana vaihtaa enintaan 114 tuntia.
Vaihtamiseen sovelletaan kerrointa 1,5 jolloin 114 opetustuntia vastaa 171
kehittamistydajan / mentorointi- ja/tai tutorointityon tuntia. Opettaja ja rehtori
sopivat millaisiin tehtéviin tama tydaika kaytetaan. Tyoaikaa voidaan sopia
kaytettavaksi myos esimerkiksi opettajan osaamisen kehittdamiseen tai
tyohyvinvointia tukevaan toimintaan.

EsimerkKki

Opettajan opetusvelvollisuus on 24 vvt:a, joka on vuotuisena
opetusvelvollisuutena 912 vvt. Opettaja ja rehtori sopivat tydajan
vaihtamisesta tutorointitydhon sen enimmaismaaran eli 114
opetusvelvollisuustunnin verran. Tutorointity6ta kertyy varsinaisella
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palkalla korvattavaksi 171 tuntia ja opetusta jaa 798 tuntia. Opetusta
maarataan kuitenkin 38 tuntia enemman. Se korvataan opettajalle
ylitunteina vuosiviikkoylituntipalkkiona (A 26 8 1 mom. — 4 mom.).

16 8§ Opettajaviranhaltijan tuntien kokoamisjarjestys (voimaan 1.8.2025)

Jos peruskoulun opettaja opettaa liséksi lukiossa/aikuislukiossa tai
lukion/aikuislukion opettaja opettaa lisaksi peruskoulussa, tuntien
kokoamisjarjestys on seuraava:

Peruskoulun opettaja opettaa liséksi Lukion/aikuislukion opettaja opettaa
lukiossa/aikuislukiossa: lisdksi peruskoulussa:

1 peruskoulun opetustunnit 1 lukion opetustunnit kertoimineen

2 peruskoulun opetusvelvollisuuteen 2 lukion opetusvelvollisuuteen luettavissa
luettavissa olevat tehtavéat olevat tehtavat

3 lukion opetustunnit kertoimineen 3 peruskoulun opetustunnit

4 lukion opetusvelvollisuuteen luettavissa | 4 peruskoulun opetusvelvollisuuteen
olevat tehtavat luettavissa olevat tehtavéat

Soveltamisohje

Demonstraatioiden valmistelutunnit rinnastetaan oppitunteihin. Opettajan
toisessa koulumuodossa antamat oppitunnit vaikuttavat
demonstraatiotunteihin silté osin, kuin niita luetaan kyseisen opettajan
opetusvelvollisuuteen.

Maarattaessa peruskoulun opettajanviran haltijalle ylitunteja/erityistehtavia
lukiosta maksetaan ne lukion tuntiopetuspalkkioperusteen mukaan (ks. liite
1 26 § 5 mom.). Jos lukion opettajanviran haltijalle maarataan
ylitunteja/erityistehtéavia peruskoulusta, ne maksetaan peruskoulun
tuntiopetuspalkkioperusteen mukaan (ks. liite 2 13 8§ 2 mom.).

Ylioppilaskokeen tarkastuksesta ja arvostelusta maksettava euromaarainen
korvaus on muunnettavissa opetusvelvollisuustunneiksi ja luettavissa
opetusvelvollisuuteen, jos viranhaltijan opetusvelvollisuus jaisi muuten
vajaaksi tai tuntiopettajan paatoimisuuden tayttyminen tata edellyttaisi (ks.
lite 2 8 8 2 mom.). Tuntien kokoamisjarjestyksessa se toteutetaan aina
viimeisena.

17 8 Demonstraatioiden valmistelutunnit (voimaan 1.8.2025)
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Fysiikan ja kemian seké biologian luokkatuntien demonstraatioiden

viikoittaisia valmistelutunteja luetaan viranhaltijan opetusvelvollisuuteen alla

olevan taulukon mukaisesti. Maaraysta sovelletaan peruskoulun
aineenopettajanviran haltijaan tai vuosiluokkia 7—9 opettavan

erityisopettajan/erityisluokanopettajanviran haltijan/ luokanopettajanviran

haltijan seka lukion ja aikuislukion aineenopettajan viranhaltijaan.

Demonstraatiokorvaustaulukko

Peruskoulu ja lukio

Fysiikan ja kemian luokkatunnit

Demonstraatiotunnit

2,50-7,49 1
7,50-12,49 2
12,50-17,49 3
17,50-22,49 4 jne.
Aikuislukio

Fysiikan ja kemian luokkatunnit

Demonstraatiotunnit

5-14,99 1
15-24,99 2
25— 3

Peruskoulu, lukio ja aikuislukio

Biologian luokkatunnit (ei maantieto)

Demonstraatiotunnit

10-29,99

1

30—

2

18 § Kiertamisesta tulevan tydn korvaaminen opettajalle

1 mom.

2 mom.

Jos opettajanviran haltija opettaa kahdessa tai useammassa toimipaikassa
ja han joutuu vaihtamaan toimipaikkaa tydsuunnitelman mukaan kesken
paivan (keskimaarin 1 tai 2), korvataan vaihdoista palkkaliitteen mukainen
euromaarainen korvaus. Jos vaihtoja on kolme tai nelja vilkkossa, maksetaan
korvaus 50 % korotettuna. Jos vaihtoja on 5 viikossa tai enemman,
maksetaan korvaus kaksinkertaisena.

Soveltamisohje

Maarayksen mukaista korvausta ei makseta, jos toimipaikkojen valinen
matka on alle 2 kilometria.

Maaraysta voidaan poikkeuksellisesti soveltaa myos opettajaviranhaltijaan,
joka opettaa kahdessa tai useammassa toimipaikassa, vaikka
toimipaikkavaihdoksia ei olisi kesken paivan. Maarayksen soveltamisen
edellytyksena tulee talloin olla paikallisista koulutuksenjarjestamiseen
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liittyvista erityisolosuhteista johtuva syy. Tallaisena syyna voidaan pitéa
toimipaikkojen valisia pitkia etaisyyksia tai saaristo-olosuhteita, jolloin
oppilaiden/opiskelijoiden vahaisen maéaran vuoksi kiertévien opettajien
kayttaminen on valttamatonta. Toimipaikkojen valisten etaisyyksien tulee
olla vahintaan 40 km. Palkkaliitteen mukainen euromaaréinen korvaus
maksetaan, jos opettajalla on kaksi toimipaikkaa. Jos toimipaikkoja on kolme
tai enemman, maksetaan korvaus 50 % korotettuna. Korotettua korvausta
sovelletaan myds, jos toimipaikkojen vélinen etaisyys on vahintaan 80 km.

Soveltamisohje

Taman pykalan maarayksia (1 mom. ja 2 mom.) sovelletaan myos
paatoimisiin tuntiopettajiin. Yhteispaatoimisiin tuntiopettajiin maarays tulee
sovellettavaksi, jos kyseessa on saman koulutuksenjarjestgjan
peruskoulu/lukio.

Maarays ei korvaa KVTES liite 16 mukaan maksettavaa matkakustannusten
korvausta

Jos opettajaviranhaltijan opetusvelvollisuustuntiméaran tayttyminen sita
edellyttaa tai jos maaraysté sovelletaan paatoimiseen tuntiopettajaan, jonka
opetusvelvollisuus on vajaa, taman maarayksen mukainen korvaus on
luettavissa opetusvelvollisuuden taytteeksi seuraavasti:

Kiertamisesta maksettava euromaarainen korvaus/opettajan taytta
opetusvelvollisuutta vastaava varsinainen palkka kuukaudessa x opettajan
opetusvelvollisuus.

Esimerkki 1:

Paatoimisella tuntiopettajalla (opv 20) on opetussuunnitelman mukaan
opetustunteja yhteensa 16 tuntia viikossa. Opettajan hinnoittelutunnus on 4
03 07 03 8 ja hanella on taydet vuosisidonnaiset lisat. Hanelle on tehty
tydsuunnitelman siten, ettd han opettaa koko lukuvuoden kahdessa eri
toimipaikassa

¢ maanantaina ja tiistaina koululla A
e keskiviikkona ja torstaina koululla B
e perjantaina aamupaivan koululla A ja iltapaivan koululla B.

Toimipaikkojen véalinen matka on yli 2 kilometria.

Opettaja siis opettaa kahdessa eri toimipaikassa, ja han joutuu vaihtamaan
toimipaikkaa ty6suunnitelman mukaan kesken koulupéivan keskimaarin
kerran viikossa. Kiertamisestd maksetaan opettajalle palkkaliitteen
mukainen euromaarainen korvaus (osio B 18 § 1 mom.).
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Opettajan opetusvelvollisuus on vajaa, joten euromaarainen korvaus
on luettavissa opetusvelvollisuuden taytteeksi seuraavasti:

Kiertamisesta maksettava euromaarainen korvaus (125,46) / opettajan
tayttd opetusvelvollisuutta vastaava varsinainen palkka kuukaudessa
3874,07 (tehtavakohtainen palkka 3036,54 ja vuosisidonnainen lisa 837,53 =
varsinainen palkka 3874,07) x opettajan opetusvelvollisuus (20) =
opetusvelvollisuuden tayte 0,6476 ja pyoristys kahden desimaalin
tarkkuudella = 0,65

Opettajalle maksetaan palkkaa 16,65 tunnilta, eli opettajan varsinainen
palkka on 3874,07/20x16,65 = 3225,16 euroa.

Esimerkki 2:

Paatoimisella tuntiopettajalla (opv 24) on opetussuunnitelman mukaan
opetustunteja yhteensa 17 tuntia viikossa. Opettajan hinnoittelutunnus on 4
03 07 05 6 ja hanella ei ole yhtdan vuosisidonnaista lisda. Hanelle on tehty
tydsuunnitelman siten, etta han opettaa koko lukuvuoden kahdessa eri
toimipaikassa

e maanantaina aamupdaivan koululla A ja iltapaivan koululla B

o tiistaina koululla A

e keskiviikkona aamun koululla A ja paivan koululla B ja iltapaivan
koululla A

e torstaina aamupéaivan koululla A ja iltapaivan koululla B

e perjantaina aamupaivan koululla A.

Toimipaikkojen valinen matka on yli 2 kilometria.

Opettaja siis opettaa kahdessa eri toimipaikassa, ja han joutuu vaihtamaan
toimipaikkaa tydsuunnitelman mukaan kesken koulupaivan keskimé&arin
nelja kertaa viikossa. Kiertdmisestd maksetaan opettajalle palkkaliitteen
mukainen euroméaarainen korvaus 50 %:lla korotettuna (osio B 18 § 1
mom.).

Opettajan opetusvelvollisuus on vajaa, joten euromaarainen korvaus
on luettavissa opetusvelvollisuuden taytteeksi seuraavasti:

Kiertamisesta maksettava euromaarainen korvaus (188,19) / opettajan
tayttd opetusvelvollisuutta vastaava varsinainen palkka kuukaudessa
(varsinainen palkka 2826,78) x opettajan opetusvelvollisuus (24) =
opetusvelvollisuuden tayte 1,5977 ja pyoristys kahden desimaalin
tarkkuudella = 1,60

Opettajalle maksetaan palkkaa 18,6 tunnilta eli opettajan varsinainen palkka
on 2826,78/24x18,6 = 2190,75 euroa.
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Esimerkit on laskettu 1.6.2022 voimassa olevien 1-kalleusluokan palkkojen
ja palkkioiden mukaan.

19 § Koulu/oppilaitos ja kuntakohtainen lisatehtava

1 mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

5 mom.

6 mom.

7 mom.

Opettajanviran haltijalle, jolle méaarataan koulu/oppilaitoskohtaisen
opetuksen kehittdmiseen, suunnitteluun tai hallintoon tai mentorointi- ja/tai
tutorointityohon liittyva erikseen maaréatty tehtava, maksetaan tehtavan
vaativuuden ja vastuullisuuden perusteella korvaus, jonka tydnantaja
vahvistaa palkkaliitteesta.

Peruskoulussa on kaytettava koulukohtaisesti laskettava palkkaliitteesta
ilmeneva rahamaara kuukaudessa 1 momentin mukaiseen tehtavaan.

Jos vuosiluokkien 1-6 koululla ja/tai vuosiluokkien 7—-9 koululla ja/tai
erityiskoululla on yhteinen johtaja, 2 momentin euromaara vahvistetaan
vuosiluokkien 7-9 koulun kiintion mukaan

Peruskoulujen, joilla ei ole kaytettavissa 1-2 momentissa tarkoitettua
koulukohtaista kiinti6ta, palkkaperusteryhmien yhteenlasketun lukumaaran
jokaista taytta 10 palkkaperusteryhmaa kohden kunnan toimivaltaisella
viranomaisella on kaytettavissa harkinnan mukaan palkkaliitteestd ilmeneva
euromaara kuukaudessa kunta- tai koulukohtaisen opetuksen
kehittdmiseen, suunnitteluun tai hallintoon edella 1 momentissa
tarkoitettujen perusteiden mukaisesti.

Lukiossa on kaytettdva 1 momentissa mainittua tarkoitusta varten
koulukohtaisesti laskettava palkkaliitteesta ilmeneva rahamaaréa
kuukaudessa.

Aikuislukiossa kunnan toimivaltaisella viranomaisella on kaytettavissa
harkinnan mukaan 1 momentissa mainittua tarkoitusta varten seuraava
rahamaara:

Tehtavasta, johon on hyvaksytty tavoitteet ja joiden toteutumisen
seurannasta on etukateen opettajan kanssa sovittu, maksetaan
maaraaikaisesti sen vaativuuden ja vastuullisuuden perusteella
palkkaliitteesta ilmeneva euroméaérad kuukaudessa jokaista paatoimista
kymmenta aikuislukion viranhaltijaa ja aikuislukion tuntien varassa
paatoimiseksi tulevaa tuntiopettajaa kohden.

Jos koulutuksen jarjestdmisen kannalta on tarpeen soveltaa taman pykalan
peruskoulua koskevia maarayksia toisin, voi tydnantaja halutessaan kayttaa
koulu/oppilaitoskohtaiseen lisatehtavan korvauksen osin kuntakohtaisesti.
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Soveltamisohje

Koulukohtaisesti laskettava palkkaliitteesta ilmeneva rahamééra (2 mom.)
voidaan tyonantajan harkinnan mukaan kayttaa osin kuntakohtaisesti, jos se
on koko kunnan opetuksen kehittdmisen kannalta perusteltua eikéa
rahamaaran kayttdminen koulukohtaisesti ole tarkoituksenmukaista.
Koulukohtaisesti tulee kuitenkin kayttaa vahintaan 70 % rahamaarasta.

Ennen paatosta koulukohtaisen rahamaaran kayttamisesté kuntakohtaisesti,
tulee asiasta kadyda paasopimuksen IV luvun 13 §:n 2 mom. mukaiset
neuvottelut.
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OSIO B, LIITE 1

PERUSKOULU

6 8 Yhteissuunnittelutydaika 1.2.2025-31.7.2028

Opettajalle maarattyjen viikoittaisten opetus- ja muiden tehtavien lisaksi
opettajan tulee osallistua koulussa opetuksen yhteissuunnitteluun,
aineryhmittaisiin ja asiaryhmittaisiin neuvonpitoihin, kodin ja koulun véaliseen
yhteistydhon seka opetuksen suunnitteluun ja yhteiseen koulutukseen seka
koulun toiminnan kehittamiseen liittyvien tehtavien tekemiseen.

Yhteissuunnittelutydajan kokonaismaara lukuvuoden aikana on enintaén
120 tuntia, mutta sita tulee kayttda mahdollisuuksien mukaan tasaisesti koko
lukuvuoden tydaikana. Yhteissuunnittelutyfajan kayttd suunnitellaan
oppilastyodpaiville.

Soveltamisohje

Tybnantaja maaraa yhteissuunnitteluajalla tehtavista tyotehtavista.
Yhteissuunnitteluajan kayttdéa suunniteltaessa tulee huomioida, etta tydaika
riittdd suunnitelluille tehtaville. Tydaikaa tulee jattaa riittdvasti opettajalle esim.
kodin ja koulun véliseen yhteistydhon. Tydajan riittavyytta tulee myos seurata
lukuvuoden ty6kauden aikana.

Yhteissuunnitteluajan kokonaisméaéara voi olla 120 tuntia niiden opettajien
osalta, jotka tekevét taytta tydaikaa ja joiden palvelussuhde kestaa vahintaéan
lukuvuoden tybajan. Osa-aikaisesti virkaansa hoitavilla sovelletaan osa-
aikaprosenttia (A 42 8). Opettajilla, joiden virkasuhde kestaa lynyemman ajan
kuin lukuvuoden ty6ajan, tulee yhteissuunnittelutybajan maara suhteuttaa
virkasuhteen kestoon.

8 8§ koulunjohtajan tehtavien lukeminen opetusvelvollisuuteen, kun tehtavat on
maaratty opettajaviranhaltijalle

1 mom. Jos opettajanviran haltija maarataan hoitamaan yhden tai useamman

vuosiluokkia 1-6 kasittavan koulun ja/tai erityiskoulun johtajan tehtavat,
hanen opetusvelvollisuuteensa luetaan seuraava tuntimaara.

29 (56)



KT

2 mom.

3 mom.

4 mom.

Yleiskirjeen 18/2025 liite 3

Koulun/koulujen palkkaperusteryhmien lukumaara Tuntiméaara/

viikko

1-2

9-12

13- 12

Jos vuosiluokkien 1-6 koululla ja erityiskoululla on yhteinen johtaja,
maaraytyy tuntimaara edella olevan taulukon mukaan kunkin koulun osalta
erikseen, kuitenkin niin, ettd johtajalle jaa opetustyota vahintaan nelja tuntia
viikossa.

Jos kahdella tai useammalla vuosiluokkien 1-6 koululla on yhteinen johtaja,
tydnantaja voi lukea koulun johtajan opetusvelvollisuuteen 1 momentin liséksi
enintdan kaksi viikkotuntia.

Soveltamisohje 1-3 momentit

Palkkaperusteryhmien (osio B 2 8) laskentatavan muutos 1.8.2023 lukien ei
ole sellaisenaan peruste muuttaa koulunjohtajalle myénnettya
opetusvelvollisuuteen lukemista hallinnollisten tehtévien vuoksi, jos
viranhaltijan tehtavakuva ja hallinnollisen tyon maara pysyy ennallaan

Koulunjohtajan tehtavat voidaan maarata poikkeuksellisesti ylakoulun tai
yhtenaisen peruskoulun opettajaviranhaltijalle, jos tdh&n on paikallisista
erityisolosuhteista johtuva syy. Tallaisena syyna voidaan pitda esimerkiksi
pitkia etdisyyksia tai saaristo-olosuhteita, jolloin oppilaiden vahaisen méaran
vuoksi rehtoriviran kayttdminen ei ole tarkoituksenmukaista. Koulunjohtajan
kayttdminen ylakoulussa tai yhtendisessa peruskoulussa voi olla perusteltua
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mya0s tilanteessa, jossa silla voidaan vaikuttaa kunnan rehtoriviranhaltijalle
johdettaviksi maarattyjen koulujen lukumaaraan.

Ylakoulun tai yhtenéisen peruskoulun koulunjohtajaan sovelletaan edella
mainittuja 1-3 momentin maarayksia. Tyonantaja voi lisdksi maarata
opettajaviranhaltijalle, jolle ylakoulun tai yhtenaisen peruskoulun
koulunjohtajan tehtavat on maaratty, opetusvelvollisuuteen luettavaksi
enintddn 3 tuntia suuremman tuntimaaran, jos tdméa on perusteltavissa
paikallisilla erityisolosuhteilla. Johtajan opetustyon maaran tulee olla
kuitenkin vahintaan nelja tuntia viikossa.

9 § Apulaisjohtajan tehtavien lukeminen opetusvelvollisuuteen, kun tehtavat on
maaréatty opettajaviranhaltijalle (voimaan 1.8.2025)

1 mom. Jos opettajanviran haltija maarataan hoitamaan yhden tai useamman
vuosiluokkia 1-6 kasittavan koulun apulaisjohtajan tehtavat, hanen
opetusvelvollisuuteensa luetaan seuraava tuntimaara:

Koulun/koulujen palkkaperusteryhmien lukumaara | Tuntimaara/viikko

24-29 1-3

30-35 3-6

3641 6-9

42— 11-14
2 mom. Muun kuin 1 momentissa mainitun peruskoulun/peruskoulujen

apulaisjohtajaksi maéaratyn opettajanviran haltijan opetusvelvollisuuteen
luettava tuntimaara on seuraava:

Koulun/koulujen palkkaperusteryhmien lukumaara Tuntimaara/
viikko

13-20 3-6

21-25 5-10

26-30 8-16

31- 10-18
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Soveltamisohje 1 ja 2 momenttiin

Jos koululle/kouluille on poikkeuksellisesti maaratty useampia
apulaisjohtajia, jaetaan 1 tai 2 momentin maaraysten mukaan maaraytyva
tuntimaara apulaisjohtajien kesken.

Erityiskoulussa apulaisjohtajaksi maaratyn opettajaviranhaltijan
opetusvelvollisuuteen voidaan lukea enintédéan 6 tuntia, jos rehtoriin
sovellettava hinnoittelutunnus on 4 03 01 10 4 ja vastaavasti 10 tuntia, jos
rehtoriin sovellettava hinnoittelutunnus on 4 03 01 20 4 ja 18 tuntia, jos
rehtoriin sovellettava hinnoittelutunnus on 4 03 01 30 4.

Jos peruskoululla ja lukiolla on yhteinen rehtorinviran haltija ja
apulaisjohtajaksi on maaratty peruskoulun opettaja, peruskoulun ja lukion
palkkaperusteryhmét lasketaan yhteen maariteltdessa 2 momentin mukaista
tuntimaaraa.

Soveltamisohje 1-3 momentit

Opettajaviranhaltijalle, jolle on maéaratty apulaisjohtajan/apulaisrehtorin
tehtavat voidaan hallinnollista ty6ta lukea opetusvelvollisuuteen suurempi
tuntimaara, kun koulun palkkaperusteryhmien maara osoittaa, jos koulun
hallinnollisen tydn maaré on suuri. Koulun hallinnolliseen tydhon vaikuttaa
esimerkiksi koulun muun henkiloston kuin opetushenkildston maara.
Opetusvelvollisuuteen luettava tuntimaéra voi olla enintdén kaksi tuntia
suurempi.

TyOnantaja voi maarata opettajaviranhaltijalle, jolle
apulaisjohtajan/apulaisrehtorin tehtavat on maaréatty opetusvelvollisuuteen
luettavaksi edella mainittua (1 mom. ja 2 mom.) enintdan 3 tuntia
suuremman tuntimaaran. Maarayksen tulee perustua paikallisiin
erityisolosuhteisiin ja perusteet tulee arvioida lukuvuosittain. Taman
ylim&araisen opetusvelvollisuuteen lukemisen edellytyksena on, ettd naméa
tunnit eivat ole ylitunteina.

Poytakirjamerkintd 3 momentti

Palkkaperusteryhmien (osio B 2 8§) maaraysmuutoksessa 1.8.2023 lukien on
poistettu 2 momentti, jonka mukaan laskettiin lukion palkkaperusteryhmat.
Jos peruskoululla ja lukiolla on maarayksen edellyttamalla tavalla
apulaisjohtajaksi maaratty peruskoulun opettajaviranhaltija, maarataan
opetusvelvollisuuteen lukeminen samoin perustein kuin lukuvuoden 2021—
2022 osalta. Palkkaperusteryhmien laskentavan muutos 1.8.2023 lukien ei
ole sellaisenaan peruste muuttaa apulaisjohtajalle myonnettya
opetusvelvollisuuteen lukemista hallinnollisten tehtévien vuoksi, jos
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opettajaviranhaltijan tehtavakuva ja hallinnollisen tyén mé&ara on pysynyt
ennallaan

Virantoimitusvelvollisuutta muuttamalla (KVhL 23 8) opettajaviranhaltijalle
voidaan siirtda perustellusta syysta rehtorille maarattyja hallinnollisia
tehtavia, ei kuitenkaan esimiesty6ta. Hallinnollisen tyon siirtdminen on
mahdollista, jos vuosiluokkien 1-6 koulun palkkaperusteryhmien maaré on
vahintaan 36 ja muun peruskoulun palkkaperustetyoryhmien maara on
vahintaan 26. Vuosiluokkien 1-6 koulussa opettajaviranhaltijan
opetusvelvollisuuteen voidaan lukea enintdén 5 tuntia ja muussa
peruskoulussa enintdan 7 tuntia hallinnollisia tehtavié. Poikkeavaa
tybaikamaaraysta voidaan soveltaa lukuvuosi kerrallaan.

Soveltamisohje

Maaraysta sovelletaan vain, jos hallinnollisia tehtéavié ei ole siirrettavissa
opettajaviranhaltijalle, jolle on maaratty apulaisjohtajan/-rehtorin tehtavat.
Erityiskoulussa maaraysta voidaan soveltaa, jos se katsotaan
tarkoituksenmukaiseksi.

kuin johtamistehtavien lukeminen opetusvelvollisuuteen

Ks. osion B 17 § (demonstraatioiden valmistelutunnit) ja 18 § (kiertavan
opettajan tyoaika).

Jos luokanopettajanviran haltijan luokkaan kuuluu kahden tai useamman
vuosiluokan oppilaita, hdnen opetusvelvollisuuteensa luetaan yksi
vuosiviikkotunti. Vastaavasti menetellaén erityisluokanopettajanviran haltijan
osalta, lukuun ottamatta toiminta-alueittain jarjestettavaa opetusta.

Jos luokanopettajanviran haltijan tai erityisluokanopettajanviran haltijan
luokkaan kuuluu yksi tai useampi esiopetuksen oppilas, hanen
opetusvelvollisuuteensa luetaan yksi vuosiviikkotunti. Edella mainittua ei
kuitenkaan sovelleta silloin, kun opetusryhmassa on vain pidennetyn
oppivelvollisuuden piirissé olevia esiopetuksen oppilaita.

Soveltamisohje 1 ja 2 momenttiin

Maaraysten soveltaminen edellyttdd, etta luokanopettaja tai
erityisluokanopettaja opettaa 1 ja/tai 2 momentin luokalla vahintdan puolet
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koko opetusryhman opetuksesta. 1 ja 2 momenttien molempien tayttyessa
opetusvelvollisuuteen luetaan 2 vuosiviikkotuntia.

Maaraysta sovelletaan myds paatoimiseen tuntiopettajaan, jos han hoitaa
vastaavaa yhdysluokantehtavaa kuin luokanopettajaviran haltija tai
erityisluokanopettajan viranhaltija.

Jos aineenopettajanviran haltija tai (aineenopetuksen) tuntiopettaja
poikkeuksellisesti maarataan huolehtimaan vuosiluokkien 1-6 luokasta ja
kyseisella luokalla ei ole omaa luokanopettajaa, h&nen
opetusvelvollisuuteensa luetaan yksi vuosiviikkotunti

Jos opettajanviran haltijalle ei voida osoittaa hanen opetusvelvollisuutensa
edellyttamaa tuntimaaré, hanen opetusvelvollisuuteensa luetaan osion A 23
8:n oppilaan ohjaus sek& taman liitteen 11-20 8:n erityistehtavat
tarpeellisilta osin.

15 § Ruokapalvelutoiminnan ohjaus ja valvonta

Maarays poistettu.

16 8 AV-vélineiden hoitoty0 ja tietotekniikkavastaavan tyd (voimaan 1.8.2025)

1 mom.

2 mom.

Audiovisuaalisten valineiden hoidosta maksetaan tehtavaan maaratylle
opettajanviran haltijalle seuraava korvaus:

7-9 vuosiluokkien koulu

1-11 palkkaperusteryhméaéa 1 vuosiviikkotunti
12— palkkaperusteryhméaéa 1 % vuosiviikkotuntia
1-6 vuosiluokkien koulu

alle 12 palkkaperusteryhméaéa % vuosiviikkotuntia
12-19 palkkaperusteryhméaéa 1 vuosiviikkotuntia
20 palkkaperusteryhmaa 1 Y% vuosiviikkotuntia

Jos vuosiluokkien 7-9 koululla ja lukiolla on yhteinen AV-valineisto, jota
peruskoulun opettaja on maaratty hoitamaan, on opetusvelvollisuuteen
luettava vuosiviikkotuntimaara aina 1 %.

Erityiskoulussa tehtavadn maaratylle opettajaviranhaltijalle on
opetusvelvollisuuteen luettava vuosiviikkotuntiméara aina 1
vuosiviikkotuntia.

Tietokonelaitteiston hoidosta ja valvonnasta maksetaan tehtavaan
maaratylle tietotekniikan vastuuhenkiltlle yhta vuosiviikkotuntipalkkiota
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vastaava korvaus ja vuosiluokilla 7-9, jossa luetaan tietotekniikkaa
valinnaisaineena, kahta vuosiviikkotuntipalkkiota vastaava korvaus.

Soveltamisohje (1 ja2 mom.)

AV-vdlineiden ja tietotekniikkavastaavan ty6n hoitajaksi maaratylle
opettajanviran haltijalle yht& vuosiviikkoylituntipalkkiota vastaava korvaus
maaraytyy hinnoittelutunnuksen 4 03 04 00 5 mukaan opetusvelvollisuudella
18 vuosiviikkotuntia.

17 8§ Oppilaskunnan ohjaustyo (voimaan 1.8.2025)

Vuosiluokkien 7-9 oppilaskunnan ohjaajaksi maaratylle opettajanviran
haltijalle puolta vuosiviikkotuntipalkkiota vastaava korvaus kun koulussa on
1-6 palkkaperusteryhmdaa ja yhta vuosiviikkotuntipalkkiota vastaava korvaus
kun koulussa on 7-14 palkkaperusteryhmdaa ja puoltatoista
vuosiviikkotuntipalkkiota vastaava tatd suuremmissa kouluissa.

Jos erityiskoululla on oppilaskunta, ohjaajaksi maaratyn opettajaviranhaltijan
korvaus sailyy ennallaan. Jos oppilaskunnan ohjaustyt maarataan uutena
tehtavana, korvaus maarataan niin, etta se vastaa puolta vuosiviikkotunnin
palkkiota.

Soveltamisohje
Oppilaskunnan ohjaustytn hoitajaksi maaratylle opettajanviran haltijalle yhta
vuosiviikkoylituntipalkkiota vastaava korvaus maaraytyy

hinnoittelutunnuksen 4 03 04 00 5 mukaan opetusvelvollisuudella 18
vuosiviikkotuntia.

Poytakirjamerkinta
Palkkaperusteryhmien laskentatavan muutos 1.8.2023 lukien ei ole
sellaisenaan peruste muuttaa oppilaskunnan ohjaajaksi maaratylle

opettajaviranhaltijalle maksettavaa korvausta, jos koulun koko on pysynyt
ennallaan.

21 8§ Oppilaskodin oppilaiden ohjaustyo
Maarays poistettu
23 § Taide- ja taitoaineet

Vuosiluokkien 7-9 koulussa taide- ja taitoaineita opettavalle
aineenopettajanviran haltijalle maksetaan taide- ja taitoaineidenkorvaus, jos
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opettajan tehtéviin kuuluu keskim&araista enemman raaka-aineiden ja
tarvikkeiden hankintaa seka valineiston kunnossapitoa. Maaraysta
sovelletaan my6s em. vaatimukset tayttavaan lukion ja peruskoulun
yhteiseen opettajaan. Tarkoitukseen on kaytettava yhteensa korvaus, jonka
suuruus maaraytyy palkkaliitteesta.

Soveltamisohje

Taman liitteen 23 8:n tehtavia ei voi lukea opetusvelvollisuuteen.
Opetusvelvollisuuteen ei voi lukea mydskaan osion A 22 §:n
tukiopetuspalkkiota, 24 §:n toisen opettajan tunnin hoitopalkkiota, 25-8:#
yksityisopiskehjan-kuulustelupalkkieta eika osion B 19 8:n koulu/oppilaitos-

ja kuntakohtaista lisdtehtavaa.

26 8§ Ylituntipalkkio

1 mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

5 mom.

Opettajanviran haltijalle maksetaan opetusvelvollisuuden ylittavilté tunneilta
ylituntipalkkio. Ylituntipalkkio maaréytyy osion A 26 8:n mukaisesti.

Soveltamisohje

Ylituntipalkkio lasketaan tehtavakohtaisesta palkasta, joka kerrotaan luvulla
0,84. Nain saadusta luvusta saadaan vuosiviikkoylituntipalkkion rahamaaréa
kuukaudessa jakamalla se 7 8:n 1-4 momentin mukaisella
huojentamattomalla viikoittaisella opetusvelvollisuudella. Ylituntipalkkiota
laskettaessa ei oteta huomioon osion A 11 8:n mukaista henkilokohtaista
lisaa eik& osion B 8 §:n mukaista vuosisidonnaista lisaa.

Peruskoulun opettajanviran haltijan, jolla on yli opetusvelvollisuuden
menevia tunteja lukiossa, tuntiopetuspalkkiota laskettaessa ei kayteta lukion
sivutoimisen tuntiopettajan tuntipalkkiokerrointa 0,96

Jos luokanopettajanviran haltijalla on ylitunteja vuosiluokkien 7—9
opetuksessa, erityisopetuksessa tai lukiossa, ylituntipalkkioperuste on
naiden tuntien osalta sama kuin vastaavan opetuksen tuntiopettajalla.

Jos erityisopetuksen opettajanviran haltijalla on ylitunteja peruskoulun
yleisopetuksessa tai lukiossa, ylituntipalkkioperuste on nadiden tuntien osalta
sama kuin vastaavan opetuksen tuntiopettajalla.

Jos aineenopettajanviran haltijalla on ylitunteja vuosiluokilla 1-6 tai
erityisopetuksessa, ylituntipalkkioperuste ndiden tuntien osalta on oman
viran mukainen ylituntipalkkio.

Jos aineenopettajanviran haltijalle maarataan ylitunteja/erityistehtavia
lukiosta, maksetaan ne lukion tuntiopetuspalkkioperusteen mukaan.
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Paatoimisen tuntiopettajan ylituntipalkkioperuste on painotettu
tehtavakohtainen palkka, jos hanelle on laskettu osion A 52 §:n mukaan
painotettu palkka ja/tai A 53 8:n mukaan painotettu opetusvelvollisuus.

27a 8§ Palkkaus lyhytaikaisessa palvelussuhteessa perusopetuksessa

1 mom. Jos méaaraaikaisen viran haltijan palvelussuhde kestéa enintdan viisi koulun
tyopaivaa, palkkaus maksetaan tuntipalkkiona tuntiopettajia koskevien
palkkioperusteiden mukaan. Tahan tuntipalkkioon ei makseta
vuosisidonnaista lisaa eikd henkilokohtaista lisaa.

2 mom. Lyhytaikaisen palvelussuhteen palkkauksessa tuntiopettajien
tuntipalkkioperusteita 27 § 1 mom. ja 2 mom. ja
opetusvelvollisuusmaarayksia 28 § 2 mom. sovelletaan seuraavasti:

vuosiluokkien 7-9 opetus / opetusvelvollisuudella 21 vvt

hinnoittelutunnus 4 03 07 03 8
jos opettajalla on perus-/lukio-opetusta antavan opettajan kelpoisuus

hinnoittelutunnus 4 03 07 04 3
jos opettajalla ei ole perus-/lukio-opetusta antavan opettajan kelpoisuutta

erityisopetus / opetusvelvollisuudella 22 vvt

hinnoittelutunnus 4 03 07 04 4
jos opettajalla on perus/lukio-opetusta antavan opetuksen kelpoisuus

hinnoittelutunnus 4 03 07 04 9
jos opettajalla ei ole perus/lukio-opetusta antavan opettajan kelpoisuutta

vuosiluokkien 1-6 opetus / opetusvelvollisuudella 24 vvt

hinnoittelutunnus 4 03 07 05 6
jos opettajalla on perus-/lukio-opetusta antavan opettajan kelpoisuus

hinnoittelutunnus 4 03 07 05 9
jos opettajalla ei ole perus-/lukio-opetusta antavan opettajan kelpoisuutta
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OSIO B, LIITE 2
LUKIO

2 8 Yhteissuunnittelutydaika (voimaan 1.8.2025)

Opettajan tydaikaan kuuluu osallistuminen yhteissuunnitteluun.
Yhteissuunnitteluun kuuluvat mm. opettajakokoukset, aineryhmakokoukset,

neuvottelut seka yhteinen koulutus tai tyon kehittaminen.

Yhteissuunnittelutydaikaa ei ole kaytettavissa opetukseen tai opettajan

oman opetuksen suunnitteluun.

Yhteissuunnittelutydajan kokonaismaara lukuvuoden aikana on enintaan
101 tuntia, mutta sita tulee kayttda mahdollisuuksien mukaan tasaisesti koko
lukuvuoden tydaikana. Yhteissuunnittelutyfajan kayttd suunnitellaan

opiskelijatyopaiville.

Soveltamisohje

Yhteissuunnitteluajan kokonaisméaéara voi olla 101 tuntia niiden opettajien
osalta, jotka tekevét taytta tydaikaa ja joiden palvelussuhde kestaa vahintaéan
lukuvuoden tybajan. Osa-aikaisesti virkaansa hoitavilla sovelletaan osa-
aikaprosenttia (A 42 8). Opettajilla, joiden virkasuhde kestaa lynyemman ajan
kuin lukuvuoden ty6ajan, tulee yhteissuunnittelutybajan maara suhteuttaa

virkasuhteen kestoon.

Tybnantaja maaraa yhteissuunnitteluajalla tehtavista tyotehtavista, mutta
yhteissuunnitteluajan kaytt6a suunniteltaessa tulee huomioida, etta tydaika
riittdd suunnitelluille tehtaville. Tydajan riittavyytta tulee seurata lukuvuoden

tyokauden aikana.

3 8 Aineenopettajan opetusvelvollisuus

1 mom. Aineenopetusta annettaessa viikoittainen opetusvelvollisuus eri aineissa on
seuraava:
tuntia/viikko
Aidinkieli ja kirjallisuus, S2/R2 kieli (suomi/ruotsi toisena kielena) 16
Toinen kotimainen kieli, vieras kieli (my0s vieraskielisten 19
oppilaiden aidinkieli, oppilaan kotikieli) ja tietotekniikka
Matematiikka, fysiikka, kemia, kuvataide, musiikki 20
Uskonto, filosofia, psykologia, elaméankatsomustieto, 21
terveystieto, biologia, maantieto, historia, yhteiskuntaoppi
Opinto-ohjaus, erityisopetus, kotitalous, tekstiility®, tekninen ty6 22
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Liikunta sek& muu ylla mainittuihin aineisiin valittdmasti 23
liittymaton valinnaisaine (soveltava kurssi)

2 mom.

3 mom.

Al-2- ja B1-kielessa opetusvelvollisuus on 18 tuntia viikossa.

Opetusvelvollisuus, opetusvelvollisuuteen luettavat tehtavat ja ylitunnit
lasketaan vuotuisena opetustuntimaarana. Jos opettaja opettaa kahta tai
useampaa ainetta, jossa opetusvelvollisuus on erisuuruinen tai toimii ns.
sekalehtorina, lasketaan painotettu opetusvelvollisuus vuositunteina.
Painotettu opetusvelvollisuus lasketaan osion A 53 §:n maaraamin
perustein.

Soveltamisohje

Sekalehtori on viranhaltija, joka on velvollinen opettamaan seka paiva- etta
aikuislukiossa tai jonka opetusvelvollisuuteen asianomaisena lukuvuonna
tosiasiallisesti luetaan seka paiva- etta aikuislukion tunteja. Sekalehtorin
kaikki lukiossa ja aikuislukiossa pitamat tunnit ovat joko
opetusvelvollisuuteen luettavia tunteja tai omalla ylituntipalkkioperusteella
maksettavia ylitunteja. Ylituntipalkkioperusteena kaytetaan painottamalla
saatua opetusvelvollisuutta. Painotettua opetusvelvollisuutta laskettaessa
otetaan huomioon ainoastaan lukion ja aikuislukion luokkatunnit.

5 8§ Opetusvelvollisuuteen luettavissa olevat tehtavat (voimaan 1.8.2025)

Jos opettajanviran haltijan opetusvelvollisuus ei tayty luokkaopetustunneista,
opetusvelvollisuuteen ovat luettavissa kerrointunteja (6 8) ja
lukioresurssitunteja (7 8) seka etdaopetukseen liittyva tyo (11 8). Osion B
yhteisista maarayksista opetusvelvollisuuteen ovat luettavissa
demonstraatioiden valmistelutunnit (B 17 8) ja kiertdmisesta tulevan tyén
korvaaminen (B 18 8) ja osion A maarayksista oppilaan ohjaus (A 23 8).
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Soveltamisohje

Opetusvelvollisuuden ylimenevilta tunneilta maksetaan opettajan oman
ylituntipalkkioperusteen mukainen korvaus. Jos lukioresurssista maksettava
luokan ulkopuolinen ty6 tulee korvattavaksi ylitunteina, on sovellettava
opetusvelvollisuus kaikille opettajille 19. Opetusvelvollisuuteen tdma tyo
luetaan opettajan omalla opetusvelvollisuudella korvattavien tehtavien
jalkeen.

Jaljempéana 8 8:n 2 momentin ylioppilaskokeen tarkastuksesta ja
arvostelusta maksettava euromaarainen korvaus on muunnettavissa
opetusvelvollisuustunneiksi ja luettavissa opetusvelvollisuuteen, jos
viranhaltijan opetusvelvollisuus jaisi muuten vajaaksi tai tuntiopettajan
paatoimisuuden tayttyminen tata edellyttaisi (8 8 2 mom.). Tuntien
kokoamisjarjestyksessa se toteutetaan aina viimeisena.

Jaljempana 9 §, 10 § ja 12 8:n ja osion A 22 8:n (Tukiopetuspalkkio), 24 §:n
(Toisen opettajan tunnin hoitopalkkio), ja osion B 19 8:n (Koulu/oppilaitos- ja
kuntakohtainen lisatehtava) erityistehtavia ei voi lukea
opetusvelvollisuuteen.

13 § Ylituntipalkkio

1 mom.

2 mom.

Opettajanviran haltijalle maksetaan opetusvelvollisuuden ylittavilta tunneilta
ylituntipalkkio. Ylituntipalkkio maaraytyy osion A 26 8:n mukaisesti.

Soveltamisohje

Ylituntipalkkio lasketaan tehtavakohtaisesta palkasta, joka kerrotaan luvulla
0,84. Nain saadusta luvusta saadaan vuosiviikkoylituntipalkkion rahaméaara
kuukaudessa jakamalla se 3 8:n 1-2 momentin mukaisella
huojentamattomalla viikoittaisella opetusvelvollisuudella. Ylituntipalkkiota
laskettaessa ei oteta huomioon osion A 11 8:n mukaista henkilokohtaista
lisaa eikd osion B 8 §:n mukaista vuosisidonnaista lisaa.

Jos opettajanviran haltijalle maarataan ylitunteja/erityistehtavia
peruskoulusta, maksetaan ne peruskoulun tuntiopetuspalkkioperusteen
mukaan.

Soveltamisohje

Lukion opettajanviran haltijan, jolla on yli opetusvelvollisuuden menevia

tunteja peruskoulussa, tuntiopetuspalkkiota laskettaessa ei kayteta
peruskoulun sivutoimisen tuntiopettajan tuntipalkkiokerrointa 0,94.
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Paatoimisen tuntiopettajan ylituntipalkkioperuste on painotettu
tehtavakohtainen palkka, jos hanelle on laskettu osion A 52 8:n mukaan
painotettu palkka ja/tai 53 §:n mukaan painotettu opetusvelvollisuus.

17 8§ Tuntiopettajia koskevia muita maarayksia (voimaan 1.8.2025)

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Muutoin tuntiopettajan palvelussuhteen ehtoihin noudatetaan OVTESin
osion A paatoimisia ja sivutoimisia tuntiopettajia koskevia maarayksia.

Tuntiopettajaan sovelletaan seuraavia taman liitteen maarayksia:

58
68
78
88
98

118§
12§

Opetusvelvollisuuteen luettavissa olevat erityistehtavat
Kerrointunnit

Lukioresurssitunnit

Ylioppilaskokeen valmistava tarkastus seka arvostelu
Oppiaineen oppimaaran kuulusteluista maksettavat korvaukset

Etdopetukseen liittyva tyo
Kerhotyo

Paatoimiseen tuntiopettajaan sovelletaan edell& mainittujen méaaraysten
lisdksi seuraavia tAman liitteen maarayksia:

Y hteissuunnittelutydaika

Apulaisrehtorin tehtavien lukeminen opetusvelvollisuuteen,
kun tehtavat on maaratty opettajanviran haltijalle
Ylituntipalkkio

41 (56)



KT Yleiskirjeen 18/2025 liite 3

OSIO B, LIITE 3
AIKUISLUKIO

1 8§ Sovellettavat liitteen 2 sopimusmaaraykset (voimaan 1.8.2025)
Aikuislukion opetushenkildstoon sovelletaan seuraavia liitteen 2 maarayksia:

9 § Oppiaineen oppimaaran kuulustelusta maksettavat korvaukset
10 8 Ylioppilaskirjoitusten jarjestelytehtava rehtorin ollessa jaavi
11 § EtAopetukseen liittyva tyo

3 8§ Yhteissuunnittelutyfaika (voimaan 1.8.2025)

Opettajan ty6aikaan kuuluu osallistuminen yhteissuunnitteluun.
Yhteissuunnitteluun kuuluvat mm. opettajakokoukset, aineryhmakokoukset,
neuvottelut seké yhteinen koulutus tai tyon kehittaminen.
Yhteissuunnittelutydaikaa ei ole kaytettavissa opetukseen tai opettajan
oman opetuksen suunnitteluun.

Yhteissuunnittelutydajan kokonaismaara lukuvuoden aikana on enintaan 89
tuntia, mutta sité tulee kayttaa mahdollisuuksien mukaan tasaisesti koko
lukuvuoden tybaikana. Yhteissuunnittelutyajan kaytto suunnitellaan
opiskelijatydpaiville.

Soveltamisohje

Yhteissuunnitteluajan kokonaisméaara voi olla 89 tuntia niiden opettajien
osalta, jotka tekevat taytta tydaikaa ja joiden palvelussuhde kestda vahintaan
lukuvuoden tyGajan. Osa-aikaisesti virkaansa hoitavilla sovelletaan osa-
aikaprosenttia (A 42 8). Opettajilla, joiden virkasuhde kestaé lyhyemman ajan
kuin lukuvuoden ty6ajan, tulee yhteissuunnittelutydajan maéara suhteuttaa
virkasuhteen kestoon.

TyOnantaja maaraa yhteissuunnitteluajalla tehtavista tydtehtavista, mutta
yhteissuunnitteluajan kaytt6a suunniteltaessa tulee huomioida, etta tydaika
riittdd suunnitelluille tehtaville. Tybajan riittavyyttd tulee seurata lukuvuoden
tyokauden aikana.

8 8 Yksityisopiskelijan ylioppilaskokeen valmistava tarkastus ja arviointi (voimaan
1.8.2025)

Yksityisopiskelijan ylioppilaskirjoituksen valmistavasta tarkistamisesta ja
arvostelusta maksetaan aineenopettajanviran haltijalle kutakin koetta
kohden palkkaliitteen mukainen korvaus. Vieraan kielen kokeen eri osien
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tarkastus ja arvostelu katsotaan yhdeksi kokeeksi, samoin aidinkielen
kokeen osasuoritukset.

Soveltamisohje

Yksityisopiskelijaksi katsotaan OVTES 2022-2025 osio B liite 2 9 § 1 mom.
maarittelema ylioppilastutkintoon kuuluvaan kokeeseen osallistuva henkild.
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AMMATILLINEN OPPILAITOS

1 § Soveltamisala

2 mom.

4 mom.

Poistettu

Poistettu

4 § Kokonaistydajassa olevan viranhaltijan tybaika ja vuosiloma

1 mom.

Viranhaltijan tydaika on kokonaistyfaika, joka on oppilaitoksen toiminnalliset
vaatimukset huomioon ottava toimistotydaika.

Soveltamisohje

Viranhaltijat tehtavat ovat osittain sellaisia, etta niiden tekeminen
toimistotydajan puitteissa on vaikeaa seka osittain sellaisia, jotka on tehtava
tai voidaan tarkoituksenmukaisimmin tehda muualla kuin oppilaitoksessa.
Tyomaara vaihtelee tyokauden eri aikoina. Naista syista tydaika muodostuu
joustavaksi tyokauden eri aikoina ja paivittainkin poiketen talta osin
toimistotydajasta.

Viranhaltijan tyotehtavat suunnitellaan siten, etté tydaika jakautuu
mahdollisuuksien mukaan tasaisesti koko tyokaudelle. Tydajan riittavyytta
seurataan tyokauden aikana.

11 § Siirtymakauden lisé

4 mom.

OVTESIn 2018-2019 osion E (Aikuiskoulutuskeskus) opettajat siirtyivat
OVTESIn osiossa C kaytetyn palkkausjarjestelman piiriin. Heille
muodostettiin tehtavakohtainen palkka ja mahdolliset henkilokohtaiset lisat.
Siirtymahetkella tehtavakohtainen palkka muodostettiin lisaéamalla E-osion
opettajan alarajan ylityksen euromaéara vuositybaikajarjestelman
palkkaliitteen vahimmaispalkan paalle. Mikéli nain muodostunut
tehtavakohtainen palkka oli suurempi kuin vastaavissa tehtavissa ja
hinnoittelussa C-osiosta siirtyneen tehtavakohtainen palkka, voitiin néiden
erotus muuttaa siirtyméakauden lisdksi ja/tai henkilokohtaiseksi lisaksi.

Soveltamisohje

E-osiolaiselle muodostettu siirtymakauden lisa voi korvautua kokonaan tai
osittain palkkausjarjestelman muutoksen vuoksi (TVA-lisa tai
henkilokohtainen lisa korvaa siirtymakauden lisan tai osan siitd) tai poistua
viranhaltijan siirtyessd muuhun virkaan tai tehtavaan.
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12 § Opettajan tyoaika

Soveltamisohje

Tallaisia tehtavia voivat olla esihenkilotyd/timivastaavan tehtavat, hanke- ja
kehittamistyo, vastuutehtavéat (esim. urakointitdiden vastaava johtaja,
laatuvastaava), sidosryhmayhteistyd ja oman osaamisen kehittdminen.

14 § TyOajan suunnittelu ja seuranta

1 mom. Ty6nantaja vahvistaa opettajalle ja opinto-ohjaajalle kirjallisen
vuositydaikasuunnitelman, jossa méaaritelladn opetus- ja ohjaustyon sisalto,
maara ja epettajan muut tehtavat. Vuosityfaikasuunnitelma laaditaan
yhteistydssa opettajan/opinto-ohjaajan kanssa ja annetaan opettajalle/opinto-
ohjaajalle riittavan ajoissa ennen epettajan tydkauden alkua.

Soveltamisohje
Tyb6ajan suunnittelussa paiva- ja viikkokohtaisesti pitdd huomioida
tyoturvallisuuslain 8 §, 13 § ja 25 8.

15 8§ TyOajan ylittaminen/lisatyo

1 mom. Kokoaikaisen opettajan ja opinto-ohjaajan vuositytaika voi olla 1500-1700
tuntia. Jos vuositydaika on yli 1500 tuntia, palkka on vastaavassa suhteessa
korkeampi.

Alle vuoden kestavan palvelussuhteen ajalta opettajalle ja opinto-ohjaajalle
maksetaan lisatyé 3 momentin mukaisesti. Samoin maksetaan lisaty6
opettajille ja opinto-ohjaajille, joiden palvelussuhde paattyy kesken
suunnitteluvuoden.

16 8 Epamukavan tytajan lisat

1 mom. Saman vuorokauden aikana tehtavilta tydtunneilta maksetaan iltalisaa sen
jalkeen, kun on kulunut 8 tuntia vuorokauden ensimmaisen tyotehtavan
alkamisesta. Ty6n alkamisen ja lisdn maksamisen osalta ei opettajilla
huomioida 12 § 1 momentin mukaista sitomatonta tydaikaa. Samoin opinto-
ohjaajilla laskennassa ei huomioida ty6td, jonka tekemisen ajan ja paikan han
saa valita. lltalisa on 50 % 15 8 3 momentin mukaisesta korvauksesta.

20 § Vapaajakson ajankohdan vahvistaminen

1 mom. Vapaajaksojen ajankohdat vahvistetaan seuraavasti:
Lukuvuosijarjestelmassa:
01.10.-01.05. valisen ajan vapaajaksot vahvistetaan 31.8. mennessa
02.05.-31.07. valisen ajan vapaajaksot vahvistetaan 31.03. mennessa
01.08.-30.09. valisen ajan vapaajaksot vahvistetaan 31.05. mennessa.
Kalenterivuosijarjestelmassa:
01.01.-01.05. valisen ajan vapaajaksot vahvistetaan 30.11. mennessa
02.05.-30.09. valisen ajan vapaajaksot vahvistetaan 31.03. mennessa
01.10.-31.12. valisen ajan vapaajaksot vahvistetaan 31.8. mennessa
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Oppilaitoksen vapaajaksorytmi on oletus suunnitteluvuoden vapaajaksojen
sijoittumisesta (ajankohdasta, osien maarasta ja pituudesta).
Vapaajaksorytmeja voi olla useita, esim. yksikkdkohtaisesti.

Kun opettaja/opinto-ohjaaja on otettu palvelussuhteeseen toistaiseksi tai
vahintd&n vuoden maaraajaksi, palvelussuhteen alkaessa tai paattyessa
kesken suunnitteluvuoden vapaajaksojen maaréa osalle suunnitteluvuotta
perustuu oppilaitoksen vapaajaksorytmiin. Opettajalle/opinto-ohjaajalle
vahvistetaan se méaara vapaajaksoja, mika palvelussuhteen ajalle
oppilaitoksen vapaajaksorytmiin on suunniteltu.

Mikali opettaja on osan suunnitteluvuotta tdissa ja osan virkavapaalla, on
vapaajaksot suunniteltava ja vahvistettava koko vuodelle, myds virkavapaa-
aikaan. Alustavaa tai vahvistettua tietoa vapaajaksojen sijoittumisesta
tarvitaan mm. tydajan laskentaan seka 24 8:n tarkoittamissa tilanteissa
vahennyksen laskentaan.

Vapaajaksojen lopullinen sijoittuminen kay ilmi, kun vapaajaksojen ajankohdat
vahvistetaan 20 8:n mukaisina méaaraaikoina.

27 § Yhteispaatoiminen tuntiopettaja

Ammatillisen oppilaitoksen tuntiopettajan tydméaaran jaddessa alle 25 8:n
mukaisen paatoimisuuden rajan, han voi useamman koulun/oppilaitoksen
tyotuntien perusteella olla yhteispdatoiminen tuntiopettaja.

Yhteispaatoimiseksi tulevan tuntiopettajan palkka méaaraytyy kunkin
koulun/oppilaitoksen osalta erikseen. Ammatillisen oppilaitoksen osalta
sovelletaan osion C palkkahinnoittelua ja palkkausmaarayksia huomioiden A
42 § osittaisen viranhoidon palkkaus. Palkan perustana oleva tybaika
koostuu opetus- ja ohjaustydsta seka opettajan muista tehtavista.

Yhteispaatoimiseen tuntiopettajaan sovelletaan osion C tybaikaan,
vapaajaksoihin seka virka- ja tydvapaisiin liittyvia sopimusmaarayksia kuten
paatoimiseen tuntiopettajaan.

Vapaajaksojen sijoittelussa tulee huomioida muiden koulujen/oppilaitosten

keskeytysajat. Vapaajaksot sijoitetaan paasaantoisesti muiden koulujen/
oppilaitosten keskeytysajoille.
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OSIO F
TAITEEN PERUSOPETUS JA VAPAA SIVISTYSTYO

OSIO F

LITE 11 LASTEN JA NUORTEN TAIDEKOULU
| Palkka ja tybaika

1 § Rehtorin tehtavékohtainen palkka

Rehtorin (4 05 01 00 1) tehtavakohtainen palkka maarataan palkka-asteikon
puitteissa (ks. palkkaliite).

2 § Rehtorin tybaika ja vuosiloma

1 mom. Rehtorin tydaika on kokonaistyoaika, joka on soveltuvin osin oppilaitoksen
toiminnalliset vaatimukset huomioon ottava toimistotyoaika.

Poytakirjamerkinta

Rehtorin tehtavét ovat osittain sellaisia, ettd niiden tekeminen
toimistotydajan puitteissa on vaikeaa, seka osittain sellaisia, jotka voidaan
tarkoituksenmukaisemmin tehda muualla kuin tyopaikalla. Tyomaara
vaihtelee lukuvuoden eri aikoina. Naista syista tydaika muodostuu
joustavaksi lukuvuoden eri aikoina ja paivittainkin poiketen talta osin
toimistotydajasta.

2 mom. Opetusvelvollisuus vahvistetaan 6—14 viikkotunnin puitteissa.
Poytakirjamerkinta
Tybnantaja vahvistaa rehtorin opetusvelvollisuuden em. rajojen puitteissa.
Opetusvelvollisuutta maarattdessa tulee ottaa huomioon mm. koulun
opetuspisteiden lukumaéara ja sijainti sek& koulun muun henkilokunnan
maara. Jos koulun opetustuntien maaré on yli 6 000 tuntia lukuvuodessa,

voidaan opetusvelvollisuus vahvistaa 5 viikkotunniksi.

3 mom. Rehtorin vuosiloma maaraytyy osion A 33 §:n 1 momentin maaraysten
mukaan.
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3 § Opettajan palkka

1 mom.

1 mom. TyOaika vaihtoehto 1 opettajan (4 05 04 00 4) peruspalkka ilmenee
palkkaliitteesta.
Tyobaika vaihtoehto 2 opettajan (4 05 04 00 5) peruspalkka ilmenee
palkkaliitteesta.

2 mom. Jos opettajalla on soveltuva alan ylempi korkeakoulututkinto tai soveltuva

korkeakoulututkinto tai asianomaisen taiteenalan vahintéd&n opistoasteinen
kelpoisuus tai han on taiteilija, jolla on asetuksen 986/1998 mukainen
pedagoginen kelpoisuus, tehtavakohtainen palkka on 6 % korkeampi.

4 § Opettajan tyOaika
Vaihtoehto 1

1 mom. Opettajan tydaika on vuodessa 790 tuntia, josta opetustunteja on 578 tuntia
ja muuta tyonantajan maaraamaa tyota 212 tuntia.

Vaihtoehto 2

2mom. Opettajan tyfaika on vuodessa 1 200 tuntia, joka jakautuu opetukseen ja
muuhun tydnantajan maarddmaan tyohon siten, ettd opetustunteja on
enintdan 1 momentin mukainen maara.
Poytakirjamerkinta
Muuhun tydvelvollisuuteen sisaltyy opetuksen kehittaminen ja muut
tyonantajan maaraamat opettajan toimenkuvaan kuuluvat oppituntiin
valittdmasti liittyméattomat tehtavat.

3 mom. Opettajan tyfaikaa lyhennetdan muuksi arkipaivaksi kuin lauantaiksi
sattuvan loppiaisen johdosta laskennallisesti yhden péaivan tyo- ja

opetusvelvollisuutta vastaava osa.

4 mom. Opettajan kanssa voidaan sopia muun tyon vaihtamisesta opetustunteihin.
Talloin yksi opetustunti vahentaa muuta tyota 1,5 tuntia.
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5 § Kuvataidekoulun johtajana toimivan opettajan opetusvelvollisuus

Johtajana toimivan opettajan opetusvelvollisuus on 1-4 tuntia viikossa
alempi kuin muutoin.

6 8 Rehtorin ja opettajan vuosisidonnainen lisa

Rehtorin ja paatoimisen opettajan vuosisidonnaiseen lisaan oikeuttava aika
ja sen laskenta maaraytyvat osion A 12—-18 8:n mukaan. Siihen oikeuttavat
vuodet ja prosentit ovat seuraavat:

5v. 10 v. 15 v. 20 v.
Rehtori 5% 4 % 6 %
Opettaja 3% 5% 10 % 10 %

Il Tuntiopettajat
7 8 Tydsuhteen alkaminen

Tydsuhteen alkamisessa noudatetaan KVTESIn | luvun 6 8:n maarayksia.

8 8§ Tuntipalkkiot

1 mom. Tuntiopettajalle (4 05 0704 0) maksetaan pidetyltd opetustunnilta
palkkaliitteen mukainen palkkio.

2mom. Nayttelyn suunnittelusta ja jarjestamisestd maksetaan 1 momentin mukainen
palkkio.

Soveltamisohje

Oppitunnin pituus on 45 minuuttia. Muun tehtavatunnin kuin oppitunnin
pituus on 60 minuuttia.

9 8 Vuosilomakorvaus ja lomaraha

1 mom. Tuntiopettajan oikeus (vuosilomaan, lomapalkkaan ja) lomakorvaukseen
maaraytyy vuosilomalain (162/2005) sddnndsten perusteella.
Vuosilomakorvaus maksetaan koulun tytkauden paattyessa tai tydsuhteen
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paattyessa. Vuosilomakorvauksesta on annettava tuntiopettajalle laskelma,
jossa on selvitys korvauksen perusteesta.

Jos tuntiopettaja saa samanaikaisesti vuosilomaa, lomakorvausta tai
lomarahaa saman tyonantajan muun palvelussuhteen perusteella, hanella ei
ole oikeutta tassa pykalassa tarkoitettuun lomakorvaukseen.

Soveltamisohje

Lomakorvaus on 9 % palvelussuhteen kestoajalta maksetuista
tydssaoloajan palkoista (11,5 %, jos tydsuhde on jatkunut ennen
lomanmaaraytymisvuoden paattymista keskeytyksetta vahintdan yhden
vuoden).

Tyb6nantaja on velvollinen antamaan tyontekijalle lomakorvauksesta
laskelman.

Tuntiopettaja ansaitsee lomarahaa sellaiselta kalenterikuukaudelta, jona
tuntiopettajalla on vahintaan 14 tydssaolopéivaa, jos han kuuluu 14
tydssaolopaivan ansaintasaanndn piiriin, tai 35 tydtuntia, jos han kuuluu 35
tyotunnin ansaintasdannon piiriin (taysi lomanmaaraytymiskuukausi).
Lomaraha lasketaan seuraavasti:

Lomakorvaus Ne kuukaudet, joissa 14
tyovuodelta tyOpéaivaa tai 35 oppituntia

Tydsuhteen keston kuukaudet

10 § Sairauspoissaolon ja raskaus-/vanhempainvapaan palkka

1 mom.

2 mom.

Keskimaarin vahintaan 14 tuntia viikossa opettavalle tuntiopettajalle
maksetaan sairauspoissaolon ja raskausvapaan palkkaa KVTESIn V luvun 2
§ ja 7 8:n mukaan. Liséksi palkalliseen raskausvapaaseen oikeutetulle
maksetaan vanhempainvapaan palkkaa KVTESIin V luvun 8 §:n mukaan.

Soveltamisohje

Karenssiaikoja laskettaessa katsotaan tuntiopettajan palvelus
yhtéjaksoiseksi, jos han on ollut oman koulunsa palveluksessa edellisen
varsinaisen tyokauden loppuun asti opettaen talloin keskimaarin 14 tuntia
viikossa.

Muiden kuin 1 momentissa tarkoitettujen tuntiopettajien oikeus raskaus-

Ivanhempainvapaaseen ja palkalliseen sairauspoissaoloon maaraytyy
tydsopimuslain sddnndsten mukaan.
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11 § Tilapainen hoitovapaa
Keskimaarin vahintaan 14 tuntia viikossa opettavalla tuntiopettajalla on
oikeus saada palkallista tydvapaata (tilapéista hoitovapaata) hdnen

akillisesti sairastuneen lapsensa hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi siten
kuin KVTES:n V luvun 9 8:ss& mainitaan.

12 § Palkanmaksu

Tuntiopettajan palkanmaksukausi- ja ajankohta on KVTESIn Il luvun 18 8:n
mukainen
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VARHAISKASVATUKSEN OPETUSHENKILOSTO

1 8 Soveltamisala

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Tata osiota sovelletaan kelpoisuusvaatimukset tayttavaan paivakotien ja
sairaaloiden seka 1.6.2021 voimassa olevan varhaiskasvatuslain mukaisen
kerhotoiminnan varhaiskasvatuksen opettajan, erityisopettajan tai
paivakodin johtajan tehtdvassa toimivaan opetushenkildstoon.

Soveltamisohje

Kelpoisuusvaatimukset tayttavilla tarkoitetaan varhaiskasvatuslain 540/2018
26 8, 30 § tai 31 8:n mukaisen kelpoisuuden omaavaa henkil6a.

Kelpoisuusvaatimukset tayttavilla tarkoitetaan myos varhaiskasvatuslain 75
8:n siirtymasaéannésten mukaista kelpoisuutta toimia varhaiskasvatuslain 26
8:n, 30 8:n ja 31 8:n mukaisissa tehtavissa.

Liséksi varhaiskasvatuksen esiopettajan tehtavassa toimivan
kelpoisuusvaatimuksen tayttad asetus opetustoimen henkilgston
kelpoisuusvaatimuksista 986/1998 7 8:n mukaisen kelpoisuus.

Taman osion lisaksi varhaiskasvatuksen opetushenkiléstddn noudatetaan
OVTESIin osion A seuraavia maarayksia:

| soveltamisala ja ty6rauha

1 § Soveltamisala 1, 2 ja 4 momentit
4 8§ Tybrauha

Il Tydaikamuodot

31 § Tyoaikamuodot

Varhaiskasvatuksen opetushenkil6stoon sovelletaan liséksi seuraavia
kunnallisen yleisen virka- ja ty6ehtosopimuksen (KVTES) palkkausluvun
maarayksia:

I luku Yleinen osa

2 8 (sopimuksen suhde aikaisempiin palvelussuhteen ehtoihin), 4 8
(paikallinen sopiminen), 5 § (tybnantajan yleiset oikeudet), 6 § (tydsuhteen
ja siihen perustuvien oikeuksien alkaminen, 7 § (virantoimitus), 8 §

(palvelussuhteen jatkuminen keskeytymattd), 9 8§ (ladkarintodistuksen
esittdminen), 10 § (tyontekijan tehtavat).
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Il luku Palkkaus

1 § (viranhaltijan ja tyontekijan oikeus palkkaan), 3 § 4 mom. (luontoisedut),
4 § (osa-aikaisen palkka), 9 8 1 mom. (palkkaryhmien ulkopuoliset tehtavat),
13 § (henkilokohtainen lisd), 15 § (tulospalkkio), 16 § (kertapalkkio), 17 §
(rekrytointilisé), 18 § (kielilisd), 20 § (palkanmaksu), 21 § (palkan laskeminen
kalenterikuukautta lyhyemmalta ajalta), 22 8§ (saatavan kuittausoikeus ja
palkan takaisinperintd), 23 § (palkka virantoimituksesta pidattamisen ajalta)

Il luku Ty6aika (soveltuvin osin)

IV luku Vuosiloma

V luku Virka- ja tybvapaat sekd perhevapaat

VI luku Kustannusten ja luontoissuoritusten korvaukset

VIl Luottamusmiehet

VIIl Lomauttaminen, osa-aikaistaminen ja palvelussuhteen péaéattyminen

IX Tyosuojeluvaltuutetun irtisanomissuoja ja tydsuojeluvaltuutetun
korvaus

Liite 16 Matkakustannusten korvaukset

8 § TehtdvAmuutoksen vaikutus tasopalkkaan (voimaan 1.8.2025)

1 mom.

Jos tehtdvat muuttuvat vahintaan kahden viikon ajaksi tehtdvamuutosten tai
tehtavien uudelleenjarjestelyn vuoksi, tytnantajan tulee tarkistaa tayttaako
tehtdva seuraavien osaamisen ja vastuun tasojen tasokriteerit. Jos
tasokriteerit tayttyvat, tarkistetaan tasopalkka muuttuneen tehtavan
mukaiseksi.

Jos tehtdvat muuttuvat vahintdan kahden viikon ajaksi toiseen
tehtavaan/virkaan siirtymisen vuoksi, tyénantajan tulee tarkistaa mihin
palkkaryhm&an ja mille osaamisen ja vastuun tasolle tehtava sijoittuu.
Tasopalkka tarkistetaan uuden tehtavan mukaisesti.

Mikali olennaisissa tehtavamuutostilanteissa kay ilmi, ettei paikallisesti
sovellettu tasopalkkajarjestelma tunnista ko. lisatehtavia/vastuita tai
muutoksia osaamisessa ja vastuussa, jarjestelmaa on tarpeen paivittaa
viipymatta esimerkiksi ko. palkkaryhman tasokriteerien osalta. Paivittamisen
perusteella tasopalkkoja tarkistetaan.

Maarays ei koske 8-9 8:ssa tarkoitettuja tasolisdan oikeuttavia tilanteita.
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Tasopalkan muutosajankohdat ovat seuraavat:

Tasopalkka korottuu tehtdvan muutosajankohdasta, kun sovellettava
0osaamisen ja vastuun taso nousee

Tasopalkka alentuu kahdeksan viikon kuluttua tehtavan
muutosajankohdasta, kun sovellettava osaamisen ja vastuun taso laskee
Tasopalkka alentuu tehtdv&n muutosajankohdasta, jos sovellettava
osaamisen ja vastuun taso laskee ty6ntekijan hakeutuessa alemman
palkkaryhman tai tason tyohon tai. ko. ty6ta tarjotaan lomautuksen sijaan
tai ko. ty6téa tarjotaan tyontekijdn omasta pyynnosta

siirrytddn toiseen virkaan.

Vuosilomasijaisuuksissa tasopalkkaa ei alenneta ja tasopalkan korottaminen
koskee vain vahintaan kaksi viikkoa kestavia yhdenjaksoisia sijaisuuksia,
jolloin tarkistamisajankohta on sijaisuuden alkaminen.

Soveltamisohje (1 mom. ja 2 mom.)

Viranhaltijoiden/tydntekijoiden tehtavissa tapahtuneiden muutosten vaikutus
palkkaan tarkistetaan muutostilanteessa. Tehtdvamuutoksella tarkoitetaan
my6s virantoimitusvelvollisuuden muuttamista.

Uusi tehtéva voi olla toisessa palkkaryhmassa tai saman palkkaryhman
toisella osaamisen ja vastuun tasolla. Valtakunnalliset tasokriteerit,
mahdolliset paikalliset tasokriteerit ja tasokuvaukset maarittelevat, milloin
osaaminen ja vastuu tehtavassa on muuttunut niin, etta edellytykset toiselle
tasolle siirtymiselle ovat olemassa. Tama voi tapahtua esimerkiksi siirrossa
toiseen virkaan tai tehtavaan.

Tehtavien muutos voi tapahtua mygds vahitellen pidemman ajan kuluessa.
Muutokset tehtavissa voivat olla maarallista ja/tai laadullisia. Tehtavia ja
niissa mahdollisesti tapahtuneita muutoksia on hyva tarkastella vuosittain
esim. kehityskeskustelussa.

Tehtavaéan sovellettavan palkkaryhmén tai osaamisen ja vastuun tason
muuttuessa tasopalkka méaaritelladn uuden sovellettavan palkkaryhman tai
osaamisen ja vastuun tason mukaiseksi. Osaamisen ja vastuun taso voi
nousta, laskea tai pysya ennallaan. Sovellettavaa tasopalkkaa ei voi
muuttaa, jos tehtavassa ei tapahdu muutoksia.

Tasopalkkaa ei muuteta, jos tilapainen siirto toiseen virkaan tai tehtavaan tai
tilapaiset tehtdvamuutokset on otettu huomioon tasopalkan tasoa
maariteltdessa (esim. esihenkildiden varahenkildiden osalta tasoa
korottavana tekijand). Ko. tilanne ilmenee esimerkiksi tehtdvankuvasta.
Lahtokohtaisesti pitkédssa esihenkilon sijaistamisessa palkkaryhma muuttuu.

Lomauttamisen vaihtoehtona tydnantajan tulee ensisijaisesti tarjota
mahdollisimman samanlaista tyota kuin tydsopimuksen mukainen tyo on.
Mikali tallaista tyota ei ole, voi tyd olla muuta ty6td, jota voidaan pitaa
tyontekijalle soveltuvana ottaen huomioon hanen koulutuksensa, yleinen
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ammattitaitonsa ja kokemuksensa. Lomautustilanteessa tarjotusta tydsta
maksetaan ko. tydn mukainen palkka tehtavaan siirtymisesta lukien.
Lomautettaessa viranhaltijaa noudatetaan vastaavia periaatteita.

Tasokriteerien, jotka perustuvat varhaiskasvatuksen palkkaryhmissa lapsiryhman
rakenteen arviointiin, tai henkildstdon méaaraan, toteutuminen tarkastellaan
maaraajoin. Tallaisia tasokriteereita ovat:

Paivakodin johtajalla ja varhaiskasvatusyksikon apulaisjohtajalla henkiloston
maara

Tehtavassa edellytetdén laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai
erityisen tuen tarpeen vuoksi

Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten
maara.

Tallaisia tasokriteereité on esimerkiksi palkkaryhmissa:

Paivéakodin johtaja (450020)

Varhaiskasvatusyksion apulaisjohtaja (450030)
Varhaiskasvatuksen erityisopettaja (451042, 450042)
Varhaiskasvatuksen opettaja (451044, 450044)

Tasokriteerien tarkastelu tehdaén kerran tai kaksi kertaa vuodessa, jollei
paikallisesti toisin sovita. Menettely poikkeaa OVTES osion G 8 8:n 1
momentista.

Paikallisesti sovitaan tarkastelukuukausi/-kuukaudet.

Paikallisesti sovittujen tasokriteerien toteutumisen tarkastelu tehdaan
ensimmaisen kerran vimeistaan syyskuussa 2025 (talldin tarkastelupéiva on
esimerkiksi tiistaina 16.9.2025). Jos tasokriteeri toteutuu, se vaikuttaa ko.
palkkaryhmassa osaamisen ja vastuun tasoon tarkastelukuukautta seuraavan
tayden kuukauden alusta eli tassé tapauksessa viimeistdan 1.10.2025 alkaen.
Tasokriteerin tarkastelu on talldin voimassa 1.10.2025 alkaen siihen ajankohtaan
saakka, jolloin tarkastelussa tasokriteerin edellytyksen todetaan poistuneen.
Mikali palkansaajan kohdalla tasokriteeri ei ole enda voimassa
tarkastelukuukauden jalkeen, niin tasopalkka voi alentua aikaisintaan 8 viikon
kuluttua tarkastelukuukauden péaattymisesta lukien.

Esimerkki: Tarkasteluvaliksi on valittu 6 kuukautta (kaksi kertaa vuodessa)

Tarkastelukuukausi on syyskuu 2026 (talloin tarkastelupéiva on esimerkiksi
keskiviikko 16.9.2026). Tarkasteluvaliksi on valittu 6 kuukautta. Mahdolliset tason
muutokset tulevat voimaan 1.10.2026 lukien.

Tasopalkka muuttuu:

jos tasopalkka korottuu, niin muutos astuu voimaan heti 1.10.2026 lukien ja
jos tasopalkka alentuu, niin muutos astuu voimaan 8 viikon kuluttua
voimaantulopaivasta (1.10.2026) lukien.
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Seuraava tarkastelukuukausi on maaliskuu 2027 (talloin tarkastelupéiva on
esimerkiksi keskiviikko 17.3.2027). Tarkasteluvaliksi on valittu 6 kuukautta.
Mahdolliset tason muutokset tulevat voimaan 1.4.2027 lukien.

Tasopalkka muuttuu:

jos tasopalkka korottuu, niin muutos astuu voimaan heti 1.4.2027 lukien ja
jos tasopalkka alentuu, niin muutos astuu voimaan 8 viikon kuluttua voimaan
tulopéivasta (1.4.2027) lukien.

56 (56)



	Soveltamisohje
	Määräys ei korvaa KVTES liite 16 mukaan maksettavaa matkakustannusten korvausta
	Soveltamisohje 1–3 momentit



