KT Yleiskirjeen 18/2025 liite 2

OVTES 2025-2028 sopimusmuutosten soveltamisohjeet 1.8.2025 lukien
Muuttuneet maaraykset ovat voimassa 1.8.2025 ellei maaridyksessa toisin mainita.

OVTES
OSIO A
YLEINEN OSA

30 § Palkkaus lyhytaikaisessa palvelussuhteessa

Maarayksen 2 momentti perusopetuksen enintaan viisi koulun tyopaivaa
kestavastd maardaikaisen viranhaltijan palkkauksesta on siirretty
peruskoulu liitteeseen 1 uudeksi 27a §:n maaraykseksi: Palkkaus
lyhytaikaisessa palvelussuhteessa perusopetuksessa.

Osion A maarayksen 30 §:ssa termi koulu on muutettu oppilaitokseksi,
koska jatkossa maaraysta sovelletaan vain oppilaitoksissa.

37 § Virkavapaan vaikutus palkkaukseen

Maarayksen 1 ja 2 momentteihin on tehty tulkintaa muuttamattomia
tarkennuksia. Momentin 4 soveltamisohjeeseen on lisatty palkan
vahentamisen laskentaan liittyvind kolme selkeyttavaa esimerkkia.

41 § Sairausvakuutuslain mukainen paiva-, raskaus- ja vanhempainraha seka eraat
muut korvaukset

Maarayksen 2 ja 3 momenttien teksteihin on tehty selkeyttavia tulkintaa
muuttamattomia muutoksia. Momentin 3 pdytakirjamerkinta on poistettu
tarpeettomana. Momenttien 2 ja 3 yhteinen soveltamisohje on poistettu ja
siirretty osaksi momentin 3 tekstia. Momentin 3 varsinaiseen palkkaan
kuulumattoman erillisen korvauksen osalta on todettu tasmennyksena, ettei
korvauksesta perita ns. tydnantajasivukuluja.

Maarayksesta on poistettu termit aitiys- ja isyysraha tarpeettomina. Lisaksi
maaraykseen on lisatty kesavapaajakson alun 34 ensimmaisen arkipaivan
tarkoittavan vain OVTES osio C soveltamisalalla olevia opettajia.

Maarayksen sisaltdé on muita osin ennallaan.
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45 § Reservin kertausharjoitukset ja vaestdnsuojakoulutus

Maaraysta on laajennettu koskemaan kaikkia opettajan keskeytysaikoja ja
osio C opettajan vapaajaksoja. Ennen muutosta reservilaispalkan tai
vastaavan palkan vahennys on jatetty tekematta vain kesakeskeytyksen tai

kesavapaajakson ajalta.

52 § Paatoimisen tuntiopettajan peruspalkka

Maarayksen sisaltd on ennallaan. 1 momentin soveltamisohjeesta on
poistettu tarpeettomana ammatillista oppilaitosta koskeva teksti ja siina
oleva esimerkki. Lisaksi maarayksen tekstijarjestysta on selkeytetty ja
esimerkit on otsikoitu vastaamaan niiden sisaltda. Esimerkkiin 2
luokanvalvojan tydstd maksettava korvaus on muutettu OVTES osio B liite
1 14 §:n 1.8.2025 voimaan tulevan muutoksen mukaisesti 1,3
vuosiviikkotunniksi.

57 § Sivutoimisen tuntiopettajan virantoimituksen keskeytys

Maarayksen 1 momenttiin on lisatty palkkion maksaminen koskemaan
my0s lain nojalla siviilipalveluksen taydennyskoulutukseen osallistumista.
Muilta osin maarayksen sisalté on ennallaan.
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oSO B
YLEISSIVISTAVAN KOULUN OPETUSHENKILOSTON YHTEISET MAARAYKSET

2 § Palkkaperusteryhma perusopetuksessa (voimassa 1.8.2025-31.7.2026)

Peruskoulussa palkkaperusteryhman laskentatavan muutokseen on sovittu
kohdan 3 osalta maaraajasta, jonka aikana selvitetdan peruskoulun
oppimisen tukea koskevan paatoksien vaikutus osana
palkkaperusteryhmien laskentaa.

Maaraykseen on lisatty poytakirjamerkinta siita, etta lukuvuoden 2025—-
2026 osalta palkkaperusteryhmissa tapahtuneet muutokset arvioidaan
vuosiluokalla 1-6 ja esiopetuksessa olevien oppilaiden (kohta 1) ja
vuosiluokalla 7-9 olevien oppilaiden (kohta 2) perusteella. Erityisen tuen
paatdksen saaneiden oppilaiden (kohta 3) perusteella rehtorin hinnoittelu ja
opetustuntien maara voi muuttua vain, jos muutos on niin ilmeinen, etta se
olisi toteutunut, vaikka oppimisen tuen muutosta ei olisi tehty.

Rehtorin palkka ei voi laskea tai opetusvelvollisuus nousta osana tydaikaa
kohdan 3 muutoksien vuoksi.

Maarays on tassa muodossa voimassa 1.8.2025-31.7.2026.

Maaraysta ei sovelleta erityiskouluun, jossa rehtori on otettu erityiskoulun
rehtoriksi.

3 § Peruskoulun rehtorin tehtavakohtainen palkka

Maarayksen 1 momentista on poistettu erityiskoulun rehtorin
hinnoittelutunnukset (ks. 3a §) ja soveltamisohjeen maaraaikaisuus on
poistettu. Soveltamisohjeeseen, joka liittyy hinnoittelukohdan
maaraytymiseen ja palkkaperusteryhmien laskentaan on yhdistetty
maarayksen 3 momentin soveltamisohje (viittaus OVTES osio A6 §ja10§
maarayksiin).

Maarayksen 2 momentin pdytakirjamerkintda b-kohdan osalta on
tasmennetty. Tata 2 momentin b. kohtaa sovelletaan edelleen niissa
vuosiluokkien 1-6 kouluissa, joissa maaraysta on sovellettu lukuvuonna
2022-2023 ja tilanne on sailynyt tdman rehtorinviranhaltijan osalta
ennallaan. Maarayksen soveltaminen edellyttaa, ettd koulussa on edelleen
vahintaan kuusi erityisopetuksen palkkaperusteryhmaa.
Palkkaperusteryhmat erityisopetuksen osalta lasketaan talldin
aikaisemman laskutavan eli OVTES 2020-2021 B 2 §:n maaraysten
mukaisesti. Jos rehtoriviranhaltija vaihtuu, ei 2 momentin b. kohdan
siirtymamaaraysta enaa sovelleta.
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3a § Erityiskoulun rehtorin tehtavakohtainen palkka

Erityiskoulun rehtorin tehtavakohtainen palkka maaraytyy oman 3a §:n
maarayksen mukaan. Erityiskoulun koon maarittelyyn ei sovelleta 2 §:n
maaraysta. Erityiskoululla tarkoitetaan koulua, jonka rehtoriviranhaltija on
otettu erityiskoulun rehtoriksi ja jonka palvelussuhteenehdot (palkkaus ja
tybaika) ovat maaraytyneet taman mukaan.

Erityiskoulun rehtoreilla on kolme hinnoittelutunnusta. Rehtorin
hinnoittelutunnus maaraytyy koulun oppilasmaaran/ oppilaspaikkojen ja
rehtorin alaisten henkiloston yhteismaaran mukaan. Koulun oppilasmaaran
laskenta-ajankohtana kaytetddn mahdollisuuksien mukaan
opetushallituksen maarittdamaa tilastointipaivaa 20. syyskuuta. Jos koululla
ei ole varsinaisesti omia oppilaita (esim. sairaalakoulut), kaytetdan koulun
oppilaspaikkojen lukumaaraa. Erityiskoulun rehtoreiden
palkkahinnoittelussa ei ole erikseen | ja Il kalleusluokkia, eikd myoskaan
palkkavalysta hinnoittelutunnuksen sisalla (ks. palkkaliite).

Koulun koon laskentatavan muutos ja uuden hinnoittelutunnuksen
soveltaminen 1.8.2025 lukien ei ole sellaisenaan peruste, jonka perusteella
rehtorin tehtavakohtainen palkka voisi alentua. Rehtorin palkka voi nousta
maaraysmuutoksen vuoksi. Erityiskoulun rehtorin palkka ei valttamatta
suoraan maaraydy oppilaiden/ oppilaspaikkojen ja rehtorin alaisen
henkiloston maaran mukaan vaan tehtavakohtaisessa palkassa tulee
huomioon otettavaksi tehtavan vaativuus ja hallinnollisen tyon
kuormittavuus. Oppilasmaarassa ja/tai rehtorin alaisen henkildstdn
maarassa tapahtuneet vahaiset muutokset eivat automaattisesti muuta
rehtorin palkkausta, jos tydn vaativuus ei perustellusti muutu.

Rehtorin vuosisidonnainen lisa (OVTES osio B 8 §) lasketaan aina
hinnoittelutunnuksen alarajan kohdalta. Muu osa palkasta maaraytyy
paikallisen palkkausjarjestelman TVA-tekijdiden perusteella. Jos
paikallisessa palkkausjarjestelmassa on jo huomioitu erityiskoulun
johtamistehtaviin liittyva vaativuus, tama huomioidaan paikallisessa TVA-
jarjestelmassa koulun koon uudessa maarittelyssa 1.8.2025 lukien
yhteensovittamalla paikallinen jarjestelma uuteen laskentatapaan.

Laskentatavan muutoksen vaikutusta kaikkiin yksittaisiin tilanteisin ei ole
voitu kaikilta osin ennakoida. Oleellista on maaritella rehtorin
tehtavakohtainen palkka laskentatavan mukaiseen hinnoittelutunnukseen ja
maaritella tehtavakohtainen palkka niin, etta siihen ei tule perusteettomia
muutoksia koulun koon laskentatavan muutoksen vuoksi.

5 § Peruskoulun tai lukion apulaisrehtorin tehtavakohtainen palkka

Maaraykseen on lisatty erityiskoulun virka-apulaisrehtorin hinnoittelutunnus
ja tehtavakohtaisen palkan maaraytyminen.
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Erityiskoulun apulaisrehtoriviranhaltijan vuosisidonnainen lisa (B 8 §)
lasketaan palkasta, joka on erityiskoulun rehtorin palkan hinnoittelutuksen
peruspalkka -7 %. Muu osa tehtavakohtaisesta palkasta maaraytyy
paikallisen palkkausjarjestelman mukaan TVA-tekijéiden perusteella. Jos
erityiskoulun rehtorin palkka maaraytyy 1.8.2025 lukien uuden
hinnoittelukohdan mukaan, maaraytyy ko. koulun apulaisrehtorin
peruspalkka samoin.

Erityiskoulun apulaisrehtorin tehtavakohtaisen palkan maaraytymisen
muutos 1.8.2025 lukien ei ole sellaisenaan peruste, jonka vuoksi
apulaisrehtorin tehtavakohtainen palkka voisi laskea. Tehtavakohtainen
palkka voi nousta maaraysmuutoksen vuoksi.

6¢ § Vuositydaikaan otetun aikuislukion opinto-ohjaajan viranhaltijan ja paatoimisen
tuntiopettajan tehtdvakohtainen palkka (B 13c¢ §:n mukaisessa tydajassa)

Vuositydaikaan otetun aikuislukion opinto-ohjaajan viranhaltijan ja
paatoimisen tuntiopettajan palkkaus- ja tydaikamaarays on otettu
kirjamaaraykseksi. Vuositybaika on otettavissa tydnantajan paatoksella
kayttdoon. Vuositybajassa olevan aikuislukion opinto-ohjaajan tydaika
maaraytyy B 13c §:n mukaisesti.

6d § Vuositybaikaan otetun aikuislukion erityisopettajan viranhaltijan ja paatoimisen
tuntiopettajan tehtavakohtaien palkka (B 13d §:n mukaisessa tydajassa)

VuosityGaikaan otetun aikuislukion erityisopettajan viranhaltijan ja
paatoimisen tuntiopettajan palkkaus- ja tydaikamaarays on otettu
kirjamaaraykseksi. Vuositybdaika on otettavissa tydnantajan paatoksella
kayttédn. Vuositydajassa olevan aikuislukion erityisopettajan tydaika
maaraytyy B 13d §:n mukaisesti.

6e § VuosityGaikaan otetun sairaalakoulun opettajan viranhaltijan ja paatoimisen
tuntiopettajan tehtavakohtainen palkka (B 13e §:n mukaisessa tydajassa)

VuosityOaikaan otetun sairaalakoulun opettajan viranhaltijan ja paatoimisen
tuntiopettajan palkkaus- ja tydaikamaarays on otettu kijamaaraykseksi.
Vuositydaika on otettavissa tydnantajan paatoksella kayttoon.

Vuositybajassa olevan sairaalakoulun opettajan ty6aika maaraytyy B 13e
§:n mukaisesti.

8 § Vuosisidonnainen lisa

Maaraykseen on lisatty aikuislukion vuositytajassa olevan opinto-
ohjaajan ja erityisopettajan viranhaltijan ja paatoimisen tuntiopettajan
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seka sairaalakoulun opettajan viranhaltija ja paatoimisen
tuntiopettajan vuosisidonnaisen lisan prosentit.

10 § Rehtorinviranhaltijan opetustuntimaara

Maarayksen 3 momentissa oleva taulukko on poistettu ja 4 momentti on
siirretty 3 momentiksi. Lisaksi 1-3 momentin soveltamisohjeen
maaraaikaisuus on poistettu.

4 momenttiin on lisatty erityiskoulun rehtorin vuotuinen opetustuntimaara.
Erityiskoulun rehtorin vuotuinen opetustuntimaara on enintaan 13 tuntia
viikossa, jos rehtorin tehtavakohtainen palkka maaraytyy
hinnoittelutunnuksen 4 03 01 10 4. Muissa rehtorin hinnoitteluissa
opetustuntimaara on enintaan 6 tuntia viikossa.

Erityiskoulun rehtorin opetustuntimaaran maaraytymisen muutos 1.8.2025
lukien ei ole sellaisenaan peruste muuttaa rehtorin opetusvelvollisuutta
osana tydaikaa, jos tybaikaan vaikuttavat muut tekijat ja rehtorin
tehtavakuva ovat pysyneet ennallaan.

12 § Peruskoulun ja lukion apulaisrehtorin tydaika ja opetustuntimaara

Maaraykseen on lisatty erityiskoulun virka-apulaisrehtorin
opetustuntimaara. Opetustuntimaara on aina vahintaan rehtorille maaratty
opetustuntimaara. Jos rehtorille ei ole maaratty opetusta, on
opetustuntimaara ko. rehtorin hinnoittelutunnuksen mukainen
opetustuntimaaran ylaraja.

Erityiskoulun virka-apulaisrehtorin opetustuntimaaran maaraytymisen
muutos 1.8.2025 lukien ei ole sellaisenaan peruste muuttaa apulaisrehtorin
opetusvelvollisuutta osana tydaikaa, jos ty0aikaan vaikuttavat muut tekijat
ja apulasirehtorin hallinnollisen tydn maara ovat pysyneet ennallaan.

13c § Vuositydaikaan otetun aikuislukion opinto-ohjaajan viranhaltijan ja paatoimisen
tuntiopettajan tydaika (B 6¢ §:n palkkausmaarays)

Vuositydaikaan otetun aikuislukion opinto-ohjaajan viranhaltijan ja
paatoimisen tuntiopettajan palkkaus- ja tydaikamaarays on otettu
kirjamaaraykseksi. Vuositybaika on otettavissa tyonantajan paatoksella
kayttoon. Vuositybajassa olevan aikuislukion opinto-ohjaajan
tehtavakohtaien palkka maaraytyy B 6¢ §:n mukaisesti.

13d § Vuositydaikaan otetun aikuislukion erityisopettajan viranhaltijan ja paatoimisen
tuntiopettajan tydaika (B 6d §:n palkkausmaarays)
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Vuositydaikaan otetun aikuislukion erityisopettajan viranhaltijan ja
paatoimisen tuntiopettajan palkkaus- ja tydaikamaarays on otettu
kirlamaaraykseksi. Vuositydaika on otettavissa tydnantajan paatoksella
kayttoon. Vuositybajassa olevan aikuislukion erityisopettajan
tehtavakohtainen palkka maaraytyy B 6d §:n mukaisesti.

Maarayksesta on poistettu vaatimus siita, etta kesakeskeytysaikaan
sijoittuvasta tydajasta tulisi sopia paikallisesti ao. luottamusmiehen kanssa.

TyOnantajan maarattavissa olevasta tydajasta on sijoitettavissa
kesakeskeytysajalle vahintaan 6 tuntia ja enintdan 30 tuntia.
Kesakeskeytysajalle tydaikaa voidaan sijoittaa lukuvuoden alkuun ennen
opetuksen alkamista. Tydajan sijoittamiselle opetuksellisen ajan alkuun
tulee olla perusteltu syy. Tallaisena syyna voidaan pitda esimerkiksi tuen
jatkumon varmistamista, kun perusopetuksessa tukea saanut oppilas siirtyy
aikuislukion opiskelijaksi.

13e § Vuositydaikaan otetun sairaalakoulun opettajan viranhaltijan ja paatoimisen
tuntiopettajan tydaika (B 6e §:n palkkausmaarays)

Vuositybaikaan otetun sairaalakoulun opettajan viranhaltijan ja paatoimisen
tuntiopettajan palkkaus- ja tybaikamaarays on otettu kiramaaraykseksi.
Vuositybaika on otettavissa tydnantajan paatoksella kayttoon.
Vuositydajassa olevan sairaalakoulun opettajan tehtavakohtainen palkka
maaraytyy B 6e §:n mukaisesti.

14 § Opettajatyopaivat

Maaraykseen on tehty tulkintaa muuttamattomana selventavana
tekstikirjauksena se, etta tydaika ei sisalld matka- tai ruokailuaikaa. Samoin
maaraykseen on kirjattu osa-aikaisen opettajan velvoitteen maaraytyminen.

Kaytettavissa oleva tydaika sailyy ennallaan (enintdan 18 tuntia lukuvuoden
aikana), samoin kokonaisten opettajatydpaivien maara sailyy ennallaan
(enintdan 3 paivaa). Tybajan kayttéa joustavoitettiin niin, ettd kokonaisten
paivien pituus voi olla 4—6 tuntia. Lisaksi tydaikaa voidaan maarata
oppilastydpaivien aikana pidettavaksi vahintaan 2 tunnin pituisina jaksoina.
Maaraykseen on lisatty tulkintaa selventavia esimerkkeja tyoajan
sijoittamisesta.

Ostettavan tydajan eli momenttien 2 ja 3 maarayksia joustavoitetaan.
Tybaikaa voidaan ostaa edelleen enintdan 12 tuntia ja kokonaisina paivina
pidettavana tydaikaa voi olla korkeintaan kaksi kokonaista paivaa. Tallaisen
kokonaisen kehittdmispaivan pituus voi olla 4—6 tuntia. Tydaikaa voidaan
kayttaa opettajatydaikana myos lyhyempina vahintaan 2 tunnin jaksoina
oppilastyépaivien aikana.
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Ostettu kehittamistydaika korvataan aina tuntipalkkioperusteisesti jakamalla
opettajan varsinainen kuukausipalkka luvulla 152. Tuntipalkkiot tulee
maksaa viimeistaan tydaikaa seuraavan kuukauden loppuun mennessa.

4 momentin maarays pysyy edelleen poistettuna.

14a § Tybajan vaihtaminen

Maarayksen sisalté on ennallaan. Maaraykseen on lisatty esimerkki tydajan
vaihtamisesta.

16 § Opettajaviranhaltijan tuntien kokoamisjarjestys

Soveltamisohjeeseen on lisatty maininta siita, etta ylioppilaskokeen
tarkastuksesta ja arvostelusta maksettava euromaarainen korvaus on
muunnettavissa opetusvelvollisuustunniksi ainoastaan silloin, jos
viranhaltijan opetusvelvollisuus jaisi vajaaksi tai tuntiopettajan
paatoimisuuden tayttyminen tata edellyttaisi. Ylioppilaskokeen
tarkastuksesta ja arvostelusta maksettavan euromaaraisen korvauksen
muuntaminen opetusvelvollisuudeksi toteutetaan aina viimeisena.

Muilta osin maarays on ennallaan.

17 § Demonstraatioiden valmistelutunnit

Maarayksen 1 ja 2 momentit tekstit on yhdistetty yhdeksi kappaleeksi ja
soveltamisohje on poistettu kokonaisuudessaan. Demonstraatioiden
viikoittaisia valmistelutunteja luetaan viranhaltijan opetusvelvollisuuteen
demonstraatiotaulukon mukaisesti. Sisallollisesti taulukko on muuttumaton.

Maarayksen soveltamisalaan on lisatty luokanopettajanviran haltija, joka
opettaa ko. aineita vuosiluokilla 7-9.

18 § Kiertamisesta tulevan tydon korvaaminen opettajalle

Maarayksen sisaltd on ennallaan. Maaraykseen on lisatty selkeyttavana 3
esimerkkia siitd, miten euromaarainen korvaus on luettavissa
opetusvelvollisuuteen.

19 § Koulu/oppilaitos ja kuntakohtainen lisatehtava

Maaraaikaisuus on poistettu momentista 7. Palkkaliitteeseen on lisatty
erityiskoulun koulu- ja kuntakohtaiset euromaarat. Erityiskoulussa koulu- ja

kuntakohtaisen kaytettdva euromaara maaraytyy erityiskoulun rehtorin
hinnoittelutunnuksen mukaan (ks. palkkaliite).
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OSIO B, LIITE 1
PERUSKOULU

6 § Yhteissuunnittelutydaika

Sopimusmaarayksen voimassaoloaikaa on jatkettu 31.7.2028 asti eli
vastaavaksi ajaksi kuin osio B 14 § 4 mom. on poistettu. Maarayksen
tekstia on selkeytetty ja se on yhdistetty 6a §:n maarayksen kanssa.

Viitteelliseen tehtavaluetteloon on lisatty koulutus. Talla tarkoitetaan koulun
lyhytkestoisia yhteisia koulutuksia. Maaraykseen on myaos lisatty
tydnantajan velvoite suunnitella ja seurata tydajan riittavyytta. Lisaksi
maarayksessa on todettu osa-aikaisesti virkaansa hoitavan velvoitteen
maaraytyminen.

Yhteissuunnittelutydajan kaytt6a tulisi suunnitella ja seurata koko
lukuvuotta ajatellen niin, etta sen voidaan arvioida riittavan niihin tehtaviin,
joita on suunniteltu yhteissuunnitteluajalla kaytettavaksi. Tassa
suunnittelussa tulee huomioida myds osa-aikaisesti virkaansa hoitavien ja
niiden paatoimisten tuntiopettajien yhteissuunnitteluajan maara, joilla ei
opetusvelvollisuus ei ole taynna.

Yhteissuunnitteluaikaa tulee jattaa riittdvasti opettajan itsensa kaytettavaksi
kodin ja koulun valiseen yhteisty6hdn. Opettajille tulee olla tiedossa
toimintamalli siihen, miten toimitaan, jos opettajalle varattu
yhteissuunnitteluajan maara koetaan riittdmattomaksi. Osa
yhteissuunnitteluajasta voidaan kiinnittaa tyojarjestykseen erityisesti
aikavarauksena sellaisiin tehtaviin, joihin koko opetushenkildstdén on
tarkoitus osallistua mm. opettajakokouksiin.

8 § Koulunjohtajan tehtavien lukeminen opetusvelvollisuuteen, kun tehtavat on maaratty
opettajaviranhaltijalle

Maarayksen 4 momentti on siirretty poistetun 3 momentin paikalle ja sen
maaraaikaisuus on poistettu. 5 momentti on vastaavasti siirretty 4
momentiksi ja myds sen maaraaikaisuus on poistettu.

Mainitut maaraykset liittyvat palkkaperusteryhmien laskentatavan

muutokseen (3 momentti) ja koulunjohtajan tehtavien maaraamiseen
ylakoulun tai yhtenaisen peruskoulun opettajaviranhaltijalle (4 momentti).

9 § Apulaisjohtajan tehtavien lukeminen opetusvelvollisuuteen, kun tehtavat on
maaratty opettajaviranhaltijalla
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Maarayksen 4 momentti on siirretty poistetun 3 momentin paikalle ja sen
maaraaikaisuus on poistettu. 5 momentti on vastaavasti siirretty 4
momentiksi ja myds sen maaraaikaisuus on poistettu.

Mainitut maaraykset (3 momentin soveltamisohje) liittyy hallinnollisen tyon
lukemiseen opetusvelvollisuuteen suuremmalla tuntimaaralla ja
hallinnollisen tydn maaraamisen opettajaviranhaltijalle (4 momentti)
virantoimitusvelvollisuutta muuttamalla.

Maarayksen 1 ja 2 momentin soveltamisohjeeseen on lisatty erityiskoulun
apulaisjohtajaksi maaratyn opettajaviranhaltijan opetusvelvollisuuteen
luettava tuntimaara. Erityiskoulun apulaisjohtajaksi maaratylle
opetusvelvollisuuteen voidaan lukea enintaan 6 tuntia, jos ko. koulun
erityiskoulun rehtoriin sovelletaan hinnoittelutunnusta 4 03 01 10 4 ja
vastaavasti 10 tuntia, jos hinnoittelutunnus on 4 03 01 20 4 ja 18 tuntia, jos
hinnoittelutunnus on 4 03 01 30 4.

10 § Muiden kuin johtamistehtavien lukeminen opetusvelvollisuuteen

Maarayksen 1 momentissa oleva kasite vaikeimmin kehitysvammaisten
opetus on paivitetty toiminta-alueittain jarjestettavaan opetukseen. 4
momentin tekstista on poistettu viittaus 21 §:n maaraykseen (21 § maarays
on poistettu). 4 momentin soveltamisohje on myds poistettu tarpeettomana.

15 § Ruokapalvelutoiminnan ohjaus ja valvontatyd

Maarays on poistettu tarpeettomana.

16 § AV-valineiden hoitotyd ja tietotekniikkavastaavan tyd

Momentin 1 taulukosta on poistettu erityiskoulun AV-vélineiden hoitotyon ja
tietotekniikkavastaan tydn korvaaminen palkkaperusteryhmien
maaraytymisen mukaan.

Erityiskoulun AV-vélineiden hoitotydhon ja tietotekniikkavastaavan tyéhon
maaratylle opettajaviranhaltijalle on opetusvelvollisuuteen luettavissa aina
1 vuosiviikkotuntia.

17 § Oppilaskunnan ohjaustyd

Maaraykseen on lisatty oma kohta erityiskoulun oppilaskunnan ohjaustyon
korvaamisesta. Jos erityiskoululla on oppilaskunta, sen ohjaajaksi
maaratyn opettajaviranhaltijan korvaus on ennallaan. Jos taas
oppilaskunnan ohjaustyd maarataan uutena tehtavana, korvaus vastaa 0,5
vuosiviikkotunnin palkkiota.
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21 § Oppilaskodin oppilaiden ohjaustyo

Maarays on poistettu tarpeettomana.

27a § Palkkaus lyhytaikaisessa palvelussuhteessa perusopetuksessa

Perusopetuksen palkkauksessa sovellettava maarays enintdan viisi koulun
tyopaivaa kestavissa lyhytaikaisissa palvelussuhteissa on otettu uudeksi
27a §:n maaraykseksi.

Maarays on ollut osio A 30 § 2 momentin maarayksena. Maarayksen
sisaltdé on ennallaan.
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OSIO B, LIITE 2
LUKIO

2 § Yhteissuunnittelutyoaika

Maarayksen tekstia on selkeytetty ja se on yhdistetty 2a §:n maarayksen
kanssa.

Viitteelliseen tehtavaluetteloon on lisatty yhteinen koulutus ja tyon
kehittaminen. Maaraykseen on myos lisatty tydnantajan velvoite suunnitella
ja seurata tydajan riittavyytta. Lisaksi maarayksessa on todettu osa-
aikaisesti virkaansa hoitavan velvoitteen maaraytyminen.

5 § Opetusvelvollisuuteen luettavissa olevat tehtavat

Opetusvelvollisuuteen luettavissa olevien listaukseen on lisatty 11 §:n
etaopetukseen liittyva ohjaustyo.

Soveltamisohjeeseen on lisatty lukioresurssista maksettavan luokan
ulkopuolisen tydn opetusvelvollisuuden maaraytyminen. Luokan
ulkopuolinen tyd korvataan ylitunteina maksettaessa opetusvelvollisuudella
19. Opetusvelvollisuuteen luettaessa tyd luetaan opettajan omalla
opetusvelvollisuudella.

Soveltamisohjeeseen on lisatty tdsmennyksella se, ettd 8 §:n 2 momentin
ylioppilaskokeen tarkastuksesta ja arvostelusta maksettava euromaarainen
korvaus on muunnettavissa opetusvelvollisuustunneiksi ja luettavissa
opetusvelvollisuuteen, jos viranhaltijan opetusvelvollisuus jaisi muuten
vajaaksi tai tuntiopettajan paatoimisuuden tayttyminen tata edellyttaisi.
Tuntien kokoamisjarjestyksessa se toteutetaan aina viimeisena.

17 § Tuntiopettajia koskevia muita maarayksia

Tuntiopettajiin sovellettavien maaraysten otsikot ovat paivitetty vastaamaan
muuttuneita maarayksia.
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OSIO B, LIITE 3
AIKUISLUKIO

1 § Sovellettavat liitteet ja sopimusmaaraykset

Lukioliitteen sovellettavien maaraysten otsikot ovat paivitetty vastaamaan
muuttuneita maarayksia.

3 § Yhteissuunnittelutybaika

Maarayksen tekstia on selkeytetty ja se on yhdistetty 3a §:n maarayksen
kanssa.

Viitteelliseen tehtavaluetteloon on lisatty yhteinen koulutus ja tyon
kehittaminen. Maaraykseen on myos lisatty tydnantajan velvoite suunnitella
ja seurata tydajan riittavyytta. Lisaksi maarayksessa on todettu osa-
aikaisesti virkaansa hoitavan velvoitteen maaraytyminen.

8 § Yksityisopiskelijan ylioppilaskokeen valmistava tarkastus ja arviointi

Yksityisopiskelijan ylioppilaskirjoituksen valmistavasta tarkastamisesta ja
arvostelusta maksetaan aineenopettajanviran haltijalle kutakin koetta
kohden palkkaliitteen mukainen korvaus. Vieraan kielen kokeen eri osien
tarkastus ja arvostelu katsotaan yhdeksi kokeeksi, samoin aidinkielen
kokeen osasuoritukset.

Soveltamisohjeessa yksityisopiskelijan maarittelyna viitataan OVTES 2022-
2025 osio B liite 2 9 § 1 momentin maaritelmaan.

Maarays vastaa OVTES 2022-2025 osio B liite 2 9 § 5 momentin
maaraysta (voimassa 31.7.2025 asti), jonka perusteella aikuislukion
yksityisopiskelijan ylioppilaskirjoituksien tarkastus- ja arviointityd on
korvattu aikuislukion opettajalle. Maarays on otettu aikuislukioliitteeseen
omaksi maaraykseksi lukioliitteen ylioppilastutkintotyon korvaamisen
kokonaisuudistuksen vuoksi (voimaan 1.8.2025).
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osioC
AMMATILLINEN OPPILAITOS

1 § Soveltamisala

Momentit 2 ja 4 on poistettu. Yhteispaatoimisia tuntiopettajia koskevat
uudet sopimusmaaraykset l0ytyvat §:sta 27.

4 § Kokonaistybajassa olevan viranhaltijan ty6aika ja vuosiloma
1 mom. Tekstia on tdsmennetty soveltamisohjeella.
11 § Siirtymakauden lisa

Pykalan nimi on lyhennetty muotoon ’Siirtymakauden lis&’. Lisaksi
sopimusmaaraykseen on lisatty 4 momentti, joka koskee vuonna 2018
(OVTES 2018-2019) muodostettua siitymakauden liséa osiosta E osion C
vuosityBaikaan siirtyneille opettajille.

14 § Tybajan suunnittelu ja seuranta

1 mom. Tekstia on tdsmennetty. Vuositydaikasuunnitelma laaditaan yhteistydssa
opettajan/opinto-ohjaajan kanssa ja annetaan opettajalle/opinto-ohjaajalle
riittdvan ajoissa ennen tydkauden alkua. limaisulla riittdvan ajoissa
tarkoitetaan sita, etta tiedoksiannossa on huomioitava tarkoituksen
mukainen ennakointi eri tilanteissa. Esimerkiksi jos opettaja/opinto-ohjaaja
on vapaajaksolla juuri ennen tyokauden alkua, hanella tulisi olla tieto uuden
tydkauden tydaikasuunnitelmasta ennen jaantidan vapaajaksolle.

Lisatyssa soveltamisohjeessa on viittausmaarays tydsuojelulakiin. Viittaus
ohjaa huomiomaan tyéajan suunnittelussa ja seurannassa tydhon liittyvan
turvallisuus ja terveys nakodkulman seka tydn kuormitustekijéiden
tunnistamisen, valttamisen ja vahentamisen.

15 § Tydajan ylittdminen/lisatyd

1 mom. Momenttiin on lisatty kappale, jossa tdsmennetaan alle vuoden kestavan
palvelussuhteen ajalle palkatun opettajan/opinto-ohjaajan lisatyon
maksamista.
Alle vuoden kestavan palvelussuhteen ajalta opettajalle ja opinto-ohjaajalle
maksetaan lisatyd 3 momentin mukaisesti eli tuntipalkan mukaan

(varsinainen palkka/125).

Samoin maksetaan lisatyd opettajille ja opinto-ohjaaijille, joiden
palvelussuhde paattyy kesken suunnitteluvuoden.
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16 § Epamukavan tydajan lisat

Tekstia 1 momentissa on tdsmennetty. Sopimusmaarays koskee myds
opinto-ohjaajia. Saman vuorokauden aikana tehtavilta tyétunneilta
maksetaan iltalisda sen jalkeen, kun on kulunut 8 tuntia vuorokauden
ensimmaisen tyétehtavan alkamisesta.

Tyobtehtava, joka voidaan opinto-ohjaajalla tulkita sidotun tyén kaltaiseksi
tyoksi, edellyttaa sita, etta tydantaja maaraa tyotehtavan ajan ja/tai paikan.

20 § Vapaajakson ajankohdan vahvistaminen

1 mom.

2 mom.

Ajalle 1.10.-01.05. vahvistettavien vapaajaksojen vahvistamisaikaa on
muutettu.

Lukuvuosijarjestelmassa:

01.10.-01.05. valisen ajan vapaajaksot vahvistetaan 31.8. mennessa.
Kalenterivuosijarjestelmassa:

01.10.-31.12. valisen ajan vapaajaksot vahvistetaan 31.8. mennessa

Pdéytakirjamerkinta oppilaitoksen vapaajaksorytmista on muutettu 2
momentiksi ja tekstiin on lisatty ohje vapaajaksojen suunnittelusta silloin, kun
opettaja/opinto-ohjaaja on otettu palvelussuhteeseen toistaiseksi tai
vahintdan vuoden maaraajaksi ja palvelussuhde alkaa tai paattyy kesken
suunnitteluvuoden. Siind tapauksessa opettajalle/opinto-ohjaajalle
vahvistetaan se maara vapaajaksoja, mika palvelussuhteen ajalle
oppilaitoksen vapaajaksorytmiin on suunniteltu.

27 § Yhteispaatoiminen tuntiopettaja

Osioon C on lisatty uusi sopimusmaarays yhteispaatoimisesta
tuntiopettajasta, joka opettaa ammatillisessa oppilaitoksessa.

Ammatillisen oppilaitoksen tuntiopettajan tydmaaran jaadessa alle C 25 §:n
mukaisen paatoimisuuden rajan, han voi useamman koulun/oppilaitoksen
tyotuntien perusteella olla yhteispaatoiminen tuntiopettaja.

Yhteispaatoimiseksi tulevan tuntiopettajan palkka maaraytyy kunkin
koulun/oppilaitoksen osalta erikseen. Ammatillisen oppilaitoksen osalta
sovelletaan osion C palkkahinnoittelua ja palkkausmaarayksia huomioiden
A 42 § osittaisen viranhoidon palkkaus. Palkan perustana oleva tydaika
koostuu opetus- ja ohjaustydsta seka opettajan muista tehtavista.

Yhteispaatoimiseen tuntiopettajaan sovelletaan osion C tydaikaan
(huomioiden osa-aikaisuus), vapaajaksoihin seka virka- ja tydvapaisiin
liittyvia sopimusmaarayksia kuten paatoimiseen tuntiopettajaan.

Vapaajaksojen sijoittelussa tulee huomioida muiden koulujen/oppilaitosten

keskeytysajat. Vapaajaksot sijoitetaan paasaantdisesti muiden
koulujen/oppilaitosten keskeytysajoille.
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Esimerkki:

Tuntiopettaja opettaa matematiikkaa seka lukiossa (11 vuosiviikkotuntia)
ettd ammatillisessa oppilaitoksessa. Ammatillisessa oppilaitoksessa
opettajalle on suunniteltu sidottua opetusta keskimaarin 11 tuntia viikossa
sekd muuta sidottua ty6ta keskimaarin 3 tuntia viikossa. Lisaksi
tydaikasuunnitelmassa on sitomatonta tyoaikaa.

Lukion laskelmaa varten tarvitaan tieto ammatillisen oppilaitoksen sidotun
opetuksen maarasta. Vuosiviikkotuntien kokonaismaara lukiossa lasketaan
lukion tuntimaaran mukaisesti, joka on kerrointunteineen 12,1. Siihen
lisatdan ammatillisen oppilaitoksen sidotut opetustunnit eli 11 tuntia.
Tuntien kokonaismaara on 23,1.

Nailla tiedoilla lasketaan lukion osalta seka varsinaisena palkkana etta
ylitunteina maksettava palkka.

Lukio

12,1 vuosiviikkotuntia * 20 (opetusvelvollisuus) / 23,1 (kokonaistuntimaara)
=10,48 =10

» Varsinainen palkka maksetaan 10 vuosiviikkotunnin osalta

» Ylitunteina maksettavaa jaa 2,1 vuosiviikkotuntia (Osio B liite 2 13 §)

Ammatillinen oppilaitos
Ammatillisen oppilaitoksen osalta palkka lasketaan kuten osa-aikaiselle
paatoimiselle tuntiopettajalle.

Opettajalla tydaikasuunnitelma:

Opetus ja ohjaus, sidottu 11 tuntia
Opetus ja ohjaus, sitomaton 4 tuntia

Muu tyd, sidottu 3 tuntia

Muu tyd, sitomaton 1 tunti
Yhteensa keskimaarin 19 tuntia/viikko

Ammatillisen oppilaitoksen osalta opettajalle maksetaan 50,7 % (19
tuntia/37,5) kokoaikaisen opettajan palkasta.

16 (18)



KT Yleiskirjeen 18/2025 liite 2

OSIO F
TAITEEN PERUSOPETUS JA VAPAA SIVISTYSTYO

OSIO F
LITE 11 LASTEN JA NUORTEN TAIDEKOULU

Lasten ja nuorten taidekoulun liite on kokonaisuudessaan paivitetty ja

siihen on tehty stilistisia muutoksia. Liitteeseen tehdyt muutokset eivat ole
tulkintaa muuttavia muutoksia.
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OSIO G
VARHAISKASVATUKSEN OPETUSHENKILOSTO

1 § Soveltamisala

Maarayksen 3 momentin KVTESin palkkausluvun sovellettavista
maarayksista on poistettu tarpeettomana siella ollut 7 §:n
palkkahinnoittelumaarays.

Vastaavasti 3 momenttiin sovellettaviin maarayksiin on lisatty KVTESIin IX
luvun Tydsuojeluvaltuutetun irtisanomissuoja ja tydsuojeluvaltuutetun
korvauksen maaraytyminen.

8 § Tehtdvamuutoksen vaikutus tasopalkkaan

Maaraykseen on lisatty uusi 3 momentti. 3 momentin mukaan
tasokriteerien, jotka perustuvat varhaiskasvatuksen palkkaperusteryhmissa
lapsiryhman rakenteen arviointiin, tai henkildstén maaraan, toteutuminen
tarkastellaan maaraajoin kerran tai kaksi vuodessa, jollei paikallisesti toisin
sovita. Paikallisesti sovitaan tarkasteluajankohdan kuukausi tai kuukaudet.
Tasokriteerien tarkastelu nailtd osin poikkeaa OVTES osio 8 §:n 1
momentista.

Maarayksessa on myds esimerkki kaksi kertaa vuodessa tapahtuvan
tarkastelun vaikutuksesta maksussa olevaan tasopalkkaan.
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