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KUNTA-ALAN OPETUSHENKILOSTON VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUKSEN 2025-2028
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

1 8 Sopimuksen voimassaoloaika ja sopimuksen mahdollinen irtisanominen

Tama virka- ja tydehtosopimus on voimassa 1.5.2025-29.2.2028. Sopimuksen voimassaolo
jatkuu 29.2.2028 jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sité kirjallisesti irtisanota viimeistaan kuusi
viikkkoa ennen sopimuskauden paattymista.

Irtisanomisesta huolimatta tdméan sopimuksen maaraykset ovat voimassa, kunnes yhteisesti
todetaan neuvottelujen uudesta sopimuksesta paattyneen tai joku sopijaosapuoli kirjallisesti
iimoittaa katsovansa neuvottelut paattyneiksi.

2 § Sopimuskorotukset vuonna 2025

1 mom. Yleiskorotus 1.10.2025 lukien

Viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa, tasopalkkaa (osio G) tai niihin
rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan 1.10.2025 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen
suuruus on 2,5 prosenttia. Tasolisaa (osio G 9-10 8), kelpoisuusliséda (osio G 11 8) seka
henkilokohtaisia lisia (osio A 11 8/ KVTES Il luku 11 8) korotetaan yleiskorotuksen mukaisesti.
2 mom. Palkkahinnoittelu ja palkkaryhmét

Palkkahinnoittelun korotetut peruspalkat ja palkkaryhmien korotetut tasopalkat (osio G)
iimenevéat OVTESIn palkkaliitteesta.

3 8 Sopimuskorotukset vuonna 2026

1 mom. Yleiskorotus 1.8.2026 lukien

Viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa, tasopalkkaa (osio G) tai niihin
rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan 1.8.2026 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen
suuruus on 2,27 prosenttia. Tasolisda (osio G 9-10 8), kelpoisuusliséda (osio G 11 8) seka
henkilokohtaisia lisia (osio A 11 8/ KVTES Il luku 11 8) korotetaan yleiskorotuksen mukaisesti.

2 mom. Palkkahinnoittelu ja palkkaryhmét

Palkkahinnoittelun korotetut peruspalkat ja palkkaryhmien korotetut tasopalkat (osio G)
iimenevat OVTESIn palkkaliitteesta.
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3 mom. Paikallinen jarjestelyerd 1.10.2026 lukien

Paikallinen jarjestelyeré on 0,2 prosenttia kunta-alan opetushenkildston virka- ja
tydehtosopimuksen palkkasummasta. Jos paikallinen eran jakamisesta ei paasta
yksimielisyyteen, jaosta paattaa tyonantaja

4 mom. Kehittamisohjelman mukainen jarjestelyerd 1.10.2026

Jarjestelyeréd on méaaritelty palkkauksen kehittamisohjelmassa vuosille 2026—2027. Eran
suuruus on 0,4 % OVTESIn palkkasummasta.

Kehittamiseréasta 1.10.2026 kohdennetaan keskitetysti 0,2 %-yksikk6a OVTESIn
palkkasummasta peruskoulun erityisopettajan tybaikajarjestelman uudistamiseen.
Mahdollisesti kayttamatta jaanyt osuus ko. erasta voidaan kohdentaa OVTESIn palkkaus- ja
tyOaikajarjestelman kehittdmiseen muulla tavoin. Mik&li peruskoulun erityisopettajan
tyOaikajarjestelman uudistamiseen varattua erda ei katsota riittavaksi, voidaan tarvittaessa
kayttda suurempikin osuus 1.10.2026 erasta uudistuksen toteuttamiseen.

Erityisopettajan tybaikajarjestelman uudistaminen vastaa mm. oppimisen tuen saantelyn
muutosten myodta muuttuvaan tehtadvankuvaan. Uudistuksen tavoitteena on, etta kaikki
opettajan tyd huomioidaan palkkauksessa ja ty0ajassa.

Erityisopettajan tybaikajarjestelmaa koskeva neuvottelutulos tehdéan 31.3.2026 mennessa.
Uusi jarjestelmé& voidaan ottaa kayttoon 1.8.2026 ja uuteen jarjestelm&an siirrytdan viimeistaan
1.8.2027. Kunta voi ottaa kayttoon uuden jarjestelméan vahitellen tarkoituksenmukaiseksi
katsomallaan tavalla esim. koulukohtaisesti. Mikali neuvottelutulosta ei saavuteta ko.
maaraaikaan mennessa, siirtyy uudistamiseen varattu osuus kehittdmisohjelman
jarjestelyerasta (0,2 %-yksikkdda) jarjestelméan uudelleen neuvoteltuun kayttéajankohtaan.
Sopijaosapuolet eivat ole sitoutuneet mahdollisen mydhastymisen kompensoimiseen.

Loput 1.10.2026 0,4 %:n jarjestelyerasta kaytetaan paikallisena jarjestelyerané 1.10.2026
lukien ellei eran kaytdsta sovita kokonaan keskitetysti. Paikallinen eré jaetaan erillisesti osioon
G ja muuhun OVTESIin.

4 § Sopimuskorotukset vuonna 2027

1 mom. Yleiskorotus 1.4.2027 lukien

Viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa, tasopalkkaa (osio G) tai niihin
rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan 1.4.2027 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen
suuruus on 2,0 prosenttia. Tasolisaa (osio G 9-10 8), kelpoisuusliséda (osio G 11 8) seka

henkilokohtaisia lisia (osio A 11 8/ KVTES Il luku 11 8) korotetaan yleiskorotuksen mukaisesti.

2 mom. Palkkahinnoittelu ja palkkaryhmét
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Palkkahinnoittelun korotetut peruspalkat ja palkkaryhmien korotetut tasopalkat (osio G)
iimenevéat OVTESIn palkkaliitteesta

3 mom. Paikallinen jarjestelyerd 1.4.2027 lukien

Paikallinen jarjestelyeré on 0,4 prosenttia kunta-alan yleisen virka- ja tybehtosopimuksen
palkkasummasta. Jos paikallinen eran jakamisesta ei paasta yksimielisyyteen, jaosta paattaa
tyOnantaja.

4 mom. Kehittamisohjelman mukainen paikallinen jarjestelyera 1.4.2027

Paikallinen jarjestelyerd on maaritelty palkkauksen kehittamisohjelmassa vuosille 2026—2028.
Asiasta tarkemmin ks. Kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia
koskeva kehittdmisohjelma 2026-2028.

Jos 3 § 4 momentin mukaisesta peruskoulun erityisopettajan ty0aikajarjestelman
kayttbonotosta on paasty neuvottelutulokseen, jaetaan 1.4.2027 0,4 % era erillisesti osioon G
ja muuhun OVTESIin. Muussa tapauksessa eré jaetaan ilman jakoa osioon G ja muuhun
OVTESIin.

5 mom. Peréalauta vuoden 2027 sopimuskorotuksiin liittyen

Vuoden 2027 osalta 1-3 momentissa mainitut sopimuskorotukset ovat yhteensa 2,4 %. Jos
kuitenkin Teknologiateollisuuden tyontekij6itd koskeva tydehtosopimus (Teollisuusliitto ry ja
Teknologiateollisuuden tydnantajat ry) irtisanotaan kolmannen vuoden osalta ja ko.
sopimuksen viimeisen vuoden sopimuskorotukset muuttuvat, momenttien sopimuskorotukset
seuraavat uuden Teknologiateollisuuden tyontekijoitéa koskevan tybehtosopimuksen korotuksia
samassa suhteessa.

5 8§ Sopimuskorotukset vuonna 2028

1 mom. Kehittdmisohjelman mukainen paikallinen jarjestelyera 1.2.2028

Paikallinen jarjestelyerd on maaritelty palkkauksen kehittamisohjelmassa vuosille 2026—2028.
Asiasta tarkemmin ks. Kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia
koskeva kehittdmisohjelma 2026-2028.

1.2.2028 1,0 % era jaetaan erillisesti osioon G ja muuhun OVTESiIin.

6 8 Paikallisten jarjestelyerien menettelyt
1 mom. Paikallisten jarjestelyerien kohdentaminen

Paikallisia jarjestelyeria kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat henkiloston saatavuuden
turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta
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edistavien toimintojen ja tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan
siitd, etta johto- ja esihenkilbasemassa sekd muiden palkkaryhmien ulkopuolisten tehtavien
palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan n&hden.

Paikallisia jarjestelyeria kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen, tasopalkkojen (osio G) ja
toistaiseksi voimassa olevien tasolisien (osio G 9 § ja 10 8) korotuksiin ja/tai henkilokohtaisiin
lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

2 mom. Paikallisten jarjestelyerien laskeminen

Paikallisten jarjestelyerien suuruus lasketaan taman sopimuksen piiriin kuuluvien
palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta.

Taman allekirjoituspoytakirjan 3 8 4 momentin mukainen 1.10.2026 kehittamiserd ja5 § 1
momentin mukainen 1.2.2028 paikallinen kehittamisera jakautuu erikseen osioon G ja muuhun
OVTESIin. Tasta syysta palkkasummat lasketaan niissa erikseen osioon G ja muuhun
OVTESIin. Sama koskee my6s 1.4.2027 kehittdmiserad, mikali perusopetuksen
erityisopettajan tyOaikajarjestelman uudistamisesta paastaan yhteisymmarrykseen.

3 mom. Paikallisten jarjestelyerien taytantdonpano ja neuvottelumenettely

Paikallisen tybnantajan edustajat ja paasopijajarjestdjen edustajat neuvottelevat paikallisten
jarjestelyerien kayttdmisesta. Neuvottelut aloitetaan hyvissa ajoin ennen eran
voimaantuloajankohtaa. Neuvotteluissa on tarkoitus antaa henkilostélle tosiasiallinen
vaikutusmahdollisuus ja pyrkia mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen kuulemalla
tasavertaisesti neuvotteluosapuolia. Tydnantaja antaa neuvottelijoille neuvotteluiden alussa
tarvittavat tiedot, kuten palkkasumman suuruus, henkildston lukumaara ja jarjestelyeran
laskentaperusteet. Neuvotteluista laaditaan pdytékirja, josta kay ilmi osapuolten ndkemykset
mahdollisine perusteluineen.

4 mom. Selvitys jarjestelyerien kaytosta

TyOnantajan on annettava paasopijajarjestdjen edustajille kirjallinen selvitys ilman aiheetonta
vilvytysta siitd, miten jarjestelyerat on jaettu. Selvityksesté tulee kayda ilmi jaetun erén suuruus
euromaaraisend. Selvityksesta on kaytava ilmi jarjestelyeran kohdentuminen seké
jarjestelyerien kayton kustannusvaikutus. Selvityksessa on annettava tiedot erikseen eri
paikallisista jarjestelyerista.

7 8 Ammattiyhdistysjdsenmaksujen perinta

Ammattiyhdistyksiin kuuluvien jaAsenmaksujen perinnassa noudatetaan 1.5.2022 annettuja
ohjeita (KT:n yleiskirje 4/2022).
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8 § Jatkuva neuvottelumenettely

Sopijaosapuolet noudattavat sopimuskauden aikana jatkuvan neuvottelumenettelyn
periaatteita osapuolten esille ottamissa virka- ja tydehtosopimusasioissa.

9 § Sopimuskaudella toimivat tydryhmat
Sopimuskaudelle asetetaan seuraavat tyéryhmat:
TyOaika- ja palkkausjéarjestelmatydryhma osiossa B

Ty6ryhma sopii 31.3.2026 mennesséa miten perusopetuksen oppimisen tuen muutokset
toteutetaan maarayksen OVTES osio B 2 § kohdan 3 osalta palkkaperusteryhmien
laskennassa. Sopijaosapuolina KT ja OAJ/JUKO ry ovat yksimielisia muutoksen mahdollisten
kustannusvaikutusten laskennasta ja kustannusten rahoittamisesta taman
allekirjoituspoytékirjan liitteessa sovitun mukaisesti. Mahdollisiin kustannuksiin kaytetaan
1.10.2026 kehittamisohjelman mukaista jarjestelyeraa.

Tybryhmassa sovitaan 31.3.2026 mennessé perusopetuksen erityisopettajien tAman
allekirjoituspoytékirjan 3 8 4 momentin mukaisesta uudistetusta tydaikajarjestelmasta.
Tyobaikajarjestelman kustannuksiin kaytetdan 1.10.2026 kehittdmisohjelman mukaista
jarjestelyeraa. Uusi tyOaika- ja palkkausmalli otetaan kaytt6on tydnantajan paatoksella
1.8.2026 tai viimeistaan 1.8.2027.

Tydryhmassa selvitetdan sellaisia perusopetuksen oppimisen tuen muutosten vaikutuksia
opettajien tehtaviin, jotka tulisi huomioida virkaehtosopimuksen palkkaus- ja
tyGaikamaarayksissa. Tallaisena asiana on ainakin tukiopetus suunniteltuna ryhmékohtaisena
tukimuotona ja opettajien valisen yhteistyon lisdantyminen.

Tydryhmassa selvitetadn myos OVTES osio A VI luku (yhteiset opettajat) maaraysten
ajantasaistamisen tarpeet ja yhteensovittaminen OVTES koulu- ja oppilaitosméaaraysten
kokonaisuudessa. Ty6ryhméssa selvitetéan myaos yleissivistavassa koulutuksessa perus- ja
lukiokoulutuksessa opettavien viranhaltijoiden ja tuntiopettajien palkkaus- ja
tybaikamaaraysten yhdenmukaistamisen mahdollisuudet.

Ammatillisen oppilaitoksen (Osio C) virka- ja virantoimitusmatkaty6ryhma

Tybryhma neuvottelee ammatillisten oppilaitosten opettajien ja opinto-ohjaajien virka- ja
virantoimitusmatkoihin kaytetyn ajan erityistarpeista.

Varhaiskasvatuksen opetushenkiloston (Osio G) palkkaustyéryhma

Tydryhma neuvottelee osion G palkkausjarjestelman kehittdmisesta.
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10 § Tarkistettujen palkkojen maksaminen

a) Tarkistetut palkat, palkkiot ja lisdt maksetaan ensimmaisen kerran viimeistadn kahden
kuukauden kuluessa tarkistusten voimaantulosta. Jos suurilla tydnantajilla ei voida noudattaa
edelld mainittua ajankohtia, maksetaan tarkistetut palkat, palkkiot ja lisat viimeistaan kolmen
kuukauden kuluessa tarkistuksen voimaantulosta.

b) Takautuvat korotusmaarat maksetaan viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa tarkistuksen
voimaantulosta ja suurilla tydnantajilla neljan kuukauden kuluessa tarkistuksen voimaantulosta.

Tarkistettu palkka, palkkio tai lisda on maksettu ajallaan, kun korotus maksetaan
viranhaltijan/tyontekijan normaalina palkanmaksupéivana.

Soveltamisohje
Esimerkki 1

Palkantarkastuksen ajankohta on 1.10.2025. a-) kohdan mukaiset palkat, maksut
ja korvaukset on maksettu ajallaan, kun korvaukset maksetaan viimeistaan
viranhaltijan/tyontekijan normaalina palkanmaksupéivana joulukuussa 2025.
Takautuvien korotusmaarien osalta (b) normaalina palkanmaksupaivana
tammikuussa 2026, mikali sellaisia tulisi maksuun.

Yleiskorotus pyritadn maksamaan ajallaan, mikali se on mahdollista.

Esimerkki 2 suuret tydnantajat

Palkantarkastuksen ajankohta on 1.10.2025. a-) kohdan mukaiset palkat, maksut
ja korvaukset on maksettu ajallaan, kun korvaukset maksetaan viimeistaan
viranhaltijan/tyontekijan normaalina palkanmaksupéivana tammikuussa 2026.
Takautuvien korotusmaarien osalta (b) normaalina palkanmaksupaivana
helmikuussa 2026, mikali sellaisia tulisi maksuun.

Yleiskorotus pyritadn maksamaan ajallaan, mikali se on mahdollista.

c) Tyobaikakorvaukset maksetaan sopimusmuutosten mukaan korotetun varsinaisen palkan
perusteella korotusajankohtaa seuraavan kalenteriviikon alusta lukien. Korotuksen vaikutus
maksetaan kalenteriviikon alusta lukien, mikali korotusajankohta on kalenteriviikon
ensimmainen paiva.

d) Jaksotydssa tyoaikakorvaukset maksetaan sopimusmuutosten mukaan korotetun
varsinaisen palkan perusteella korotusajankohtaa seuraavan tydaikajakson alusta lukien.
Korotuksen vaikutus tydaikakorvauksiin maksetaan ty0aikajakson alusta lukien, mikali
tybaikajaksossa on enemman sopimusmuutosten perusteella korotettuja kalenteripaivia.
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Helsingissa 5. toukokuuta 2025

KUNTA- JA HYVINVOINTIALUETYONANTAJAT KT

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY

Liite: OVTES osio B 2 § 3. kohta / oppimisen tuen muutoksen vaikutukset palkkaperusteryhmien
laskentaan
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Kunta-alan opetushenkil6éstdn virka- ja tydehtosopimuksen 2025-2028
allekirjoituspoytakirjan liite

OVTES osio B 2 § 3. kohta / oppimisen tuen muutoksen vaikutukset palkkaperusteryhmien laskentaan

Perusopetuslain oppimisen tukea koskevien 1.8.2025 voimaan tulevien lainsaadantdmuutoksien vuoksi
tukea koskevat paatokset tehd&an jatkossa erityisen tuen paatoksien sijaista oppilaskohtaisen tuen
paatoksina.

Tukea koskevan muutoksen vuoksi OVTES osio B 2 § palkkaperusteryhmien laskentapa edellyttda
muutosta kohdan 3 osalta. Koska lainsdadantémuutoksen vaikutusta rehtorin hallinnollisen tyon
maaraéan ja kuormittavuuteen ei ole arvioitavissa ennen muutoksen toteutumista, sopijaosapuolet KT ja
OAJ/ JUKO ry ovat paattaneet siirtymaajasta lukuvuodelle 1.8.2025-31.7.2026. Tana aikana rehtorin
palkkahinnoittelu ja opetustuntien méaéara osana opetusta voi muuttua kohdan 3 perusteella vain, jos
muutos on niin ilmeinen, ettd se olisi toteutunut, vaikka oppimisen tuen muutosta ei olisi tehty.

Sopijaosapuolina KT ja OAJ/JUKO ry selvittavat alkuvuoden 2026 aikana miten oppimisen tuen
muutokset toteutetaan palkkaperusteryhmien laskennassa kohdan 3 osalta 1.8.2026 lukien.
Koulutuksenjarjestéjia asiasta ohjeistetaan maaliskuun 2026 loppuun mennessé. KT ja OAJ/JUKO ry
ovat sopineet, ettd muutos laskentavan muutoksessa pyritdan toteuttamaan mahdollisuuksien mukaan
kustannusneutraalisti niin, ettd rehtoreiden tehtavakohtaiset palkat eivat muutu laskentatavan
muutoksen vuoksi. Sopijaosapuolet ovat yhteisesti todenneet, ettd muutoksella voi olla
ennakoimattomia kustannusvaikutuksia esimerkiksi takuupalkkoihin liittyen.

Sopijaosapuolet selvittavat, kuinka paljon oppilaskohtaisen tuen paatoksien lukumé&ara muuttuu
verrattuna erityisen tuen paattksien maardan. Kohdan 3 jakajaa muutetaan niin, etta
palkkaperusteryhman lukumaara lahtékohtaisesti sdilyy ennallaan.

Sopijaosapuolet varautuvat siihen, ettd kohdan 3 jakajan muutos ei toteudu kustannusneutraalisti.
Mahdollisiin kustannuksiin kaytetdan kehittdmisohjelman jarjestelyeréé 1.10.2026.

Edella mainittuun KT ja OAJ/JUKO ry ovat sitoutuneet.
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