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ARBETS- OCH TJANSTEKOLLEKTIVAVTAL OM LON FOR SKYDDSARBETE OCH NODARBETE
UNDER EN ARBETSKONFLIKT | KOMMUN- OCH VALFARDSSEKTORN

Med skyddsarbete avses sadant arbete enligt 8 d § i lagen om medling i arbetstvister och om villkor
for vissa stridsatgarder som maste utféras under en arbetskonflikt for att forhindra fara for
medborgarnas liv eller halsa eller for att skydda sadan egendom som utsétts for sarskild fara med
anledning av arbetskonflikten.

For skyddsarbete betalas timlon. Anstéllda som utfor skyddsarbete har rétt till en timlén som ar
minst 1,3 ganger sa stor som en timlén beraknad pa den ordinarie I6nen. For skyddsarbete betalas
dessutom eventuella ersattningar for obekvam arbetstid samt mertids- och 6vertidsersattningar i
enlighet med arbets- och tjanstekollektivavtalet. Dessa ersattningar beraknas pa den ovan namnda
timlénen for skyddsarbete.

For nddarbete under en arbetskonflikt betalas 16n enligt denna bestammelse.

Detta tjanste- och arbetskollektivavtal &r i kraft 1.5.2025—-29.2.2028. Efter 29.2.2028 fortsatter
avtalet att galla ett ar i sander om det inte skriftligt sdgs upp minst sex veckor innan avtalsperioden
I6per ut.

Aven om avtalet sags upp ar dess bestammelser i kraft tills parterna gemensamt konstaterar att
forhandlingarna om ett nytt avtal har slutforts eller nagon avtalspart skriftligt uppger sig anse att
forhandlingarna &r slutférda. Detta kollektivavtal har ingen inverkan pa arbetsfreden.

Tillampningsanvisning

Till arbetstagare som omfattas av arbetskollektivavtalet for timaviénade betalas under
skyddsarbete en 16n som ar minst 1,3 ganger sa stor som arbetstagarens medeltiminkomst
beréknad enligt TIM-AKA § 35.

Inom lékaravtalet beaktas ocksa prestations- och atgardsarvoden vid berakningen av timlénen.

Helsingfors, den 5 maj 2025
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