KT Cirkular 17/2025 bilaga 2

ANDRADE AVTALSBESTAMMELSER | LAKTA 2025-2028

| Allman del

Tillampningsomrade

§ 2 Tillampning av avtalet

mom. 1 Hur anstallningsvillkoren faststalls

Anstéallningsvillkoren for dem som omfattas av avtalet foljer bestammelserna i detta avtal och i
dess bilagor 1-4 samt bestammelserna for tjansteinnehavare och arbetstagare i géllande
allmanna tjanste- och arbetskollektivavtal for valfardssektorn (VALKA), s som nedan narmare

foreskrivs.

mom. 3 Avtalsbilagorna och deras tillampningsomraden
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Bilaga nr Tillampningsomrade Bestammelser
1 a) lakare som arbetar inom o Karriarstegssystem
primarvarden inklusive o Uppgiftstillagg
Lakare inom rehabiliterande vardavdelningar och e Prestationslonesystem

primarvarden

hemsjukvard {fran-1.2.2024)
b) lakare som arbetar inom
socialvarden inklusive uppfostrings-

och familjeradgivningar-ran

c) lakare inom foretagshalsovarden

fran 1.1.2024

e Innehavare av bitjanst
inom klinisk
undervisning

e Arvoden for kliniskt
mertidsarbete

2

Tandlékare
inom
primarvarden

Tandlakare som arbetar inom
primarvarden och pa
undervisningskliniker

Karridrstegssystem

Uppgiftstillagg

Atgardsarvoden

Besoksarvoden for kliniskt

mertidsarbete och

férstahjalpsbesdk under

ledig tid

e Arvoden for kliniskt
mertidsarbete for
deltidsarbetande
tandlakare

e Ersattning for
forstahjalpsbesok under
ledig tid

e Till bilagan hor en separat

atgardskatalog.

3

Lakare inom
den
specialiserade
sjukvarden

Lékare som arbetar inom den
specialiserade sjukvarden och den
specialiserade sjukvard som bedrivs
inom primarvarden.

o Karriarstegssystem

o Uppgiftstillagg

e Arvoden for lakarintyg och
lakarutlatanden

e Innehavare av bitjanst vid
universitetssjukhus.

4

Tandlakare
inom den
specialiserade
sjukvarden

Legitimerade tandlédkare som arbetar
inom den specialiserade sjukvarden.

o Karriarstegssystem

o Uppgiftstillagg

« Atgardsarvoden for
ordinarie arbetstid och
kliniskt mertidsarbete

o Besotksarvoden for kliniskt
mertidsarbete

e Tillampning av vissa
bestammelser i kapitel I, I,
Il och IV samt bilaga 3

o Till bilagan hor en separat
atgardskatalog.
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Il LOner

Tillampliga bestammelser

§ 4 Karriarstegslon
mom. 1
Tillampningsanvisning
Kunnande och ansvar (KA)
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Karriarsteget for en lakare eller tandlékare bestams utifran det kunnande och ansvar som
arbetsuppgifterna kraver.

Med kunnande avses krav pa

« examen eller utbildning,
o kunskaper och fardigheter som forvarvats i arbetslivet och
o utveckling och uppréatthallande av yrkeskompetensen (t.ex. s.k. fortbildning).

Med ansvar avses

o ansvar for materiella varden och/eller information,

« ansvar for individer/manniskor, ansvar for patienter och/eller patientgrupper,
« ansvar for planering, utveckling och resultat och/eller

o arbetslednings- eller chefsansvar.

Ansvarets omfattning, effekter och djup varierar.

Kravet pa kunnande och ansvar paverkas av hur mycket sjalvstandigt omdome som hor till
arbetet (bl.a. klinisk autonomi).

Bestamning av det tillampliga karriarsteget

Arbetsgivaren bestammer vilket karriarsteg som tillampas pa de lakare och tandlakare som
omfattas av karriarstegssystemet. Placeringen pa ratt karriarsteg gors genom en
helhetsbedémning. Helhetsbedomningen bor utféras pa mojligast jamfoérbara grunder som
faststallts pa forhand i stegbeskrivningen.

Det karriarsteg som tillampas bestams enligt den bilaga som tillampas pa lakaren eller
tandlakaren i frdga. Arbetsgivaren ska anvanda sin provningsratt sa att karriarsteget faststalls sa
objektivt som mojligt. Se dven anvisningen om samarbete med personalrepresentanter i denna
tillampningsanvisning.
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Arbetsgivaren ska varje kalenderar tillsammans med fértroendemannen-fackombudet ga
igenom anvandningen av alla karriarsteg.

| tillAmpningsanvisningen for § 1 i bilagorna 1-4 beskrivs vilket kunnande och ansvar
tilldmpningen av respektive karridrsteg forutsatter. Syftet ar att hjalpa arbetsgivaren att placera
de anstallda pa réatt karriarsteg. Beskrivningarna kan behova kompletteras lokalt enligt den
lokala situationen. Forutsattningarna for tillampningen av ett karriarsteg kan dock inte skarpas
nar beskrivningarna kompletteras.

For vissa steg har det faststéllts ett kriterium for 6vergang till ett hogre steg, till exempel att en
lakare/tandlakare far ratt att arbeta som legitimerad lakare/tandlakare eller
specialistlakare/specialisttandlakare. Det nya steget tillampas da fran boérjan av foljande manad
efter att Tillstdnds- och tillsynsverket for social- och halsovarden Valvira har beviljat
legitimationen och lakaren/tandlakaren har gett arbetsgivaren en utredning om detta. Om
tillampning av foljande steg forutsatter en viss mangd arbete, tillampas det nya steget fran
borjan av féljande manad efter att forutsattningarna uppfylits.

Om det inte finns nagot lampligt karriarsteg som kan tillampas, och nadgon karriarstegslon
darmed inte kan faststallas, star tjansten eller befattningen utanfor karriarstegssystemet. Lonen
bestams da enligt § 7 eller i hdgre ledningsuppgifter som helhetslon (se § 8).

Lakaren/tandlakaren ska pa begéaran informeras om grunderna for placeringen pa ett
karriarsteg.

Extra steg kan avtalas lokalt, men det forutsatter ett forhandsgodkadnnande av KT och FOSU rf.

oakannanae a a¥a alalfalla NNE [\ K /\ NNnagrrinnan maoaa adoan NSOKAHRESH NkE aVaa

Bestamning av I6nen enligt karriarstegssystemet

Arbetsgivaren beslutar om det karriarsteg som ska tillampas och om I6nen pa steget. Den
lokala karriarstegslonen bestams enligt den I6neniva som tillampas hos arbetsgivaren.

Anstallda som hor till samma karriarsteg ska ha lika stora loner. Mellan de olika stegen ska det
finnas en andamalsenlig lI6neskillnad som beaktar 6kat kunnande och ansvar. Denlén-sem
betalasi-&vergangsskedet Den anstélldas radande 10n far inte paverka valet av karriarsteg.

Betydelsen av naturaférmaner

Nar man bedomer om karriarstegslonen ar foérenlig med léakaravtalet, raknas till
karriarstegslonen ocksa vardet av den anstalldas naturaformaner. Till karriarstegslonen raknas
emellertid inte en skattefri maltidsforman, cykelférman, den skattefria delen av en
personalbiljett eller en mobiltelefonférman som anknyter till arbetet.
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| fraga om cykelforman, se cirkular 19/2023.

Hur andrade arbetsuppgifter paverkar karriarsteget och
karriarstegslonen

Om lakarens/tandlékarens uppgifter eller yrkesstallning andras (t.ex. befordran till chef), kan
det ocksa innebara att ett nytt karriarsteg ska tillampas. En del av kriterierna i karriarstegen i
bilagorna 1-4 ar automatiska och en del baserar sig i viss man pa provning. Se ocksa § 5 om
hur andrade uppgifter paverkar karriarstegslénen.

eeh—uneler—a%&lspeneden Den Iokala LAKTA- Ionegruppen under
avtalsperioden 2025-2028

verga i Teve Ak Hpp-Gruppen Den lokala LAKTA-
l6bnegruppen sammantrader regelbundet under hela avtalsperioden. Lonegruppen har till
uppgift att félja och beddma hur karriarstegssystemet fungerar lokalt, 16sa tillampningsfragor
och bedoma behoven av att utveckla I6nesystemet lokalt. Lonegruppen ska ocksa folja
inforandet och effekterna av prestationslonesystemet enligt bilaga 1 pa det lokala planet.
Lonegruppen ska ha tillgang till tillrackliga och uppdaterade uppgifter.

Idet skede-da-systemetinforsforhandlar-den Den lokala LAKTA-arbetsgruppen forhandlar om

de karriarstegsbeskrivningar i bilagorna 1-4 som ska preciseras lokalt och utreder olika
alternativa losningar pa eventuella tillampningsproblem. Vid forhandlingarna ska en enhallig
l6sning efterstravas. Extra karriarsteg kraver ett lokalt avtal, se § 4.

| sista hand &r det dock arbetsgivaren som fattar beslut om l6nesystemet och drar upp
riktlinjerna for det.

Fortroendemannen Fackombudet har ratt att fa se de lokala beskrivningarna i
karriarstegssystemet och viIka tjanster och befattningar som h('jr till ett visst steg. Dettargécue#

trl#amp&& Ocksa respektive Iakare/tandlakare har ratt att fa veta sin placerlng och pa vilka
grunder placeringen gjorts.

Overgangsperiod-forkarriarstegssystemet Samordning av

karriarstegslonerna

snabbt—se%det—l—p%aknken—apmejhg{—ﬁdsfnsten for dvergangen till karrlarstegssystemet gICk
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ut 31.12.2023. Loner kan behoéva samordnas med anledning av bade det nya
karriarstegssystemet och sadana I6neskillnader pa samma karriarsteg som beror pa
overgangen till valfardsomraden. Samordningen ska goras inom rimlig tid. Se aven cirkular
1/2023.

§ 5 Hur andrade arbetsuppgifter paverkar
karriarsteget

§ 6 Uppgiftstillagg

Protokollsanteckning em-8vergangsperioden

Uppgiftstillaggen enligt det lokala systemet forutsatter samordning och ombildning i enlighet

med det nya l6nesystemet inom en rimlig tid.-Samerdningen-ech-embildningen-ska-géras-inom
spadgtes

Exempel p& omvandling av I6ner finns i det elektroniska LAKTA-avtalet 2022-2025 (galler fran
1.6.2023).

7 (105)



KT Cirkular 17/2025 bilaga 2

8 (105)



KT Cirkular 17/2025 bilaga 2

§ 8 Lakare/tandlakare med helhetslon

Tillampningsanvisning

Arbetsgivaren kan enligt provning besluta om den uppgiftsspecifika I6nen for en
lakare/tandldkare med hogre ledningsuppgifter ska bestammas enligt § 7 eller § 8. Betalning
av helhetslon forutsatter att det kunnande och ansvar som kravs av lakaren/tandlékaren
overstiger karriarstegen (hégre ledningsuppgifter).

Vid bestamningen av |6nen ska arbetsgivaren beakta lakaravtalets |lbnebestammelser, som
tillampas i karriarstegssystemet och pa anstallda som star utanfor systemet.

Om lakarens/tandlékarens |6n har faststallts som helhetslon, betalas inga andra I6nedelar enligt
|6onekapitlet, sdvida inte ndgot annat sags i arbetsgivarens beslut om lakaren/tandlékaren i
fraga eller nagot annat uttryckligen éverenskommits i arbetsavtalet.

Malet ar att 16nen for alla i chefsposition eller ledande position ska sta i ratt proportion till det
kunnande och ansvar som arbetet kréaver, men ocksa till de understalldas I6ner.

Till en lakare/tandlakare med helhetslon betalas i bilagorna 1-4 avsedda atgards- och
besoksarvoden eller prestationsarvoden samt arvoden for intyg och utlatanden, nar
forutsattningarna uppfylls.

Bestammelser om betalning av arbetstidsersattningar finns i VALKA kap 8§21 | AKTA kap. 11l §
16. Att lakarens/tandlakarens I6n bestdms som helhetslon &r inte i sig en grund for att inte

betala arbetstidsersattningar. En lakare/tandléakare som har jour ska betalas jourersattningar.

| friga om arbetsgivarens representanter, se VALKA kap. Il § 17.
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§ 10 Arbetserfarenhetstillagg

mom. 1

TillAmpningsanvisning

Arbetserfarenhetstillagget beraknas pa summan av karriarstegslonen eeh, uppgiftstillagget och
ersattningen for utvidgad verksamhet. For dem som star utanfor karriarstegssystemet (§ 7)
beraknas arbetserfarenhetstillagget pa summan av den I6n som motsvarar karriarstegslonen
eeh, uppaqiftstillagget och ersattningen for utvidgad verksamhet.

Arbete inom samma bransch anses vara av vasentlig nytta (punkt 2). Enbart dgarforhallande
eller delagarskap anses inte vara av vasentlig nytta (punkt 3). Vad som ar vasentlig nytta ar en
bedémningsfraga for den behoriga myndigheten och avgors fran fall till fall. Vid liknande fall
foljs en enhetlig praxis.

Samma tidsperiod godkénns bara en gang som tid som beréttigar till arbetserfarenhetstillagg.

Andringarna i punkt 2 och 3 tillampas pa anstallningsforhallanden som bérjar 1.1.2012 eller
senare.

Nar en tjansteinnehavare eller arbetstagare 6vergar till ett annat tjansteforhallande eller nér en
arbetstagares uppgifter hos samma arbetsgivare andras vasentligt, kan den tid som berattigar
till arbetserfarenhetstillagg omprovas (mom. 1 punkt 2 och 3).
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§ 13 Ersattning for utvidgad verksamhet-gaHer

mom. 1

Om ett arbetsskift inom den ordinarie arbetstiden for en lakare eller tandlékare infaller
mandag-torsdag kl. 17-20 eller fredag kl. 17-18, betalas i ersattning for utvidgad verksamhet:

e 5-6 % av karriarstegslonen eller motsvarande uppgiftsspecifika 16n inklusive
uppgiftstillagg, om antalet arbetsskift ar 1-2

e 7-9 % av karriarstegslonen eller motsvarande uppgiftsspecifika 16n inklusive
uppgiftstillagg, om antalet arbetsskift ar 3-5 per kalendermanad.

Det kan finnas hogst fem sadana arbetsskift under en kalendermanad.

TillaAmpningsanvisning
Jour och akutmottagning utgor inte sadant arbete som avses i denna paragraf.

Beloppet av ersattningen for utvidgad verksamhet faststalls med beaktande av hur ofta den
ordinarie arbetstiden infaller efter ovan namnda klockslag.

Ersattningen for utvidgad verksamhet utgor en del av den ordinarie [6nen.
Arbetserfarenhetstillagget beraknas pa den totala summan av karriarstegslonen eller
motsvarande uppgiftsspecifika 16n inklusive uppagiftstillagg och erséattning for utvidgad
verksamhet.

Dessutom betalas kvallsersattning i enlighet med VALKA kap-H-§-19-mom-—1 LAKTA kap. Il § 14
mom. 5.
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For timmar som oOverstiger den ordinarie arbetstiden betalas mertids- eller 6vertidsersattning
(LAKTA kap. IIl § 20 13).

Prestationsarvoden, se bilagorna 1-4.

Det ar andamalsenligt att utreda betalningsgrunderna for ersattningen for utvidgad
verksambhet tillsammans med fértroendemannen fackombudet. P4 grund av ersattningens
natur fors inga officiella lokala forhandlingar.
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Ordinarie I6n
§ 14 Ordinarie lIon

Lakarnas och tandlakarnas ordinarie 16n bestar av foljande delar:

karriarstegslon eller motsvarande uppgiftsspecifika 16n enligt § 7 (utan naturaférmaner)
uppagiftstillagg

individuellt tillagg

arbetserfarenhetstillagg och arstillagg

fjarrortstillagg (beviljat senast 31.12.2011 enligt § 10 i I6nekapitlet i AKTA 2010-2011)
spraktillagg

rekryteringstillagg

fortroendemannaersatthing fackombudsersattning
ersattning till en arbetarskyddsfullmaktig

10 ersattning for utvidgad verksamhet {galer1.5-2022-30-4.2025)

11. Prestationskompensation enligt § 16 (i utbildnings- och handledningsuppgifter samt i

vissa ledningsuppgifter) (fran-1.2.2024)

©oo Nk wWDdD PR

Om lakarens/tandlédkarens 16n bestdms som helhetslon enligt § 8, utgor helhetslénen ordinarie
[o]g}

§ 15 Ordinarie 16n under avlonad tjanst- eller
arbetsledighet

mom. 1

Vid avlonad tjanst- eller arbetsledighet hdjs den ordinarie I6nen for lakare och tandlakare
med det procenttal man far nar man beraknar hur manga procent de atgardsarvoden,
arvoden for intyg och utlatanden samt prestationsarvoden enligt detta avtal som tjanats in
for ordinarie arbetstid under féregaende kvalifikationsar utgor av den ordinarie 16n som
tjanats in fér samma tid.

mom. 2

Om anstallningen borjat forst efter att foregaende kvalifikationsar gatt ut eller om
lakaren/tandlakaren varit arbets- eller tjanstledig under foregaende kvalifikationsar och
darfor inte tjanat in nagra atgardsarvoden, arvoden for intyg och utlatanden eller
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prestationsarvoden under ordinarie arbetstid, anvands vid bestamningen av
forhojningsprocenten de atgardsarvoden, arvoden for intyg och utlatanden och
prestationsarvoden som i genomsnitt betalats lakare och tandléakare pa samma karriarsteg
under det foregaende kvalifikationsaret. Forhojningsprocenten kan ocksa avtalas lokalt i
enlighet med § 12 i huvudavtalet for kommun- och valfardssektorn.

Tillampningsanvisning (mom. 1 och 2)

Den ordinarie [6nen hojs ocksa vid avionad tjanst- eller arbetsledighet under en del av en
dag. Som hjalp anvands da timlon.

§ 16 Prestationskompensation i utbildnings- och
handledningsuppgifter samt i vissa
ledningsuppgifter

Nar en lakare eller tandlakare som hor till prestations—eller atgardssystemet systemet med

prestations- eller atgardsarvoden utfor eller delvis 6vergar till att utfora chefs-
/ledningsuppagifter inom bilaga 1-2 och 4 {framst-karrdarsteg-3A) eller utbildnings-
/handledningsuppgifter (t.ex. 20-40 % av den ordinarie arbetstiden), ska ocksa minskningen
eller avsaknaden av prestationsarvoden/atgardsarvoden for ordinarie arbetstid beaktas vid
bestdmningen av I6nen.

Prestationskompensationen berdknas som genomsnittet av de prestationsersatthingar
prestationsarvoden/atgardsarvoden som betalats ldkaren/tandlékaren for arbetade
manader under det foregdende kvalifikationsaret. Lokalt kan man alternativt faststéalla
prestationskompensationen pa basis av de genomsnittliga prestationsersattningarna
prestationsarvodena/atgardsarvodena for lakare och tandlakare pa samma karriarsteg.
Prestationskompensationen utgor en del av den ordinarie |6nen.
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Denna bestammelse tillampas pa lakare och tandlakare som omfattas av
prestationslonesystemet/atgardsarvodessystemet. Bestimmelsen tillampas ocksa pa lakare
och tandlékare som saknar eller har lagre prestationsarvoden/atgardsarvoden pa grund av
uppdrag som fackombud.

Tillampningsanvisning

Med prestationer avses i bilaga 1-2 och 4 avsedda prestationsarvoden samt atgéards- och
bestksarvoden som betalas for ordinarie arbetstid.

Karriarstegslonen faststélls genom en helhetsbeddmning utifran det kunnande och ansvar
som kravs i arbetet. Aven uppgiftstillagg betalas, om forutsattningarna for det uppfylls. En
sa rattvis lonebildning som maijligt framjar kvaliteten pa undervisningen och
handledningen.

Prestationskompensationens storlek ska ses 6ver minst en gang per kvalifikationsar, om
inget annat har avtalats lokalt.

Bade for de lakare och tandléakare som inom organisationen overgar till att utféra dessa
uppgifter och for nyanstéllda ska l6nen faststallas jamboérdigt med beaktande av
prestationskompensationen. | fraga om nyanstallda anvands den det genomsnittliga

prestationskompensationen prestationsarvodet/atgardsarvodet for anstallda pa samma
karriarsteg.

Om lakaren/tandlékaren har varit helt franvarande under féregaende kvalifikationsar till
exempel pa grund av tjanst- eller arbetsledighet, beréknas prestationskompensationen pa
det genomsnittliga prestationsarvodet/atgardsarvodet fér dem som hor till samma
karriarsteg.

§ 17 Semesterlén och grunden for berakning av
semesterpenning
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mom. 3

Om anstallningen borjat forst efter att foregaende kvalifikationsar gatt ut eller om
lakaren/tandlakaren varit arbets- eller tjanstledig under foregaende kvalifikationsar och darfor
inte tjanat in nagra atgardsarvoden, arvoden for intyg och utlatanden eller prestationsarvoden
under ordinarie arbetstid, anvands vid bestamningen av forh6jningsprocenten de
atgardsarvoden, arvoden for intyg och utlatanden och prestationsarvoden som i genomsnitt
betalats ldkare och tandlékare pa samma karriarsteg under det foregaende kvalifikationsaret.

Protokollsanteckning

Se VALKA kap. IV § 13 angaende bestamning av semesterlonen.

Gemensam tillampningsanvisning for bestammelsen
Se bilaga 3-4 1, 3 och 4 om I6nen i bitjanster och bibefattningar.

Anstallningsvillkoren for sadana innehavare av bitjanst och bibefattning vid universitetssjukhus

som avses i 28-8-i-lagen-om-specialiserad-sjukvard (1062/1989) 34 b § i lagen om ordnande av

social- och halsovard foéljer bilaga 3 § 4 pa samma séatt som for sjukhuslékare och
sjukhustandlakare med huvudtjanst eller huvudbefattning.
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[1l Arbetstid

17 (105)



KT

Cirkular 17/2025 bilaga 2

Und tein tillamoni .
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Allmanna bestammelser

§1 Principen om effektiv anvandning av arbetstiden

Langden pa tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas arbetstider bestams pa det satt som anges
nedan med beaktande av arbetsuppgifternas art och mangd samt med hansyn till att
arbetstiden ska kunna utnyttjas effektivt och med beaktande av vad som forutsatts nar I6nen
faststalldes.

§ 2  Avwvikelser fran arbetstidsbestammelserna

mom. 1

Om det ar nddvandigt att ordna den ordinarie arbetstiden pa ett satt som avviker fran de
allmanna arbetstiderna i detta avtal, ska arbetsgivaren komma 6verens om detta med
tjansteinnehavaren eller arbetstagaren. Om det avvikande arbetstidsarrangemanget géller
minst 5 anstéllda kravs 6verenskommelse med fortroendemannen eller ett lokalt avtal med
avtalsorganisationen i fraga. | ett sddant arbetstidsarrangemang som avses har bor den
ordinarie arbetstiden utjamnas inom hogst ett ar till att i genomsnitt vara férenlig med
bestdmmelserna i detta kapitel.

Tillampningsanvisning

| fraga om arbetstidsarrangemangen kan man avtala om avvikelser som ar av antingen tillfallig
eller bestaende natur. Vid behov kan man till exempel avtala om att en arbetsdag som infaller
mellan tva helgdagar arbetas in under nagon annan tid eller avtala om
sockenhelgsarrangemang pa ett satt som avviker fran detta avtal, under forutsattning att den
genomsnittliga arbetstiden ar forenlig med detta avtal under en hogst ett ar lang
utjamningsperiod. Om man med avtalsorganisationen i fraga (en huvudavtalsorganisation eller
sadana underforeningar till huvudavtalsorganisationerna vilkas medlemmar berors av saken)
lokalt kommer 6verens om avvikande arbetstidsarrangemang, ar lé6ntagarnas avtalspart den
representant/de representanter som till exempel med fullmakt bemyndigats till detta av den
avtalsorganisation som representerar de anstéllda i fraga. Formellt kan det lokala avtalet ingas
till exempel i form av ett protokoll som parten undertecknar.
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Nar man lokalt avviker fran de allmanna arbetstidsbestimmelserna bor man utreda vilka
effekter arrangemanget har pa till exempel arbetsskiftsplaneringen och granserna for mertids-
och dvertidsarbete.

mom. 2

Om syftet med arrangemanget ar att arbeta in en arbetsdag under nagon annan tid, kan man
avtala om att eventuella arbetstidsersattningar inte betalas for inarbetningstiden.

mom. 3

Ett ovan avsett lokalt avtal som ingatts for annan tid an en viss tid kan nar som helst sagas upp
att upphora efter tre manader, varefter bestammelserna i det riksomfattande tjanste- och
arbetskollektivavtalet ska iakttas.

§ 3 Arbetstid

Definition
mom. 1

Som arbetstid rédknas den tid som anvands till arbete och den tid under vilken
tjiansteinnehavaren eller arbetstagaren ar skyldig att sta till arbetsgivarens férfogande pa
arbetsstallet.

mom. 2 Vissa specialsituationer

1 Vilotider

De dagliga vilotiderna réknas inte in i arbetstiden, om den anstéllda under dessa tider
obehindrat far avlagsna sig fran arbetsplatsen.

2 Restid

Den tid som anvands for resa réaknas inte in i arbetstiden, om den inte samtidigt ska anses vara
en arbetsprestation. Farden eller transporten fran en avfardsplats som den behdriga
myndigheten eller chefen har anvisat till den plats dar tjanste- eller arbetsuppgiften ska utféras
och aterresan darifran till avfardsplatsen raknas dock in i arbetstiden.

Pa arbetsgivarens skyldighet att forebygga alltfor stor belastning som hanfor sig till resande
utanfor arbetstiden tillampas bestammelserna i 10, 13 och 25 § i arbetarskyddslagen

(738/2002) (hanvisningsbestammelse).
Tillampningsanvisning
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Av den tid som anvants for en tjansteresa raknas endast den tid som atgatt for skotseln av
tjanste- eller arbetsuppgifter in i arbetstiden. Om den anstéllda anvant arbetstid till resor,
forlangs arbetstiden inte med anledning av detta.

Arbetsresor fran bostaden till arbetsplatsen och tillbaka raknas inte in i arbetstiden.

Vid tjansteforrattningsresor raknas resor under arbetsdagen fran ett arbetsstalle till ett annat in
i arbetstiden, forutsatt att resorna sker pa billigaste satt och langs den rakaste och snabbaste
vagen. Begreppen tjansteresa och tjansteforrattningsresa definieras i VALKA bilaga 6 § 1.

Till exempel rdknas beledsagande av en patient in i arbetstiden, men inte den anstalldas
aterresa utan patienten.

Nér det ar fraga om rekreationsresor for patienter eller vardbehévande bor
arbetsskiftsforteckningen goras upp sa att den omfattar &ven den tid som tjansteresan pagar.
Restid som inte antecknats som arbetstid i arbetsskiftsforteckningen réknas inte in i
arbetstiden, fransett tid som har anvéants till varduppgifter och liknande.

Genom ett lokalt kollektivavtal enligt § 12 i huvudavtalet kan man avtala om ersattning for
restid utanfor arbetstiden.

3 Kurser

Som arbetstid rédknas utbildning som arbetsgivaren bestammer att den anstéllda ska delta i.

Tillampningsanvisning

Om det inte ar fraga om utbildning som arbetsgivaren bestamt att den anstéallda ska delta i och
utbildningen alltsa inte raknas som arbetstid, kan arbetsgivaren bevilja den anstéllda arbets-
eller tjanstledighet for utbildningen.

| och med att man i allmanhet pa forhand ar medveten om en kommande utbildning bor detta
beaktas till exempel nar arbetsskiftsforteckningen gors upp.

4 Av arbetsgivaren forutsatta halsoundersokningar och héalsokontroller

Den tid som atgatt till halsoundersokningar och halsokontroller som arbetsgivaren forutsatter,
eller till lagstadgade kontroller som tjansteutévningen eller arbetet kraver, rédknas in i
arbetstiden ocksa nar undersokningarna eller kontrollerna utfors under den anstalldas lediga
tid. Eventuell restid i anknytning till dem raknas inte in i arbetstiden. Om restiden infaller pa
den anstélldas ordinarie arbetstid, forlangs inte arbetstiden av denna orsak.
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Tillampningsanvisning

Den anstéllda ska vid behov visa ett intyg Over vilken tid som har atgatt till den egentliga
undersokningen eller kontrollen. Intyget ska ha utfardats av den person eller inrattning som har
utfort undersokningen eller kontrollen.

5 Av lakare foreskrivna undersokningar

Tid som atgar till undersokningar som foéretas pa remiss av lakare, sasom besok hos specialist
eller en laboratorie- eller rontgenundersokning, raknas inte in i arbetstiden, men om en
tjansteinnehavare eller arbetstagare nar verkligt behov foreligger blir tvungen att genomga
sadana undersokningar pa sin arbetstid, ordnas for dessa undersokningar befrielse fran arbetet.
Detsamma géller medicinska undersokningar som foregar férlossning, om dessa maste utféras
under arbetstid.

FOr en tjansteinnehavare eller arbetstagare ordnas motsvarande befrielse fran arbetet pa grund
av ploétslig tandsjukdom for den tid som behdvs for behandlingen, om den plotsliga
tandsjukdomen kraver behandling under samma dag eller under samma arbetsskift, och den
anstallda inte kan fa vard utom arbetstiden. Arbetsoférmagan och behovet av bradskande vard
ska visas med ett intyg av tandlakaren.

Om undersdkningen eller den i féregaende stycke namnda behandlingen inklusive restider
infaller pa den anstalldas ordinarie arbetstid, forlangs inte arbetstiden av denna orsak.

Tillampningsanvisning

Med verkligt behov avses har att undersdkningen inte kan utforas utanfor arbetstiden eller att
det ar fraga om ett plotsligt undersckningsbehov.

Avtalsbestammelsen géller inte pa eget initiativ foretagna besdk hos lakare eller tandlékare
eller besok i vardsyfte, inte heller undersékningar som varar flera dagar i strack eller
undersdkningar som har utforts i samband med ett sadant lakarbesdk som den anstallda har
foretagit pa eget initiativ.

Med medicinska undersokningar som foregar forlossning avses en av lakare eller annan
halsovardspersonal utford undersokning och utférande av ett laboratorieprov eller
motsvarande prov som baserar sig pa en sadan undersdkning, nar provet bottnar i ett behov av
att utreda den gravidas eller fostrets halsotillstand.

Om en gravid tjansteinnehavare eller arbetstagare maste ga pa undersokningar under
arbetstid, bor arbetsgivaren underrattas om detta sa snart det ar mojligt. Arbetsgivaren kan da
anvisa en annan tidpunkt for undersékningen med beaktande av hur bradskande
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undersokningen ar och under vilken tid sddana undersdkningar utfors. Underréattelse i god tid
mojliggor ocksa att man i arbetsskiftsarrangemangen kan beakta behovet av undersokningar
pa forhand sa att dessa i regel kan ske utanfor arbetstiden.

§ 4 Dygnets, arbetsveckans och arbetsperiodens
bdrjan

Ett dygn anses borja kl. 00.00 och en arbetsvecka och en arbetsperiod vid midnatt mellan
sondag och mandag, om det inte lokalt har bestamts att dygnet borjar nar arbetsskiftet inleds.

Bestammelser om ordinarie arbetstid

§ 2 5 Ordinarie arbetstid

E—— TR
bosts |

S
mom. 2 1 Full ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden for dem som omfattas av avtalet ar 38 timmar 15 minuter per vecka
eller i genomsnitt detta timantal per vecka under en arbetsperiod dar den ordinarie arbetstiden
enligt en pa forhand uppgjord arbetsskiftsforteckning utjamnas till detta timantal per vecka.
Utjamningsperioden kan vara hogst 52 veckor.

mom. 3-2 Den ordinarie arbetstiden under en arbetsvecka eller
arbetsperiod déar det ingar en sdckenhelg

Under de veckor eller arbetsperioder i vilka det ingar langfredag, annandag pask, Kristi
himmelsfardsdag eller midsommarafton samt under de veckor eller arbetsperioder da
nyarsdagen, trettondagen, forsta maj, sjalvstandighetsdagen, julafton, juldagen eller annandag
jul infaller pa en annan dag an en lordag eller sbndag, &ar den ordinarie arbetstiden per vecka
eller arbetsperiod 7 timmar 39 minuter kortare. Om det under samma vecka eller arbetsperiod
infaller tva eller flera ovan avsedda sdckenhelger gors arbetstidsforkortningen for var och en av
dessa s6ckenhelger.
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| deltidsarbete forkortas arbetstiden under en sadan arbetsvecka eller arbetsperiod sa att den
for varje arbetstidsforkortande séckenhelg minskas med den andel av 7 timmar 39 minuter
som deltidsarbetstiden utgor av full arbetstid enligt mom. 2 1.

Detta moment tillampas inte om anstallningen inte varar en enda sadan full arbetsvecka eller
arbetsperiod som avses i mom. 2 1.

mom. 4-3 Den ordinarie arbetstiden for lakare och tandlakare
under en avbruten arbetsvecka/arbetsperiod

Om arbetsveckan eller arbetsperioden avbryts for att anstallningsforhallandet borjar eller slutar
eller pa grund av semester, utbytesledighet, tjanst- eller arbetsledighet, deltagande i kurser
(tjanst-/arbetsledighet eller tjanstereseforordnande) eller jourledighet, bestdams den ordinarie
arbetstiden enligt foljande:

1. Om avbrottet inte var kdnt nar arbetsskiftsférteckningen gjordes upp, forkortas den
ordinarie arbetstiden med det timantal som har antecknats for avbrottsdagarna i
arbetsskiftsforteckningen.

2. Om avbrottet var kdnt nar arbetsskiftsforteckningen gjordes upp, forkortas den ordinarie
arbetstiden med 7 timmar 39 minuter per avbrottsdag, forutsatt att avbrottsdagen
annars hade varit en arbetsdag under veckan. For en deltidsanstéalld forkortas den
ordinarie arbetstiden proportionellt sa att den for varje avbrottsdag minskas med den
andel som deltidsarbetstiden utgdr av arbetstid enligt mom. 2 1.

Tillampningsanvisning

Om avbrottet ar kant nar arbetsskiftsforteckningen gors upp betraktas mandag-fredag som
arbetsdagar oberoende av hur den anstallda arbetar i dvrigt. En sockenhelg som ingar i
avbrottstiden betraktas som arbetsdag, vilket innebér att den ordinarie arbetstiden inte
forkortas med sockenhelgsforkortning enligt mom. 3 2. En séckenhelg forkortar den ordinarie
arbetstiden enligt mom. 3 2 nar den star utanfor avbrottet.

Med jourledighet avses jourersattning i form av ledighet enligt § 1 17.

Om utbildning eller deltagandet i kurser raknas som arbetstid, uppkommer inte ett sadant
avbrott som avses i mom. 4 3.

Se dessutom tillampningsbilagan till arbetstidskapitlet angaende planeringen av
arbetsskiftsforteckningen.
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Exempel 1

Arbetsskiftsforteckningen for en lakare eller tandlakare inom priméarvarden goérs upp for en
treveckorsperiod. Under den forsta veckan infaller langfredagen. Lakaren/tandlékaren har
semester eller tjanst-/arbetsledighet hela den forsta veckan och jourledighet under tisdag och
onsdag den vecka da annandag pask infaller.

Den ordinarie arbetstiden under treveckorsperioden ar 114 timmar 45 minuter - 38 timmar 15
minuter (semesterveckan) - 7 timmar 39 minuter (annandag pask) - 15 timmar 18 minuter (7
timmar 39 minuter + 7 timmar 39 minuter, jourledighet som annars hade varit arbetsdagar) =
53 timmar 33 minuter.

Exempel 2

o En deltidsanstalld (arbetstid 90 tim./3 veckor) ar under en treveckors arbetsperiod tjanst-
/arbetsledig en vecka. Den ordinarie arbetstiden under perioden forkortas med en tid
som motsvarar tjanst-/arbetsledigheten, dvs. till 60 timmar.

e En deltidsanstalld har semester under en del av veckan. Den ordinarie arbetstiden under
perioden forkortas med en tid som motsvarar semestern. Om en deltidsanstalld t.ex.
arbetar bara 2-3 dagar i veckan, beviljas semestern om maijligt i hela veckor.

o En deltidsanstalld insjuknar plotsligt. Den ordinarie arbetstiden under perioden forkortas
med det timantal som antecknats for sjukdagarna.

« Under en avbruten arbetsperiod for en deltidsanstalld infaller en s6ckenhelg. Den
ordinarie arbetstiden under perioden forkortas med en tid som motsvarar avbrottet och
med en proportionell séckenhelgsforkortning.

Exempel 3

En deltidsanstalld har en ordinarie arbetstid pa 90 timmar under en treveckorsperiod (i genomsnitt 30
timmar i veckan = 78,43 % av full arbetstid)*. Tjansteinnehavaren har haft pa forhand planerad
semester den forsta veckan? och tva dagar den andra veckan®. Den tredje veckan insjuknar
tjansteinnehavaren ovantat pa fredagen, da arbetsskiftet hade varit 6 timmar?.
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Den ordinarie arbetstiden under arbetsperioden ar 90 tim. - 30 tim.2 - 6 tim.3 - 6 tim.3 - 6 tim.* = 42 tim.,
vilket samtidigt ar gransen for mertidsarbete. Arbetsperiodens ordinarie arbetstid och gransen for
mertidsarbete berédknas enligt foljande: (78,43 % ((3 x 38 tim. 15 min.)* - 38 tim. 15 min.2 - 7 tim. 39
min.% - 7 tim. 39 min.%)) - 6 tim.# = 42 tim.

mom. 5-4 FOrlaggning av den ordinarie arbetstiden under
avtalsperioden £5:2022-30-4.2025

Arbetsgivaren beslutar om en andamalsenlig férlaggning av den ordinarie arbetstiden till
vardagar fran mandag till torsdag kl. 7.30-20.00 och fredag kl. 7.30-18.00 enligt vad tillgangen
pa tjansterna, ett béattre utnyttjande av resurserna o.d. kraver.

Da arbetsgivaren bereder arrangemangen for den ordinarie arbetstiden eller planerar att &ndra
dem, ska arbetsgivarens representant och fértroendemannen fackombudet tillsammans ga
genom enhetens/klinikens resurser, arbetsarrangemangen och 6vriga relevanta
omstandigheter, varvid fértroendemannen fackombudet ska ges tillfalle att framfora sin asikt.

Tillampningsanvisning
Bestammelsen tillampas pa de lakare och tandlakare som omfattas av bilaga 1-4.
Jour och akutmottagning utgor inte sadant arbete som avses i denna paragraf.

Utgangspunkten for arbetstidsarrangemangen ar alltid verksamhetens krav och en
dimensionering av tjansterna enligt behovet. De anstalldas arbetstider bor ocksa samordnas
med arbetstiderna for den 6vriga personal som behévs och med stdédtjansterna, och aven de
ovriga tillgangliga resurserna (till exempel lokaler och apparatur) bor beaktas. Behovet av
tjanster kan forandras och aven paverka forlaggningen av ordinarie arbetstid.

Den ordinarie arbetstiden bor i allménhet fordelas sa jamnt som mojligt pa arbetsveckans eller
arbetsperiodens arbetsdagar, om inte verksamheten eller foérhallandet mellan den anstalldas
arbetstid och lediga tid kraver nagot annat.

Nagon daglig ordinarie arbetstid har inte faststéllts i avtalet och antalet arbetsdagar per vecka
kan variera. Om inte verksamheten kraver nagot annat, ska de anstalldas ordinarie arbetstid
forlaggas till fem arbetsdagar i veckan.

26 (105)



KT Cirkular 17/2025 bilaga 2

FoOr deltidsanstallda kan arbetsgivaren ha godkant en speciell indelning i arbetsperioder och
lediga perioder. | sa fall ska arbetsperioden vara tillrackligt lang for en utjamning till
genomsnittlig arbetstid.

En tjansteinnehavare har jourskyldighet oberoende av hur den ordinarie arbetstiden ar forlagd.

Vilotider och begransningar av nattarbete

§ 3 6 Daglig vilotid (maltidsrast och maltidsuppehall)

mom. 1 Lakare och tandlakare

Tjansteinnehavarna och arbetstagarna ska ges en maltidsrast pa minst en halv timme som inte
raknas in i arbetstiden eller, om de sa onskar, ett maltidsuppehall da de har magjlighet att inta
en maltid under arbetstid pa arbetsplatsen eller i en av arbetsgivaren anvisad matsal eller
motsvarande vid inrattningen, forutsatt att arrangemanget inte stor arbetets gang eller de
tjianster som ska utforas och att maltiden inte medfor mer &n hogst 15-20 minuters franvaro
fran arbetet.

Om langden pa ett arbetspass overstiger 10 timmar, ska den anstéallda utéver namnda rast ges
moijlighet till ett maltidsuppehall pa 15-20 minuter under arbetstid efter att ha arbetat i atta
timmar.

Tillampningsanvisning

Under en maltidsrast som inte réknas in i arbetstiden far en anstalld fritt avliagsna sig fran
arbetsplatsen. Den anstallda far daremot inte avlagsna sig fran arbetsplatsen under arbetstid —
saledes inte heller under ett maltidsuppehall som ingar i arbetstiden — utom i arenden som hor
till tjansteutdvningen/arbetsuppgifterna eller undantagsvis med sin chefs tillstand.

Det &r inte nodvandigt att bestamma att rasten (maltidsrasten) ska hallas ett visst klockslag,
utan man kan ha till exempel ett sddant arrangemang att rasten halls mellan vissa klockslag néar
det &r mest andamalsenligt med tanke pa tjanste- eller arbetsuppgifterna, varvid den exakta
tidpunkten bestams av chefen eller den anstéllda sjalv.
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§ 4 7 Aterhamtningspaus

Tjansteinnehavarna och arbetstagarna ska dagligen ges en 10 minuter lang paus (till exempel
kafferast) som réknas in i arbetstiden och under vilken de inte far avlagsna sig fran
arbetsplatsen. Arrangemanget far dock inte medféra storningar i arbetet eller de tjanster som
ska utforas. Pausen far inte forlaggas till borjan eller slutet av arbetsskiftet eller arbetsdagen
och inte heller i anslutning till den dagliga vilotiden.

§ 5 8 Dygnsvila

mom. 1

Under de 24 timmar som foljer efter att respektive arbetsskift inletts ska tjansteinnehavarna
och arbetstagarna ges en oavbruten vilotid pa minst 11 timmar, med undantag for arbete som
utforts under fri jour.

TillAmpningsanvisning

| jourforordningen (583/2017) foreskrivs om bradskande vard och jour. Uppfyllandet av dessa
forpliktelser kan krava att dygnsvilan forkortas med beaktande av de tillgangliga resurserna och
forutsattningarna i mom. 2 eller 3 i denna paragraf.

Se § 37 23 om ledig dag efter arbetsplatsjour.

mom. 2

Dygnsvilan kan planeras att vara kortare an 11 timmar under de forutsattningar som nadmns
nedan, om jourarrangemangen och annan verksamhet inte annars kan ordnas pa ett
andamalsenligt satt.

a. den anstéllda har under arbetspasset majlighet till oavbruten vila i minst 3 timmar
mellan kl. 23 och 8 eller

b. det ar frdga om arbetsplatsjour vid en samjour eller en delad arbetsplatsjour till senast
kl. 23
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Tillampningsanvisning

| bestammelsen avses med arbetsplatsjour vid en samjour en samjour for primarvarden och
den specialiserade sjukvarden enligt 50 § i halso- och sjukvardslagen och 2 § i jourférordningen
(583/2017) samt halsocentralernas eventuella egna akutmottagningar
(hanvisningsbestammelse).

Med delad arbetsplatsjour avses bade att jouren delas upp i tva delar (s.k. kvélls- och nattjour)
och att tillaggsresurser anvands for kvallsjouren for att minska patientbelastningen pa
nattjouren. Ett exempel pa det senare ar en situation dar vardera jourhavande forst har fullgjort
sin ordinarie arbetstid och darefter stannat vid jouren. Den ena jourhavande arbetar fram till kl.
23 i enlighet med undantag b i detta moment och den andra fram till ndsta morgon i enlighet
med undantag a.

Arbetsgivarens representant och fértroendemannen fackombudet ska tillsammans ga genom
enhetens/klinikens resurser, arbetsarrangemangen och ovriga relevanta omstandigheter, varvid
fortroendemannen fackombudet ska ges tillfalle att framfora sin asikt. En Oversyn gors, om det
sker en vasentlig forandring i tillhandahallandet av tjansterna och detta paverkar
arbetsskiftsarrangemangen.

TillaAmpningsanvisning

Den oavbrutna vila pa 3 timmar som avses i punkt a i detta moment far avbrytas endast om
varden av en patient eller bedémningen av en patients vardbehov ovillkorligen kraver narvaro
av lakare och det inte finns ndgon annan yrkesutbildad person inom hélso- och sjukvarden som
kan utfora varden eller bedoma vardbehovet. Det ska foljas upp att vilan pa tre timmar nattetid
forverkligas och atgarder ska vidtas for att sakerstalla det.

mom. 3

Om det konstateras vara oandamalsenligt for arbetsenhetens verksamhet att samordna
vilotiderna enligt mom. 1 och 2 med jourarrangemangen, kan arbetsgivaren och personalens
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representant genom ett lokalt avtal (huvudavtalet § 12) infora ett jourarrangemang enligt
avtalsbilaga 1 eller 2. Arrangemanget ska uppfylla villkoren i varje avtalsbilaga, men till 6vriga
delar kan jouren ordnas genom en gemensam 6verenskommelse som beaktar lokala eller
enhetsspecifika behov.

mom. 4

Tjansteinnehavarna och arbetstagarna ska ges utebliven dygnsvila som ersattande vilotid i
samband med f6ljande dygnsvila. Om det inte & majligt av vagande skél som hanfor sig till
arbetsarrangemangen, ska den ersattande vilotiden ges sa snart som maijligt, dock inom 14
dygn. Den ersattande vilotiden ska vara oavbruten och far inte forlaggas till tiden for fri jour,
veckovila eller den dagliga vilotiden.

Exempel (mom. 1)

En lakare arbetar forst ordinarie arbetstid pa mandag kl. 8.00-15.30 och har sedan kvallsjour KI.
15.30-21.00. Nasta arbetsdag borjar som vanligt pa tisdag kl. 8.00. Lakaren har da fatt en
dygnsvila pa 11 timmar mellan klockan 8.00 och 8.00.

Exempel (mom. 1)

En lakare arbetar forst ordinarie arbetstid tisdag kl. 8.30-16.00, har sedan fri jour fran kl. 16.00
till onsdag kl. 8.30 och arbetar sedan igen ordinarie arbetstid onsdag kl. 8.30-16.00. Den
arbetade tiden under den fria jouren &r kl. 16.00-19.00, kl. 21.00-0.00, kl. 1.00-2.00. Dygnsvilan
ska uppfyllas mellan kl. 8.30 och 8.30. Under denna tid uppgar vilan till sammanlagt 9,5 timmar,
dvs. 1,5 timmar ska ges som ersattande vilotid. Den ges i samband med f6ljande dygnsvila (11
+ 1,5 timmar) fran onsdag kl. 16.00 till torsdag kl. 8.30 (16,5 timmar).

Exempel (mom. 2 punkt a)

En forutsattning for att den bradskande varden ska kunna tryggas ar att en lakare har
arbetsplatsjour. Vid arbetsplatsjour infaller den arbetade tiden i regel i borjan av
jourtjanstgoringen. Efternatten ar oftast lugnare och darfor forlaggs vilotiden pa minst 3
timmar dit. Arbetsplatsjouren betraktas dock for alla jourtimmars del som arbetstid. Lakaren
arbetar forst ordinarie arbetstid mandag kl. 8.00-15.30, har sedan jour fran kl. 15.30 till
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tisdagsmorgonen och slutar arbeta kl. 10.00 efter att ha skrivit rapporter. Dygnsvilan (11
timmar) mandag-tisdag kl. 8.00-8.00 uteblir helt, trots att lakaren far oavbruten vila i 3 timmar
kl. 3.00-6.00. Nasta arbetsdag borjar pa onsdag kl. 8.00. Dygnsvilan (11 timmar) efter arbetet
pa tisdagen och den ersattande vilotiden (11 timmar) for mandagen ges fran tisdag kl. 10.00 till
onsdag Kl. 8.00 (22 timmar).

Exempel (mom. 2 punkt b)

En lakare arbetar forst ordinarie arbetstid pa mandag kl. 9.00-15.30 och har sedan kvallsjour vid
samjouren kl. 15.30-23.00. Nasta arbetsdag borjar pa tisdag kl. 8.00. Av dygnsvilan pa 11
timmar uteblir 2 timmar. De ges omedelbart i samband med féljande dygnsvila (11 timmar + 2
timmar) som bdrjar tisdag kl. 17.00 och slutar onsdag kl. 7.30 (14,5 timmar).

§ 6 9 Veckovila

mom. 1

Arbetstiden ska ordnas sa att tjansteinnehavarna och arbetstagarna en gang per kalendervecka
far en minst 35 timmar lang oavbruten ledighet, som i man av mojlighet ska forlaggas i
samband med sondagen. Veckovilan pa 35 timmar kan besta av en dygnsvila pa 11 timmar och
en separat veckovila pa minst 24 timmar.

Veckovilan kan ordnas sa att den i genomsnitt &r 35 timmar under en 14-dygnsperiod.
Veckovilan ska dock vara minst 24 timmar i veckan.

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas ordinarie arbetstid planeras i regel for fem
arbetsdagar i veckan. Arbetsskiften bor planeras sa att de anstéllda i man av maojlighet far tva
lediga dagar efter varandra varje vecka, och att dessa i man av mojlighet forlaggs till I6rdag
och sondag.

TillAmpningsanvisning

| arbetsgivarens ratt att leda och Gvervaka arbetet ingar att bestamma vilketdera
veckovilosystem som iakttas. Genomsnittlig veckovila behdver inte vara regel eller fortibpande
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praxis, utan veckovilan kan ocksa tillfalligt ges som genomsnittlig. For klarhetens skull
rekommenderas dnda att de allménna principerna for veckovila, bland annat vilket system som
I regel tillampas, skrivs in i de allménna anvisningarna om uppgérande av
arbetsskiftsforteckningarna.

Med veckovila avses att den anstéllda under en kalendervecka ska fa en oavbruten ledighet pa
35 timmar eller i genomsnitt 35 timmar, under vilken den anstéllda inte utfor arbete (t.ex.
ordinarie arbetstid, arbetad tid under fri jour eller telefonkonsultation eller annan
distanskonsultation). Veckovila kan alltsa ordnas antingen sa att det i varje kalendervecka ingar
en oavbruten ledighet pa minst 35 timmar eller sa att veckovilan ar i genomsnitt 35 timmar
under en period pa 14 dygn, varvid den lediga tiden ska vara minst 24 timmar i en foljd under
vardera veckan. | sa fall ar ledigheten under den andra veckan skillnaden mellan antalet lediga
timmar den forsta veckan och de totalt 70 timmar som kravs, t.ex. 24 timmar vecka 1 och 46
timmar vecka 2 eller 30 timmar vecka 1 och 40 timmar vecka 2 (totalt alltsa 70 timmar
veckovila). Veckovilan pa 35 timmar kan besta av en dygnsvila pa 11 timmar och en separat
veckovila pa minst 24 timmar.

Den anstéllda bor pa forhand fa veta nar veckovilan infaller, men den behdver inte méarkas ut i
arbetsskiftsforteckningen, eftersom den indirekt framgar av tiderna for nar arbetsskiften borjar
och slutar. Veckovilan kan infalla delvis under féregaende och delvis under féljande
kalendervecka, och den réknas da som veckovila under den kalendervecka da storsta delen av
veckovilan infaller.

Om det ut6ver den ordinarie arbetstiden planeras arbetsplatsjour, fri jour eller kliniskt
mertidsarbete for den anstéllda, inverkar det pa beviljandet av veckovila. Nar arbetsperiodens
arbets- och jourarrangemang planeras bor man se till att det i perioden ingar sadana lediga
dagar under vilka den anstéllda ar fri fran sina tjanstealigganden/arbetsuppgifter och sin
jourskyldighet. Arrangemangen med lediga dagar ska beaktas redan nar
arbetsskiftsforteckningen upprattas for att de lediga dagarna ska kunna ges pa ett
andamalsenligt satt. Se § 15-21 mom. 1 om planering av ordinarie arbetstid, jour.

Huvudprincipen ar att man ska forséka garantera veckovilan pa ett sadant satt att samma
lékare inte alaggs jour under ett helt veckoslut. | synnerhet inom sektorer med mycket jour, bor
vikt fastas vid att lakare aven garanteras veckoslut som é&r fria fran arbete. Vid vissa
jourmottagningar kan jourarrangemangen avvika fran huvudprincipen. Da ar utgangspunkten
om samma lékare arbetar under flera veckoslut eller om ldkaren har arbetsplatsjour under farre
veckoslut och veckovilan blir ofullstdndig under veckoslutet.

Om en tjansteinnehavare inte har arbetat hela veckan till exempel pa grund av semester,
tjianstledighet eller arbetstidsersattning i form av ledighet, och franvaron har varat minst 35
timmar i en foljd eller i genomsnitt 35 timmar, anses veckovilan ha uppfyllts. Lediga dagar ar
ocksa t.ex. sockenhelger och ledigheter som beviljats som jourersattning. Sjukfranvaro och
tillfallig vardledighet utgor inte sadan veckovila som avses har.
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Arbetsgivaren har ratt att vid behov ensidigt &ndra tidpunkten for en planerad veckovila. Detta
kan komma i fraga till exempel da en tjansteinnehavare maste inkallas till arbete under en
planerad veckovila eller jour.

Exempel 1

En lakares jourskift pa sondag ska planeras borja och sluta sa att man innan skiftet borjar kan
ge bade dygnsvilan efter fredagens arbetspass (ordinarie arbetstid eller ordinarie arbetstid +
arbetsplatsjour) och 24 timmar veckovila.

Till exempel &r det jour pa sondag kl. 8.00-20.00. Pa fredagen har arbetsskiftet slutat kl. 16.00.
Efter det foljer 11 timmar dygnsvila och 24 timmar veckovila. Da har veckovilan pa 35 timmar
getts i sin helhet.

Exempel 2

En lakares jourskift pa lordag ska planeras borja och sluta sa att man darefter kan ge bade
dygnsvila och 24 timmars veckovila. Det ar viktigt att beakta att veckovilan kan infalla delvis
under féregaende och delvis under foljande kalendervecka, och den raknas da som veckovila
under den kalendervecka da storsta delen av veckovilan infaller. Det har betyder att en del av
veckovilan kan forlaggas ocksa till mandag, dvs. till nasta kalendervecka.

Till exempel &r det jour pa I6rdag kl. 9.00-21.00. Efter det foljer 11 timmar dygnsvila och 24
timmar veckovila. PA mandag borjar arbetsskiftet kl. 8.00. D& har veckovilan pa 35 timmar getts
i sin helhet.

mom. 2 Undantag fran huvudregeln for veckovila

Undantag kan goras fran huvudregeln genom att en lakare/tandlakare planenligt eller ovantat
beordras jour eller kallas till arbete under sin veckovila, om detta ar motiverat for att
verksamheten ska kunna ordnas pa ett andamalsenligt satt och med tanke pa
patientsadkerheten.
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Tillampningsanvisning

Avtalsbestammelsen ger maojlighet att avvika fran bestammelsen om veckovila saval planenligt
som ovantat.

Det ar mojligt att veckovila inte kan ordnas alls med tanke pa patientsékerheten i
verksamheten. Aven ordnandet av verksamheten pa ett andamalsenligt satt kan vara en grund
for att avvika fran veckovilan. | sa fall ska man beakta arbets- och jourarrangemangen som
helhet och for lakare som har mycket jour trygga en langre vilotid under en tidsperiod pa 14
dygn. Veckovilan kan i dessa fall planeras till under 24 timmar. Se exempel 3.

Ocksa ett tverraskande arbetspass kan leda till att veckovilan uteblir helt eller delvis. Vanligtvis
ar det fraga om fri jour i situationer dar en lakare/tandlakare utover full ordinarie arbetstid (och
arbetsplatsjour) under veckan har fri jour under veckoslutet och kallas till arbete sa att det inte
blir ndgon veckovila pa 24 timmar. Det kan ocksa vara fraga om t.ex. dverraskande
arbetsplatsjour eller nagon annan kallelse till arbete, t.ex. nédarbete. | undantagsfall kan ocksa
Overbelastning av jouren aventyra patientsdkerheten. | ovan ndmnda situationer har veckovilan
planerats normalt, men i och med den 6verraskande férandringen uteblir den.

Lakarna/tandlakarna har ratt till ersattning for utebliven veckovila i enlighet med LAKTA kap. Il
§ 6 9 mom. 3, om veckovilan har uteblivit.

Exempel 3

En lakare har ordinarie arbetstid 38 timmar 15 minuter mandag-fredag. Pa fredag efter den
ordinarie arbetstiden har lakaren jour kl. 15.00-21.00 och pa nytt fran I6rdag kl. 21.00 till
sondag kl. 10.00. Av de 24 timmarna mellan jourskiften ar de 11 forsta timmarna dygnsvila (fre
21.00-16r 8.00) och 13 timmar (16r 8.00-21.00) ar veckovila. Veckovilan blir 11 timmar for kort
under denna kalendervecka. Under foljande kalendervecka arbetar lakaren ordinarie arbetstid
mandag-torsdag (4 x 7 tim. 39 min.). Pa fredagen ges ersattande veckovila for féregaende
vecka genom att den ordinarie arbetstiden forkortas med 7 tim. 39 min. och dessutom ges
veckovila pa minst 46 timmar under veckoslutet. Resten av ersattningen for utebliven veckovila
(11 tim. = 7 tim. 39 min. = 3 tim. 21 min.) ges inom 3 man. som férkortning av den ordinarie
arbetstiden eller med lakarens samtycke i pengar. Eftersom arbetspassen i exemplet ar hogst
13 timmar, har dygnsvilan uppfyllts.

mom. 3 Ersattning for utebliven veckovila
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Vid ett undantag fran huvudregeln enligt mom. 2 ska den anstélldas ordinarie arbetstid
forkortas senast inom tre manader fran det att arbetet utférdes med en tid som ar lika lang
som den veckovila enligt mom. 1 som den anstallda inte har kunnat ta ut, eller ocksa betalas
med den anstélldas samtycke en oférhdjd timlon for den tid som anvants till arbetet.

Om veckovilan blir for kort pa grund av nagot annat arbetspass &n ett arbetspass under fri jour,
betraktas som veckovila, eller en del av den, den langsta enhetliga ledighet som erhallits, och
den uteblivna andelen av veckovilan ska ersattas pa det satt som sagts ovan.

Om veckovilan avbryts under fri jour, beréknas ersattningen for utebliven veckovila genom att
man utgar fran den 24-timmarsperiod dar det har utférts minst arbete, se exempel 4.

Tillampningsanvisning

Det primdra sattet att ersatta utebliven veckovila ar att forkorta lakarens ordinarie arbetstid.
Utebliven veckovila kan ersattas i pengar endast med den anstélldas samtycke. Férkortningen
behover inte ges som en hel ledig dag, utan den minskar den ordinarie arbetstid som planeras
for arbetsperioden. Den kan forkorta den ordinarie arbetstiden under flera dagar eller sa kan
forkortningen galla en arbetsdag. Om det planeras att arbetstidsforkortningen ges senare an
under den arbetsperiod da ersattningen for den uteblivna veckovilan har uppkommit eller om
arbetsperioden ar mycket lang, ar arbetsgivaren skyldig att sakerstalla att forkortningen
verkligen ges. Forkortningen ska i vilket fall som helst ges inom tre manader fran det att
arbetet utforts.

Da utebliven veckovila ska ersattas ar det alltid fraga om att sarskilt mycket arbete har utforts
under den aktuella perioden. Darmed framhavs ocksa vikten av vilotider.

Den avtalsenliga ordningen for veckovila och dygnsvila inverkar pa ersattningen for utebliven
veckovila. Den del av dygnsvilan som kan ges inom 24 timmar fran arbetsskiftets borjan ska ges
omedelbart efter arbetspasset och alltid fore veckovilan, eftersom granskningsperioden for
dygnsvilan ar 24 timmar. Resten blir ersattande dygnsvila som ska ges i enlighet med §5 8
mom. 4. Detta betyder att en veckovila pa 24 timmar som forlaggs direkt efter arbetsskiftet i
ovan namnda fall inte innebér att den har uppfyllts

Veckovilan pa 35 timmar kan besta av 11 timmar dygnsvila och 24 timmar veckovila, men
veckovilan pa 24 timmar kan inte 6verlappa dygnsvilan pa 11 timmar. Se exempel 3. Vid
granskningen av vilotiderna motsvarar fri jour beredskap enligt arbetstidslagen genom att den
arbetade tiden under fri jour inte medfdr att ny dygnsvila ges, utan endast att veckovilan
eventuellt avbryts pa det satt som framgar av detta moment. Daremot motsvarar en annan
Overraskande kallelse till arbete under veckovilan ett avbrott i den planerade veckovilan vid
granskningen av vilotiderna och eventuell ersattning.
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Exempel 4

En lakare har fri jour fran fredag kl. 15.00 till mandag kl. 8.00 och telefonkonsultation hela
veckoslutet. FOr att veckovilan ska uppfyllas ska lakaren ha en oavbruten tid pa 24 timmar utan
telefonkonsultation eller andra arbetspass. Om en sadan tid inte ordnas, ska man valja den 24-
timmarsperiod under veckoslutet under vilken det utférts minst arbete. Om denna period ar
t.ex. l6rdag Kl. 8.00 till sbndag kl. 8.00 och lakaren under perioden har haft telefonkonsultation i
2 timmar, ska utebliven veckovila ersattas for 2 timmar.

§ 7 10 Nattarbete vid graviditet

Arbetsgivaren ska befria gravida tjansteinnehavare och arbetstagare fran nattarbete enligt
arbetstidslagen kl. 23-6 och anvisa den anstéllda arbete under annan tid an kl. 23-6, om
nattarbetet enligt ett lakarutlatande ar skadligt for den anstalldas halsa eller fostrets halsa och
utveckling.

Tillampningsanvisning
Arbetsgivaren ar skyldig att befria en gravid anstalld fran nattarbete.

Efter 28:e graviditetsveckan rekommenderas, med beaktande av tjansteinnehavarens
arbetsformaga, att tjansteinnehavaren helt befrias fran jourskyldighet. Om det av
verksamhetsbetingade skal inte ar mojligt att befria tjansteinnehavaren fran jour ska hennes
jourskift minskas eller forkortas.

Arbetsgivaren kan alltid befria en tjansteinnehavare fran jourskyldigheten eller minska/forkorta
jourskiften oberoende av antalet graviditetsveckor, om det ar befogat med hansyn till
tjansteinnehavarens arbetsformaga och 6vriga omstandigheter.

Aven i frdga om arbetstagare som utfor jour ska ovan namnda omstandigheter beaktas.

Overskridande av ordinarie arbetstid
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§ 8 11 Mertids- och overtidsarbete

mom. 1 Definition av mertidsarbete

Mertidsarbete som ska ersattas ar sadant arbete som pa arbetsgivarens initiativ utfors utover
tjansteinnehavarens eller arbetstagarens ordinarie arbetstid (§ 2 5) och som inte ar
Overtidsarbete eller sadant kliniskt mertidsarbete som avses nedan i mom. 3 eller sadan jour
som avsesi§9 12,

mom. 2 Definition av overtidsarbete

Overtidsarbete som ska erséttas ar sddant arbete som utfors pa arbetsgivarens initiativ och
som Overskrider foljande antal timmar och som inte &ar sddant kliniskt mertidsarbete som avses
nedan i mom. 3 eller sadan jour som avses i § 9-12: 38 timmar 15 minuter x antalet veckor i den
arbetsperiod som tillampas pa tjansteinnehavaren eller arbetstagaren.

Om en arbetsvecka eller arbetsperiod avbryts pa grund av semester, bestams overtidsgransen
enligt foljande:

1. Om semestern inte var kand nar arbetsskiftsférteckningen gjordes upp, sanks
Overtidsgransen med det timantal som har antecknats for semesterdagarna i
arbetsskiftsforteckningen. Overtidsgransen for deltidsanstallda sanks pa motsvarande
satt med det timantal som har antecknats foér semesterdagarna i
arbetsskiftsforteckningen.

2. Om semestern var kand nar arbetsskiftsforteckningen gjordes upp, sanks
Overtidsgransen med 7 timmar 39 minuter per semesterdag. Aven for deltidsanstallda
sanks overtidsgransen med 7 timmar 39 minuter per semesterdag.

mom. 3 Definition av kliniskt mertidsarbete

Med kliniskt mertidsarbete avses sadant kliniskt mottagningsarbete for en lakare eller
tandlakare inom priméarvarden och sadant kliniskt arbete for en tandléakare med
specialisttandlakarrattigheter och full arbetstid i huvudtjanst inom den specialiserade
sjukvarden som utfors pa arbetsgivarens initiativ utéver den ordinarie arbetstiden och som inte
utfors under den ordinarie arbetstid som antecknats i lakarens/tandléakarens
arbetsskiftsforteckning eller under jourtid.

Tillampningsanvisning
Se § 2813 om arbetstidsersattningar.
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| lakaravtalet finns inga bestammelser om s.k. kliniskt mertidsarbete for lakare inom den
specialiserade sjukvarden. Ocksa for lakare med full arbetstid inom den specialiserade
sjukvarden kan arbetstidsersattningar for s.k. kliniskt mertidsarbete avtalas lokalt i avvikelse
fran arbetstidsbestammelserna i lakaravtalet, t.ex. nar en lakare utover sin ordinarie arbetstid
utfor sadant patientarbete vid sjukhus eller pa nagon annan plats som arbetsgivaren bestamt
(t.ex. vid en hélsocentral) och pa forhand har planerats i den arbetsskiftsforteckning som
arbetsgivaren godkant.

Den lokala arbetsgivaren beslutar om behovet och ordnandet av kliniskt mertidsarbete och for
det kliniska arbetet utarbetas en plan, av vilken bl.a. ska framga vilka undersdkningar och
behandlingar som ska utféras som kliniskt arbete, mangden atgarder och en
kostnadsberéakning. Respektive lakare som deltar i detta arbete ska godkéanna planen och
forbinda sig att genomféra den.

§ 9 12 Jourhavande lakare/tandléakare

| §9-a 12 a och9-b 12 b finns bestammelser om jour. § 9-a 12 a tillampas pa tjansteinnehavare
och § 9-b 12 b pa arbetstagare.

§ 8 12 a Grundlaggande jourbegrepp i lakaravtalet
(tjansteinnehavare)

mom. 1 Allman definition pa jour

Halso- och sjukvardsjour innebar bradskande vard och vardbeddmning, som inte kan skjutas
upp utan livsfara eller betydande olagenhet for halsan. (Se 50 § i hédlso- och sjukvardslagen
(1326/2010) samt jourférordningen (583/2017) (hanvisningsbestammelse).)

Med jour avses i lakaravtalet att en lakare eller tandlékare pa arbetsgivarens beordran vistas pa
arbetsplatsen eller nagon annanstans, redo att vid behov arbeta utom sin ordinarie arbetstid.

Arbetsgivaren beslutar om jourformerna och nér jourerna ska bérja och sluta.

Tillampningsanvisning
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Jour utover ordinarie arbetstid hor till varje lakares och tandlakares tjansteplikter. Vid
verkstéllandet av jourskyldigheten bor sarskilt beaktas belastningen i arbete som utfors nattetid
samt begransningarna av jourmangden.

Valfardsomradet eller valfardssammanslutningen maste se till att det finns tillgang till
bradskande vard under alla tider pa dygnet.

Jourskyldigheten galler endast sadan jour inom hélso- och sjukvarden som definieras i
lagstiftningen.

Arbetsgivaren ska arligen med beaktande av vilotiderna bedéma vilka resurser jouren kraver
och se till att det finns tillrackligt med lakare och tandlakare for jouren. Arbetsgivaren foljer upp
de lakarresurser lakar- och tandlakarresurser som jouren forutsatter och antalet jourtimmar
under veckan och olika tider pa dygnet.

Bland annat med tanke pa patientsakerheten och lakarens eller tandlakarens ansvar ar det
nodvandigt att jourformen (se mom. 2) och den beredskap som den forutsatter faststélls exakt.

En lakare/tandlakare far inte utan sitt samtycke alaggas arbetsplatsjour i 6ver 85 timmar eller
mer &n fem ganger per manad och inte heller fri jour mer &n sex ganger per manad. Om jouren
bestar enbart av fri jour réknas bara antalet jourtillfallen. Vid fri jour réknas en hdgst 24 timmar
lang period som ett jourtillfalle.

Jourgransen nas nar nagon av begransningarna uppfylls (antingen jourtimmarna eller antalet
jourtillfallen).

For lakare/tandlakare som ar deltidsanstallda eller som har fyllt 55 ar minskas jourskyldigheten
om det ar maojligt med tanke pa verksamheten.

Angaende akutlékare, se punkt 2 i tillampningsbilagan till arbetstidskapitlet.

mom. 2 Jourformer

Arbetsplatsjour

Med arbetsplatsjour avses sadan dygnetruntjour (jour t.ex. fran kvall till morgon) eller
deldygnsjour (jour t.ex. fran kvall till natt) som en lakare/tandlakare utfor pa arbetsplatsen.

Angaende ledig dag efter arbetsplatsjour, se § 17 23.
Fri jour

Med fri jour avses jour som en lakare utfor nagon annanstans &n pa arbetsplatsen.
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Arbetsgivaren faststéller arligen beredskapstiden vid fri jour.

Tillampningsanvisning

Vid fri jour &r lakare och tandlékare skyldiga att vara antraffbara per telefon eller pa nagot
annat motsvarande satt och efter kallelse vid behov omedelbart bege sig till arbetsplatsen.

Fri jour kan andras till arbetsplatsjour eller arbetsplatsjour till fri jour ocksa mitt under
kalenderaret, om det sker vasentliga forandringar i jourbehovet.

Om andelen arbetad tid under fri jour 6verstiger i genomsnitt 50 % pa arsniva, ska jourformen
andras till arbetsplatsjour. Ingen andring behdvs, om ingen del av den fria jouren infaller KiI.
23-8. Da arbetsgivaren Overvager att andra fri jour till arbetsplatsjour, ska arrangemanget aven
bedtmas enligt bestammelsen om den maximala arbetstiden (se § 16 22).

Om merparten av den arbetade tiden under fri jour infaller nattetid sa att det knappt blir nagon
oavbruten vila, ska man strava efter att latta pa uppgifterna for den jourhavande
lakaren/tandlakaren under dagen efter jouren.

mom. 3 Jourskift

Langden pa jourskift kan enligt behov variera mellan nagra timmar (t.ex. 6-10 timmar) och ett
helt dygn (24 timmar). Vid fri jour kan ett jourskift ocksa vara langre. (se t.ex.
tillampningsanvisningen for § -9 i arbetstidskapitlet).

Exempel

Ett langt jourskift kan paga fran lordag kl. 8.00 till sondag kl. 8.00. Ett jourskift kan ocksa paga
en del av dygnet, t.ex. onsdag kl. 16.00-21.00.
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Tillampningsanvisning

Se § 2 5 i arbetstidskapitlet om bestamning av den ordinarie arbetstiden.

§ 9-12 b Grundlaggande jourbegrepp I lakaravtalet
(arbetstagare)

Halso- och sjukvardsjour innebéar bradskande vard och vardbedomning, som inte kan skjutas
upp utan livsfara eller betydande olagenhet for halsan. (Se 50 § i halso- och sjukvardslagen
(1326/2010) samt jourforordningen (583/2017) (hanvisningsbestammelse).)

Med jour avses i lakaravtalet att en lakare eller tandlakare pa arbetsgivarens initiativ vistas pa
arbetsplatsen eller nagon annanstans, redo att vid behov arbeta utom sin ordinarie arbetstid.

Jouren for lakare i arbetsavtalsforhallande baserar sig pa samtycke (5 kap. 17 § och 2 kap. 4 § i
arbetstidslagen, hanvisningsbestammelse).

Arbetsgivaren beslutar om jourformerna och néar jourerna ska bdrja och sluta.

Tillampningsanvisning

For att verksamheten ska kunna ordnas pa ett andamalsenligt satt ar det viktigt att ocksa lakare
och tandlakare i arbetsavtalsforhallande har jour. Vid verkstallandet av jouren bor sarskilt
beaktas belastningen i arbete som utfors nattetid samt jourmangden.

Arbetsgivaren ska arligen med beaktande av vilotiderna bedoma vilka resurser jouren kraver
och se till att det finns tillrackligt med lakare och tandlakare for jouren. Arbetsgivaren foljer upp
de lakarresurser som jouren forutsatter och antalet jourtimmar under veckan och olika tider pa
dygnet.

41 (105)



KT Cirkular 17/2025 bilaga 2

Bland annat med tanke pa patientsékerheten och léakarens eller tandlékarens ansvar ar det
nodvandigt att jourformen (se mom. 2) och den beredskap som den forutsatter faststélls exakt.

P4 jourhavande lakare i arbetsavtalsforhallande tillampas bestammelserna om jourformer och
jourtjanstgoring i § 9 12 a mom. 2 och 3. Dessutom tillampas mom. 4 och 5.

Arbetstidsersattningar

§ 10 13 Ersattning for mertids- och Gvertidsarbete
samt kliniskt mertidsarbete

mom. 1 Mertidsersattning

I mertidsersattning betalas for varje timme av mertidsarbete en oférhdjd timlon eller ges
motsvarande ledighet.

mom. 2 Overtidsersattning

Som Overtidsersattning betalas per 6vertidstimme en med 50 % forhojd timlon eller ges
ledighet med motsvarande forhdjning.

mom. 3 Ersattning for kliniskt mertidsarbete

Till 1akare och tandlakare inom primarvarden och tandlakare inom den specialiserade
sjukvarden betalas ersattning for kliniskt mertidsarbete enligt respektive bilaga. For sadant
mertidsarbete betalas inga andra arbetstidsersattningar.

Tillampningsanvisning

Nar det galler kliniskt mertidsarbete bestams ersattningarna for mertidsarbete och
Overtidsarbete uteslutande utgaende fran dessa bestammelser i bilagorna. Det har ingen
betydelse att arbetstiden da eventuellt dverskrider den i mom. 2 angivna 6vertidstroskeln. Pa
motsvarande satt betalas till den som beordrats jour enbart de jourersattningar som anges i
tabellerna i § 41 17 oberoende av om den arbetade tiden under fri jour eller antalet timmar vid
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arbetsplatsjour blir sadant mertids- eller évertidsarbete som avses i denna paragraf. Vid
betalning av arbetstidsersattningar behandlas alltsd mertidsarbete som avses i bilagorna, jour
samt mertids- och 6vertidsarbete som avses i denna paragraf separat.

Ersattningarna bestams efter lokala forhallanden och vid behov for enskilda lakare, t.ex. som
atgardsarvoden eller som helhetsarvoden for ett visst antal atgarder. | lokalt avtalade
ersattningar ingar alla arbetstidsersattningar som betalas till lakare for arbetet och utéver detta
betalas inte sadana arbetstidsersattningar som bestamts i lakaravtalet.

§ 14  Ersattningar for sbndags-, I0rdags-,
helgaftons-, kvalls- och nattarbete

mom. 1

Ersattningar enligt denna paragraf betalas inte till den som beordrats jour eller utfor kliniskt
mertidsarbete.

Sondagsersattning

mom. 2

FOr arbete som utfors pa sondag, sjalvstandighetsdagen, forsta maj, langfredagen, annandag
pask, Kristi himmelsfardsdag, midsommardagen, alla helgons dag, nyarsdagen, trettondagen,
juldagen och annandag jul samt kl. 18.00-24.00 pa lordag och motsvarande tid dagen fore de
ovan uppraknade helgdagarna betalas utdver den ordinarie [6nen en oférhdjd timlon for varje
arbetstimme eller ges motsvarande ledighet.

Lordagsersattning

mom. 3

For arbete som utfors kl. 6.00-18.00 pa helgfri I6rdag, med undantag av paskafton eller julafton
som infaller pa en lordag, betalas en penningersattning pa 20 % av den oforhojda timlonen
eller ges motsvarande ledighet for arbetstimmar som utforts under ordinarie arbetstid.

Helgaftonsersattning

mom. 4

For arbetstimmar som utfors kl. 00.00-18.00 pa paskafton, midsommarafton eller julafton som
infaller ndgon annan dag an sondag betalas i helgaftonsersattning utéver den ordinarie 16nen
en oforhojd timlon eller ges motsvarande ledighet.
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Kvéllsarbete

mom. 5

Med kvallsarbete avses arbete som utfors kl. 18.00-22.00. For kvéllsarbete betalas en
penningersattning pa 15 % av den oférhdjda timlonen eller ges motsvarande ledighet.

Nattarbete

mom. 6

Med nattarbete avses arbete som utfors kl. 22.00-7.00. For nattarbete betalas en
penningersattning pa 30 % av den oférhdjda timlonen eller ges motsvarande ledighet.

§ 15 Allmanna forutsattningar for
arbetstidsersattningar

En forutsattning for mertids-, dvertids-, kvélls-, natt-, l6rdags-, sondags- och
helgaftonsersattning ar att

1. arbetet har utforts pa arbetsplatsen eller, av sarskilda skal, pa en annan plats som chefen
har bestamt

2. den tid som anvants for arbetet eller mangden utfort arbete har utretts pa ett tillforlitligt
satt

3. arbetet har utforts pa grundval av en skriftlig beordran av den behdriga myndigheten.
Tillampningsanvisning
Om en tjansteinnehavare eller arbetstagare utfor 6vertidsarbete hemma, forutsatter
ersattandet av overtidsarbetet forutom en skriftlig beordran om dvertidsarbete ocksa tillstand

av chefen. Att utfora overtidsarbete hemma kommer i fraga endast i undantagsfall.

De ersattningar for s.k. obekvam arbetstid som foljer av § 14 ges endast for faktiskt arbetad tid.
De ges ocksa for mertids- och Overtidsarbete.

§ 16 Begransningar for arbetstidsersattningar
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mom. 1

De bestammelser i detta avtal som géller ersattning for mertids-, Overtids-, kvalls-, natt-, skift-,
|6rdags- och séndagsarbete tillampas inte pa sddana tjansteinnehavare och arbetstagare

1. vars ordinarie arbetstid inte &r faststalld
2. som beviljats ratt att inneha en annan forvarvssyssla vars skotsel tar ordinarie arbetstid i
ansprak, om inte den behodriga myndigheten i valfardsomradet eller

valfardssammanslutningen finner det skaligt.

3. vars l6n i frdga om de ersattningar som avses i detta moment har arrangerats pa nagot
annat satt genom sarskilda kollektivavtalsbestammelser.

mom. 2

Till personer i ledande stallning betalas ersattningar for jour och kliniskt mertidsarbete enligt
bilagorna.

mom. 3
Ersattningar som avses i mom. 1 ges inte till

1. valfardsomradesdirekttren

2. valfardsomradets ledande tjansteinnehavare (69 § i lagen om valfardsomraden)

3. medlemmar i véalfardsomradets/vélfardssammanslutningens ledningsgrupp

4. direktorer for omfattande sektorer, omfattande ansvarsomraden eller motsvarande
omfattande verksamhetshelheter inom vélfardsomradet/valfardssammanslutningen eller
medlemmar i ledningsgrupperna fér dessa

5. medlemmar i ledningsgruppen for valfardsomradets affarsverk

om inte den behodriga myndigheten i valfardsomradet eller valfardssammanslutningen finner
det skaligt.

Tillampningsanvisning
Arbetsuppgifterna for en tjansteinnehavare eller arbetstagare i ledande stallning ar av sadant
slag att anvandningen av arbetstiden i allménhet inte kan dvervakas eller att det inte ar

andamalsenligt att Gvervaka den noga.
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Organisationernas strukturer och benamningarna pa organisationsnivaerna kan variera mellan
olika valfardsomraden och valfardssammanslutningar. Den behoriga myndigheten beslutar néar
det ar fraga om en sadan ledningsgrupp for en sektor, ett ansvarsomrade eller motsvarande
verksamhetshelhet till vars medlemmar det inte betalas arbetstidsersattningar som avses i
denna paragraf. | beslutet b6ér man beakta ledningsgruppsmedlemmarnas stallning i
arbetsgivarens organisation och andra faktorer, till exempel verksamhetshelhetens eller
organisationens storlek. Till exempel ett raddningsverk kan vara en omfattande
verksamhetshelhet som avses har.

Vid behov fors lokala férhandlingar om saken med representanter for de berorda
tjansteinnehavar- och arbetstagarorganisationerna, varvid samforstand efterstravas.

Som medlemmar av ledningsgruppen betraktas inte ersattare eller de som har narvaroratt vid
sammantraden men inte hor till den egentliga ledningsgruppen med stdd av sin
tjanstestallning eller annan stéallning.

Medlemmarna av ledningsgruppen for en valfardssammanslutning star utanfor
ersattningsbestammelserna. Dessutom beslutar valfardssammanslutningens behdriga
myndighet i sista hand nar det &ar fraga om en sadan ledningsgrupp for en sektor eller nagon
annan enhet i valfardssammanslutningen till vars medlemmar det inte betalas
arbetstidsersattningar som avses i denna paragraf.

§ 11 17 Jourersattningar

mom. 1 Jourersattningar for arbetsplatsjour

Till lakare och tandlékare betalas for varje timme arbetsplatsjour som utforts utdver den
ordinarie arbetstiden och for varje timme arbetad tid under fri jour en timlén som hojts med
koefficienten enligt tabellen och som beréknats pa den ordinarie I6nen. Alternativt ges
motsvarande ledighet.

Inga andra arbetstidsersattningar betalas for jouren.

kl. O— | kI.8— | KkI. 15— | kl. 18— | kl. 22—
8 15 18 22 24
mandag 3 - 1,75 1,75 2,5
tisdag—torsdag | 2,5 - 1,75 1,75 2,5
fredag 2,5 - 1,75 2,25 3
|6rdag— 3 2,25 2,25 2,25 3
sondag*
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* samt helgdagar som infaller nagon annan dag, helgdagsaftnar fr.o.m. kl. 18, midsommarafton
och julafton som infaller pa ndgon annan dag an sondag. Se exempel 1 och 2.

Tillampningsanvisning

Med beaktande av lakarnas och tandlékarnas jourbundenhet ar det motiverat att en del av
jourersattningarna ges i form av ledighet.

Exempel 1

En lakare har jour fran tisdag kl. 15.00 till onsdag kl. 8.00. Arbetsgivaren ersatter en del av
jouren i form av ledighet och resten i pengar. Lékarens timlon ar 33 euro.

Antalet faktiska jourtimmar &r 17, varav 7 ersatts med en timlén som hojts med 1,75 och 10
med en timlon som hojts med 2,5. Med forhdjningarna uppgar antalet timmar till sammanlagt
37,25, varav arbetsgivaren ersatter 5 timmar i form av ledighet dagen efter jouren och senare
sammanlagt 15 timmar. Darefter aterstar 17,25 timmar att ersatta i pengar, vilket blir 569,25
euro.

Exempel 2, jourersattning under sockenhelger
Sockenhelgsersattningarna ges pa samma satt som sondagsersattningarna.

En lakare har jour pa trettondagen. Trettondagen den 6 januari infaller pa en tisdag.
Lakarens jourpass borjar pa tisdag kl. 9 och slutar onsdag morgon kl. 8.

Lakaren far samma ersattningar som pa veckoslut, dvs. fram till kl. 22 enligt koefficienten 2,25
och fran kl. 22 till kl. 8 pa onsdag morgon enligt koefficienten 3.

mom. 2 Ersattningar for fri jour

For varje timme fri jour betalas minst en grundersattning enligt tabellen nedan.
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Nar procenten for grundersattningen for fri jour bestams lokalt, h6js procenttalen i tabellen
nedan beroende pa bland annat

o hur bindande jouren ar (den beredskapstid som faststéllts for lakaren/tandlakaren),

e jourens belastningsgrad (andelen arbetad tid och upprepningen av perioder med
arbetad tid och vilotidens langd mellan perioderna) och

« hur ofta lakarna har jour (det genomsnittliga antalet jourtillfallen i manaden per
lakare/tandlakare som deltar i jouren).

Veckoslutsersattning betalas for tiden fran fredag eller fran vardag foére
sockenhelg/julafton/midsommarafton kl. 18.00 till mandag/néasta vardag kl. 8.00.

Ersattningen beraknas pa lakarens/tandlékarens oforhojda timlon eller alternativt ges
motsvarande ledighet.

Tidpunkt Faststalld beredskapstid

Hogst 30 minuter Over 30 minuter
Vardag 25 % 19 %
Veckoslut 36 % 26 %

FOr arbetad tid betalas en ersattning enligt mom. 1 eller ges motsvarande ledighet. Dessutom
betalas atgardsarvoden och arvoden for utlatanden och intyg enligt bilaga 1-3.

Tillampningsanvisning

Med beredskapstid avses den tid inom vilken den jourhavande efter kallelse ska infinna sig pa
arbetsplatsen klar att borja arbeta.

Vid fri jour anses den arbetade tiden borja I6pa nar den jourhavande efter kallelse har infunnit
sig pa arbetsplatsen klar att genast borja arbeta. Den arbetade tiden upphor nar arbetet ar
slutfort.

Betalning av grundersattning

Grundersattning betalas for varje timme som lékaren eller tandlékaren har haft jour enligt den
faststallda jourplanen. Om jouren varar lAngre &n vad som planerats i forvag, faststaller
arbetsgivaren i efterskott de timmar som overstiger jourplanen och betalar ersattning enligt
arbetade timmar.

Vid fri jour kan arbetsgivaren ge lakaren/tandlakaren mojlighet att vistas pa arbetsplatsen eller i
dess omedelbara narhet om lakaren/tandlakaren inte hinner ta sig fran sin normala bostad till
arbetsplatsen inom den forutsatta tiden. Det innebéar dock inte att den fria jouren darmed blir
arbetsplatsjour, utan ersattningarna betalas enligt ersattningarna for fri jour.
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mom. 3 Arbetad tid som underskrider en timme

Om den arbetade tiden under fri jour underskrider en timme betalas ersattningen for arbetad
tid enligt mom. 1 &nda for en timme. Om det i en och samma timme ingar flera pass arbetad
tid som ar kortare an en timme eller utdver arbetad tid ocksa telefonkonsultation, betalas for
dessa sammanlagt ersattning for hogst en timme. Samma timme innebaér tiden fran den
arbetade tidens boérjan och framat i kronologisk ordning.

mom. 4 Telefonkonsultation eller annan distanskonsultation i
samband med jour

Tid som anvants for telefonkonsultation eller annan distanskonsultation i samband med jour
betraktas som arbetad tid. FOr telefon- eller distanskonsultation under fri jour ges en ersattning
som motsvarar den tid som anvants for konsultationen, savida inte lakaren for samma timme
far hogst en timmes ersattning enligt ovan.

Med telefonkonsultation och annan distanskonsultation i ssamband med jour avses
overlaggningar och anvisningar om varden av en patient, antingen mellan den jourhavande
lakaren/tandlakaren och en annan jourhavande léakare/tandlakare vid samma sjukhus (i
allméanhet s.k. primar- eller bakjourhavande) eller med den person bland vardpersonalen som
narmast ar ansvarig for varden av patienten nar lakaren/tandlakaren inte &r pa plats, eller med
en jourhavande lakare/tandlékare vid ett annat sjukhus eller inom primérvarden.

Ersattning for telefonkonsultation eller annan distanskonsultation betalas inte om lakaren
enbart kallas till sjukhuset eller om lakaren/tandlakaren, efter att eventuellt ha gett
vardforeskrifter, med anledning av telefonsamtalet beger sig till sjukhuset.

Tillampningsanvisning

Det bor finnas en tillforlitlig utredning om telefonkonsultationen eller distanskonsultationen
(datum, klockslag, namnet pa den som begéarde konsultation samt konsultationens orsak och
langd). For telefon- och annan distanskonsultation ges ersattning for den tid som
lakaren/tandlakaren anvant till att studera journalhandlingarna och till att skriva ner och/eller
ge vardanvisningar (om det tagit t.ex. 16 minuter antecknas denna tid som konsultationens
langd och ersattning ges for 16 minuter).
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mom. 5 Resekostnadsersattning till jourhavande lakare

Till en jourhavande lakare som har arbetsplatsjour betalas inte ersattning for resekostnader
som foranleds av resor mellan jourplatsen och bostaden (ar arbetsresa). Om en sadan
arbetsresa ar langre an lakarens/tandlakarens normala arbetsresa till lakarens/tandléakarens
fasta tjanstgoringsstalle, betalas ersattning for de extra kostnaderna (VALKA bilaga 6 § 2 mom.
2). Hembesok och andra bestk av den som har arbetsplatsjour ar tjansteforrattningsresor, som
ersatts enligt bilaga 6 i VALKA.

Om en jourhavande léakare under fri jour blir tvungen att till f6ljd av sina tjanste-
/arbetsuppgifter bege sig till arbetsplatsen, ersatts resekostnaderna i den man de ar rimliga
(galler vanligen egen bil eller eventuellt taxi). FOr resa under jour fran en fritidsbostad till
arbetsplatsen och tillbaka betalas ersattning hogst som fran den egentliga bostaden eller
hemmet.

P& basis av VALKA bilaga 6 § 6 mom. 2 betalas jourhavande ldkare/tandlakare inom
primarvarden dagtraktamente for tjansteforrattningsresa i anslutning till jourtjanstgoéring, om

« lakaren/tandlakaren under ett jourskift som en myndighet beordrat maste dvernatta
nagon annanstans &an i sin bostad

« tjansteforrattningsresan stracker sig langre an 15 km fran lakarens/tandlakarens bostad
och tjanstestalle

« forutsattningarna for betalning av dagtraktamente uppfylls i 6vrigt.

Om jourplatsen for en lakare/tandlakare inom primarvarden samtidigt ar den plats dar
lakaren/tandlakaren huvudsakligen utdvar sin tjanst (tjanstestalle)/har sitt fasta
tjanstgoringsstélle, betalas inget dagtraktamente. Som ett har avsett huvudsakligt
tjanstestalle/fast tjanstgoringsstalle betraktas ocksa en jourplats dar lakaren/tandlakaren i
medeltal arbetar dver 15 % (ca en arbetsdag) av sin ordinarie arbetstid.

§ 12 18 Utrakning av timlén samt tidpunkten for
ersattning I pengar eller i form av ledighet

mom. 1 a Utrdkning av timloén 1.5.2025-31.1.2026

Den timl6én som behdvs for utrakning av penningersattningar for mertids-, 6vertids-, kvalls-,
natt-, lordags-, sbndags- och helgaftonsarbete samt jourersattning far man genom att dividera
den ordinarie I6nen for en kalendermanad

1. med 160 (lakare och tandlakare inom primarvarden)
2. med 163 (lakare och tandlékare inom den specialiserade sjukvarden)
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1 b mom. Utrékning av timlon fran 1.2.2026

Den timl6én som behdvs for utrakning av penningersattningar for mertids-, 6vertids-, kvalls-,
natt-, ldrdags-, sondags- och helgaftonsarbete samt jourersattning far man genom att dividera
den ordinarie I6nen for en kalendermanad med 160.

mom. 2 Utrdkning av timldn i deltidsarbete

Timlonen for en deltidsarbetande far man genom att dividera den ordinarie 16nen for en
kalendermanad (deltidslonen) med det tal man far da den ordinarie arbetstiden for den
deltidsarbetande (deltidsarbetstiden) divideras med den fulla arbetstiden och multipliceras
med den i mom. 1 angivna manadslonedivisorn for en anstélld med full arbetstid.

Tillampningsanvisning

Formel for timlon:

Timlénen = deltidslénen . ( man.lénedivisorn X deltldsarbetst_lden )
full arbetstid

mom. 3

| andra fall an de som avses i mom. 1 och 2 far man den behévliga timlénen genom att dividera
den ordinarie I6nen med det tal som motsvarar antalet timmar som anvands till ordinarie
arbete under en manad.

§ 13 19 Penningersattning och ersattning i form av
ledighet

mom. 1 Tidpunkten f6r penningersattningar

Penningersattning ska betalas senast under den kalendermanad som foljer efter utférandet av
det arbete som berattigar till ersattning. Om den ordinarie arbetstiden ar faststalld for en
langre period an en vecka, ska ersattningen ges under den kalendermanad som foljer efter en
sadan periods slut.
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mom. 2 Ersattning i form av ledighet

Arbetstidsersattning i form av ledighet som avses i detta avtal ges senast under de tre manader
som foljer pa utgangen av den arbetsvecka eller den arbetsperiod som berattigar till ersattning,
om inget annat avtalas med tjansteinnehavaren/arbetstagaren eller lokalt.

Om den planerade ersattningen i form av ledighet inte har kunnat ges inom denna tid, betalas
en penningersattning senast under den kalendermanad som foljer efter att tiden for givande av
ersattning i form av ledighet gick ut.

TillAmpningsanvisning

Jourersattning i form av ledighet (jourledighet) bor i allmanhet ges som hela arbetsveckor. Da
motsvarar 38 timmar 15 minuter jourledighet en veckas ledighet i ordinarie arbetstid. Under en
sdckenhelgsvecka ar jourledigheten mindre i motsvarande grad som den ordinarie arbetstiden
ar kortare.

Om jourledighet ges for en kortare period an en kalendervecka, iakttas som riktgivande i
tillampliga delar bestammelserna om en avbruten arbetsvecka i § 25 mom. 4 3 i
arbetstidskapitlet. Under en saddan vecka ar den ordinarie arbetstiden en veckas ordinarie
arbetstid (38 timmar 15 minuter), under en sdckenhelgsvecka kortare enligt
sockenhelgsforkortningen, minskad med mangden jourledighet, oberoende av pa vilket satt
arbetstiden i respektive vecka har fordelats pa de olika arbetsdagarna. Om jourledighet ges
efter det att arbetsskiftsforteckningen for veckan i fraga har lagts fram, motsvarar
jourledigheten de timmar ordinarie arbetstid som planerats i arbetsskiftsforteckningen.
Motsvarande forfarande iakttas under en arbetsperiod.

En del av erséattningen for arbetsplatsjour i form av ledighet bor i man av maojlighet ges
omedelbart under lakarens/tandlakarens féljande arbetsdag efter jouren (se § 1723 om ledig
dag efter arbetsplatsjour), om det inte annars ar majligt att ordna dygnsvilan (§ 5 8).

Ersattning i form av ledighet ges i det anstéllningsforhallande dar ledigheten har intjanats eller
i ett annat anstallningsforhallande med samma I6neniva hos samma arbetsgivare. Om
ersattning i form av ledighet inte har kunnat ges inom utsatt tid, betalas penningersattning
enligt det tjanste- och arbetskollektivavtal som géller vid betalningstidpunkten.
Penningersattningen betalas utgaende fran 16nen vid betalningstidpunkten.

Exempel
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Arbetsskiftsforteckningen for en lakare inom primarvarden gors upp for en treveckorsperiod.
Under den forsta veckan infaller langfredagen. Lakaren har jourledigt hela den vecka da
langfredagen infaller och semester under tisdag och onsdag den vecka da annandag pask
infaller. Ordinarie arbetstid under treveckorsperioden ar 114 timmar 45 minuter - 38 timmar 15
minuter (beviljad jourledighet 30 timmar 39 minuter, forkortningen p.g.a. langfredagen ar 7
timmar 39 minuter) - 7 timmar 39 minuter (annandag pask) - 15 timmar 18 minuter (7 timmar
39 minuter + 7 timmar 39 minuter, semesterdagar som annars hade varit arbetsdagar) = 53
timmar 33 minuter.

mom. 3 Flyttning av ledighet nar
tjansteinnehavaren/arbetstagaren insjuknar

Om tjansteinnehavaren/arbetstagaren insjuknar innan en ledighet som utgor
arbetstidsersattning borjar eller under en sadan ledighet, tillampas samma forfarande som vid
flyttning av semester i motsvarande situationer (§ 11 i semesterkapitlet i VALKA), och
arbetsgivaren har da ratt till den del av sjukdagpenningen som motsvarar den 16n som betalats
for sjukdomstiden. Om det efterat konstateras att sjukdagpenning inte betalas till
arbetsgivaren, anses ledigheten som utgor arbetstidsersattning uttagen och forbrukad enligt
den ursprungliga bekraftelsen.

§ 14 20 Ersattning till lakare som inkallas till arbete
under sin lediga tid

Till lakare och tandlakare som inkallas till arbete under sin lediga tid kan ersattning for arbetet

betalas med-akttagande-av-§-1-och-8-10-mom-—1-och-2iarbetstidskapitieti | enlighet med detta

avtal eller i tillampliga delar enligt bestammelserna i respektive bilaga, sa som narmare
bestams lokalt.

Planering av arbetstiderna

§ 45 21 Arbetstidshandlingar

mom. 1 Arbetsskiftsforteckning

Arbetsgivaren &r skyldig att pa férhand gora upp en arbetsskiftsférteckning av vilken det
framgar hur arbetstiden ska anvandas under arbetsperioden. Nar arbetsskiftsforteckningen
gors upp ska tjansteinnehavarna och arbetstagarna sjéalva eller denfértroendeman det
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fackombud som representerar dem ges tillfalle att framfora sin asikt, om
tjansteinnehavaren/arbetstagaren eller fértreendemannen fackombudet begér det.

Arbetsskiftsforteckningen ska skriftligt delges de anstéllda i god tid och senast en vecka innan
arbetsveckan eller arbetsperioden borjar. Darefter far arbetsskiftsforteckningen édndras endast
med den anstélldas samtycke eller av grundad anledning.

Tillampningsanvisning

Av arbetsskiftsforteckningen ska framga nar den dagliga arbetstiden boérjar och slutar samt
tillrackligt specificerat hur arbetstiden ska anvandas for de uppgifter som alagts den anstéllda. |
arbetsskiftsforteckningen antecknas, utbver den ordinarie arbetstiden, &ven den anstélldas jour
(nar jouren borjar och slutar och vilken jourform det &ar fraga om) och kliniskt mertidsarbete, for
att man ska kunna folja bl.a. nar den maximala arbetstiden uppnas och bundenheten till arbetet
(bl.a. belastningsfaktorer och en rattvis och andamalsenlig fordelning av arbetsbérdan), samt
hur lediga dagar forlagts och tagits ut.

Nar arbetsskiftsforteckningen gors upp galler ssmma skyldigheter och principer for
deltidsanstallda som for heltidsanstéallda.

Huvudregeln ar att en arbetsskiftsforteckning som faststéllts och lagts fram ska foljas. |
planeringen av arbetsskiftsforteckningen ska man beakta arrangemangen med
mottagningstider och forsékra sig om att den ordinarie arbetstiden racker till for
arbetsuppgifterna. Om avvikelser fran arbetsskiftsforteckningen maste goras, antecknas de
eventuella andringarna i arbetsskiftsforteckningen (dartill kan de dokumenteras separat).

Huruvida det finns en grundad anledning att andra arbetsskiftsforteckningen provas fran fall till
fall. Sddana anledningar &r bland annat verksamhetsbetingade skél, t.ex. patienternas antal,
kategori och vardbehov eller oférutsedd franvaro bland personalen. En grundad anledning ar
ocksa att en anstalld till exempel pa grund av sjukdom inte skoter ett arbetsskift eller en jour
som tjansteinnehavaren enligt arbetsskiftsforteckningen skulle fa ersattning for i form av
ledighet eller att arbetsskiftsforteckningen har gjorts upp pa ett felaktigt séatt. En grundad
anledning, och ett forfarande som rekommenderas, ar att man, om mer arbete an planerat
behdver utforas nagon dag, i stallet kortar av arbetstiden for de dvriga arbetsdagarna under
arbetsperioden i motsvarande man om det & mojligt med tanke pa verksamheten, sa att den
ordinarie arbetstiden i genomsnitt ar det timantal per vecka som angesi § 2 5 ovan.

Andringar ska godkannas av den som faststéllt arbetsskiftsforteckningen, i bradskande fall i
efterskott. Om arbetsskiftsforteckningen nodvéandigtvis maste dndras sa att den ordinarie
arbetstiden andras till kliniskt mertidsarbete eller mertids-/6vertidsarbete, ska tillstand pa
forhand inhamtas hos den som faststéllt arbetsskiftsforteckningen.

Arbetsgivaren kan inte ersatta arbetsskiftsforteckningen med nagot annat dokument.
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mom. 2 Utjamningsschema for arbetstiden

Om den ordinarie arbetstiden enligt § 2 5 i arbetstidskapitlet i detta avtal har ordnats som en

arbetsperiod som ar langre an en vecka, takttas-bestammelserna-om-utjamningsschemafor
arbetstideni 8 27 i-arbetstidskapitlet i AKTA ska ett utjamningsschema goras upp pa férhand

for de arbeten som omfattas av arbetstidslagen, minst for den tid under vilken den ordinarie
arbetstiden utjamnas till det foreskrivna genomsnittet.

Tillampningsanvisning

Utjamningsschemat ska sarskiljas fran arbetsskiftsforteckningen enligt mom. 1. Om det ar
mojligt att gora upp en arbetsskiftsforteckning for hela utjamningsperioden, ersatter
arbetsskiftsforteckningen det utjamningsschema som avses i denna paragraf. Om den
arbetsperiod som iakttas ar sa lang att det &r svart att pa forhand gora upp en
arbetsskiftsforteckning for hela perioden, ska ett ett separat utjamningsschema for arbetstiden
goras upp och en arbetsskiftsforteckning faststallas for kortare perioder. Av utjamningsschemat
bor framga utjamningsperioden och den ordinarie arbetstiden under var och en vecka samt,
om moajligt, de lediga dagarna.

mom. 3

Nar arbetsgivaren forbereder eller amnar andra utjamningsschemat for arbetstiden eller
arbetsperioden, ska fackombudet ges tillfalle att framfora sin asikt. Tillrécklig tid ska reserveras
for genomgang av utkastet.till utiamningsschema. Tjansteinnehavarna och arbetstagarna ska i
god tid underrattas om andringar i utjamningsschemat for arbetstiden.

§ 46 22 Maximal arbetstid

55 (105)



KT Cirkular 17/2025 bilaga 2

mom. 1 Uppfdljningsperiod for den maximala arbetstiden

Den uppféljningsperiod for den maximala arbetstiden som avsesi 18 § 1 mom. i
arbetstidslagen (872/2019) ar 12 manader.

mom. 2 Overskridande av den maximala arbetstiden

Arbetsgivaren och en tjansteinnehavare eller arbetstagare som deltar i jourarbetet vid ett
sjukhus kan avtala om overskridande av den maximala arbetstiden for hogst ett ar i taget.
Avtalet ska ingas skriftligt. Den maximala arbetstiden for jourhavande tjansteinnehavare och
arbetstagare vid sjukhus kan i enlighet med 34 § 5 mom. i arbetstidslagen overskridas i fraga
om de timmar som inte utg6r arbetad tid.

Om arbetsgivaren planerar att ta i bruk ett arrangemang enligt denna bestdmmelse for vissa
verksamheter, ska arbetsgivaren ge fértreendemannen fackombudet tillfélle att framfdra sin
asikt om arrangemanget, behovet av det och villkoren for det avtal som erbjuds
tjansteinnehavarna och arbetstagarna innan arbetsgivaren ingar avtal med dem.
Foértreendemannen Fackombudet ska ges de uppgifter som behovs for att bedoma behovet av
arrangemanget samt tillrackligt med tid att fordjupa sig i forslaget till arrangemanget.
Arbetsgivaren och fértroendemannen fackombudet ska arligen ga igenom det arrangemang
som avses i bestammelsen, varvid fértroendemannen fackombudet ska ges tillfalle att framféra
sin asikt om d&ndamalsenligheten hos arrangemanget. Fértroendemannen Fackombudet har
ratt att fa reda pa var skriftliga avtal har ingatts, hur manga avtalen ar och vilka villkor de har.

Tillampningsanvisning

Arbetsgivaren ska se till att jourfunktionerna ar tryggade genom arbetstids- och
jourarrangemangen. Arbetsgivaren ska ocksa se till att personalen behandlas jamlikt i
planeringen och férdelningen av jourskift. Den maximala arbetstiden kan dverskridas endast
om jouren inte kan tryggas pa nagot annat satt. Arbetsgivaren ska regelbundet f6lja upp
arbetstiden.

Arbetsplatsjour pa arbetsplatsen réaknas helt och hallet som arbetstid.

Den maximala arbetstid som foreskrivs i 18 § i arbetstidslagen kan under en 12 manaders
period uppga till hogst det antal timmar (48 timmar x 48 veckor) som anges i regeringens
proposition (RP 158/2018 rd).

Till den maximala arbetstiden rédknas den tid som anvands till arbete och den tid under vilken
den anstéllda ar skyldig att sta till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstéllet. Exempelvis
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vilotider eller arbetstidsersattningar i form av ledighet (t.ex. jourledighet) raknas inte som sadan
arbetstid som avses har.

Se § 9-12 a om andring av jourform.

§ 17 23 Ledig dag efter arbetsplatsjour

mom. 1

Arbetsgivaren ska se till att tjansteinnehavarna och arbetstagarna far en tillracklig vilotid i
enlighet med detta avtal efter att ett arbetspass slutat och féljande boérjar.

mom. 2

Om en tjansteinnehavare eller arbetstagare har haft arbetsplatsjour efter kl. 23, ska féljande
arbetsdag (mandag-fredag) helt eller delvis planeras som ledig genom jourersattning i form av
ledighet sa att den ordinarie arbetstiden under arbetsdagen i fraga ar hogst den tid som
eventuellt behovs for byte av arbetsuppgifter (0,5-2 timmar).

mom. 3

Vilotiden i foregdende moment kan utgora en del av den i § 5-8 i arbetstidskapitlet avsedda
dygnsvilan (mom. 1) eller ersattande vilotid (mom. 3). Ledighet efter jour minskar dock inte
dygnsvilan eller den ersattande vilotiden, utan den ska ges i enlighet med § 58 mom. 3 4.

mom. 4

Om det ar fraga om ett jourskift vid en samjour for flera arbetsgivare, bor arbetsgivarna pa
motsvarande sétt se till att lakaren far en tillracklig vilotid innan nasta arbetspass borjar.

Tillampningsanvisning

Bestammelsen baserar sig pa arbetarskydds- och patientsakerhetsskal. Avsikten med
bestammelsen &r att forkorta oavbrutna arbetspass. Vid planering och genomférande av
arbets- och joursystemen bér man aven i 6vrigt undvika att oavbrutna arbetspass blir oskaligt
langa och medfor oskalig bundenhet till arbetet med beaktande av den belastning som
arbetsdagen och jourtiden medfor. Den belastning som pa varandra féljande arbets- och
jourskift orsakar kan minskas genom att man fordelar arbetspass, ledig tid och olika former av
jour enligt en rytm som lokalt anses andamalsenlig, varvid man kan anvanda jourersattning i
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form av ledighet, andra intjanade ledigheter och olika slags arbetsarrangemang som t.ex.
arbets- och jourskift av olika langd, spridda arbetstider och kombinationer av alla dessa
faktorer (se aven tillampningsanvisningarna for § 285,86, 810-ech§1385,§8,89,§13,§ 19
mom. 2 i arbetstidskapitlet och tillampningsbilagan till arbetstidskapitlet).

Arbetstidsbank och flexibel arbetstid
§ 24 Arbetstidsbank

mom. 1

Valfardsomradet eller valfardssammanslutningen kan infora en arbetstidsbank genom att i
enlighet med § 12 i huvudavtalet for kommun- och valfardssektorn inga ett lokalt kollektivavtal
om inforande av en arbetstidsbank och villkoren for den.

mom. 2

Med arbetstidsbank avses ett pa frivillighet baserat system dar penningférmaner som
omvandlats till ledig tid kan sparas for att tas ut i form av ledighet under en langre tidsperiod.

mom. 3

Av det lokala avtalet ska framga atminstone vilken personal som omfattas av avtalet, vilka
poster och ersattningar som kan 6verfoéras till arbetstidsbanken, det maximala ledighetssaldot i
banken, villkoren for att ta ut ledighet som sparats i banken, de situationer da ledighet som
sparats i banken kan ersattas i pengar samt hur man ansluter sig till banken och lamnar den.

Tillampningsanvisning

Avtalsparterna har gett narmare anvisningar om arbetstidsbanker. Anvisningarna utgor inte en
del av tjanste- och arbetskollektivavtalet for lakare.

§ 25 Flexibel arbetstid

mom. 1
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Med flexibel arbetstid avses att den ordinarie arbetstiden ordnas sa att den anstéllda utanfor
den fasta arbetstiden inom vissa granser kan bestamma nar det dagliga arbetet boérjar och
slutar.

mom. 2

Arbetsgivaren kan infora ett for verksamheten andamalsenligt system med flexibel arbetstid pa
de villkor och med de begransningar som anges i denna paragraf. Arbetsgivaren kan ocksa
slopa systemet helt eller delvis.

Tillampningsanvisning

Arbetsgivaren bestammer om inforandet av flexibel arbetstid och om villkoren samt pa vilka
personalgrupper systemet tillampas. Om inte den anstéllda uttryckligen uppger sig sta utanfor
systemet anses ett avtal om flexibel arbetstid ha ingatts mellan arbetsgivaren och den
anstallda. Arbetsgivaren kan @andra eller slopa systemet genom att sdga upp det med tre
manaders uppsagningstid. Arbetsgivaren eller den anstallda kan saga upp avtalet med en
manads uppsagningstid.

§ 26 Villkor for flexibel arbetstid

mom. 1

| systemet med flexibel arbetstid bestammer arbetsgivaren en fast arbetstid da
tjiansteinnehavarna och arbetstagarna ska vara tillgangliga for arbetsgivaren pa arbetsplatsen
eller nagon annan plats som arbetsgivaren godként. Arbetsgivaren bestammer ocksa
flextiderna. Flextiden och den fasta arbetstiden kan tillsammans vara hégst 12 timmar inklusive
maltidsrast.

Tillampningsanvisning
Se § 8 om dygnsvila.
Under flextiden kan den anstéllda i regel sjalv bestamma nér arbetet borjar och slutar.

Arbetsgivaren har med stdd av sin ratt att leda arbetet ratt att vid behov i enskilda fall besluta
att en anstalld ska vara pa arbetet under en viss tid t.ex. inom flextiden. Arbetsgivaren far inte
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anvanda sin arbetsledningsrétt i denna fraga regelbundet med hansyn till syftet med flexibel
arbetstid. Arbetsgivaren kan vid behov ocksa beordra mertids- eller 6vertidsarbete.

Den maximala flextiden kan vara t.ex. kl. 7-9 samt 15-19. Den fasta arbetstiden ska vara minst 5
timmar, om inte arbetsgivaren beslutar ndgot annat.

§ 27 Granser for dverskridning eller underskridning
av den ordinarie arbetstiden (saldo)

Vid flexibel arbetstid kan den ordinarie arbetstiden dverskridas med hogst 50 timmar
(plussaldo) eller underskridas med hdgst 6 timmar (minussaldo).

Tillampningsanvisning

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma dverens om att de sammanraknade
overskridningarna av arbetstiden minskas med avlonad ledighet som ges arbetstagaren. Pa
begéaran av arbetstagaren ska arbetsgivaren férsoka ge ledigheten i hela arbetsdagar.

§ 28 Mertids- och dvertidsarbete vid flexibel
arbetstid

mom. 1

Som mertidsarbete ersatts arbete som den anstéllda pa uttryckligt initiativ av arbetsgivaren
utfér utdver den ordinarie arbetstiden, men som inte ar 6vertidsarbete, kliniskt mertidsarbete
eller jour.

mom. 2

Som oOvertidsarbete ersatts arbete som den anstéllda utfor pa uttryckligt initiativ av
arbetsgivaren och som 6verstiger 6vertidsgransen enligt § 11 mom. 2 i arbetstidskapitlet i detta
avtal.

Tillampningsanvisning
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Medan en beordran om mertids- eller 6vertidsarbete ar i kraft tillampas inte bestdammelserna
om flexibel arbetstid.

Mertids- och 6vertidsarbete vid flexibel arbetstid bestams i enlighet med § 11 mom. 1 och 2 i
detta kapitel.

§ 29 Anstallningens upphorande vid flexibel
arbetstid

mom. 1

Om den ordinarie arbetstiden vid flexibel arbetstid inte ar fylld nar anstallningen upphor,
avdras de arbetstimmar som saknas enligt en oférhéjd timlon.

mom. 2

Om den ordinarie arbetstiden vid flexibel arbetstid 6verskrids nar anstallningen upphdr, ersatts
de extra arbetstimmarna enligt en oférhojd timlon.
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Avtalsbilaga 1: Avvikelse fran dygnsvila
vid delad arbetsplatsjour i samband med
nattjour

1) Avtalets syfte

Syftet med detta lokala avtal ar att mojliggora lokala, fungerande arbets- och jourarrangemang
som avviker fran lakaravtalets bestammelser om dygnsvila.

2) Forutsattningar for ingaende av avtal

Avtalets andamalsenlighet, maojligheterna att genomfora avtalet och behovet av det ska
beddmas lokalt. Benlekalafortroendemannen Det lokala fackombudet ska beddma
forutsattningarna for ingaende av det lokala avtalet efter att ha hort de lakare som han eller
hon foretrader.

3) Undantag fran lakaravtalet

Genom avtalet kommer parterna 6verens om att avvika fran kap. 1l § 5 8 mom. 1 och mom. 2
punkt a i lakaravtalet. | de arbetsskiftsarrangemang som avses i avtalet uppfylls ingen dygnsvila
pa 11 timmar inom de 24 timmar som foljer pa arbetspassets borjan (mom. 1). Dessutom utfors
arbete i detta arbetspass pa 6ver 13 timmar mellan kl. 23 och 8 utan att det ordnas vilotid pa 3
timmar (mom. 2 punkt a).

Det ar inte mojligt att genom detta avtal avvika fran lakaravtalets bestammelser om dygnsvila
eller andra bestammelser pa andra satt &n det som anges i punkt 4.

4) Tillampningsomrade och villkor

Avtalet tillampas vid xx och xx klinik/enhet/verksamhetsomrade for att ordna delad
arbetsplatsjour for lakare.

Mellan den ordinarie arbetstiden under dagtid och nattjouren ska det finnas en vilotid pa minst
5 timmar som inte hor till arbetstiden.
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Exempel

Arrangemanget genomfors sa att en del av lakarna efter den ordinarie arbetstiden under
dagtid har jour kl. 15.30-22.00 och i enlighet med undantag b i kap. Ill § 5 8 mom. 2 i LAKTA
kan avvika fran dygnsvilan, forutsatt att den uteblivna dygnsvilan ersatts i enlighet med mom. 3
i samma paragraf. En del lakare avslutar sitt arbete efter den ordinarie arbetstiden kl. 15.30,
men atervander till samma arbetspass for jouren kl. 21.00. Arbetet fortsatter till klockan 9.00 pa
morgonen och avviker fran 3-timmarsvilan enligt kap. 11l § 5 8 mom. 2 punkt a i LAKTA.

Dygnsvila ges under tiden mellan den ordinarie arbetstiden och jouren, och den uteblivha
andelen ska ersattas i enlighet med kap. Ill § 5 8 mom. 4 i LAKTA.

Klockslagen ar exempel.

5) Avtaletsgiltighetstid-och-uppsagning Uppsagning

av avtalet
Avtalet géller-hégstavtalsperioden-1.5:2022-30.4.2025-och-det kan sagas upp ensidigt av

vardera parten med iakttagande av en uppsagningstid pa 3 manader.

63 (105)



KT Cirkular 17/2025 bilaga 2

Avtalsbilaga 2: Avvikelse fran dygnsvila
vid verksamhetsstallen med sarskilt
mycket arbetsplatsjour

1) Avtalets syfte

Syftet med detta lokala avtal ar att sakerstélla patientsékerheten genom att en och samma
lakare ar narvarande utan avbrott under jouren. Avtalet mojliggor bade arbetspass med
nattjour som ar langre an 13 timmar och forkortning av den nattvila som faststélls i lakaravtalet,
varvid full veckovila garanteras varje kalendervecka.

2) Forutsattningar for ingaende av avtal

Avtalets andamalsenlighet, maojligheterna att genomfora avtalet och behovet av det ska
beddmas lokalt. Benlekalafortroendemannen Det lokala fackombudet ska beddma
forutsattningarna for ingaende av det lokala avtalet efter att ha hort de lakare som han eller
hon foretrader.

3) Undantag fran lakaravtalet

Genom avtalet kommer parterna 6verens om att avvika fran kap. 11l § 5 8 mom. 1 och mom. 2
punkt a i lakaravtalet. | de arbetsskiftsarrangemang som avses i avtalet uppfylls ingen dygnsvila
pa 11 timmar inom de 24 timmar som foljer pa arbetspassets borjan (mom. 1). Dessutom utfors
arbete i detta arbetspass pa 6ver 13 timmar mellan kl. 23 och 8, men vilotiden enligt mom. 2
punkt a ar 1,5 timmar.

Det ar inte mojligt att genom detta avtal avvika fran lakaravtalets bestammelser om dygnsvila
eller andra bestammelser pa andra satt &n det som anges i punkt 4.

4) Tillampningsomrade och villkor

Avtalet tillampas vid xx och xx klinik/enhet/verksamhetsomrade for ordnande av
arbetsplatsjour for lakare.

Foljande villkor ska uppfyllas:

« Langden pa ett arbetspass (inklusive ordinarie arbetstid och jour eller endast jour) ar
hogst 18 timmar.

64 (105)



KT

Cirkular 17/2025 bilaga 2

Under arbetspass mellan kl. 23 och 8 ska det for lakarna ordnas en oavbruten vila pa
minst 1,5 timmar pa de villkor som anges i tillampningsanvisningen for § 5 8 mom. 2 i
lakaravtalet.

Veckovilan ska vara 35 timmar varje kalendervecka och den kan inte ordnas som ett
genomsnitt under 14 dygn enligt § 6 9 i lakaravtalet. Om veckovilan blir for kort under
en kalendervecka, ska den ersattas genom att den ordinarie arbetstiden enligt
lakaravtalet omedelbart forkortas under foljande kalendervecka.

Jour planeras inte for pa varandra foljande veckoslut (med undantag for semestertider)
| arrangemanget ska vikt fastas vid forlaggningen och organiseringen av den ordinarie
arbetstiden.

Som en del av avtalet ska arbetstagarens 16n granskas som en helhet med beaktande av
omfattande bundenhet till arbetet och méangden obekvam arbetstid. Samtidigt bor
ocksa l6nen for olika franvaroperioder beaktas.

5) Avtalets-gitighetstid-och-uppsagning Uppsagning

av avtalet

Avtalet géller-hégstavtalsperioden-1.5:2022-30.-4.2025-och-det kan sagas upp ensidigt av

vardera parten med iakttagande av en uppsagningstid pa 3 manader.
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IV Ovriga bestammelser

§ 1 Ovriga tillampliga bestammelser i VALKA

Dessutom tillampas foljande kapitel och bilagor i VALKA:

Kap. | § 2 i allmanna delen (avtalets forhallande till tidigare
anstallningsvillkor), § 5-9.

Kap. 1V Semester
Grunden for berdkning av semesterlon, semesterersattning och
semesterpenning, se LAKTA lonekapitlet § 17.
Kap. V Tjanst-, arbets- och familjeledighet
Kap. VI Ersattningar for kostnader och naturaprestationer
Kap. VII Fértroendeman Fackombud
Permittering, ombildning till deltidsanstallning och
Kap. VI . ..
anstallningens upphérande
Kap. X Uppsagningsskydd for och erséattning till en
P- arbetarskyddsfullmaktig
Bilaga 6 Ersattningar for resekostnader
mom. 2

Genom ett lokalt avtal far man dock inte avtala om en lagre karriarstegslon an den som minst
ska betalas enligt detta avtal eller avvika fran detta avtals bestammelser om den ordinarie
arbetstidens genomsnittliga langd, semesterns langd eller sjukfranvaro-, graviditetsledighets-
eller foraldraledighetsférmaner. Om en inrattning eller verksamhetsenhet vars huvudman ar ett
valfardsomrade eller en vélfardssammanslutning, staten eller en privat sammanslutning
overfors till en annan huvudman som &r ett valfardsomrade eller en valfardssammanslutning,
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kan semesterns langd for den 6verforda personalen avtalas pa ett satt som avviker fran
semesterbestammelserna i VALKA.

| avvikelse fran det som sags ovan ar det dock mojligt att inga ett lokalt kollektivavtal om att
deltagande i utbildning enligt arbetstidskapitlet raknas som arbetstid. Det ar ocksa mgjligt att
inga ett lokalt kollektivavtal som avviker fran § 3 mom. 2 punkt 5 (av lékare foreskrivna
undersokningar) till den anstalldas fordel.
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Bilaga 1 Lakare inom primarvarden
| LOner

§ 1 Karriarstegssystemet

Det karriarsteg som tillampas valjs genom en helhetsbeddmning utifran det kunnande och
ansvar som kravs i arbetet. Karriartrappan bestar av tre separata block (studerande/lékare/ST-
lakare, specialistlakare och lakare med ledningsuppgifter).

BILAGAL
= o eriter
I I
=il
6-450.98-€
I I
gl
614378€
_ L1TKO02C L1TKOO3A
567210€
567210€
I I
Sshrie g |
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Huee_e_zAl__l s
4919.93 €
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BILAGA 1

LAKARE INOM PRIMARVARDEN

Karriarsteg

Karriarstegslon

Karriarstegslon

Karriarstegslon

Fran 1.6.2024

Fran 1.10.2025

Fran 1.8.2026

3A-3C
L1TKOO3C 6 598,16 € 6 763,11 € 6 916,63 €
L1TKOO3B 6 283,96 € 644106 € 6 587,27 €
L1TKOO3A 5801,52 € 5 946,56 € 6 081,55 €
2A-2C
L1TKO02C 5801,52 € 5 946,56 € 6 081,55 €
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L1TKO02B 5283,80 € 541590 € 5538,84 €
L1TKOO02A 503218 € 515798 € 527507 €
1A-1E
L1TKOO1E 4 560,61 € 4 674,63 € 4 780,74 €
L1TKO01D 423750 € 434344 € 4 442,04 €
L1TKO01C 3 865,60 € 396224 € 4 052,18 €
L1TKOO1B 287368 € 294552 € 3012,38€
L1TKOO1A 178583 € 183048 € 187203 €

Steg 1A-1E

L1TKOO1A Studerande som genomgar lakarutbildning (amanuens).
L1TKOO1B Medicine studerande som fullgjort 4:e arets studier {tidigare L1TK6200)

L1TKOO1C Lékare med ratt att utdva lakaryrket som legitimerad yrkesutbildad person.
Tillampas ocksa pa ST-lakare. {tidigare L1TK6100)-

L1TKOO1D Lakare/ST-lakare med ratt att utdva lakaryrket som legitimerad yrkesutbildad
person och som i sammanlagt minst 3 ar arbetat i en tjanst/befattning som legitimerad lakare
samt legitimerade lakare med specialistutbildning inom allmanmedicin (YEK) (ticigare

L1TK5200).
| fraga om arbetserfarenhetstillagg tillampas § 10 i I6nekapitlet i detta avtal.

L1TKOOLE Lakare i slutskedet av sin specialisering med arbetsuppgifter pa nastan samma niva

som steg 2A. {En-delav-grupp-L1TK5200}

Icke-specialiserade:

Arbetet fokuserar i hogre grad an andra léakares arbete pa vard av patienter i en sargrupp (t.ex.
diabetes, lungsjukdom eller reumatism) eller ndgot annat sarskilt ansvar, till exempel ett
sektorspecifikt ansvar.

Detta steg kan ocksa tillampas pa verksamhetsstéallen dar endast ett fatal lakare arbetar och det
darfor kravs mangsidigt kunnande och ansvar da arbetsfaltet &r omfattande och det saknas
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kollegialt stod.

Obs! Mycket erfarna icke-specialiserade kliniker star utanfor karriarstegssystemet. | deras
arbete betonas t.ex. sékerstallande av kontinuiteten i varden. Se § 7 om bestamning av I6nen.
Se § 6 om uppgiftstillagg.

Steg 2A-2C

Steg 2A-2C forutsatter att lakaren har ratt att utdva specialistlakaryrket som legitimerad
yrkesutbildad person.

L1TKOO2A Specialistlakare som har grundlaggande yrkeskunskaper inom sin specialitet och
arbetar med grundlaggande uppgifter inom specialiteten. (En-delav-grupp-L1THk4100)

L1TKOO2B Specialistlakare, kravande uppgifter

Uppgifterna i denna grupp bestar i huvudsak av kliniskt arbete (inkl. klinisk undersokning).
Arbetet kraver omfattande fordjupad kompetens inom en specialitet. Den kompetens som
kravs uppnas i regel genom cirka tio ars arbete som specialistlakare. Den kliniska kompetensen
kan harstamma fran flera specialiteter.

Jamfort med uppgifter pa grundlaggande niva (steg 2A) kraver uppgifterna klart djupare
och/eller bredare kompetens eller sarskilt kunnande/specialkunskaper.

L1TKOO2C Specialistldkare, mycket krdvande uppgifter

Arbetet kraver mer kunnande och/eller innebar mer ansvar an pa niva L1TKO02B.

Specialupptagningsomrade som stracker sig utanfor den egna enheten eller ansvar for
vardkedjor eller enda befattning inom specialiteten.

Utvecklings- eller forskningsansvar som stracker sig utanfor den egna enheten (inférande och
utveckling av nya metoder och behandlingar).

Ansvarar for enhetens utvecklings- eller forskningsverksamhet utan att vara dverlakare.
Begreppet enhet definieras lokalt.

Steg 3A-3C
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Med ledningsuppgifter avses klinisk, administrativ och/eller medicinsk ledning. Ocksa kliniskt
arbete kan inga i uppgifterna.

Ledningen har organiserats pa olika satt i olika organisationer och det inverkar pa vilka steg
som tillampas. Enbart tjanstebeteckningen &ar inte avgorande for valet av karriarsteg for dem
som har ledningsuppgifter.

Lakare med ledningsuppgifter hor till tillampningsomradet for LAKTA, om det i uppgifterna
ingar ledning av medicinsk substans, annat administrativt arbete som omfattas av LAKTA eller i
vissa fall &ven kliniskt arbete.

Nar utvecklings-, forsknings- eller andra projektuppgifter forutsatter medicinsk kompetens, ar
det frdga om uppgifter som hor till tillampningsomradet for LAKTA. | frdga om den
uppgiftsspecifika l6nen, se § 7 i I6nekapitlet (anstéllda utanfor karriarstegssystemet).

Se 8§ 16 i lonekapitlet.

L1TKOO3A Ledningsuppgifter

Lakare/specialistlakare som ar narmaste chef for andra lékare eller som har 6vergripande
ansvar for ett visst delomrade. Lakarens chef ar oftast 6verlakaren. Till denna grupp hor ocksa
bitradande 6verlakare (och andra lakare i motsvarande stallning).

Arbetet kraver i allmanhet specialistutbildning/specialistexamen. Ocksa administrativt arbete
kan ingd i uppgifterna. (Fidigare K2000-til-denna-grupp-kan-ocksd-overforas-en-delay

b on s LI TADODL

L1TKOO3B Kravande ledningsuppgifter

Det ar fraga om kliniskt, administrativt och/eller medicinskt ledarskap.
Storleken pa den enhet som leds, antalet och mangfalden av specialiteter vid enheten eller
kravet pa samarbete med andra aktorer eller tjansteproducenter inom valfardsomradet ar mer

omfattande &n pa steg 3A. Lakaren ar ofta chef for lakare pa steg 3A.

Lakaren forutsatts i regel ha specialistrattigheter. Ocksa kliniskt arbete kan inga i uppgifterna.

it Sverfars ocksh endel L1TK2000.

§ 2 Uppgiftstillagg
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mom. 1
Utbildnings- och handledningsuppgifter

Lakare med utbildnings- och handledningsuppgifter avser lakare/specialistlakare som
utbildar/handleder lékare som avlagger medicine licentiatexamen eller som genomgar
specialiseringsutbildning inom allméan medicin (YEK) eller som ar ST-lakare. Nar uppgiften
kraver pedagogisk behdrighet, beaktas detta i uppagiftstillaggets storlek.

Det kunnande och ansvar som kravs i utbildnings- och handledningsuppgifter varierar, vilket
beaktas i storleken pa uppgiftstillagget. Till exempel kravs det mer omfattande pedagogisk
behorighet av dem som utbildar specialistlakare an av dem som verkar som handledare i
specialiseringsutbildning inom allman medicin.

Se § 16 i lonekapitlet.

mom. 1

Prestationsdelen berdknas som genomsnittet av de prestationsarvoden eller motsvarande som
betalats lakaren for arbetade manader under det foregaende kvalifikationsaret.
Prestationsdelen behdvs till exempel i situationer dar ersattningen fore andringen har betalats
som en helhet dar bade den uppgiftsrelaterade 16nen och atgardsarvoden ingatt.

Narmare anvisningar om prestationslonesystemet finns i cirkular 9/2022, punkt 11.3.

Utanfor prestationslonesystemet star i regel lakare som arbetar pa vardavdelningar och inom
hemsjukvarden och socialvarden inklusive uppfostrings- och familjeradgivningar. Arbetsgivaren
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bor sorja for en rattvis Ionesattning for dessa grupper. En [6nedel av motsvarande storlek ska
riktas till dessa grupper genom ett uppgiftstillagg. Uppgiftstillagget berdknas utgaende fran
den genomsnittliga prestationsdelen for lakare pa samma karriarsteq i
prestationsersattningssystemet. Individens I6neniva paverkas dessutom av bland annat
arbetserfarenhetstillagg och individuellt tillagg-{fran-1.2.2024).

Il Anstallningsvillkor for innehavare av
bitjanst/bibefattning

§ 4 Anstallningsvillkor for innehavare av
bitjanst/bibefattning som ger klinisk undervisning

For de innehavare av bitjanst/bibefattning som arbetar med klinisk undervisning bestams
anstallningsvillkoren enligt denna paragratf.

Tillampningsanvisning

Har avsedda innehavare av bitjanst/bibefattning har sin huvudtjanst/huvudbefattning vid ett
universitet och ger darutover klinisk undervisning i en bitjanst/bibefattning hos ett
valfardsomrade. Bitjanster/bibefattningar som overlakare eller bitradande 6verlakare
(professor) star utanfor [6nesattningen och arvodena bestams av arbetsgivaren.

mom. 1 Karriarstegslon som minst ska betalas

74 (105)



KT Cirkular 17/2025 bilaga 2

Karriarstegslon €/man. fran
1.6.2023

L1TK9001 | Specialistlakare med mycket | 35 % av karriarstegslonen enligt
kravande uppgifter (klinisk bilaga 1 § 1 steg 2C (specialistlakare,

larare eller motsvarande) mycket krdvande uppagifter)

L1TK9002 Specialistlakare med 35 % av karriarstegslonen enligt
kravande uppagifter (klinisk bilaga 1 § 1 steg 2B (specialistlékare,
larare eller motsvarande) kravande uppgifter)

L1TK9003 Specialistlakare 35 % av karriarstegslonen enligt
(klinisk larare eller bilaga 1 § 1 steg 2A (specialistlakare)
motsvarande)

L1TK9004 [ ST-lakare (assistent) 20 % av karriarstegslonen enligt

bilaga 1 § 1 steg 2A (specialistlakare)

mom. 2 Arbetserfarenhetstillagg

FOr innehavare av bitjanst galler bestammelsen om erfarenhetstillagg i kap. 1l § 10.
Arbetserfarenhetstillagget beraknas pa den uppgiftsspecifika I6nen for innehavaren av
bitjansten/bibefattningen. Som anstallning som berattigar till tilagget betraktas aven arbete i
har avsedda bitjanster/bibefattningar.

mom. 3 Individuellt tillagg och uppagiftstillagg

Utover tillagget i mom. 2 ovan kan en innehavare av bitjanst/bibefattning betalas ett
individuellt tillagg enligt kap. Il § 9 och ett uppgiftstillagg enligt kap. Il § 6 for extra uppgifter
som alagts den anstallda utéver de vanliga uppgifterna. Tillaggen utgor ordinarie 16n.

Tillampningsanvisning

Om undervisning och handledning ingar i arbetsbeskrivningen for innehavaren av
bitjansten/bibefattningen, betalas inget separat uppgiftstillagg enligt LAKTA bilaga 1 § 2 for
dessa uppgifter.

mom. 4 Jourersattningar
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Jourersattningarna for en innehavare av bitjanst/bibefattning bestams enligt § 17 mom. 1 och 2
i arbetstidskapitlet, men som manadslon och ordinarie I16n enligt dessa
ersattningsbestammelser raknas manadslonen och den ordinarie 16nen for motsvarande lakare
inom primarvarden. Vid ersattning for arbetad tid under jour beaktas endast den tid som har
anvants for uppgifter som lakare inom priméarvarden. Néar arbetad tid under jour ersatts i form
av ledighet, ges den lediga tiden i form av veckolanga ledigheter. Fran lakarens arvode avdras
da motsvarande andel, dvs. per vecka avdras arvodets belopp dividerat med 4,3.

Tillampningsanvisning

Arbetstiden for en innehavare av bitjanst/bibefattning har inte faststéllts i avtalet, utan tidigare
allmant vedertagen praxis iakttas. Det &r inte &ndamalsenligt att dela upp arbetstiden for
universitetens tjansteinnehavare/befattningshavare i dels halsocentralsarbete, dels uppgifter
som hor till skdtseln av tjansten/befattningen vid universitetet.

Jourersattningen for en innehavare av bitjanst/bibefattning bestams i regel pa samma satt som
for andra lakare inom primarvarden. Som arbetad tid under jour beaktas endast tid i uppgifter
som lakare inom primarvarden. Om lakaren under jourtid utfor uppgifter som hanfor sig till
huvudtjansten/huvudbefattningen vid universitetet, beaktas den tid som anvants for dessa
uppgifter inte ndr den arbetade tiden under jouren ska erséattas.

mom. 5 Semester och sjukfranvaro samt graviditets- och
foraldraledighet

FOr en innehavare av bitjanst/bibefattning bestams semestern, semesterpenningen,
sjukfranvaro samt graviditets- och foéraldraledighet pa samma satt som for de lakare inom
primarvarden som har en huvudtjanst/huvudbefattning. Som den ordinarie I6n som avses i
VALKA betraktas karriarstegslonen enligt mom. 1 ovan med de eventuella tilligg som anges i
mom. 2 och 3.
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Bilaga 2 Tandlakare inom primarvarden

§ 1 Karriarstegssystemet

Det karriarsteg som tillampas valjs genom en helhetsbeddmning utifran det kunnande och
ansvar som kravs i arbetet. Karriartrappan bestar av tre separata block
(studerande/tandlékare/ST-tandlakare, specialisttandléakare och tandlakare med
ledningsuppagifter).

BHLLAGA2-
if h keiteri
| |
Myeket kr I
586622 €
| |
Kr I
ledni ifter.
5586,88€-
_ L2TH002C- L2THOO3A
ol llakare.
uppgiter, KA3-
532084 €
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e I iftor K2
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Karriarsteg Karriarstegslon Karriarstegslon Karriarstegslon
Fran 1.6.2024 Fran 1.10.2025 Fran 1.8.2026
3A-3C
L2THO03C 6 024,89 € 617551 € 6 315,69 €
L2THOO3B 573799 € 588144 € 6 014,95 €
L2THOO3A 5464,76 € 560138 € 572853 €
2A-2C
L2THO02C 5464,76 € 560138 € 572853 €
L2TH002B 4 977,00 € 510143 € 521723 €
L2THOO02A 4 740,00 € 4 858,50 € 4 968,79 €
1A-1E
L2THOO1E 4 490,10 € 4 602,35 € 4 706,82 €
L2THO01D 4 276,28 € 4 383,19 € 4 482,69 €
L2THO01C 4 072,64 € 417446 € 4 269,22 €
L2THO01B 2 602,60 € 2 667,67 € 272823 €
L2THOO1A 2 478,66 € 2 540,63 € 2 598,30 €

Tillampningsanvisning

STEG 1A-1E

L2THOO1A Odontologie studerande som tillfalligt kan arbeta som tandlakare under ledning
och 6vervakning av en legitimerad tandlékare efter att ha slutfért de studier som hor till de

fyra forsta studiedren {tidigare L2FH6200)

L2THO01B Odontologie studerande som genomgar fordjupad praktik som hor till examen.
Tillampas ocksa pa studerande som med godkéant resultat har genomgatt fordjupad praktik
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samt pa dem som avlagt examen tills de efter avlagd licentiatexamen har beviljats ratt att
arbeta som legitimerade tandléakare.

Tillampas ocksa pa andra an studerande som arbetar som tandlékare under ledning och
Overvakning av en annan, legitimerad tandlakare.

L2THOO1C Tandlékare/ST-tandldkare som har ratt att utdva tandlakaryrket som legitimerad

yrkesutbildad person. {tidigare- L2FH5200)—

L2THOO1D Tandlakare/ST-tandlakare som har ratt att utdva tandlakaryrket som legitimerad
yrkesutbildad person och som arbetat i en tjanst/befattning som legitimerad tandlakare i
sammanlagt minst tre ar.

| fraga om arbetserfarenhetstillagg tillampas § 10 i Ionekapitlet i detta avtal.
L2THOOLE Tandlékare/ST-tandlékare, krdvande uppgifter

Tandlakare/ST-tandlakare vars yrkeskompetens har utvecklats under karriaren sa att
tandlékaren planerar och genomfor helhetsvard och mer kravande vardhelheter &n en
tandlakare pa lagre steg. Den kompetens som kravs uppnas i regel genom tio ars arbete
som tandlakare. Detta steg kan ocksa tillampas pa tandlékare vid ett verksamhetsstélle dar
endast ett fatal tandlakare arbetar och det darfor kravs mangsidigt kunnande och ansvar da
arbetsfaltet &r omfattande och det saknas kollegialt stod.

Se ocksa bilaga 2 § 2 om uppgiftstillagg som betalas en tandlakare vars arbetsuppgifter i
hogre grad an andras fokuserar pa en odontologisk specialitet/ett odontologiskt
insatsomrade eller vard av patienter i en sargrupp.

STEG 2A-2C

Steg 2A-2C forutsatter att tandlakaren har ratt att utdva specialisttandléakaryrket som
legitimerad yrkesutbildad person. Bestammelserna tillampas ocksa pa specialisttandlakare
som arbetar i ndgon annan &n en specialisttandlakartjanst/befattning.

L2THOO2A Specialisttandlakare

Specialisttandlakare som har grundlaggande yrkeskunskaper inom sin specialitet/sitt
insatsomrade och arbetar med grundlaggande uppgifter inom specialiteten/insatsomradet.

fridigneo-E2HEM400)
L2THOO2B Specialisttandlékare, kravande uppgifter

Uppgifterna bestar i huvudsak av kliniskt arbete (inkl. klinisk undersékning). Det &r fraga om
uppgifter som kraver omfattande fordjupad kompetens inom en specialitet/ett
insatsomrade. Den kompetens som kravs uppnas i regel genom cirka tio ars arbete som
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specialisttandlakare. Den kliniska kompetensen kan harstamma fran flera

specialiteter/insatsomraden. {idigare L2TH4200)

L2THOO02C Specialisttandlakare, mycket kravande uppgifter
Arbetet kraver mer kunnande och/eller innebar mer ansvar an pa niva 2B.

Tandlakaren har ansvar for den kliniska verksamheten inom sin specialitet/sitt insatsomrade
och utveckling och/eller planering av specialiteten/insatsomradet utan chefs- och
ledningsuppagifter.

Ansvar for vardkedjor och/eller nagot annat ansvarsomrade som stracker sig utanfor den
egna enheten. Ansvarar for enhetens utvecklings- och/eller forskningsverksamhet utan att
ha chefs- eller ledningsuppgifter.

Begreppet enhet definieras lokalt.

Exempel

Nar en specialisttandléakare befinner sig i borjan av sin karriar tillampas i allménhet steg 2A.
Om specialisttandlakaren arbetar som enda primarvardstandlékare inom sin specialitet/sitt
insatsomrade, kraver arbetet dock i allmanhet mer kunnande och ansvar &n vad som avses
pa steg 2A. Om forutsattningarna for nasta steg inte uppfylls, men arbetet innehaller
uppgifter som andra pa samma steg inte har, betalas uppgiftstillagg. Om forutsattningarna
for tillampning av steg 2B eller 2C uppfylls, t.ex. om tandlakaren har ansvar for vardkedjor,
tillampas dessa steg.

STEG 3A-3C

Med ledningsuppgifter avses klinisk, administrativ och/eller odontologisk ledning. Ocksa
kliniskt arbete kan inga i uppgifterna.

Ledningen av mun- och tandvarden har organiserats pa olika satt i olika organisationer och
det paverkar vilka karriarsteg som tillampas. Tjanstebeteckningen paverkar inte valet av
karriarsteg for tandlédkare med ledningsuppgifter.

Tandlakare med ledningsuppgifter hor till tillampningsomradet for LAKTA, om det i
uppgifterna ingar ledning av odontologisk substans, annat administrativt arbete som
omfattas av LAKTA eller i vissa fall aven kliniskt arbete.
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Nar utvecklings-, forsknings- eller andra projektuppgifter forutsatter odontologisk
kompetens ar det frdga om uppgifter som hor till tillampningsomradet for LAKTA. | fraga
om den uppgiftsspecifika [6nen, se § 7 i Idnekapitlet (anstallda utanfor
karriarstegssystemet).

Chefernas loner ska sta i ratt proportion till de understélldas I6ner. Vid jamforelsen beaktas
utover den uppgiftsspecifika [6nen ocksa atgardsarvoden som betalas for ordinarie

2 D

arbetstid. Pa ation.

Se § 16 i lonekapitlet.

L2THOO3A Ledningsuppgifter

Tandlakaren ansvarar for verksamheten vid mun- och tandvardsenheter inom ett vidstrackt
omrade eller verksamheten vid en stor enhet och ar narmaste chef for andra tandléakare:
eller

Tandlakaren ar narmaste chef for specialisttandlékare eller har 6vergripande ansvar for
nagot delomrade som kraver kompetens pa specialisttandlakarniva, arbetet kraver i
allméanhet ratt att arbeta som specialisttandlakare.

Om en tandlékare/specialisttandlakare t.ex. ansvarar for verksamheten vid en tandklinik
och/eller ar chef for andra tandlédkare, men inte uppfyller kraven for steg 3A-3C, betalas ett
uppgiftstillagg for denna uppgift.

L2THOO3B Kravande ledningsuppgifter

Det ar frdga om Kliniskt, administrativt och/eller odontologiskt ledarskap.

Storleken pa den enhet som leds, antalet och mangfalden av specialiteter vid enheten eller
kravet pa samarbete med andra aktorer eller tjansteproducenter inom vélfardsomradet &r
mer omfattande an pa steg 3A.
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Tandlakaren forutsatts i regel ha specialisttandlakarrattigheter. Ocksa kliniskt arbete kan i
viss man ingd i uppgifterna.

I I- . F.. | o I I I 21' I2gggl
L2THO03C Mycket kravande ledningsuppgifter
Det ar fraga om kliniskt, administrativt och/eller odontologiskt ledarskap.

Overgripande ansvar for ledningen av en viss geografiskt eller till personalmangden
omfattande helhet inom valfardsomradet eller fér ledningen av en viss storre helhet (t.ex.
narservice).

Tandlékaren forutsatts i regel ha specialisttandlakarrattigheter.

Ocksa kliniskt arbete kan i viss man inga i uppgifterna.
I I- . F" | o I I I 21' I2gggl

Tandlakare vid undervisningsklinik

Karriarstegssystemet tillampas ocksa pa tandlakare/specialisttandlakare vid
undervisningskliniker.

Tandlakare/specialisttandlakare som arbetar pa en undervisningsklinik betalas en
prestationskompensation som beraknas utifran medeltalet av atgardsarvodena for ordinarie
arbetstid for tandlékare/specialisttandlakare pa samma karriarsteg.

§ 2 Uppgiftstillagg
mom. 1 Utbildnings- och handledningsuppgifter

Tandlakare med utbildnings- och handledningsuppgifter avser
tandlakare/specialisttandlékare som utbildar/handleder personer som avlagger odontologie
licentiatexamen eller genomgar fordjupad praktik, tandlakare som foérdjupar sitt kunnande,
ST-tandlékare och personer som arbetar som tandlédkare under ledning och dvervakning av
en annan, legitimerad tandlakare.

Det kunnande och ansvar som kravs i utbildnings- och handledningsuppgifter varierar,
vilket beaktas i storleken pa uppagiftstillagget.

Se 8§ 16 i lonekapitlet.
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§ 4 BesOksarvoden for kliniskt mertidsarbete och
forstahjalpsbesdk under ledig tid

mom. 2

Tillampningsanvisning

FOr varje patient betalas endast ett bestksarvode enligt tabellen-aven-em-flera-underséknings-
- o e o - o - 3 e och

atgardsarvoden enligt § 3 for utforda atgarder.

Med veckoslut avses i ovanstaende tabell tiden fran fredag kl. 18.00 till mandag kl. 8.00, samt
fran kl. 18.00 vardag fore sdckenhelg, julafton eller midsommarafton till foljande vardag K.
8.00.

Tandléakare gor sallan separata bes6k hos patienter. Besoken galler i allméanhet bara patienter
som vardas pa vardinrattning eller vardavdelning.

Anmarkning

Ersattningarna for arbetsplatsjour bestams enligt § 42 17 mom. 1 i arbetstidskapitlet i detta
avtal.

Grundersattningarna for fri jour bestams enligt 8§ £+ 17 mom. 2 i arbetstidskapitlet i detta avtal
och ersattningarna for arbetad tid enligt § 2% 17 mom. 1.
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Bilaga 3 Lakare inom den specialiserade
sjukvarden
| LOner

§ 1 Karriarstegssystemet

Det karriarsteg som tillampas valjs genom en helhetsbeddmning utifran det kunnande och
ansvar som kravs i arbetet. Karriartrappan bestar av tre separata block (studerande/lékare/ST-
lakare, specialistlakare och lakare med ledningsuppgifter).

BHAGA3
LAKAREINOM-DEN-SPECIALISERADE SIUKVVARDEN frén-1.6-2023
Steg | Uppgifteroch-kriterier
L3SL003C
.
'”*eketl“a"a”de
6-449.71 €
L3SLOO3B
oo |
) iftor
614258 €
L3SLO02C L3SLOO3A
e | iftor
3 5670.99€
5670.99-€
L3SLOO2B
alistiikare.
EE?EEHTEE”&"ET iy
2
529031 €
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LAKARE INOM DEN SPECIALISERADE
BILAGA 3 SJUKVARDEN
Karriarsteg Karriarstegslon Karriarstegslon Karriarstegslon

Fran 1.6.2024 Fran 1.10.2025 Fran 1.8.2026

3A-3C
L3SLO03C 6 596,86 € 6 761,78 € 6 915,27 €
L3SLO03B 6 282,73 € 6 439,80 € 6 585,98 €
L3SLOO3A 5 800,38 € 594539 € 6 080,35 €
2A-2C
L3SL002C 5 800,38 € 594539 € 6 080,35 €
L3SL002B 541102 € 5546,30 € 567220 €
L3SLO02A 515334 € 528217 € 5402,08 €
1A-1E
L3SLOO1E 4 559,73 € 4 673,72 € 477981 €
L3SLO01D 4 340,34 € 4 448,85 € 4 549,84 €
L3SL001C 3 864,89 € 396151 € 405144 €
L3SLO01B 2 758,37 € 282733 € 289151€
L3SLOO1A 178583 € 183048 € 1872,03 €
Steg 1A-1E

L3SLO01A Studerande som fullgor sjukhustjanstgoring som lékarutbildningen kréver
L3SLO01B Medicine studerande som fullgjort 4:e arets studier {tidigare L3SL5000)

L3SL0O01C Lakare som har ratt att utova lakaryrket som legitimerad yrkesutbildad person.

Tillampas ocksa pa ST-lakare {tidigare L3SL4100)
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L3SL001D Lakare/ST-lakare med ratt att utdva lakaryrket som legitimerad yrkesutbildad person
och som i sammanlagt minst 3 ar arbetat i en tjanst/befattning som legitimerad lakare {idigare

el
| fraga om arbetserfarenhetstillagg tillampas § 10 i I6nekapitlet i detta avtal.

L3SLOOLE Lakare/ST-lakare, krdvande uppgifter. Lakare i slutskedet av sin specialisering med
arbetsuppgifter pa nastan samma niva som steg 2A.

Steg 2A-2C

L3SLO02A Specialistldkare som har grundlaggande yrkeskunskaper inom sin specialitet och
arbetar med grundlaggande uppgifter inom specialiteten {tieigare L3SL3100).

L3SL002B Specialistlakare, kravande uppagifter

Uppgifterna bestar i huvudsak av kliniskt arbete (inkl. klinisk undersckning). Arbetet kraver
omfattande fordjupad kompetens inom en specialitet. Den kompetens som kréavs uppnas i
regel genom cirka tio ars arbete som specialistlékare. Den kliniska kompetensen kan
harstamma fran flera specialiteter. Jamfort med uppgifter pa grundlaggande niva (steg 2A)
kraver uppgifterna klart djupare och/eller bredare kompetens eller sarskilt

kunnande/specialkunskaper. Fil-den-hargruppen-overfors-en-delav- tidigare L3SL3100-6ch
Leclemon

L3SL002C Specialistlakare, mycket kravande uppgifter
Arbetet kraver mer kunnande och/eller innebar mer ansvar an pa niva 2B.

Omfattande specialupptagningsomrade eller ansvar for vardkedjor utan chefsansvar eller enda
befattning inom specialiteten.

Begransat sarskilt ansvar inom specialiteten med tillhérande uppgifter (vardkedija).

Omfattande utvecklings- eller forskningsansvar (inférande och utveckling av nya metoder och
behandlingar).

Ansvarar for utvecklings- eller forskningsverksamheten vid en klinik utan att vara dverléakare.

Steg 3A-3C

Med ledningsuppgifter avses klinisk, administrativ och/eller medicinsk ledning. Ocksa kliniskt
arbete kan inga i uppgifterna.
Forvaltningsnivaerna och ledningsuppgifterna har olika benamningar i olika organisationer.
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Enbart tjanstebeteckningen ar inte avgorande for valet av karriarsteg for dem som har
ledningsuppagifter.

Lakare med ledningsuppgifter hor till tillampningsomradet for LAKTA, om det i uppgifterna
ingar ledning av medicinsk substans, annat administrativt arbete som omfattas av LAKTA eller i
vissa fall &ven kliniskt arbete.

Administrativa ledningsuppgifter omfattas av VALKA, om huvuduppgiften ar ledning av hela
verksamhetsomradet eller motsvarande, men inte ledning av eller uppgifter inom medicinsk
verksamhet.

Chefsoverlakare, forvaltningsoverlakare och motsvarande tjanster i huvudsyssla star utanfor
karriarstegssystemet.

Nar utvecklings-, forsknings- eller andra projektuppgifter forutsatter medicinsk kompetens, ar
det frdga om uppgifter som hor till tillampningsomradet for LAKTA. | frdiga om den
uppgiftsspecifika 16nen, se § 7 i Idnekapitlet.

L3SLOO3A Ledningsuppgifter

Lakare/specialistlakare som ar narmaste chef for andra lékare eller som har 6vergripande
ansvar for ett visst delomrade. Lakarens chef ar dverlakaren (steg 3B eller 3C). Till denna grupp
hor ocksa administrativa bitradande Overlakare (klinisk arbetsledning).

Arbetet kraver i allménhet specialistutbildning/specialistexamen. Ocksa administrativt arbete
kan inga i uppgifterna.

Till den hi Sverfd ol il L3St 1200,
L3SLO03B Kravande ledningsuppgifter

Ledarskap (kliniskt, administrativt och/eller vetenskapligt) har en betydande roll i
uppgiftshelheten.

Bland annat storleken pa den enhet som leds, antalet och mangfalden av specialiteter vid
enheten eller kravet pa samarbete med andra aktorer eller tjansteproducenter inom
valfardsomradet & mer omfattande &n pa steg 3A.

Kan vara chef for lakare pa steg 3A.

| uppgifterna kan inga kliniskt arbete.

Exempel: Beroende péa organisationsstrukturen hor till exempel avdelningsoverlakare,
Overlakare, ansvarsenhetschefer eller motsvarande till denna grupp.

L3SLO03C Mycket kravande ledningsuppgifter
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Det ar fraga om kliniskt, administrativt och/eller medicinskt ledarskap.

Overgripande ansvar for ledningen av en viss geografiskt eller till personalméangden
omfattande helhet inom valfardsomradet eller for ledningen av en viss storre helhet.

Lakaren forutsatts i regel ha specialistrattigheter. Lakaren ar chef for lakare pa steg 3A/3B.

Ocksa kliniskt arbete kan i viss man inga i uppgifterna. Fi 5 A :
i | FiH-den-hargrappen-vertorsen-delay

[l Jour

§ 3 4 Ersattning for arbetsplatsjour samt for arbetad
tid under avvikande arbetsplatsjour och fri jour

Anmarkning
Ersattningarna for arbetsplatsjour bestams enligt § £+ 17 mom. 1 i arbetstidskapitlet.

Grundersattningarna for fri jour och avvikande arbetsplatsjour bestams enligt § 42 17 mom. 2 i
arbetstidskapitlet i detta avtal och ersattningarna for arbetad tid enligt § £+ 17 mom. 1.
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[1l Anstallningsvillkor for innehavare av
bitjanst/bibefattning

§ 4 5 Anstallningsvillkor for innehavare av
bitjanst/bibefattning vid universitetssjukhus

For de innehavare av bitjanst/bibefattning som avses i 28-§-i-lagen-om-specialiserad-sjukvard
(4062/1989)-34 b § i lagen om ordnande av social- och hélsovard bestams anstéallningsvillkoren

enligt denna paragraf.

Tillampningsanvisning

Har avsedda innehavare av bitjanst/bibefattning har sin huvudtjanst/huvudbefattning vid ett
universitet och innehar darutéver en bitjanst/bibefattning vid ett universitetssjukhus.
Bitjanster/bibefattningar som overlakare eller bitradande 6verlékare (professor) star utanfor
|6neséattningen och arvodena bestadms av arbetsgivaren.
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mom. 1 Karriarstegslon som minst ska betalas

Till innehavare av bitjanst/bibefattning betalas minst foljande karriarstegslon for sjukhusarbete:

Grundlén Karriarstegslon

€/man. fran 1.6.2023

L3SL9001 Specialistlakare med mycket | 35 % av karriarstegslonen enligt
kravande uppgifter (klinisk bilaga 3 § 1 steg 2C

larare eller motsvarande) (specialistlakare, mycket kravande
uppgifter)
L3SL9002 Specialistlakare med 35 % av karriarstegslonen enligt
kravande uppgifter (klinisk bilaga 3 § 1 steg 2B
larare eller motsvarande) (specialistlakare, kravande
uppgifter)
L3SL9003 Specialistlakare 35 % av karriarstegslonen enligt
(klinisk larare eller bilaga 3 § 1 steg 2A
motsvarande) (specialistlakare)
L3SL9004 ST-lakare (assistent) 20 % av karriarstegslonen enligt

bilaga 3 § 1 steg 2A
(specialistlakare)

mom. 2 Arbetserfarenhetstillagg

FOr innehavare av bitjanst galler bestammelsen om erfarenhetstillagg i §32-Hénekapitietd
VALKA § 10 i I6nekapitlet i LAKTA. Arbetserfarenhetstillagget beriknas pa den
uppgiftsrelaterade uppgiftsspecifika I16nen for innehavaren av bitjansten/bibefattningen. Som
anstallning som berattigar till tillagget betraktas &ven arbete i har avsedda
bitjanster/bibefattningar.

mom. 3 Individuellt tillagg och uppagiftstillagg

Utdver tillagget i mom. 2 ovan kan en innehavare av bitjanst/bibefattning betalas ett
individuellt tillagg enligt VALKA LAKTA och ett separat uppgiftstillagg for extra uppgifter som

alagts utover de vanliga uppgifterna. Fillaggenfar uppgatill sammanlagt h6gst 840,94-euro;
om-ingetannat-av-sarskilda-skal-bestamstokalt: Tillaggen utgor ordinarie 16n.

Tillampningsanvisning
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Om undervisning och handledning ingar i arbetsbeskrivningen for innehavaren av
bitjansten/bibefattningen, betalas inget separat uppgiftstillagg enligt LAKTA bilaga 3 § 2 for
dessa uppgifter.

mom. 4 Jourersattningar

Jourersattningarna for en innehavare av bitjanst/bibefattning bestams enligt § £+ 17 mom. 1
och 2 i arbetstidskapitlet, men som manadslon och ordinarie 16n enligt dessa
ersattningsbestammelser raknas manadslonen och den ordinarie 16nen for motsvarande lakare
inom den specialiserade sjukvarden. Vid ersattning for arbetad tid under jour beaktas endast
den tid som har anvants for uppgifter som léakare inom den specialiserade sjukvarden. Nar
arbetad tid under jour ersatts i form av ledighet, ges den lediga tiden i form av veckolanga
ledigheter. Fran lakarens arvode avdras da motsvarande andel, dvs. per vecka avdras arvodets
belopp dividerat med 4,3.

TillAmpningsanvisning

Arbetstiden for en innehavare av bitjanst/bibefattning har inte faststéllts i avtalet, utan tidigare
allméant vedertagen praxis iakttas. Det &r inte &andamalsenligt att dela upp arbetstiden for
universitetens tjansteinnehavare/befattningshavare i dels sjukhusarbete, dels uppgifter som hor
till skotseln av tjansten/befattningen vid universitetet.

Jourersattningen for en innehavare av bitjanst/bibefattning bestams i regel pa samma satt som
for andra lakare inom den specialiserade sjukvarden. Som arbetad tid under jour beaktas
endast tid i uppgifter som lakare inom den specialiserade sjukvarden. Om lakaren under jourtid
utfér uppgifter som hanfor sig till huvudtjansten/huvudbefattningen vid universitetet, beaktas
den tid som anvants for dessa uppgifter inte nar den arbetade tiden under jouren ska ersattas.
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mom. 5 b Semester och sjukfranvaro samt graviditets- och
foraldraledighet

For en innehavare av bitjanst/bibefattning bestams semester, semesterpenning, sjukfranvaro,
graviditetsledighet och foraldraledighet pa samma satt som for en sjukhuslakare i
huvudtjanst/huvudbefattning. Som i VALKA avsedd ordinarie 16n betraktas-den
uppgiftsrelateradet6nen karriarstegslonen enligt mom. 1 med de eventuella tillagg som anges
I mom. 2 och 3.
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Bilaga 4 Tandlakare inom den
specialiserade sjukvarden

§ 1 Karriarstegssystemet

Det karriarsteg som tillampas valjs genom en helhetsbedomning utifran det kunnande och
ansvar som kravs i arbetet. Karriartrappan bestar av tre separata block (tandlakare/ST-
tandlakare, specialisttandlékare och tandléakare med ledningsuppgifter).
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BILAGA 4

TANDLAKARE INOM DEN SPECIALISERADE SJUKVARDEN

Karriarsteg

Karriarstegslon

Karriarstegslon

Karriarstegslon

Fran 1.6.2024

Fran 1.10.2025

Fran 1.8.2026

3A-3C
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L4SHO03C 6 596,86 € 6 761,78 € 6 915,27 €
L4SHO03B 6 282,73 € 6 439,80 € 6 585,98 €
L4SHOO3A 5800,38 € 594539 € 6 080,35 €
2A-2C
L4SH002C 5800,38 € 594539 € 6 080,35 €
L4SHO02B 541102 € 5546,30 € 5672,20 €
LASHOO02A 515334 € 528217 € 5402,08 €
1C-1E
LASHOO1E 4 44851 € 4 673,72 € 477981 €
L4SHO01D 4 340,34 € 4 448,85 € 454984 €
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L4SHOO01C 380335 € 389843 € 398692 €

Tillampningsanvisning

Steg 1C-1E

L4SHOO01C Tandlakare som har ratt att utdva tandlakaryrket som legitimerad yrkesutbildad
person. Tillampas ocksa pa ST-tandlékare {tidigare L4SH7000)

LA4SHOO1DTandlakare/ST-tandléakare som har ratt att utdva tandléakaryrket som legitimerad
yrkesutbildad person och som arbetat i en tjanst/befattning som legitimerad tandlakare

{tidigare L4SH7003) i sammanlagt minst 3 ar.

| fraga om arbetserfarenhetstillagg tillampas § 10 i I6nekapitlet i detta avtal.

LASHOO1E Tandlakare/ST-tandléakare med kravande uppgifter Tandlakare i slutskedet av sin
specialisering med arbetsuppgifter pa nastan samma niva som steg 2A.

Steg 2A-2C

L4SHOO2ASpecialisttandlakare som har grundlaggande yrkeskunskaper inom sin specialitet/sitt
insatsomrade och arbetar med grundlaggande uppgifter inom specialiteten/insatsomradet.

tigl ;
LA4SHOO02B Specialisttandlakare, kravande uppgifter

Uppgifterna bestar i huvudsak av kliniskt arbete (inkl. klinisk undersokning). Det ar fraga om
uppgifter som kraver omfattande fordjupad kompetens inom en specialitet/ett insatsomrade.
Den kompetens som kravs uppnas i regel genom cirka tio ars arbete som specialisttandlakare.

Den kliniska kompetensen kan harstamma fran flera specialiteter/insatsomraden. Jamfort med
uppgifter pa grundlaggande niva (steg 2A) kraver uppgifterna klart djupare och/eller bredare

kompetens eller sarskilt kunnande/specialkunskaper. Fil-den-hargruppen-overfors-en-delav
tidigare L4SH4100 ochL4SH4200.

LA4SHOO02C Specialisttandlékare, mycket kravande uppgifter

Arbetet kraver mer kunnande och/eller innebar mer ansvar an pa niva 2B.
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Omfattande specialupptagningsomrade eller ansvar for vardkedjor utan chefsansvar eller enda
befattning inom specialiteten/insatsomradet.

Begransat sarskilt ansvar inom specialiteten med tillhérande uppgifter (vardkedija).

Omfattande utvecklings- eller forskningsansvar (inférande och utveckling av nya metoder och
behandlingar).

Ansvarar for utvecklings- eller forskningsverksamheten vid en klinik utan att vara

overtandlékare. Fil-den-hargruppen-overfors-en-delav-tidigare L4SH4200-
Steg 3A-3C

Med ledningsuppgifter avses klinisk, administrativ och/eller odontologisk ledning. Ocksa
kliniskt arbete kan inga i uppgifterna.

Forvaltningsnivaerna och ledningsuppgifterna har olika benamningar i olika organisationer.
Enbart tjanstebeteckningen ar inte avgorande for valet av karriarsteg for dem som har
ledningsuppgifter.

En tandlakare med ledningsuppgifter hor till tillampningsomradet for LAKTA, om det i
uppgifterna ingar ledning av odontologisk substans, annat administrativt arbete som omfattas
av LAKTA eller i vissa fall aven kliniskt arbete.

Administrativa ledningsuppgifter omfattas av VALKA, om huvuduppgiften ar ledning av hela
verksamhetsomradet eller motsvarande, men inte ledning av eller uppgifter inom odontologisk
verksamhet.

Nar utvecklings-, forsknings- eller andra projektuppgifter forutsatter odontologisk kompetens
ar det frdga om uppgifter som hor till tillampningsomradet for LAKTA. | frdaga om den
uppgiftsspecifika 16nen, se § 7 i Idnekapitlet.

Se § 16 i I6nekapitlet.
LASHOO3A Ledningsuppgifter

Tandlakare/specialisttandlakare som ar narmaste chef for andra tandlakare eller som har
overgripande ansvar for ett visst delomrade.

Uppgifterna forutsatter i allmanhet ratt att arbeta som specialisttandlakare.

Tillden b — ol av fidicare LASL2000.

L4SHOO3B Kravande ledningsuppagifter

Ledarskap (kliniskt, administrativt och/eller vetenskapligt) har en betydande roll i
uppgiftshelheten. Avgdrande ar inte anvandningen av arbetstid for ledningsuppgifter utan
innehallet i det ansvar som hor till ledningsuppgifterna och det kunnande som kravs.
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Bland annat storleken pa den enhet som leds, antalet och mangfalden av specialiteter vid
enheten eller kravet pa samarbete med andra aktorer eller tjansteproducenter inom
valfardsomradet ar mer omfattande an pa steg 3A.

| uppgifterna kan inga kliniskt arbete.

LA4SHOO3C Mycket kravande ledningsuppgifter
Det ar fraga om kliniskt, administrativt och/eller odontologiskt ledarskap.

Overgripande ansvar for ledningen av en geografiskt eller till personalméangden omfattande
helhet eller for ledningen av en viss storre helhet.

Tandlékaren forutsatts i regel ha specialisttandlakarrattigheter.

Ocksa kliniskt arbete kan i viss man inga i uppgifterna. Fill-den-hargruppen-overforsen-delav

§ 2 Uppgiftstillagg

Se kap. Il 8§ 6 om de allménna forutsattningarna for betalning av uppgiftstillagg.
mom. 1

Utbildnings- och handledningsuppgifter

Tandlékare med utbildnings- och handledningsuppgifter avser specialisttandlédkare som
utbildar/handleder ST-tandlékare och tandldkare som fordjupar sitt kunnande.

Det kunnande och ansvar som kravs i utbildnings- och handledningsuppgifter varierar, vilket
beaktas i storleken pa uppgiftstillagget.

Se § 16 i lonekapitlet.

§ 3 Atgardsarvoden for ordinarie arbetstid och kliniskt
mertidsarbete
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Ordinarie arbetstid

Kliniskt mertidsarbete

Atgéardsgrupp | Legitimerade | Tandlakare med Heltidsarbetande tandlékare
tandlakare specialisttandlakarrattigheter | med
specialisttandlakarrattigheter
Arvode, € Arvode, € Arvode, €
SHL 4 0,97 2,05 15,95
SHL5 1,18 2,46 20,87
SHL 6 1,49 3,05 31,69
SHL 7 1,98 4,09 31,69
SHL 8 2,91 5,86 56,18
SHL 9 3,52 7,01 58,52
SHL 10 411 8,19 64,40
SHL 11 5,86 12,30 76,10
SHL 12 8,44 17,57 103,01
SHL 13 10,67 22,23 —
SHL 14 13,22 28,11 -
SHL 15 18,73 35,12 —
SHL 16 29,54 61,22
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Tillampningsanvisning

Om flera tandlakare deltar i ett kirurgiskt ingrepp betalas till den huvudansvariga
atgardsarvoden enligt taxan for tandlakare med specialisttandlakarrattigheter, och till de
assisterande enligt taxan for legitimerade tandléakare.

Utbetalningen av atgardsarvode forutsatter att tandlakaren utfor atgarden m.m. heklt
sjalvstandigt och pa eget ansvar.

Tandlakare i specialiseringsskedet anses kunna arbeta sjalvstandigt och pa eget ansvar efter en
s.k. inlarningsperiod som avtalas lokalt.

Se bilaga 2 § 2-3 mom. 3 om andringar i patientdatasystem och bestamning av I6nen.

§ 4 BesOksarvoden for kliniskt mertidsarbete

Till sdidana heltidsarbetande tandlékare i huvudtjanst/huvudbefattning inom den specialiserade
sjukvarden som har specialisttandlakarrattigheter betalas besdksarvode for varje patient under
kliniskt mertidsarbete enligt féljande:

Ersattningstabell fran-1.6.2023

Patientbesdk Arvode/€ Arvode/€
Fran 1.6.2023 |Fran 1.10.2025

Patientbestk hos tandlakaren
3,68 3,83

Separat besok av tandlakare hos patienten
(tandlakaren tillkallas under sin lediga tid efter att ha 23,20 24,14
lamnat arbetsplatsen)

Ett besbk som varar 6ver 45 min., tillagg for varje
paborjad kvartstimme (vid separat besok hos patienten 5,82 6,06
inrdknas restiden i besokstiden)

§ 5 TillAmpning av vissa bestammelser |
arbetstidskapitlet och bilaga 3

Utover vad som séags ovan tillampas bestammelserna om jourersattningari 89 12 och 41 17 i
arbetstidskapitlet samt de bestammelser i bilaga 3 som géller anstéllningsvillkoren for
innehavare av bitjanst/bibefattning vid universitetssjukhus.

Har avsedda innehavare av bitjanst/bibefattning ar
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Grundlén Karriarstegslon
€/man. fran 1.6.2023

L4SH9001 [ Specialisttandlakare med 35 % av karridrstegslonen enligt
mycket kravande uppgifter bilaga 4 § 1 steg 2C
(Klinisk larare eller (specialisttandlékare, mycket
motsvarande) kravande uppgifter)

L4SH9002 Kravande uppgifter som 35 % av karridrstegslonen enligt
specialisttandlakare (klinisk bilaga 4 § 1 steg 2B
larare eller motsvarande) (specialisttandlékare, kravande

uppgifter)

LASH9003 | Specialisttandlékare (klinisk 35 % av karridrstegslonen enligt

|arare eller motsvarande) bilaga 4 8 1 steg 2A

(specialisttandlékare)

L4SHO004 [ ST-tandl&kare (assistent) 20 % av karriarstegslonen enligt
bilaga 4 § 1 steg 2A
(specialisttandlakare)

Tillampningsanvisning

| fraga om bitjanster for 6vertandlakare och bitradande overtandlakare (professorer) utanfor
karriarstegssystemet, se tillampningsanvisningen for § 5-4 i bilaga 3.
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Tillampningsbilaga till arbetstidskapitlet

1 Tider som bor reserveras i arbetsskiftsforteckningen
for lakarnas och tandlakarnas olika uppgifter

1.1.3 Kompetensutveckling

Lakarna bor ges tillrackliga mojligheter till fortbildning och konsultation, i synnerhet i bérjan av
karriaren. Parternas gemensamma rekommendation om fortbildning finns i bilaga 2 till
underteckningsprotokollet till LAKTA.

1.2 Tandlakare inom primarvarden

1.2.1 Kliniskt mottagningsarbete

Med-kKliniskt mottagningsarbete avses-mottaghingsarbete-sem-en-tandlakare beordratsatt
skéta-antingen-vid-en-tandklinik-ellerenradgivningsbyra-och-som omfattar nodvandig

undersokning och behandling for att bevara och forbéattra halsotillstandet for patienternas
tander, mun och tuggorgan.

Man bor beakta att tandléakare som ar i borjan av karriaren bor ges tillrackliga mojligheter till
konsultation och kan behéva langre mottagningstider for patienterna.

Tandlakare som arbetar med utbildning, undervisning och handledning ska reserveras
tillrackligt med tid ocksa for dessa uppgifter.

1.2.2 Annat an kliniskt arbete

| arbetsskiftsforteckningen bor tillrackligt med tid per vecka reserveras for planering av
patientarbete, patientadministration, férebyggande av munsjukdomar hos befolkningen;
upplysningsarbete och andra uppgifter som inte ingar i det kliniska patientarbetet ech-sem,

t.ex. géllerlareanstalter; arbetshandledning, planering av mottagningen o.d.
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1.2.3 Kompetensutveckling

Tandlékarna ska ges tillrackligt med tid for att metodiskt utveckla yrkeskunskaperna enligt vars
och ens behov. Parternas gemensamma rekommendation om fortbildning finns i bilagan till
underteckningsprotokollet till LAKTA.

1.5 Lakare inom den specialiserade sjukvarden

1.5.1 Allmant

| arbetsskiftsforteckningen antecknas med klockslag atminstone de arbetstider for en lakare
som inverkar p& den 6vriga personalens verksamhet. Aven sddant arbete som eventuellt inte &r
bundet vid exakta klockslag bor faststallas sa exakt som majligt. Som sadant arbete kan endast
godkéannas sjukhus- och poliklinikarbete som ar nodvandigt med tanke pa verksamheten. Tiden
for fullgbrande av ordinarie arbetstid som inte ar bunden vid exakta klockslag antecknas i
arbetsskiftsforteckningen. Aven eventuella s.k. kvallsronder bor antecknas i
arbetsskiftsforteckningen.

Utbildningsansvariga lakare ska reserveras tillrackligt med tid for sina arbetsuppgifter.

1.5.3 Kliniskt mertidsarbete

Kliniskt mertidsarbete antecknas pa forhand i lakarens arbetsskiftsforteckning (se
tillampningsanvisningen for § 48 21 mom. 3 i arbetstidskapitlet).
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