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LS 2025-2028 MUUTTUNEET SOPIMUSMAARAYKSET

| Yleinen osa

Soveltamisala

2 § Sopimuksen soveltaminen

1 mom. Palvelussuhteen ehtojen maaraytyminen

Sopimuksen piiriin kuuluvien palvelussuhteen ehdot maaraytyvat taman sopimuksen ja sen
litteiden 1-4 maaraysten seka kulloinkin voimassa olevan hyvinvointialan yleisen virka- ja
tybehtosopimuksen (jaljempana HYVTES) viranhaltijoita/tydntekijoitéa koskevien maaraysten
mukaan siten kuin jaljempana on tarkemmin maaratty.

3 mom. Sopimuksen liitteet ja niiden soveltamisalat
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KT Yleiskirjeen 17/2025 liite
Liite nro Soveltamispiiri Maaraykset
1 a) perusterveydenhuollossa e Uraporrasjarjestelma

Perusterveydenhuollon
laakarit

ml. kuntouttavalla
vuodeosastolla ja
kotisairaanhoidossa
tyoskentelevat laakarit

b) sosiaalihuollossa ml.
kasvatus- ja
perheneuvoloissa
tyoskentelevat laakarit

c) ty6terveyshuollon laékarit

Tehtavalisa
Suoritepalkkausjarjestelma
1.1.2024 alkaen

Kliinisen opetuksen
sivuviranhaltijat

Kliinisen lisatyon palkkiot

2

Perusterveydenhuollon
hammaslaakarit

Perusterveydenhuollossa ja
opetusklinikoilla
tyoskentelevéat
hammaslaakarit

Uraporrasjarjestelma
Tehtavalisa
Toimenpidepalkkiot
Kliinisen lisatytn ja vapaa-
aikana suoritetun
ensiapukaynnin
kayntipalkkiot
Osa-aikatyota tekevan
kliinisen lisatyon palkkiot
Korvaus vapaa-aikana
suoritetusta
ensiapukaynnista

Liite sisaltaa erillisen
toimenpideluettelon.

3

Erikoissairaanhoidon
laakarit

Erikoissairaanhoidossa
seka
perusterveydenhuollon
yllapitdmassa
erikoissairaanhoidossa
toimivat

laakarit.

Uraporrasjarjestelma
Tehtavalisa
Laakarintodistus- ja
lausuntopalkkiot
Yliopistollisen sairaalan
sivuviranhaltijat

4

Erikoissairaanhoidon
hammaslaakéarit

Erikoissairaanhoidossa
tyoskentelevét laillistetut
hammaslaakarit.

Uraporrasjarjestelma
Tehtavalisa
Saannollisen tydajan ja
kliinisen lisatyon
toimenpidepalkkiot
Kliinisen lisaty6n
kayntipalkkiot

Lukujen I, II, Il ja IV ja
litteen 3 eraiden
maaraysten soveltaminen
Liite sisaltaa erillisen
toimenpideluettelon.
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|| Palkkaus

Sovellettavat maaraykset

3 § Palkkausjarjestelma

4 § Uraporraspalkka

1 mom.

Soveltamisohje

Osaaminen ja vastuu (OSVA)

3 (105)



KT Yleiskirjeen 17/2025 liite 2

Laakarin/hammaslaékarin tehtavaan sovellettava porras maaraytyy tehtavien edellyttaman
osaamisen ja vastuun perusteella.

Osaamisella tarkoitetaan tehtavan edellyttamaa

o tutkintoa tai koulutusta,
o tyouralla hankittuja keskeisia tietoja ja -taitoja ja
o ammatillisen osaamisen kehittamista ja yllapitoa (eli esim. ns. tdydennyskoulutus).

Vastuulla tarkoitetaan

e vastuuta aineellisista arvoista ja/tai tiedoista,

e vastuuta yksilostd/ihmisestd, vastuuta potilaista ja/tai potilasryhmistg,
e suunnittelu-, kehitys- ja tulosvastuuta ja/tai

e tyobnjohto- tai esihenkilbvastuuta.

Vastuun laajuus, vaikuttavuus ja syvyys vaihtelee.

Tehtavan edellyttamaan osaamiseen ja vastuuseen vaikuttaa tehtavaan kuuluva itsenaisen
harkinnan maara (mm. kliininen autonomia).

Sovellettavan portaan maaraytyminen

Tybnantaja paattad uraporrasjarjestelman piiriin kuuluvan ladkarin/hammaslaékarin tehtavaan
sovellettavan portaan. Tehtavan sijoittaminen oikealle portaalle tehdaan kokonaisarvioinnilla.
Kokonaisarviointi suoritetaan mahdollisimman yhteismitallisesti ja porraskuvauksessa ennalta
maaritellyin perustein.

Laakarin/hammasladkariin tehtavaan sovellettava porras maaraytyy sen liitteen mukaan, mita
tehtavaan sovelletaan. Tyonantajan on kaytettava harkintavaltaansa siten, etta sovellettava
porras maaritelladn mahdollisimman objektiivisesti. Ks. myos tassa soveltamisohjeessa ohje
yhteisty6sta henkildston edustajien kanssa.
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Tarkastelua kaikkien portaiden kaytosta tehdaan kalenterivuosittain yhdessa
luottamusedustajanmiehen-kanssa.

Liitteissad 1-4 on uraporraspalkkaa koskevan 1 §:n soveltamisohjeessa kuvattu, millaista
osaamista ja vastuuta kunkin portaan soveltaminen edellyttda. Niiden tarkoitus on auttaa
tybnantajaa tehtéavan sijoittamisessa oikealle portaalle. Paikallisesti ko. kuvauksia voi olla
tarpeen taydentaa paikallisen tilanteen perusteella. Palkkaportaan soveltamisen edellytyksia ei
kuitenkaan voida tiukentaa kuvauksia tadydennettaessa.

Osa portaista on sidottu kriteeriin, jonka tayttyessa on siirryttdva soveltamaan uutta porrasta
Esimerkiksi kun ladkari/hammaslaakari saa oikeuden toimia laillistettuna
ladkarind/hammasladkarina tai erikoislaakarinad/erikoishammaslaakarina. Uutta porrasta
sovelletaan seuraavan kuukauden alusta lukien siitd, kun Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja
valvontavirasto Valvira on myontanyt laillistuksen ja ladkari/hammaslaakari on esittanyt
selvityksen asiasta tyonantajalle. Kun seuraavan portaan soveltaminen edellyttaa tiettya maaraa
tyoskentelyd, sovelletaan uutta porrasta edellytyksen tayttymista seuraavan kuukauden alusta
lukien.

Tehtéavéa on uraporrasjarjestelman ulkopuolinen tehtava, mikali uraporrasjarjestelmasta ei 16ydy
tehtavaan sovellettavaa porrasta ja tasta syysta sovellettavaa uraporraspalkkaa ei voida
maaritella. Uraporrasjarjestelméan ulkopuolisesta tehtavasta maksettava palkka maaritetaan 7
8:n mukaisesti tai ylemmissa johtotehtavissa kokonaispalkkana (ks. 8 8).

Laakarille’hammasladkarille on pyydettaessa ilmoitettava portaalle sijoittamisen perusteet.

Lisdportaista voidaan sopia paikallisesti. Lisdportaista sopiminen paikallisella sopimuksella
edellyttda kuitenkin KT:n ja JUKO ry:n antamaa etukateista hyvaksyntaa—Hyvaksyntad-haetaan

Uraporrasjarjestelman mukaisesta palkasta paattaminen

TyOnantaja paattaa sovellettavasta portaasta ja sen mukaisesta palkasta. Paikallinen
uraporraspalkka maaraytyy tydnantajalla kaytossa olevan palkkatason mukaisesti.

Samaan portaaseen kuuluvien palkat tulee olla samansuuruiset. Portaiden valilla tulee olla
tarkoituksenmukainen palkkaero, joka huomioi osaamisen ja vastuun lisdantymisen.
Shrtymavatheessa Henkilon maksussa oleva palkka ei saa vaikuttaa sovellettavan portaan
valintaan.

Luontoisedun merkityksesta

Viranhaltijan/tyontekijan luontoisedun arvo katsotaan uraporraspalkan osaksi arvioitaessa sita,
onko uraporraspalkka Ladkarisopimuksen mukainen. Verovapaata ateriaetua, polkupyoréaetua,
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tyosuhdematkalipun verovapaata osaa tai tyotehtaviin liittyvaa matkapuhelinetua ei kuitenkaan
katsota uraportaasta maksettavaksi palkaksi.

Polkupyodraedun maaraytymisesta ks. yleiskirje 19/2023.

Tehtdvamuutosten vaikutus sovellettavaan uraportaaseen ja
uraporraspalkkaan

Laakarin/hammaslaakarin tehtavien tai ammattiaseman (esim. siirtyminen esihenkil6ksi)
muuttuminen voi merkitd myos sovellettavan portaan muuttumista. Osa liitteiden 1-4
portaiden kriteereista on automaattisia ja osa sisaltaa jonkin verran harkintaa. Ks. liséksi
tehtavamuutoksen vaikutuksesta uraporraspalkkaan 5 8.

kayttoonotossaja-sopimuskaudela Paikallinen LS-palkkausryhma
sopimuskaudella 2025-2028

Shirtymavaiheen-ajaksi-perustetaan-paikallinenLS-palkkausryhma-Paikallinen LS-palkkausryhma

kokoontuu sdanndllisesti keke taman sopimuskauden ajan. Palkkausryhman tehtavana on
seurata ja arvioida uraporrasjarjestelman toimivuutta paikallisesti, ratkaista
soveltamiskysymyksia seka arvioida tarpeita kehittédd palkkausjarjestelmaa paikallisesti. Lisaksi
sama palkkausryhma seuraa liitteen 1 suoritepalkkausjarjestelman kayttéonottoa ja vaikutuksia
paikallisesti. Palkkausryhman kaytdssa tulee olla riittavat ja ajantasaiset tiedot.

Kayttodnottovaiheessa Ppaikallisessa LS-palkkausryhmassa neuvotellaan yhdessa paikallisesti
tarkennettavista liitteiden 1-4 porraskuvauksista ja selvitetaan eri ratkaisuvaihtoehtoja esille
tuleviin soveltamisen ongelmiin. Neuvotteluissa pyritadn yksimieliseen ratkaisuun. Lisaportaista
sopiminen vaatii paikallisen sopimuksen, ks. 4 8.

TyOnantaja tekee kuitenkin viime kadessa palkkausjarjestelmaa koskevat paatokset ja
linjanvedot.

LuottamusedustajallamieheHla on oikeus saada nahtavaksi paikalliset uraporrasjarjestelman
maaritykset ja portaille maaritetyt tehtavat. Fama e an kayttoo

- My0s
laakarilla/hammaslaadkarilla on oikeus saada tietoonsa hanen tehtavansa sijoittuminen portaalle
ja sen perustelut.
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Uraporraspalkkojen

yhteensovittaminen

~Siirtymaaika uraporrasjarjestelmaan on
paattynyt 31.12.2023. Palkkoja voi olla tarpeen yhteensovittaa seka johtuen uudesta
uraporrasjarjestelmasta etté hyvinvointialueiden perustamisen aiheuttamista palkkaeroista
samassa portaassa. Yhteensovittaminen tehdaan kohtuullisessa ajassa. Ks. lisaksi yleiskirje
1/2023.

5 § Tehtdvamuutoksen vaikutus sovellettavaan
portaaseen

6 § Tehtavalisa

Poytakirjamerkinta-shrtymavatheesta

Paikallisen jarjestelman mukaiset tehtavalisat edellyttavat yhteensovittamista ja muuntamista
uuden palkkausjarjestelman mukaiseksi kohtuullisessa maaraajassa.-¥hteensevittaminenja

Palkan muuntamiseen liittyvat esimerkit |6ytyvat sahkoisesta LS 2022-2025 (voimassa 1.6.2023
alkaen) -virka- ja tydehtosopimuksesta.
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8 § Kokonaispalkkainen ladkari/hammaslaakari

Soveltamisohje

Tybnantaja voi harkintansa mukaan paattaa, maaraytyyko ylemmissa johtotehtavissa toimivan
lagkarin/hammaslaakarin tehtavasta maksettava palkka 7 §:n vai 8 8:n mukaan. Kokonaispalkan
maksaminen edellyttdd, ettd johtamistehtéavissa toimivan laadkarin/hammaslaakarin tehtavan
edellyttama osaaminen ja vastuu ylittad uraporrasjarjestelman portaat (ylempi johtotehtava).

Palkasta paatettaessd huomioidaan Laakarisopimuksen palkkausmaaraykset, joita sovelletaan
uraporrasjarjestelmassa ja sen ulkopuolella oleviin.

Mikali ladkarin/hammaslaakarin palkka on maaritelty kokonaispalkaksi, hanelle ei makseta
muita palkkausluvussa tarkoitettuja palkanosia, jollei tydnantajan asianomaista
ladkarida/hammaslaakaria koskevassa paatoksessa ole erikseen muuta todettu tai
tyosopimuksessa erikseen muuta sovittu.

Tavoitteena on, ettd kunkin esihenkil®- tai johtavassa asemassa olevan palkka on oikeassa
suhteessa paitsi tehtavassa vaadittuun osaamisen ja vastuuseen, myds oikeassa suhteessa
héanen alaistensa palkkaan.

Kokonaispalkkaiselle l1aakarille/hammasladkarille maksetaan edellytysten tayttyessa liitteiden 1-
4 mukaiset toimenpide- ja kayntipalkkiot tai suoritepalkkiot seka todistus- ja lausuntopalkkiot.

Tyobaikakorvausten maksamisesta séddetaan Laakarisopimuksen Il luvun 16 §:ssd HYAFESH-HH
hvan21 8:ssa. Ladkarin/hammaslagkarin palkan maaraytyminen kokonaispalkkana ei ole
yksindan peruste tydaikakorvausten suorittamatta jattamiseen. Laakarille/hammaslaakarille
maksetaan paivystyskorvaukset, mikali han paivystaa.

Tybnantajan edustajat ks. HYVTES Il 17 §.
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10 § Tyokokemuslisa

1 mom.

Soveltamisohje

Tyokokemuslisa lasketaan uraporraspalkan, ja-tehtavalisan ja laajennetun toiminnan korvauksen
yhteenlasketusta summasta. Uraporrasjarjestelman ulkopuolisilla (7 §) tydkokemuslisan
laskennassa kaytetaan uraporraspalkkaa vastaavan palkan, ja tehtavalisan ja laajennetun
toiminnan korvauksen yhteenlaskettua summaa.

Samasta ammattialasta katsotaan olevan olennaista hyotya (kohta 2). Pelk&asta
omistussuhteesta tai osakkuudesta ei katsota olevan olennaista hydtya (kohta 3). Olennaisen
hyodyn arviointiin siséltyy toimivaltaisen viranomaisen harkintaa. Olennainen hyoty ratkaistaan
tapauskohtaisesti. Samankaltaisissa tapauksissa noudatetaan yhtendaista kaytantoa.

Tyokokemuslisaan oikeuttavaksi ajaksi hyvaksytadn sama ajanjakso korkeintaan yhden kerran.

2. kohdan ja 3. kohdan muutoksia sovelletaan 1.1.2012 tai sen jalkeen alkaviin
palvelussuhteisiin.

Tyontekijan/viranhaltijan siirtyessa toiseen virkasuhteeseen tai tydntekijan tehtavien
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muuttuessa olennaisesti samalla tyonantajalla voidaan tydkokemuslisaan oikeuttavan ajan
arviointi tehdéa uudelleen (1 mom. 2 ja 3 kohta).

13 § Laajennetun toiminnan korvaus,-veHnassa

1 mom.

Mikali ladkarin/hammaslaakarin sdannoéllisen tybajan tydvuoroja sijoittuu maanantaista
torstaihin klo 17-20 tai perjantaisin klo 17-18 maksetaan laajennetun toiminnan korvauksena:

e 5-6 % uraporraspalkasta tai sité vastaavasta tehtavasta maksettavasta palkasta ja
tehtavalisastg, jos tydvuoroja on 1-2

e 7-9 % uraporraspalkasta tai sité vastaavasta tehtavasta maksettavasta palkasta ja
tehtavalisasta, jos tyovuoroja on 3-5 kalenterikuukaudessa.

Téllaisia tydvuoroja voi olla enintéan viisi kertaa kalenterikuukaudessa.

Soveltamisohje

Paivystys ja kiirevastaanotto eivat ole tassa pykalassa tarkoitettua tyota.

Laajennetun toiminnan korvauksen suuruutta maaritellessa otetaan huomioon se, kuinka usein
saannollista tybaikaa sijoitetaan em. kellonrajojen jalkeen.
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Laajennetun toiminnan korvaus on osa varsinaista palkkaa. Tyokokemuslisa lasketaan
uraporraspalkan tai sitd vastaavasta tehtavasta maksettavasta palkan, tehtavalisan ja
laajennetun toiminnan korvauksen yhteenlasketusta summasta.

Lisaksi maksetaan HYAFESIA-HHuwn-19-8:a-1 Ladkarisopimuksen Il luvun 14 §:n 5 momentin
mukainen iltatybkorvaus.

Saannollisen tydajan ylittaviltd tunneilta maksetaan lisa- tai ylitydkorvaukset (LS IIl luvun 48 13
8).

Suoritepalkkiot ks. liitteet 1-4.
Laajennetun toiminnan korvauksen maksamisen perusteet on tarkoituksenmukaista selvittaa

yhteisesti luottamusedustajanmiehen kanssa. Korvauksen luonteen vuoksi asiasta ei kayda
virallisia paikallisneuvotteluja.
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Varsinainen palkka

14 § Varsinainen palkka

Laakarin/hammaslaakarin varsinaiseen palkkaan kuuluvat seuraavat palkanosat:

1. uraporraspalkka tai 7 8:n mukainen vastaava tehtavasta maksettava palkka (lukuun

ottamatta luontoisetua)

tehtavalisa

henkilokohtainen lisa

tyokokemuslisd ja maaravuosilisa

syrjaseutulisd (31.12.2011 mennessad myodnnetty KVTES 2010-2011 palkkausluvun 10 8:n

mukainen)

kielilis&

rekrytointilisa

luottamusedustajarieskorvaus

tyosuojeluvaltuutetun korvaus ja

10 laajennetun toiminnan korvaus {veinassa-1.5-2022-30-4.2025)

11. 16 8:n mukainen suoritekompensaatio (koulutus- ja ohjaustehtavissa seka eraissa
johtotehtavissa olevien suoritekompensaatio) 1-2.20624-alkaen)

g s~ N

© oo

Mikali ladkarin/hammaslaakarin palkka maaraytyy 8 8§:n mukaisena kokonaispalkkana,
kokonaispalkka on héanen varsinainen palkkansa.

15 § Varsinainen palkka palkallisen virka- tai
tyGvapaan ajalta

1 mom.

Laakarin/hammaslaakarin palkallisen virka- tai tyOvapaan ajalta maksettavaa varsinaista
palkkaa korotetaan silla prosenttiluvulla, joka saadaan laskemalla, kuinka monta prosenttia
on edellisena lomanmaaraytymisvuonna saanndlliselta tydajalta ansaitut timan sopimuksen
mukaiset toimenpidepalkkiot, todistus- ja lausuntopalkkiot ja suoritepalkkiot samalta ajalta
ansaitusta varsinaisesta palkasta.

2 mom.
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Jos palvelussuhde on alkanut vasta edellisen lomanmaaraytymisvuoden paattymisen jalkeen,
tai jos ladkari/hammaslaékari ei ole virka- tai tydvapaan takia ansainnut edellisena
lomanmaaraytymisvuonna sdanndlliselta tybajalta lainkaan toimenpidepalkkioita, todistus- ja
lausuntopalkkioita ja suoritepalkkioita, kaytetddn korotusprosentin maarittelemisessa samaan
uraportaaseen kuuluvien ladkarien/hammaslaakéarien edellisen lomanmaaraytymisvuoden
ajalta keskiméaarin maksettuja toimenpidepalkkioita, todistus- ja lausuntopalkkioita ja
suoritepalkkioita. Korotusprosentin maarasta voidaan sopia myds paikallisesti kunta- ja
hyvinvointialan paasopimuksen 12 §:n tarkoittamalla tavalla.

Soveltamisohje (1 mom. ja 2 mom.)

Laakarin/hammaslaakarin varsinaista palkkaa korotetaan myos osan paivaa kestavan
palkallisen virka-/tyOvapaan ajalta kayttaen apuna tuntipalkkaa.

16 § Suoritekompensaatio koulutus- ja
ohjaustehtavissa seka eraissa johtotehtavissa

Suorite- tai toimenpidepalkkiojarjestelméaan kuuluvan ladkarin/hammaslaakarin tehdessa tai
siirtyessa tekemaan osittain esihenkilg-/johtotehtavaa, liitteen 1-2 ja 4 piirissa dahinna
wraperras-3A); tai koulutus-/ohjaustehtavaa (esim. 20-40 % saannollisesta tydajasta)
palkkaa maariteltdessd huomioidaan myos sadnnolliselta tydajalta maksettavien
suoritepalkkioiden/toimenpidepalkkioiden alentuminen tai puuttuminen.

Suoritekompensaatio lasketaan laakarille/hammaslaakarille maksettujen
suoritepalkkioiden/toimenpidepalkkioiden sueritekervausten keskiarvona
tyossaolokuukausilta edellisen lomanmaaraytymisvuoden ajalta. Paikallisesti voidaan
maaritella vaihtoehtoisesti suoritekompensaatio samaan portaaseen kuuluvien
laakarien/hammaslaakarien keskimaaraisten sueritekervausten
suoritepalkkioiden/toimenpidepalkkioiden perusteella. Suoritekompensaatio on osa
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varsinaista palkkaa.

Tata maaraysta sovelletaan suoritepalkkausjarjestelmassa/toimenpidepalkkiojarjestelméassa
olevaan ladkariin/hammaslaakariin. Maaraysta sovelletaan myds ladkariin/hammaslaakariin,
jonka suoritepalkkiot/toimenpidepalkkiot alentuvat tai puuttuvat
luottamusedustajatehtavan takia.

Soveltamisohje

Suoritteilla tarkoitetaan Hitteessa liitteiden 1-2 ja 4 mukaisia sdanndlliselta tybajalta
maksettavia suoritepalkkiota ja toimenpide- ja kayntipalkkioita.

Ko. tehtavassa olevan uraporraspalkka maaritellaan kokonaisharkinnalla tehtavassa
edellytettdvan osaamisen ja vastuun perusteella. Mikéli tehtavalisan maksamisen
edellytykset tayttavat, maksetaan myds tehtavalisda. Mahdollisimman oikealla
palkanmuodostuksella voidaan tukea opetuksen ja ohjauksen hyvaa laatua.

Suoritekompensaation maaraa tarkastellaan vahintdan kerran lomanmaaraytymisvuodessa,
ellei paikallisesti ole muuta sovittu.

Seka ko. tehtavid omasta organisaatiosta tekemaan siirtyvien etté uutena rekrytoitavien
palkkaus asetetaan tasapuolisesti ko. suoritekompensaatio huomioiden. Uusien
rekrytoitavien osalta kdytetadn samaan portaaseen kuuluvien keskimaaraista
sueritekorvausta-suoritepalkkiota/toimenpidepalkkiota.

Mikali laadkari/hammaslaakari on ollut kokonaan poissa edellisen lomanmaéaraytymisvuoden
esim. virka- tai tybvapaan takia, lasketaan suoritekompensaatio kayttamalla samaan
portaaseen kuuluvien keskimaaraista suoritepalkkiota/toimenpidepalkkiota.

17 § Vuosilomapalkka ja lomarahan laskentaperuste
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Jos palvelussuhde on alkanut vasta edellisen lomanmaaraytymisvuoden paattymisen jalkeen, tai
jos lagkari/hammaslaakari ei ole virka- tai tybvapaan takia ansainnut edellisena
lomanmaaraytymisvuonna sdanndlliselta tybajalta lainkaan toimenpidepalkkioita, todistus- ja
lausuntopalkkioita ja suoritepalkkioita, kaytetddn korotusprosentin maarittelemisessa samaan
uraportaaseen kuuluvien ladkarien/hammaslaékarien edellisen lomanmaaraytymisvuoden ajalta
keskimaarin maksettuja toimenpidepalkkioita, todistus- ja lausuntopalkkioita ja suoritepalkkioita.

Poytakirjamerkinta

Vuosilomapalkan maaraytymisesta, ks. HYVTES IV luku 13 8.

Maarayksen yhteinen soveltamisohje
Sivuviroissa ja -toimissa noudatettavasta palkkauksesta ks. liitteet 1, 3 ja 4. 3—4-

Erikeissatraanheitolain{1062/1989) 28 8:ssg Sosiaali ja terveydenhuollon jarjestamisesta

annetun lain 34 b §:ssa tarkoitettujen yliopistollisten sairaaloiden sivuviran- ja
sivutoimenhaltijoiden palvelussuhteen ehdot maaraytyvat liitteen 3 4 8:n mukaan vastaavasti
kuin paavirkaisen tai -toimisen sairaalaladkarin tai -hammaslaakarin.
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11l Tybaika
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Yleiset maaraykset

18§ TyoOajan tehokkaan kayton periaate

Viranhaltijan/tyontekijan tybaikojen pituudet maaraytyvat jallempana mainitulla tavalla
ty6tehtavien laadun ja maaran mukaan sekda huomioon ottaen tydajan tehokas kaytto ja se,
mita palkkausta vahvistettaessa on edellytetty.

28 TyOaikamaarayksista poikkeaminen

1 mom.

Jos sdanndllinen tybaika on tarpeen jarjestaa tassa sopimuksessa maaratyista yleisista tyoajoista
poikkeavasti, on asiasta sovittava viranhaltijan/tyontekijan kanssa. Jos poikkeava
tyGaikajarjestely koskee vahintadan viitta viranhaltijaa/tyontekijaa, asiasta on sovittava
asianomaisen luottamusedustajan tai paikallisesti asianomaisen sopijajarjeston kanssa. Tassa
tarkoitetussa tyoaikajarjestelyssa saanndllisen tydajan pituuden tulee tasoittua keskimaarin
taman luvun mukaiseksi enintdan vuoden aikana.

Soveltamisohje

TyOaikajarjestelyista voidaan sopia poikkeavasti joko tilapdaisesti tai pysyvaisluonteisesti.
Tarvittaessa voidaan sopia esim. pyhien valiin jaavan tyopaivan sisdan tekemisesta muuna
aikana tai sopia arkipyhajarjestelyista tasta sopimuksesta poikkeavasti, kunhan keskimaarainen
tyGaika on taman sopimuksen mukainen enintdan vuoden tasoittumisaikana. Jos poikkeavista
tyGaikajarjestelyista sovitaan paikallisesti asianomaisen sopijajarjeston (padsopijajarjeston tai
niiden alayhdistysten, joiden jasenia asia koskee) kanssa, palkansaajien sopijaosapuolena on ko.
viranhaltijoita/tyontekijoitd edustavan sopijajarjeston esimerkiksi valtakirjalla valtuuttama
edustaja/edustajat. Muodollisesti paikallinen sopiminen voi tapahtua esim. osapuolen
allekirjoittamalla poytakirjalla.
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Poikettaessa paikallisesti yleisista tydaikamaarayksista on selvitettava jarjestelyn vaikutukset
esim. tydvuorosuunnitteluun seka lisa- ja ylityorajoihin.

2 mom.

Jos jarjestelyn tarkoituksena on jonkin tydpaivan "sisdantekeminen” muuna aikana, voidaan
sopia, etta sisdantekoajalta ei makseta mahdollisia ty6aikakorvauksia.

3 mom.

Muuksi kuin maaraajaksi tehty edelld tarkoitettu paikallinen sopimus voidaan milloin tahansa
irtisanoa paattymaan kolmen kuukauden kuluttua, minka jalkeen noudatetaan valtakunnallisen
virka- ja tydehtosopimuksen maarayksia.

3 § Tybaika

Maaritelma

1 mom.

TyOajaksi luetaan tyohon kaytetty aika seka aika, jonka viranhaltija/tyontekija on velvollinen
olemaan tyontekopaikalla tybnantajan kaytettavissa.

2 mom. Eraita erityistilanteita
1 Lepoajat

Paivittaisia lepoaikoja ei lueta tydaikaan, jos viranhaltija/tydntekija saa ndina aikoina
esteettdmasti poistua tydpaikalta.

2 Matka-aika

Matkustamiseen kaytettya aikaa ei lueta tyGaikaan, ellei sitd samalla ole pidettava
tyosuorituksena. Kuitenkin kulkeminen tai kuljetus toimivaltaisen viranomaisen tai esihenkilon
maaraamasta lahtopaikasta virka- tai tyotehtavan suorituspaikkaan ja sielté lahtdpaikkaan
palaaminen luetaan tydaikaan.

Tydnantajan velvollisuuteen ehkaista tytajan ulkopuolella tapahtuvaan matkustamiseen
liittyvaa liiallista rasitusta sovelletaan mita tyoturvallisuuslain (738/2002) 10, 13 ja 25 §:ssé
saadetaan (viittausmaarays).

Soveltamisohje

Virkamatkaan kaytetysta ajasta luetaan tyoajaksi vain virkatehtavien/tyotehtavien
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suorittamiseen kulunut aika. Mikali viranhaltija/tyontekija on kayttanyt tybaikaansa
matkustamiseen, ei hanen tydaikaansa taman vuoksi pidenneta.

Tyomatkoja asunnosta tyopaikalle ja takaisin ei lueta tyGajaksi.

Virantoimitusmatkoilla matkustaminen tyopisteesta toiseen tyopaivan kuluessa luetaan
tybajaksi edellyttéen, ettd matkustetaan kustannuksiltaan edullisimmalla tavalla suorinta ja
nopeinta reittid. Virka- ja virantoimitusmatka on maaritelty HYVTESIn liitteen 6 1 8:ssé.

Esimerkiksi potilaan saattaminen luetaan ty6ajaksi, mutta viranhaltijan/tydntekijan ilman
potilasta tapahtuvaa paluumatkaa ei lueta tydajaksi.

Potilaiden tai huollettavien virkistysmatkojen ajaksi on laadittava tybvuoroluettelo myos
virkamatkan ajaksi. Matka-aikaa, jota ei ole ty6vuoroluettelossa maaratty tyoajaksi, ei lueta
tybajaksi lukuun ottamatta hoito- tms. tehtaviin kaytettya aikaa.

Paasopimuksen 12 8:n mukaisella paikallisella tyo- ja virkaehtosopimuksella voidaan sopia
ty6ajan ulkopuolella tapahtuvan matka-ajan korvaamisesta.

3 Koulutustilaisuus

Ty0Oajaksi luetaan koulutus, johon tybnantaja maaraa tyontekijan/viranhaltijan osallistumaan.

Soveltamisohje

Mikali kyseessa on koulutus, johon tyGnantaja ei ole maarannyt ja jota ei siis lueta tybajaksi,
tybnantaja voi myontaa koulutustilaisuuteen osallistumista varten viranhaltijalle/tyontekijalle
virka/tybvapaata.

Koska koulutustilaisuus tiedetdan yleensa ennalta, tulee tdma ottaa huomioon esimerkiksi
tybvuoroluetteloa laadittaessa.

4 Tybnantajan maaradamat terveydenhoidolliset tutkimukset ja tarkastukset

TyOnantajan maaraamiin terveydenhoidollisiin tutkimuksiin ja tarkastuksiin taikka
viranhoidon/tyon edellyttdmiin lakimaaraisiin tarkastuksiin kulunut aika luetaan tydajaksi
silloinkin, kun se tapahtuu vapaa-aikana. Niihin liittyvaa mahdollista matka-aikaa ei lueta
tybajaksi. Mikali matka-aika ajoittuu viranhaltijan/tyontekijan varsinaiseen tydaikaan, tybaikaa ei
tasta syystéa pidenneta.

Soveltamisohje
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Viranhaltijan/tyontekijan pitaa tarvittaessa esittaa tutkimuksen tai tarkastuksen suorittaneen
henkilon tai laitoksen antama todistus varsinaiseen tutkimukseen tai tarkastukseen kuluneesta
ajasta.

5 Laadkarin maaraamat tutkimukset

Laakarin lahetteelld maaraamiin tutkimuksiin, kuten erikoislaékarin, laboratorio- tai
rontgentutkimukseen kulunutta aikaa ei lueta ty®ajaksi, mutta mikali viranhaltija/tyontekija
todellisen tarpeen vaatiessa joutuu tyGaikanaan em. tutkimuksiin, jarjestetaan niita varten
vapautus tyosta. Sama koskee synnytysta edeltavia ladketieteellisia tutkimuksia, mikali tallainen
tutkimus on suoritettava ty@aikana.

Viranhaltijalle/tyontekijalle jarjestetaan vastaava vapautus tyosta akillisen hammassairauden
johdosta ty6ajalle sattuvan hoitotoimenpiteen ajaksi, jos akillinen hammassairaus vaatii samana
paivana tai saman tydvuoron aikana annettavaa hoitoa eika viranhaltija/tydntekija voi saada
hoitoa tybajan ulkopuolella. Ty6kyvyttomyys ja hoidon kiireellisyys osoitetaan hammaslaakarin
antamalla todistuksella.

Mikali tutkimus tai edellisessa kappaleessa mainittu hoitotoimenpide matka-aikoineen ajoittuu
viranhaltijan/tyontekijan varsinaiseen tyOaikaan, tyGaikaa ei tasta syysta pidenneta.

Soveltamisohje

Todellisella tarpeella tarkoitetaan tassa sitd, etta tutkimus ei ole tehtavissa tydajan ulkopuolella
tai ettd kysymyksessa on &killinen tutkimustarve.

Sopimusmaarays ei koske oma-aloitteista ladkarissd, hammaslaakarissa ja hoidossa kayntia,
useamman paivan kerrallaan kestavia tutkimuksia eika tutkimuksia, jotka on suoritettu
viranhaltijan/tyontekijan oma-aloitteisen ladkarissakaynnin yhteydessa.

Synnytystéa edeltavilla ladketieteellisilla tutkimuksilla tarkoitetaan seka ladkarin ettd muun
terveydenhoitohenkilokunnan suorittamaa tutkimusta taikka tallaiseen tutkimukseen
perustuvan laboratorio- tai muun vastaavan kokeen suorittamista, joka perustuu
selvitystarpeeseen raskaana olevan viranhaltijan/tyontekijan tai sikion terveydentilasta.

Mikali raskaana olevan on kaytava tutkimuksissa tydaikana, tulee tasta ilmoittaa tybnantajalle
niin pian kuin se on mahdollista. Ty6nantaja voi talléin osoittaa viranhaltijalle/tydntekijalle
toisen ajankohdan tutkimusta varten huomioon ottaen tutkimuksen kiireellisyys ja ajankohta,
jolloin tutkimuksia tehdaan. Hyvissa ajoin tapahtuva ilmoittaminen mahdollistaa myds sen, etta
ty6vuorojarjestelyja tehtdessa voidaan etukateen ottaa huomioon tutkimuksissa kaynnin tarve
siten, etta se voi padsaantdisesti tapahtua tydajan ulkopuolella.
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4 § Vuorokauden, tyoviikon ja tyoaikajakson
alkaminen

Vuorokauden katsotaan alkavan kello 00.00 ja tyoviikon ja tybaikajakson sunnuntai- ja
maanantaivuorokauden vaihteesta, jollei vuorokautta ole paikallisesti maaratty alkavaksi
ty6évuoron alkamisaikana.

Saanndllisen tybajan maaraykset

2 5 § Sdanndllinen tybaika

| M ltamisraiol
e
2 1 mom. Taysi saannollinen tyGaika

Sopimuksen piiriin kuuluvien sdannoéllinen tydaika on 38 tuntia 15 minuuttia viikossa tai
keskimaarin em. tuntimaara viikossa tydaikajaksossa, jonka aikana sdanndllinen tyoaika ennalta
laaditun tyovuoroluettelon mukaan tasoittuu em. viikkotuntimaaraan. Tasoittumisjakson
enimmaispituus on 52 viikkoa.

3-2 mom. Arkipyhan siséltavan tyoviikon tai tyoaikajakson
saannollinen tyGaika

Pitkaperjantain, toisen paasidispaivan, helatorstain ja juhannusaaton sisaltavilla seka niilla
viikoilla tai tybaikajaksoilla, joilla uudenvuodenpaiva, loppiainen, vapunpaiva, itsenaisyyspaiva,
jouluaatto, joulupdiva tai tapaninpaiva sattuu muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi,
tyoviikon tai tyGaikajakson sadnnoéllinen tydaika on 7 tuntia 39 minuuttia lyhyempi tai, mikali
samalle tyoaikajaksolle sattuu kaksi tai useampi edelld mainituista arkipyhistg, kutakin
yllamainittua arkipyhaa kohden em. tuntimaaraa lyhyempi.

Osa-aikatyOaikaa lyhennetaan tallaisella tydviikolla/tybaikajaksolla kutakin tydaikaa lyhentavaa
arkipyhaa kohti vastaavalla osuudella em. 7 tunnista 39 minuutista kuin
viranhaltijan/tyontekijan osa-aikatydaika on 2 1 momentin mukaisesta tyoajasta.

Tatd momenttia ei sovelleta, jos palvelussuhde ei kesta yhtdan tayttd 2 1 momentissa
tarkoitettua tyoviikkoa/tyoaikajaksoa.
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4-3 mom. Laakarien ja hammaslaakarien saannollinen tyoaika
keskeytyneella tyoviikolla/tyGaikajaksolla

Mikali tyoviikko tai tyobaikajakso keskeytyy virkasuhteen/tydsuhteen alkamisen tai paattymisen,
vuosiloman, lomarahavapaan, virka-/tydvapaan, kursseihin osallistumisen (virka-/tydvapaa tai
virkamatkamaarays) tai paivystysvapaan johdosta, maaraytyy sdannollinen tyoaika seuraavasti:

1. Kun keskeytys ei ole ollut tiedossa ty6vuoroluetteloa laadittaessa, lyhenee séannoéllinen
tybaika silla tuntimaaralla, joka oli merkitty tydvuoroluetteloon keskeytyspéivien ajaksi.

2. Kun keskeytys on ollut tiedossa tyovuoroluetteloa laadittaessa, sdanndllinen tydaika
lyhenee keskeytyspaivaa kohden 7 tunnilla 39 minuutilla edellyttaen, etta keskeytyspéaiva
olisi muutoin ollut viikossa tyopaiva. Osa-aikaisella viranhaltijalla/tyontekijalla
saannollinen tydaika lyhenee keskeytyspaivaa kohden vastaavalla osuudella kuin
viranhaltijan/tyontekijan osa-aikatydaika on 2 1 momentin mukaisesta tyoajasta.

Soveltamisohje

Mikali keskeytys on tiedossa tydvuoroluetteloa laadittaessa, katsotaan tyopaiviksi maanantai—
perjantai rippumatta siita, miten viranhaltija/tydntekija muuten tydskentelee. Keskeytysaikaan
sisdltyva arkipyha katsotaan tyopaivaksi, jolloin séannollista tydaikaa ei lyhennetéd-3 2 momentin
mukaisella arkipyhalyhennyksella. Arkipyhéa lyhentaa saannollista tydaikaa 3 2 momentin
mukaisesti silloin, kun se on keskeytyksen ulkopuolella.

Paivystysvapaalla tarkoitetaan 41 17 8:ssa tarkoitettujen paivystyskorvausten vapaa-
aikakorvausta.

Mikali koulutus tai kursseille osallistuminen on ty6ajaksi luettavaa aikaa, se ei aiheuta 4 3 mom.
mukaista keskeytysta.

Ks. liséksi tydvuoroluettelon suunnittelusta tydaikaluvun soveltamisohjeliite.

Esimerkki 1

Perusterveydenhuollon ladkarin/hammaslaakarin tydvuoroluettelo laaditaan kolmen viikon
tybaikajaksoksi, jonka ensimmaiseen viikkoon siséltyy pitkdperjantai. Han on
vuosilomalla/virka-/tydvapaalla koko ensimmaisen viikon ja paivystysvapaalla toisen
paasiaispaivan sisaltavalla viikolla tiistain ja keskiviikon.
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Kolmen viikon sdanndllinen tydaika on 114 tuntia 45 minuuttia — 38 tuntia 15 minuuttia
(vuosilomaviikko) — 7 tuntia 39 minuuttia (toinen péaasiaispaiva) — 15t 18 minuuttia (7 t 39 min
+ 7 t 39 min, paivystysvapaapaivat, jotka muutoin olisivat olleet ty6paivid) = 53 tuntia 33
minuuttia.

Esimerkki 2

o Osa-aikainen (tyoaika 90 t / 3 vk) on kolmen viikon tydaikajaksossa yhden viikon virka-
/tybvapaalla. Jakson sdanndllista tybaikaa alennetaan virka-/ty6vapaata vastaavasti eli 60
tuntiin.

o Osa-aikainen on vuosilomalla osan viikkoa. Jakson sdanndllista tyGaikaa alennetaan
vuosiloma-aikaa vastaavasti. Jos osa-aikatyota tekeva tydskentelee esimerkiksi vain 2—-3
paivana viikossa, pyritdan vuosiloma antamaan mahdollisuuksien mukaan taysina
viikkoina.

o Osa-aikainen sairastuu yllattaen. Jakson saannoéllinen tybaika alenee sairastumispaiville
merKkittyja tunteja vastaavasti.

o Osa-aikaisella on keskeytyneella tybaikajaksolla arkipyha. Jakson saanndllista tydaikaa
alennetaan keskeytysta vastaavasti sekd suhteutetun arkipyhalyhennyksen maaralla.

Esimerkki 3

Osa-aikaisen viranhaltijan/tyontekijan saannollinen tyoaika on 3 viikon tyGaikajaksossa 90
tuntia (keskimaarin 30 tuntia viikossa = 78,43 % taydesta tyOajasta): . Han on ennalta tiedetysti
vuosilomalla ensimmaisen viikon: ja kaksi paivaa toisella viikolla:. Kolmannen viikon perjantaina
han sairastuu yllattéen, jolloin hanell& olisi ollut 6 tunnin tyévuoro -.

Ty6aikajakson sdannoéllinen tybaikaon 90 t1—30t:—6t:— 6 t: — 6 t* = 42 t, joka on samalla
lisatyoraja. Tybaikajakson sdannollinen tydaika ja lisdtyoraja lasketaan seuraavasti: (78,43 % ((3 x
38t15min):—=38t15 min—7t39mine —7t39min:)) -6t =42t
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54 mom. Saanndllisen tyoajan sijoittelu sopimuskaudella

TyOnantaja paattaa sdannollisen tydajan tarkoituksenmukaisesta sijoittelusta arkipaiville
maanantaista torstaihin klo 7.30-20.00 ja perjantaina klo 7.30-18.00, siten kuin palvelujen
saatavuus, resurssien parempi hyédyntdminen tms. syy tata edellyttaa.

Kun tyOnantaja valmistelee tai aikoo muuttaa séannoéllisen tydajan jarjestelyjd, tydnantajan
edustajan on kaytava lapi yhdessa luottamusedustajanmiehen kanssa yksikon/klinikan
resurssitilanne, tyojarjestelyt ym. asiaan vaikuttavat seikat, ja varattava
luottamusedustajallemiehele tilaisuus esittad mielipiteensa.

Soveltamisohje

Maaraysta sovelletaan liitteiden 1-4 piirissa oleviin l1adkareihin ja hammaslaakareihin.
Paivystys ja kiirevastaanotto eivat ole tassa pykalassa tarkoitettua tyota.

TyOaikajarjestelyjen lahtokohtana on aina toiminnan vaatimukset ja palvelujen mitoittaminen
vastaamaan tarvetta. Viranhaltijoiden ja tyontekijoiden tybaikojen sijoittelussa on huomioitava
myds muun tarvittavan henkildstdn tyoaikojen ja tukipalvelujen yhteensovittaminen ja
kaytettavissa olevat muut resurssit (esimerkiksi tilat ja laitteet). Palvelujen tarve voi muuttua ja
vaikuttaa myos saanndllisen tybajan jarjestamistapoihin.

Saanndllinen tydaika pyritdan yleensa sijoittamaan mahdollisimman tasaisesti tyoviikon tai
tyoaikajakson eri tydpaiville, jollei toiminta tai viranhaltijan/tyontekijan tydajan ja vapaa-ajan
suhde muuta edellyta.

Paivittaista saannollista tydaikaa ei ole sopimuksessa maaratty. Tyopaivien maara voi vaihdella
eri viikolilla. Jollei toimintojen luonne muuta vaadi, viranhaltijan/tyontekijan saanndllinen
tybaika sijoitetaan viidelle tyGpaivalle viikossa.

Osa-aikatyota tekeville tydnantaja on voinut hyvaksya tybajan sijoittelusta erilaisia tyoaika- ja
vapaajaksoja. Talloin tydaikajakson tulee olla riittdvan pitka keskimaaraisen tybajan
tasaamiseksi.

Viranhaltijalla on sédnndéllisen tyoajan jarjestelysta riippumatta paivystysvelvollisuus.
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Lepoajat ja rajoitukset yotyohon

3 6 § Paivittainen lepoaika (ruokailutauko)

1 mom. Laakarit ja hammaslaakarit

Viranhaltijalle/tyontekijalle annetaan vahintdan puolen tunnin pituinen tydaikaan kuulumaton
ruokailutauko tai hanen niin halutessaan tilaisuus ateriointiin tyaikana tydpaikalla tai
tyGnantajan osoittamassa asianomaisen laitoksen ruokasalissa tms. siten, ettei jarjestelysta
aiheudu hairiota tyon kululle tai suoritettaville palveluksille ja etta ruokailusta aiheutuva tyosta
poissaolo kestaa enintdan 15-20 minuuttia.

Jos tyorupeaman pituus ylittdd 10 tuntia, viranhaltijalle/tyontekijalle on annettava edella
mainitun tauon liséksi tilaisuus ruokailla tydajalla 15-20 minuutin ajan kahdeksan tunnin
tyoskentelyn jalkeen.

Soveltamisohje

Tybaikaan kuulumattoman ruokailutauon aikana viranhaltija/tyontekija saa esteettomasti
poistua tyOpaikalta. Sitd vastoin han ei voi poistua tyopaikalta tybaikana — ei siis myodskaan
tybaikaan kuuluvan ruokailutauon aikana — muutoin kuin viranhoitoon/tydtehtaviin liittyvissa
asioissa tai poikkeuksellisesti esihenkilon luvalla.

Lepoaikoja (ruokailutaukoa) ei ole valttamatonta maarata pidettavaksi tiettyna kellonaikana,
vaan voidaan menetella esimerkiksi siten, etta lepoaika pidetaan tiettyjen kellonaikojen vélisend
aikana silloin kun se on virka-/ty6tehtavien kannalta tarkoituksenmukaisinta, jolloin tarkan
ajankohdan maaraa asianomainen esihenkil® tai viranhaltija/tyontekija itse.

4 7 § Palautumistauko

Viranhaltijalle/tyontekijalle jarjestetaan paivittain yksi 10 minuutin pituinen tauko (esimerkiksi
kahvitauko), joka luetaan tyOaikaan ja jonka aikana viranhaltija/tyontekija ei saa poistua
tyOpaikalta. Tauon jarjestamisesta ei saa aiheutua hairiota tyon kululle tai suoritettaville
palveluille. Taukoa ei saa sijoittaa tydvuoron/tyopaivan alkuun tai loppuun eika paivittaisen
lepoajan yhteyteen.
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5 8 § Vuorokausilepo

1 mom.

Viranhaltijalle/tyontekijélle on annettava jokaisen tyévuoron alkamista seuraavan 24 tunnin
aikana vahintaan 11 tunnin keskeytymaton lepoaika vapaamuotoisena paivystyksenda tehtya
tyota lukuun ottamatta.

Soveltamisohje

Paivystysasetuksessa (583/2017) saadetaan kiireellisen hoidon antamisesta ja paivystyksen
jarjestamisestd. Naiden velvoitteiden tayttaminen voi edellyttaa sitd, ettéa vuorokausilepoa
lyhennetéan kaytettavissa olevat resurssit huomioiden tdman pykalan 2 tai 3 momentin
edellytyksin.

Ks. tybpaikkapaivystyksen jalkeisen tyopdaivan suunnitteleminen vapaaksi-+# 23 8.

2 mom.

Vuorokausilepo voidaan suunnitella 11 tuntia lyhyemmaéksi alla olevin edellytyksin, jos
paivystysjarjestelyja ja muuta toimintaa ei saada muutoin tarkoituksenmukaisesti jarjestettya.

a. viranhaltijalla/tydntekijalla on mahdollisuus ty6rupeaman aikana klo 23-8 valilla
vahintaan 3 tunnin keskeytymattémaan lepoon tai

b. kyse on yhteispaivystyksen tyopaikkapaivystyksesta tai jaetusta tyopaikkapaivystyksesta
enintdan klo 23 saakka

Soveltamisohje

Maarayksessa yhteispaivystyksen tyopaikkapaivystyksella tarkoitetaan terveydenhuoltolain 50
8:ssd ja paivystysasetuksen (583/2017) 2 §:ssa tarkoitettua perusterveydenhuollon ja
erikoissairaanhoidon yhteispaivystysta seka terveyskeskusten mahdollisia omia
kiirevastaanottoja (viittausmaarays).
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Jaetulla tydpaikkapaivystyksella tarkoitetaan seka paivystysvuoron jakamista kahteen osuuteen
(ns. ilta- ja yopaivystys) ettd myos ilta-ajan paivystykseen kaytettavaa lisaresurssia, jolla pyritdan
helpottamaan yopaivystyksen potilaskuormaa. Esimerkkind viimeksi mainitusta on tilanne, jossa
kumpikin paivystdja on ensin tydskennellyt sdédnndllisen tybaikansa ja jaanyt tdman jalkeen
paivystamaan. Toinen paivystaja tyoskentelee klo 23:een asti tAman momentin b-poikkeuksen
mukaisesti ja toinen paivystdja paivystaa seuraavaan aamuun asti a-poikkeuksen mukaisesti.

TyOnantajan edustajan on kaytava lapi yhdessa luottamusedustajanmiehen-kanssa
yksikdn/klinikan resurssitilanne, tyojarjestelyt ym. asiaan vaikuttavat seikat ja varattava
luottamusedustajalleriehelle tilaisuus esittéd mielipiteensa. Tarkastelu tehdaan, jos palvelujen
jarjestamisessa tapahtuu olennainen muutos, jolla on vaikutusta tyévuorojarjestelyihin.

Soveltamisohje

Taman momentin a-kohdassa tarkoitettu kolmen tunnin keskeytymaton lepo voi rikkoutua
vain, mikali potilaan hoito tai hoidon tarpeen arviointi valttamatta edellyttaa ladkarin lasnaoloa
eika kaytettavissa ole muuta terveydenhuollon ammattihenkil6a, joka voi hoidon tai
hoidontarpeen arvion toteuttaa. Kolmen tunnin ydaikaisen levon toteutumista tulee seurata ja
ryhtya toimenpiteisiin sen varmistamiseksi.

3 mom.

Mikali 1 ja 2 momenttien mukaisten lepoaikojen yhteensovittaminen paivystysjarjestelyiden
kanssa todetaan tyoyksikon toiminnan kannalta epatarkoituksenmukaisiksi, voi tybnantaja ja
henkiloston edustaja paikallisesti sopien (paasopimus 12 8) ottaa kayttoon liitesopimuksen 1 tai
2 mukaisen paivystysjarjestelyn. Jarjestelyn tulee tayttaa kunkin liitesopimuksen mukaiset
edellytykset, mutta muutoin paivystys voidaan jarjestda yhdessa sopien paikalliset tai
yksikkodkohtaiset tarpeet huomioiden.

4 mom.

Viranhaltijalle/tyontekijalle on annettava saamatta jaanyt vuorokausilepo korvaavana
lepoaikana seuraavan vuorokausilevon yhteydessa. Jos se ei ole tyon jarjestelyista johtuvista
painavista syistda mahdollista, korvaava lepoaika on annettava niin pian kuin se on mahdollista,
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kuitenkin 14 vuorokauden kuluessa. Korvaava lepoaika on annettava yhdenjaksoisena, eika sita
saa sijoittaa vapaamuotoisen paivystyksen, viikkolevon tai paivittaisen lepotauon ajalle.

Esimerkki (1 mom.)

Laakari tydskentelee séannollisena tydaikana maanantaina klo 8.00-15.30, jonka jalkeen han
paivystaa iltapaivystyksena klo 15.30-21.00. Seuraava tyopdiva alkaa tiistaina normaalisti klo
8.00. 11 tunnin vuorokausilepo on annettu tarkasteluvalilla klo 8.00-8.00.

Esimerkki (1 mom.)

Laakari tyoskentelee sdannollisend tybaikana tiistaina klo 8.30-16.00, jonka jalkeen han on
vapaamuotoisena paivystgjana klo 16.00 — ke klo 8.30 ja tydssa jalleen sdanndllisend tyodaikana
ke 8.30-16.00. Aktiiviaikaa vapaamuotoisen paivystyksen aikana on klo 16.00-19.00, klo 21.00-
0.00, klo 1.00-2.00. Vuorokausilevon tarkastelujakso on klo 8.30-8.30. Tuona aikana lepoa on
yhteensa 9,5 tuntia eli korvaavana lepoaikana tulee antaa 1,5 tuntia. Se annetaan seuraavan
vuorokausilevon yhteydessa (11 + 1,5 tuntia) ke klo 16.00 — to klo 8.30 (16,5 tuntia).

Esimerkki (2 mom. a-kohta)

Kiireellisen hoidon turvaamiseksi edellytyksena on, etta laakari paivystaa tyopaikalla.
TyOpaikkapaivystyksen aktiivityo sijoittuu yleensa paivystyksen alkupaahan. Aamuyo on
useimmiten rauhallisempaa, jonne sijoitetaan vahintdan 3 tunnin lepo. Tyopaikkapaivystys
luetaan kuitenkin kaikkien paivystystuntien osalta tyoajaksi. Ladkari tydskentelee maanantaina
klo 8.00-15.30 saanndllisené tydaikana, jonka jalkeen han paivystaa klo 15.30 lahtien
tiistaiaamuun ja raporttien antamisen jalkeen paattaa tydskentelyn klo 10.00. Vuorokausilepo
(11 tuntia) ma-ti klo 8.00-8.00 jaa saamatta kokonaan, vaikka pdaivystaja saa yhdenjaksoisen 3
tunnin levon klo 3.00-6.00. Seuraava tyopaiva alkaa keskiviikkona klo 8. Vuorokausilepo (11
tuntia) tiistain tyoskentelyn jalkeen sekd maanantain korvaava lepoaika (11 tuntia) annetaan ti
klo 10.00 — ke klo 8.00 (22 tuntia).
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Esimerkki (2 mom. b-kohta)

Laakari tyoskentelee séannollisena tydaikana maanantaina klo 9.00-15.30, jonka jalkeen han
siirtyy yhteispaivystykseen paivystamaan iltapaivystyksena klo 15.30-23.00. Seuraava tyopaiva
alkaa tiistaina klo 8.00. 11 tunnin vuorokausilevosta jaa saamatta 2 tuntia, jotka annetaan
valittomasti seuraavan vuorokausilevon yhteydessa (11 tuntia + 2 tuntia), joka alkaa tiistaina klo
17 ja paattyy keskiviikkona klo 7.30 (14,5 h).

6 9 8§ Viikkolepo

1 mom.

Tyobaika on jarjestettava niin, ettd viranhaltija/tyontekija saa kerran kalenteriviikossa vahintaan
35 tuntia kestavan keskeytymattoman vapaa-ajan, joka on mahdollisuuksien mukaan
sijoitettava sunnuntain yhteyteen. Viikkolepo 35 tuntia voi muodostua 11 tunnin
vuorokausilevosta ja vahintaan 24 tunnin erillisesta viikkolevosta.

Viikkolepo voidaan jarjestaa keskimaarin 35 tunniksi 14 vuorokauden ajanjakson aikana.
Viikkolevon tulee olla kuitenkin vahintdan 24 tuntia viikossa.

Viranhaltijan/tyontekijan sdanndllinen tyoaika suunnitellaan lahtokohtaisesti viidelle tydpaivalle
viikossa. Tyovuorot suunnitellaan siten, ettd viranhaltijalle/tyontekijalle pyritddan antamaan kaksi
perakkaista vapaapaivaa viikon aikana, jotka mahdollisuuksien mukaan ovat lauantai ja
sunnuntai.

Soveltamisohje

Tybnantajan tyonjohto- ja valvontaoikeuden piiriin kuuluu paattad, kumpaa jarjestelmaa
viikkolevon antamisesta noudatetaan. Viikkolevon antaminen keskimaaraisend ei edellyta
saannonmukaisuutta eika pysyvyytta, vaan viikkolepo voidaan antaa keskimaaraisena myos
tilapaisesti. Selvyyden vuoksi on viikkolevon antamista koskevat yleiset periaatteet, mm.
kumpaa jarjestelmaa lahtokohtaisesti noudatetaan, syyta sisallyttaa tydvuoroluetteloiden
laatimista koskeviin yleisohjeisiin.

Viranhaltijalle/tyontekijalle annetaan kalenteriviikon aikana 35 tunnin/keskimaarin 35 tunnin
yhtéjaksoinen vapaa, jona aikana héan ei ole tehnyt ty6ta (esim. sdannollista tyoaikaa tai
vapaamuotoisen paivystyksen aikana aktiivityota tai puhelin- tai muuta etékonsultaatiota).
Viikkolepo voidaan jarjestaa joko siten, etta jokaiseen kalenteriviikkoon siséllytetdan vahintaan
31 (105)



KT Yleiskirjeen 17/2025 liite 2

35 tunnin yhtgjaksoinen vapaa tai etta viikkolepo annetaan keskimaaréisena 14 vuorokauden
ajanjaksossa siten, ettd yhtajaksoinen vapaa-aika on kummallakin viikolla vahintaan 24 tuntia, ja
toisen viikon vapaan pituus on ensimmaisen viikon vapaan pituus vahennettyna 70 tunnista,
esim. 1 viikolla 24 tuntia ja 2 viikolla 46 tuntia tai 1 viikolla 30 tuntia ja 2 viikolla 40 tuntia
(yhteensa viikkolepo on siis 70 tuntia). Viikkolepo 35 tuntia voi muodostua 11 tunnin
vuorokausilevosta ja vahintaan 24 tunnin erillisesta viikkolevosta.

Viikkolevon tulee olla viranhaltijan tiedossa etukateen, mutta tyévuoroluetteloon sita ei tarvitse
merkita erikseen, vaan se ilmenee valillisesti tydvuorojen alkamisesta ja paattymisesta.
Viikkolepo voi siséltya osaksi edelliseen ja osaksi seuraavaan kalenteriviikkoon, jolloin
viikkolepo katsotaan sen kalenteriviikon viikkolevoksi, johon enin osa viikkolevosta kohdistuu.

Mikali viranhaltijalle/tydntekijélle suunnitellaan sadnndllisen tybajan lisaksi tyopaikka- tai
vapaamuotoista paivystysta tai kliinista lisatyota, vaikuttaa se viikkolevon antamiseen.
TyOaikajakson tyo- ja paivystysjarjestelyjd suunniteltaessa tulisi huolehtia siitg, etta jaksoon
sisdltyy myos sellaisia vapaapaivid, jona viranhaltija/tyontekija on vapaa virka-/tyotehtavistaan
ja paivystysvelvollisuudestaan. Vapaapaivajarjestelyt otetaan huomioon jo tydvuoroluetteloa
laadittaessa, jotta vapaapaivat tulevat asianmukaisesti annetuiksi. Ks. sdannollisen tydajan,
paivystyksen suunnittelusta 45-21 §:n 1 mom.

Paaperiaate on, etta viikkolepo pyritdan turvaamaan siten, ettei samaa laakaria maarata
paivystamaan koko viikonloppua. Kuitenkin erityisesti paljon paivystavilla aloilla huomiota tulee
kiinnittaa siihen, etta laakarille turvataan tyosta vapaita viikonloppuja. Joissakin
paivystyspisteissa paivystysjarjestelyt voivatkin poiketa paaperiaatteesta. Talldin kyse on siita,
onko sama laakari tydssa useampana viikonloppuna vai onko jarjestely sellainen, etta laakarilla
on harvempina viikonloppuina tydpaikkapaivystysta, mutta viikkolepo jaa viikonlopulta vajaaksi.

Mikali viranhaltija ei ole ollut tydssa koko viikkoa mm. vuosiloman, virkavapaan tai
tybaikakorvausvapaiden vuoksi siten, etta poissaolo on kestanyt yhtédjaksoisesti vahintaan
35/keskimaarin 35 tuntia, katsotaan viikkolepo annetuksi. Vapaapaivia ovat myos esim.
arkipyhat ja paivystyskorvauksena annetut vapaat. Sairauspoissaolo ja tilapainen hoitovapaa
eivat ole tassa tarkoitettua viikkolepoa.

Tybnantajalla on oikeus tarvittaessa yksipuolisesti muuttaa suunnitellun viikkolevon
antamisajankohtaa. Tama voi tulla kyseeseen esim. silloin, kun viranhaltija joutuu suunnitellun
viikkoleponsa tai paivystyksen aikana tyohon.

Esimerkki 1

Laakarin paivystysvuoro sunnuntaina tulee suunnitella alkamaan ja paattymaan siten, etta sita
ennen on voitu antaa seké perjantain tydrupeaman (sadnnoéllinen tydaika tai sdannollinen
tybaika + tyopaikkapaivystys) jalkeinen vuorokausilepo ettd 24 tunnin viikkolepo.
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Esimerkiksi paivystysvuoro sunnuntaina klo 8-20. Perjantaina tydvuoro on paattynyt klo 16. Sen
jalkeen 11 tunnin vuorokausilepo ja 24 tunnin viikkolepo. Tall6in tulee annetuksi viikkolepo 35
tuntia myds kokonaisuudessaan.

Esimerkki 2

Laakarin paivystysvuoro lauantaina tulee suunnitella alkamaan ja paattymaan siten, etta sen
jalkeen voidaan antaa seka vuorokausilepo etta 24 tunnin viikkolepo. Talléin on hyva
huomioida, etta viikkolepo voi sisdltya osaksi edelliseen ja osaksi seuraavaan kalenteriviikkoon,
jolloin viikkolepo katsotaan sen kalenteriviikon viikkolevoksi, johon enin osa viikkolevosta
kohdistuu. Tama tarkoittaa, etta osa viikkolevosta voi sijoittua myos maanantaille ja siis
seuraavan kalenteriviikon puolelle.

Esimerkiksi lauantaina paivystysvuoro klo 9-21. Sen jalkeen 11 tunnin vuorokausilepo ja 24
tunnin viikkolepo. Maanantaina tyovuoro alkaa klo 8. Talloin tulee annetuksi viikkolepo 35
tuntia myds kokonaisuudessaan.

2 mom. Viikkolevon paasaanndosta poikkeaminen

Jos paasaannosta joudutaan poikkeamaan, ladkari/hammaslaakari voidaan maarata
suunnitellusti tai yllattden paivystamaan tai kutsua tyéhon viikkolevon aikana, mikali se on
perusteltua toimintojen tarkoituksenmukaisen jarjestamisen ja potilasturvallisuuden kannalta.

Soveltamisohje

Sopimusmaarays antaa mahdollisuuden poiketa viikkolepomaarayksesta seka suunnitellusti
etta yllattaen.

Tilanne voi olla sellainen, etta toimintojen jarjestiminen potilasturvallisesti ei mahdollista
viikkolevon toteutumista lainkaan. My0ds toimintojen tarkoituksenmukainen jarjestaminen voi
olla perusteena viikkolevosta poikkeamiselle, jolloin otetaan huomioon tyo- ja
paivystysjarjestelyjen kokonaisuus ja turvataan paljon paivystavalle laékarille pidempi lepoaika
14 vuorokauden ajanjaksolla. Viikkolepo voi néissa tapauksissa jaada suunnitellusti alle 24
tunnin. Ks. esimerkki 3.
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Myos yllattavasta tybrupeamasta voi seurata, ettd viikkolepo jaa saamatta kokonaan tai osittain.
Tyypillisesti kysymys on talloin vapaamuotoisesta paivystyksesta tilanteessa, jossa viikon tdyden
saanndllisen tybajan (ja tyopaikkapaivystyksen) paalle ladkari/hammasladkari on viikonlopun
vapaamuotoisessa paivystyksessa ja tydhon kutsuja tulee siten, ettd 24 tunnin viikkolepo jaa
saamatta. Kyse voi olla myos esim. yllattavasta tyopaikkapaivystysvuorosta tai muusta tyohon
kutsusta esim. hatatyosta. Poikkeuksellisesti myds paivystyksen ruuhkautuminen voi uhata
potilasturvallisuutta. Em. tilanteissa viikkolepo on suunniteltu normaalisti, mutta yllattavan
muutoksen myo6té se jad saamatta.

Laakarilla/hammaslaakarilla on oikeus korvaukseen viikkolevon menettamisesta siten, kun LS |1
luvun-6 9 §:n 3 momentissa todetaan, mikali viikkolepo on jaanyt saamatta.

Esimerkki 3

Laakari tybskentelee ma-pe saanndllisena tybaikana 38 tuntia 15 minuuttia. Perjantaina
saanndllisen tybajan jalkeen han paivystaa klo 15-21 ja uudelleen lauantai klo 21 — sunnuntai
klo 10. Paivystysvuorojen valiin jadava 24 tuntia on 11 ensimmaisen tunnin osalta
vuorokausilepoa (pe 21 - la 8) ja 13 tuntia (la 8-21) on viikkolepoa. Viikkolepo ja& tuolta
kalenteriviikolta vajaaksi 11 tuntia. Seuraavalla kalenteriviikolla laakari tydskentelee
saannollisena tydaikana ma-to (4 x 7 t 39 min). Perjantaina annetaan edellisen viikon
viikkolepokorvaus lyhentamalla saanndllista tybaikaa 7 t 39 min ja lisdksi vikkonlopun aikana
annetaan viikkolepoa vahintaan 46 tuntia. Loppuosa viikkolevon menettamiskorvauksesta (11 t
— 7t 39 min = 3t 21 min) annetaan 3 kk sisélla sdanndllista tybaikaa lyhentéen tai
suostumuksella rahana. Koska tdméan esimerkin tydrupeamat ovat enintdan 13 tuntia,
vuorokausilepo tulee annetuksi.

3 mom. Viikkolevon menettamisen korvaaminen

Mikali viikkolevon paasaannosta on jouduttu poikkeamaan 2 momentissa maaratylla tavalla,
viranhaltijan/tyontekijan saannollista tydaikaa lyhennetdan yhta pitkalla ajalla kuin han ei ole
saanut 1 momentissa madarattya viikkolepoa viimeistdan kolmen kuukauden kuluessa tyon
tekemisesta tai viranhaltijan/tyontekijan suostumuksella tydsta maksetaan ty6hon kaytetylta
ajalta yksinkertainen tuntipalkka.

Jos viikkolepo jaa vajaaksi muun tydrupeaman kuin vapaamuotoisen paivystyksen aikaisen
ty6érupeaman vuoksi, viikkolevoksi tai sen osaksi katsotaan talléin pisin saatu yhtendinen vapaa-
aika ja saamatta jaanyt osuus viikkolevosta tulee korvata kuten edelld on todettu.
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Mikali viikkolepo rikkoutuu vapaamuotoisen paivystyksen aikana, viikkolevon
menettadmiskorvaus lasketaan siten, etté etsitdan 24 tunnin jakso, jossa tyota on tehty vahiten,
ks. esimerkki 4.

Soveltamisohje

Ensisijainen keino korvata viikkolevon menettaminen on ladkéarin sdanndllisen tydajan
lyhentdminen ja viikkolevon menetys voidaan korvata rahakorvauksella vain viranhaltijan
suostumuksella. Lyhennysta ei tarvitse antaa kokonaisena vapaapaivang, vaan se vahentaa
tyGaikajaksolle suunniteltavaa sdannollista tybaikaa. Se voi lyhentdd useammalta paivalta
saannollista tydaikaa tai lyhennys voi kohdistua yhdelle ty6paivalle. Jos tybajan lyhennys
suunnitellaan annettavaksi myohemmin kuin silla tybaikajaksolla, jossa viikkolevon
menettadmiskorvaus on syntynyt tai tybaikajakso on hyvin pitka, tydnantajan velvollisuus on
varmistaa, etté lyhennys todella tulee annetuksi. Joka tapauksessa lyhennys on annettava
kolmen kuukauden kuluessa tyon tekemisesta.

Viikkolevon menettamiskorvaustilanteissa kyse on aina siitd, etta tyota on tehty tarkasteltavalla
jaksolla huomattavan paljon. Néain ollen myos lepoaikojen tarkeys korostuu.

Sopimuksen mukainen viikkolevon ja vuorokausilevon antojérjestys vaikuttaa viikkolevon
menettamiskorvaukseen. Se osa vuorokausilevosta, joka on annettavissa 24 tunnin sisalla
ty6évuoron alkamisesta, tulee antaa valittomasti tydrupeaman jalkeen aina ennen viikkolepoa,
koska vuorokausilevon tarkastelujakso on 24 tuntia. Muu osa siirtyy korvaavaksi
vuorokausilevoksi, joka tulee antaa 5 8 8:n 4 mom. mukaisesti. Tama tarkoittaa, etta edella
mainituissa tilanteissa tydvuoron jalkeen ei voida suoraan sijoittaa 24 tunnin viikkolepoa siten,
etta se voitaisiin myds katsoa annetuksi.

35 tunnin viikkolepo voi koostua 11 tunnin vuorokausilevosta ja 24 tunnin viikkolevosta, mutta
24 tunnin viikkolepo ja 11 tunnin vuorokausilepo eivat voi kulua samanaikaisesti, kuten
esimerkki 3 osoittaa. Vapaamuotoinen paivystys vastaa lepoaikoja tarkasteltaessa tyoaikalaissa
tarkoitettua varallaoloa siten, ettd vapaamuotoisen paivystyksen aikainen aktiivityo ei aiheuta
uuden vuorokausilevon antamista, vaan tarkastelussa on vain mahdollinen viikkolevon
rikkoutuminen tasséa momentissa esitetylla tavalla. Sen sijaan muu, yllattava tyéhon kutsu
viikkolevon aikana vastaa lepoaikojen tarkastelun ja mahdollisen korvaamisen osalta
suunniteltua viikkolevon rikkoutumistilannetta.

Esimerkki 4
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Laakarilla on vapaamuotoisen paivystyksen vuoro pe klo 15 — ma klo 8. Hanella on
puhelinkonsultaatiota lapi viilkonlopun. Jotta viikkolepo tulisi annetuksi, tulisi hanella on 24
tunnin yhdenjaksoinen aika, jonka kuluessa ei ole yhtaan puhelinkonsultaatiota tai muuta
tyGrupeamaa. Jos sellaista ei l16ydy, etsitdan viikonlopulta sellainen 24 tunnin jakso, jonka
aikana tyota on tehty vahiten. Jos tama ajanjakso olisi esim. la klo 8 — su klo 8 ja tdna aikana
olisi tehty 2 tunnin puhelinkonsultaatiota, viikkolevon menettamista tulisi korvattavaksi 2
tunnilta.

7 10 § Raskaana olevan yoty6

Tybnantajan tulee vapauttaa raskaana oleva viranhaltija/tyontekija tydaikalain mukaisesta klo
23-6 valilla tapahtuvasta yotyosta ja osoittaa viranhaltija/tyontekija tyoskentelemaan klo 23-6
ulkopuolella, jos yotyo laakarin lausunnon perusteella on haitallista raskaana olevan
viranhaltijan/tyontekijan terveydelle tai sikion terveydelle ja kehitykselle.

Soveltamisohje

Tybnantajalla on velvollisuus vapauttaa raskaana oleva viranhaltija/tyontekija yotyon
tekemisesta.

Viranhaltijan tyokyky huomioiden 28 raskausviikon jalkeen suositellaan, etté viranhaltija
vapautetaan kokonaan paivystysvelvollisuudesta. Mikali paivystysjarjestelyja ei voida toteuttaa
viranhaltijan vapauttamisella toiminnallisista syista johtuen, ao. viranhaltijan paivystysvuoroja
vahennetaan tai lyhennetaan.

Tybnantaja voi aina vapauttaa viranhaltijan paivystysvelvollisuudesta tai vahentad/lyhentaa
paivystysvuoroja raskausviikkojen lukumaarasta ripppumatta, jos tama on aiheellista
viranhaltijan tyokyky ja tilanne muuten huomioiden.

Myos paivystysta tekevan tyontekijan kohdalla on huomioitava edelld mainitut seikat.

Saannollisen tydajan ylittaminen

8 11 § Lisa- ja ylityo
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1 mom. Lisatydn maaritelma

Korvattavaa lisdtyota on tyonantajan aloitteesta viranhaltijan/tyontekijan saéanndllisen tydajan
(2 5 8) liséksi tehty tyo, joka ei ole ylityota eika jaljempand 3 momentissa tarkoitettua kliinista
lisatyota tai 9 12 §8:ssé tarkoitettua paivystysta.

2 mom. Ylityon maaritelma

Korvattavaa ylitydta on tydnantajan aloitteesta tehty ty0, joka ylittéa seuraavan tuntimaaran
eika ole jaljempanad 3 momentissa tarkoitettua kliinista lisatyota tai 9-12 8:ssa tarkoitettua
paivystysta: 38 tuntia 15 minuuttia kerrottuna viranhaltijaan/tyontekijaan sovellettavan
tybaikajakson viikkojen lukumaaralla.

Mikali tyoviikko tai tybaikajakso keskeytyy vuosiloman johdosta, maaraytyy ylityoraja
seuraavasti:

1. Kun vuosiloma ei ole ollut tiedossa ty6vuoroluetteloa laadittaessa, alenee ylityoraja silla
tuntimaaralld, joka oli merkitty tydvuoroluetteloon vuosilomapéivien ajaksi. Osa-aikaisen
ylityOraja alenee vastaavasti silla tuntiméaarallg, joka oli merkitty tyovuoroluetteloon
vuosilomapaivien ajaksi.

2. Kun vuosiloma on ollut tiedossa tyovuoroluetteloa laadittaessa, ylityoraja alenee
vuosilomapaivaa kohden 7 tunnilla 39 minuutilla. My6s osa-aikaisella
viranhaltijalla/tyontekijalla ylityoraja alenee vuosilomapaivaa kohden 7 tunnilla ja 39
minuutilla.

3 mom. Kliinisen lisatyOn maaritelméa

Kliinisella lisatyolla tarkoitetaan perusterveydenhuollon ladkarin/hammaslaakarin kliinista
vastaanottotyota ja paavirassa toimivan, taytta tybaikaa tekevan, erikoishammaslaakarin
oikeuden omaavan erikoissairaanhoidon hammaslaakarin kliinista tyota, jota tehdaan
tyonantajan aloitteesta ladkarin/hammaslaakarin sdannollisen tydajan liséksi ja joka ei tapahdu
ao. ladkarin/hammaslaakarin tydvuoroluetteloon merkittyna saédnndllisena tybaikana eika
paivystysaikana.

Soveltamisohje

TyoOaikakorvaukset katso 4013 8.

Laakarisopimuksessa ei ole maarayksia erikoissairaanhoidon laakéarien ns. kliinisesta lisatyosta.
My0Os taytta tyoaikaa tekevien erikoissairaanhoidon laédkarien ns. kliinisen lisatyon
tybaikakorvauksista voidaan sopia paikallisesti ladkarisopimuksen tyGaikamaarayksista poiketen
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esim. silloin, kun ladkarit tekevat saanndllisen tydaikansa lisdksi tydnantajan hyvaksymaan
ty6vuoroluetteloon ennalta suunniteltua, ajanvaraukseen perustuvaa potilasty6té sairaalassa tai
muussa tybnantajan maaradmassa paikassa (esim. terveyskeskuksessa).

Kliinisen lisatyon tarpeellisuudesta ja teettdmisesta paattaa paikallinen tyénantaja ja kliinisesta
tyOsté laaditaan talldin suunnitelma, josta mm. ilmenee, mité tutkimus- ja hoitotoimenpiteita
ko. tyona tehdaan, paljonko niita tehdaan ja kustannusarvio, ja kukin ko. tyon tekemiseen
osallistuva laakari hyvaksyy osaltaan suunnitelman ja sitoutuu sen toteuttamiseen.

9 12 § Paivystavat ladkarit/hammaslaakarit

9al2as8ssaja9b 12 b §ssa on maaraykset koskien paivystysta. 9-a 12 a §:4a4 noudatetaan
viranhaltijoihin ja 9-b 12 b §:48 tyontekijoihin.

9 12 a § Paivystykseen liittyvia keskeisia peruskasitteita
ladkarisopimuksessa (viranhaltijat)

1 mom. Paivystyksen yleismaaritelma

Terveydenhuollon paivystys on kiireellista hoitoa ja hoidon arviointia, jota ei voida siirtéad ilman
hengenvaaraa tai merkittavaa terveydellista haittaa. (Ks. terveydenhuoltolaki (1326/2010) 50 §
ja paivystysasetus (583/2017) (viittausmaarays)).

Laakarisopimuksessa paivystyksella tarkoitetaan tydnantajan maaraykseen perustuvaa
lagkarin/hammaslaakarin olemista tydpaikalla tai muualla valmiina tyoskentelemaan
saannollisen tydaikansa ulkopuolella.

Paivystysmuodoista ja paivystyksen alkamis- ja paattymisajankohdista paattaa tydnantaja.

Soveltamisohje

Saanndllisen tybajan lisdksi suoritettava paivystys kuuluu osana jokaisen
ladkarin/hammaslaakarin virkavelvollisuuksia. Paivystysvelvollisuuden toteuttamisessa on
otettava huomioon erityisesti ydaikaan tehtavan tydn kuormittavuus ja paivystysmaarien
rajoitukset.
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Hyvinvointialueen tai hyvinvointiyhtyman on huolehdittava siitd, ettd em. kiireellista hoitoa on
saatavilla kaikkina vuorokauden aikoina.

Paivystysvelvollisuus koskee vain lainsaddannossa maariteltya terveydenhuollon paivystysta.

TyOGnantaja arvioi vuosittain paivystyksen vaatimat resurssit huomioiden lepoajat ja huolehtii
siita, ettd paivystyksen jarjestamiseksi on riittdva maara ladkareita ja hammaslaakareita.
Tybnantaja seuraa paivystyksen edellyttamaa ladkari- ja hammaslaakariresurssia ja
paivystystuntien maaraa viikon ja vuorokauden eri aikoina.

Paivystysmuodon (ks. 2 mom.) ja siihen liittyvan valmiuden tdsmallinen maarittdminen on
valttamatonta mm. potilasturvallisuuden ja ladkarin/hammaslaakarin vastuukysymysten takia.

Laakarida/hammaslaakaria ei saa ilman suostumustaan velvoittaa paivystamaan
tyOpaikkapaivystyksena yli 85 tuntia eika yli viitta kertaa kuukaudessa eikd vapaamuotoisena
paivystyksena yli kuutta kertaa kuukaudessa. Jos péivystys on yksinomaan vapaamuotoista
paivystysta, tarkastellaan vain paivystyskertojen lukumaaraa. Vapaamuotoisessa paivystyksessa
yhdeksi péivystyskerraksi katsotaan enintéaan 24 tuntia kestava ajanjakso.

Kun tarkastellaan rajan tayttymista, riittad, etta toinen rajoituksista (joko paivystystunnit tai
paivystyskerrat) tayttyy.

Osa-aikaisen tai 55 vuotta tayttaneen laakarin/hammaslaakarin paivystysvelvollisuutta
vahennetdan, mikali timéa on toiminnallisista syistda mahdollista.

Akuuttilaakareista, ks. tydaikaluvun soveltamisohjeliite kohta 2.

2 mom. Paivystysmuodot

TyoOpaikkapaivystys

TyOpaikkapaivystyksella tarkoitetaan ymparivuorokautista paivystysta (paivystys on jarjestetty
esim. illasta aamuun) tai osavuorokautista paivystysta (paivystys on jarjestetty esim. illasta
yohon), jota lagkari/hammaslaakari suorittaa kummassakin tapauksessa tydpaikalla.
TyOpaikkapaivystysta seuraavan tyopaivan suunnittelemisesta vapaaksi, ks. +# 23 8.
Vapaamuotoinen paivystys

Vapaamuotoisella paivystyksella tarkoitetaan muualla kuin tyopaikalla suoritettavaa paivystysta.

Tybnantaja madrittelee vuosittain vapaamuotoisen paivystyksen valmiusajan.
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Soveltamisohje

Vapaamuotoisessa paivystyksessa ladkari/hammaslaakari on velvollinen olemaan tavoitettavissa
puhelimitse tai muulla vastaavalla tavalla ja kutsun saatuaan tarvittaessa valittémasti lahtemaan
tyOpaikalleen.

Vapaamuotoinen paivystys voi muuttua tyopaikkapaivystykseksi tai tyopaikkapaivystys
vapaamuotoiseksi paivystykseksi kesken kalenterivuottakin, mikali paivystystarpeessa tapahtuu
olennaisia muutoksia.

Jos vapaamuotoisen paivystyksen keskimaardinen aktiivisuusaste ylittad vuositasolla 50 %,
paivystysmuoto on vaihdettava tyopaikkapaivystykseksi. Muutosta ei tarvitse tehdd, mikali
vapaamuotoisen paivystyksen ajankohta ei miltaan osin kohdistu klo 23-08. Kun tybnantaja
harkitsee siirtymista vapaamuotoisesta paivystyksesta tyopaikkapaivystykseen, jarjestelyd on
arvioitava myds enimmaistydaikaa koskevan méaarayksen kautta (ks. 46 22 §).

Mikali vapaamuotoisessa paivystyksessa aktiivityd painottuu yoaikaan siten, ettd yhtéjaksoista
lepoa ei juurikaan ole, tulee paivystaneen ladkarin/hammaslaakarin tehtavia pyrkia
keventamaan paivystysyon jalkeisena paivana.

3 mom. Paivystysvuoro

Paivystysvuorojen pituudet voivat vaihdella tarpeen mukaan muutamasta tunnista (esim. 6-10
tunnista) aina tayteen vuorokauteen (24 tuntia). Vapaamuotoisessa paivystyksessa
paivystysvuoro voi olla tata pidempikin. (ks. esim. tyGaikaluvun 6-9 8:n soveltamisohje).

Esimerkki

Pitk& paivystysvuoro voi olla lauantai klo 8.00 — sunnuntai klo 8.00. Paivystysvuoro voi olla myos
osavuorokautinen esim. keskiviikko klo 16.00-21.00.
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Soveltamisohje

Saanndllisen tybajan maaraytymisesta, ks. Tydaikaluku 2 5 8.

9-12 b § Paivystykseen liittyvia keskeisia peruskasitteita
ladkarisopimuksessa (tyontekijat)

Terveydenhuollon paivystys on kiireellista hoitoa ja hoidon arviointia, jota ei voida siirtéad ilman
hengenvaaraa tai merkittavaa terveydellista haittaa. (Ks. terveydenhuoltolaki (1326/2010) 50 §
ja paivystysasetus (583/2017) (viittausmaarays)).

Laakarisopimuksessa paivystyksella tarkoitetaan tydnantajan aloitteeseen perustuvaa
lagkarin/hammaslaakarin olemista tydpaikalla tai muualla valmiina tyoskentelemaan
saannollisen tydaikansa ulkopuolella.

TyOsuhteisen laakarin paivystdminen perustuu suostumukseen (FAEL tydaikalaki 5 luku 17 §, FAE
tyoaikalaki 2 luku 4 §, viittausmaarays).

Paivystysmuodoista ja paivystyksen alkamis- ja paattymisajankohdista paattaa tydnantaja.

Soveltamisohje

Toimintojen tarkoituksenmukaiseksi jarjestamiseksi on tarkead, ettd myos tyosuhteiset ladkarit
ja hammaslaakarit paivystavat. Paivystyksen toteuttamisessa on otettava huomioon erityisesti
yOaikaan tehtavan tydn kuormittavuus ja paivystysmaarat.

TyOGnantaja arvioi vuosittain paivystyksen vaatimat resurssit huomioiden lepoajat ja huolehtii
siita, ettd paivystyksen jarjestamiseksi on riittdva maara ladkareita ja hammaslaakareita.
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TyOnantaja seuraa paivystyksen edellyttamaa laakariresurssia ja paivystystuntien maaraa viikon
ja vuorokauden eri aikoina.

Paivystysmuodon (ks. 2 mom.) ja siihen liittyvan valmiuden tdsmallinen maarittdminen on
valttamatonta mm. potilasturvallisuuden ja ladkarin/hammaslaakarin vastuukysymysten takia.

Paivystaviin tydsuhteisiin ladkareihin sovelletaan 9 12 a 8:n 2 ja 3 momentin maarayksia
paivystysmuodoista ja paivystysvuorosta. Taman liséksi sovelletaan 4 ja 5 momentteja.

TyOaikakorvaukset

10 13 § Lisa- ja ylityOsta seka kliinisesta lisatyosta
maksettavat korvaukset

1 mom. Lisatyokorvaus

Lisatyokorvauksena maksetaan kultakin lisatyotunnilta korottamaton tuntipalkka tai annetaan
tata vastaava vapaa-aika.

2 mom. Ylityokorvaus

Ylityokorvauksena maksetaan kultakin ylitydtunnilta 50 %:lla korotettu tuntipalkka tai annetaan
vastaavasti korotettu vapaa-aika.

3 mom. Kliinisen lisdtyon korvaus

Perusterveydenhuollon ldakarille ja hammaslaakarille seka erikoissairaanhoidon
hammaslaakarille suoritetaan kliinisesta lisatyosta liitteissa erikseen maaratyt lisatyokorvaukset.
Em. lisatyosta ei makseta muita tydaikakorvauksia.

Soveltamisohje

Kun kyseessa on kliininen lisatyd, maaraytyvat lisa- ja ylitydajalta maksettavat korvaukset
yksinomaan liitteiden erityismaaraysten mukaan. Merkitysta ei ole sillg, etta tehty tydaika talloin
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mahdollisesti ylittda edelld 2 momentissa maaratyn ylityokynnyksen. Vastaavasti suoritetaan
paivystykseen maaratylle yksinomaan-1% 17 §:n taulukoissa maaratyt paivystyskorvaukset siita
rippumatta, etta vapaamuotoisen paivystyksen aktiivityo tai tydpaikkapaivystyksen tunnit
muodostuisivat tassa pykalassa tarkoitetuksi lisa- tai ylityoksi. Tydaikakorvauksia suoritettaessa
tarkastellaan siis liitteissd maarattya lisatyota, paivystysta ja tassa pykalassa tarkoitettua lisa-
/ylityota erikseen.

Korvaukset maaritellaan paikallisiin olosuhteisiin soveltuvasti ja tarpeen mukaan
lagkarikohtaisesti esim. toimenpidekohtaisina palkkioina tai kokonaispalkkioina tietysta
toimenpidemaarasta. Paikallisesti sovittu korvaus sisdltaa ladkarille em. tyostéa suoritettavat
kaikki tyGaikakorvaukset eika ladkarille taman lisaksi suoriteta ladkarisopimuksessa maarattyja
tyGaikakorvauksia.

14 § Sunnuntai-, lauantai-, aatto-, ilta- ja yotyosta
maksettavat korvaukset

1 mom.

Tassa pykalassa maarattyja korvauksia ei suoriteta paivystykseen maaratylle, eika kliinista
lisatyota tekevalle.

Sunnuntaitydkorvaus

2 mom.

Sunnuntaina, itsendisyyspdaivana, vapunpaivand, pitkaperjantaina, toisena paasidispaivana,
helatorstaina, juhannuspdaivand, pyhainpaivana, uudenvuodenpaivana, loppiaisena,
joulupaivana ja tapaninpaivana seka kello 18.00-24.00 lauantaina ja vastaavalta ajalta edella
lueteltujen juhlapaivien aattona tehdystéa tyosta maksetaan varsinaisen palkan lisaksi
korottamaton tuntipalkka kultakin tyotunnilta tai annetaan vastaava vapaa-aika.

LauantaityOkorvaus

3 mom.

Arkilauantaina, lukuun ottamatta paasidislauantaita tai lauantaiksi sattuvaa jouluaattoa, kello
06.00-18.00 tehdysta tyostd maksetaan rahakorvauksena 20 % korottamattomasta
tuntipalkasta tai annetaan vastaava vapaa-aika sdanndllisena tybaikana tehdyilta tyétunneilta.

Aattokorvaus
4 mom.
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Paasidislauantaina, juhannusaattona ja muuksi paivaksi kuin sunnuntaiksi sattuvana
jouluaattona klo 00.00-18.00 tehdyilta ty6tunneilta maksetaan aattokorvauksena varsinaisen
palkan lisdksi korottamaton tuntipalkka tai annetaan vastaava vapaa-aika.

lItaty®

5 mom.

lltatyolla tarkoitetaan kello 18.00-22.00 tehtya tyota. Iltatydsta maksetaan rahakorvauksena 15
% korottamattomasta tuntipalkasta tai annetaan vastaava vapaa-aika.

Yotyo

6 mom.

Yotyolla tarkoitetaan kello 22.00-07.00 tehtya tyota. Yotyosta maksetaan rahakorvauksena 30 %
korottamattomasta tuntipalkasta tai annetaan vastaava vapaa-aika.

158 Tyobaikakorvausten suorittamisen yleiset
edellytykset

Lisa-, yli-, ilta-, yo-, lauantai- ja sunnuntaityokorvauksen seka aattokorvauksen suorittamisen
edellytyksena on, etta

1. tyo on tehty tyOpaikalla tai erityisesta syysta esihenkilon maaraamalla muulla paikalla
2. tyohon kaytetty aika tai tehdyn tydon maara on luotettavasti selvitetty

3. ty6 on suoritettu toimivaltaisen viranomaisen antaman kirjallisen maarayksen perusteella.

Soveltamisohje

Jos viranhaltija/tyontekija tekee kotona ylityota, ylitydon korvaaminen edellyttaa kirjallisen
ylityomaarayksen lisaksi esinenkilon lupaa. Ylityon tekeminen kotona tulee kysymykseen vain
poikkeustapauksessa.

14 8:n mukaiset ns. epamukavan tyoajan korvaukset maksetaan vain tosiasiallisesti tehdylta
tyGajalta. Ne maksetaan myos lisd- ja ylityOajalta.
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16 § TyoOaikakorvausten suorittamista koskevat
rajoitukset

1 mom.

Lisa-, yli-, ilta-, y6-, vuoro-, lauantai- ja sunnuntaityon korvaamista koskevia tdman sopimuksen
maarayksia ei sovelleta viranhaltijaan/tyontekijaan

1. jonka sdannollista tybaikaa ei ole maaratty
2. jolle on mydnnetty oikeus pitdd muuta ansiotointa, jonka hoitaminen vaatii séadnnoéllisen
tybajan kayttamistd, jollei hyvinvointialueen/hyvinvointiyhtyman toimivaltainen

viranomainen harkitse sitd kohtuulliseksi

3. jonka palkkaus on tadssd momentissa tarkoitettujen korvausten osalta tyo-
/virkaehtosopimuksen erityismaarayksilla jarjestetty toisin

2 mom.

Johtavassa asemassa olevalle suoritetaan kuitenkin paivystyksesta paivystyskorvaukset ja
kliinisesta lisatyosta liitteissa maaratyt korvaukset.

3 mom.
Edelld 1 mom. tarkoitettuja korvauksia ei suoriteta

1. hyvinvointialuejohtajalle
2. hyvinvointiyhtyman johtavalle viranhaltijalle (laki hyvinvointialueesta 69 §)
3. hyvinvointialueen/hyvinvointiyhtymén johtoryhman jasenille

4. hyvinvointialueen/hyvinvointiyhtyméan laajojen toimialojen, laajojen vastuualueiden tai
vastaavien laajojen toimintakokonaisuuksien johtajille ja ndiden johtoryhmien jasenille

5. hyvinvointialueen liikelaitoksen johtoryhman jasenelle

jollei hyvinvointialueen/hyvinvointiyhtyman toimivaltainen viranomainen harkitse sita
kohtuulliseksi.

Soveltamisohje
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Johtavassa asemassa olevan viranhaltijan/tyontekijan tehtévien luonne on sellainen, ettei
tyGajan kayttoa yleensa voida valvoa tai tybajan kayton tarkka valvonta ei ole
tarkoituksenmukaista.

Organisaatioiden rakenteet ja organisaatiotasojen nimitykset voivat vaihdella
hyvinvointialueittain/hyvinvointiyhtymittain. Toimivaltainen viranomainen paattaa, milloin
kyseessa on sellainen hyvinvointialueen/hyvinvointiyhtyman toimialan, vastuualueen tai
vastaavan toimintakokonaisuuden johtoryhma, jonka jasenelle ei suoriteta tassa pykalassa
tarkoitettuja tyoaikakorvauksia. Paatdksessa tulee ottaa huomioon johtoryhman jasenten
asema tyonantajan organisaatiossa ja muut asiaan vaikuttavat seikat, esimerkiksi
toimintakokonaisuuden tai organisaation koko. Esimerkiksi pelastuslaitos voi olla téssa
tarkoitettu laaja toimintakokonaisuus.

Tarvittaessa asiasta neuvotellaan paikallisesti asianomaisten viranhaltija- ja tyontekijajarjestdjen
edustajien kanssa ja asiassa pyritdan yhteisymmarrykseen.

Johtoryhman jaseniksi ei katsota varajasenia eika niité, joilla on kokouksissa lasndolo-oikeus,
mutta jotka eivat virka- tms. asemansa perusteella kuulu varsinaiseen johtoryhmaan.

Hyvinvointiyhtyman johtoryhman jasenet jaavat korvausmaaraysten ulkopuolelle. Liséksi
hyvinvointiyhtyman toimivaltainen viranomainen paattaa viime kadessa, milloin kyseessa on
sellainen hyvinvointiyhtyman toimialan johtoryhma tai muun yksikon johtoryhma, jonka
jasenelle ei suoriteta tassa pykalassa tarkoitettuja tydaikakorvauksia.

11 17 § Paivystyksesta maksettavat korvaukset
1 mom. TyOpaikkapaivystyksen paivystyskorvaukset

Laakarille ja hammaslaakarille maksetaan saannollisen tydajan lisaksi tehdyn
tyOpaikkapaivystyksen tunnilta ja kultakin vapaamuotoisen paivystyksen aktiivitydtunnilta
taulukon mukaisella kertoimella korotettu varsinaisesta palkasta laskettu tuntipalkka tai
annetaan vastaava vapaa-aika.

Paivystyksesta ei makseta muita tyQaikakorvauksia.

klo klo klo klo klo

0-8 8-15 15-18 | 18-22 | 22-24
maanantai 3 - 1,75 1,75 25
tiistai—torstai 25 - 1,75 1,75 25
perjantai 2,5 - 1,75 2,25 3
lauantai— 3 2,25 2,25 2,25 3
sunnuntai*
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*seka muuksi paivaksi sattuvat juhlapyhat, niiden aatot klo 18 alkaen, juhannusaatto ja muuksi
paivaksi kuin sunnuntaiksi sattuva jouluaatto. Ks. esimerkit 1 ja 2.

Soveltamisohje

Laakarien ja hammasladkarien paivystyssidonnaisuuden maara huomioon ottaen on
perusteltua, ettd osa paivystyskorvauksista annetaan vapaa-aikana.

Esimerkki 1

Laakari paivystaa tiistaista klo 15.00 keskiviikkoon klo 8.00. TyGnantaja antaa osan
paivystyskorvauksista vapaa-aikana ja maksaa loput rahana. Laakarin tuntipalkka on 33 euroa.

Tosiasiallisia paivystystunteja on 17 tuntia, joista 7 tunnilta maksetaan 1,75:114 korotettu
tuntipalkka ja 10 tunnilta 2,5:lla korotettu tuntipalkka. Yhteensa kertoimilla korotettuja tunteja
on 37,25, joista tybnantaja antaa vapaa-aikana paivystysta seuraavana paivana aktiivivapaana 5
tuntia ja mydhemmin yhteensa 15 tuntia. Rahana korvattavaksi jaa 17,25 tuntia eli 569,25
euroa.

Esimerkki 2 arkipyhid koskevista paivystyskorvauksista
Arkipyh&akorvaukset suoritetaan kuten sunnuntaikorvaukset.

Laakari paivystaa loppiaisena. Loppiainen 6. tammikuuta on tiistai.

Laakarin paivystysrupeama alkaa tiistaina klo 9 ja kestaa keskiviikkoaamuun klo 8.

Korvaukset menevéat kuten viikonloppuna eli klo 22 asti kertoimella 2,25 ja klo 22 alkaen klo 8
keskivilkkoaamuun asti kertoimella 3.

2 mom. Vapaamuotoisen paivystyksen korvaukset
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Kultakin vapaamuotoisen paivystyksen paivystystunnilta maksetaan vahintaan alla olevan
taulukon mukainen peruskorvaus.

Vapaamuotoisen paivystyksen peruskorvauksen prosenttia paikallisesti maaritettaessa otetaan
alla olevassa taulukossa mainittuja prosentteja korottavana huomioon mm. paivystyksen

o sitovuus (ladkarille/hammaslaakarille maaratty valmiusaika),

e rasittavuus (aktiivitybajan osuus ja aktiivitydjaksojen toistuvuus, seka jaksojen valisen
lepoajan pituus) ja

e toistuvuus (paivystyskertojen keskimaarainen lukumaara paivystykseen osallistuvaa
laakaria/hammaslaakaria kohden kuukaudessa).

Viikonloppukorvaus maksetaan perjantaista/arkipyhaa tai joulu- ja juhannusaattoa edeltavasta
arkipaivasta klo 18.00 maanantaihin/ensiksi seuraavaan arkipaivaan klo 8.00.

Korvaus lasketaan ladkarin/hammaslaakéarin korottamattomasta tuntipalkasta tai annetaan
vastaava vapaa-aika.

Ajankohta Viranhaltijalle/tyontekijalle maaratty
valmiusaika

Enintddn 30 minuuttia Yli 30 minuuttia
Arkipéiva 25 % 19 %
Viikonloppu 36 % 26 %

Aktiivitydstd maksetaan 1 momentin mukainen korvaus tai annetaan vastaava vapaa-aika.
Lisdksi maksetaan liitteissa 1-3 tarkemmin maaritellyt toimenpide-, lausunto- ja
todistuspalkkiot.

Soveltamisohje

Valmiusajalla tarkoitetaan sitd aikaa, jona paivystdjan tulee tydhon kutsumisesta olla tydpaikalla
valmiina tyohon.

Vapaamuotoisen paivystyksen aktiivitydn katsotaan alkavan siitd, kun paivystaja kutsun
saatuaan on saapunut tyopaikalle ryhtyakseen valittdmasti tydhon. Aktiivityd paattyy siihen,
kun ty6 on suoritettu.

Peruskorvauksen suorittaminen

Peruskorvaus maksetaan jokaiselta paivystystunnilta, jonka ladkari/hammaslaakari on
vahvistetun paivystyssuunnitelman mukaisesti paivystanyt. Mikali paivystys kestaa pidempaan
kuin etukateen on suunniteltu, tydnantaja vahvistaa jalkikateen paivystyssuunnitelman ylittavat
tunnit ja korvaus maksetaan tehtyjen tuntien mukaan.
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Vapaamuotoisessa paivystyksessa tybnantaja voi tarjota laékarille/hammaslaakarille
mahdollisuuden paivystaa tyopaikalla tai sen valittomassa laheisyydessa silloin, jos
ladkari/hammaslaakari ei ehdi saapua edellytetyssa ajassa tyOpaikalle normaalista
asuinpaikastaan. Vapaamuotoinen paivystys ei kuitenkaan muutu tasta syysta
tyopaikkapaivystykseksi, vaan korvaukset maksetaan edelleen vapaamuotoisen paivystyksen
korvausten mukaan.

3 mom. Alle tunnin aktiivityo

Mikali vapaamuotoisen paivystyksen aktiivityd kestaa alle tunnin, suoritetaan aktiivityosta 1
momentin mukainen korvaus kuitenkin yhdelta tunnilta. Mikali samaan tuntiin sisaltyy
useampia alle tunnin mittaisia aktiivityGrupeamia tai aktiivitydn ohella puhelinkonsultaatioita,
suoritetaan naista yhteensa enintddn yhden tunnin korvaus. Saman tunnin tarkastelu tehdéaan
kronologisessa jarjestyksessa aktiivitydrupeaman alkamisesta eteenpain.

4 mom. Puhelinkonsultaatio tai muu paivystykseen liittyva
etakonsultaatio

Puhelinkonsultaatioon tai muuhun paivystykseen liittyvaan etakonsultaatioon kaytetty aika
katsotaan aktiivityOksi. Vapaamuotoisen paivystyksen aikana tapahtuneesta puhelin- tai
etdkonsultaatiosta suoritetaan konsultaatioon kulunutta aikaa vastaava korvaus, paitsi jos
samalta tunnilta suoritetaan ylla todettu enintdan yhden tunnin korvaus.

Puhelinkonsultaatiolla ja muulla paivystykseen liittyvalla etakonsultaatiolla tarkoitetaan potilaan
hoitoa koskevaa neuvottelua ja ohjeistusta paivystavan lagkarin/hammaslaéakarin ja saman
sairaalan toisen paivystavan ladkarin/hammaslaékarin (yleensa ns. etu- tai takapaivystajien) tai
potilaan hoidosta lagdkarin/hammaslaakéarin poissa ollessa lahinna vastuussa olevan
hoitohenkilokuntaan kuuluvan kanssa taikka toisen sairaalan tai perusterveydenhuollon
paivystavan laadkarin/hammaslaakarin kanssa.

Puhelinkonsultaatiosta tai muusta etdkonsultaatiosta ei suoriteta korvausta, mikali
lagkari/hammaslaakari pelkastaan kutsutaan sairaalaan, taikka han mahdolliset hoito-ohjeet
annettuaan lahtee soiton johdosta sairaalaan.

Soveltamisohje

Puhelinkonsultaatiosta ja muusta paivystykseen liittyvasta etdkonsultaatiosta tulee olla
luotettava selvitys (paivays, kellonaika, konsultoinnin pyytaja ja syy seka kesto).
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Puhelinkonsultaatiosta ja muusta etdkonsultaatiosta suoritetaan korvaus silta ajalta, joka
lagkariltdé/hammaslaakarilta on kulunut potilasasiakirjoihin tutustumiseen ja hoito-ohjeiden
kirjaamiseen ja/tai antamiseen (esim. jos kesto on 16 minuuttia, merkitadn tama maara
konsultaation kestoksi ja korvaus suoritetaan 16 minuutilta).

5 mom. Paivystajan matkakulujen korvaaminen

TyOpaikkapaivystajalle ei korvata asunnosta paivystyspaikalle saapumisesta eikd paluumatkasta
asunnolle aiheutuvia matkakuluja (kyseessa tydmatka). Jos em. tydmatka ylittaa
lagkarin/hammaslaakarin tavanomaisen tydmatkan hanen pysyvaisluonteiseen toimipaikkaansa,
tasta aiheutuvat ylimaaraiset kustannukset korvataan laakarille/hammaslaakarille (HYAFES:A
HYVTESIn liite 6 2 8:n 2 momentti). Tyopaikkapaivystajan koti- ym. kynnit ovat
virantoimitusmatkoja, jotka korvataan HYAAES:a HYVTESIn liitteen 6 mukaisesti.

Mikali vapaamuotoista paivystysta suorittava joutuu paivystysaikana virka-/ty6tehtaviensa
vuoksi saapumaan tydpaikalle, korvataan tarkoituksenmukaiset matkakulut (yleensa oma auto
tai mahdollisesti taksi) varsinaisesta asunnosta ja kodista tyopaikalle ja takaisin. Paivystysaikana
vapaa-ajan asunnosta tapahtuvasta matkasta tyopaikalle ja takaisin maksetaan korvaus
enintédan kuten varsinaisesta asunnosta ja kodista.

HYAAES:A HYVTESIN liitteen 6 6 §:n 2 momentin perusteella perusterveydenhuollon paivystaville
lagkareille/hammasladkareille maksetaan paivystykseen liittyvalta virantoimitusmatkalta
paivaraha, mikali

o ladkari/hammaslaakarin joutuu viranomaisen maaraddman paivystysvuoron aikana
yopymaan muualla kuin asunnossaan

e ko. virantoimitusmatka ulottuu yli 15 kilometrin etéisyydelle ladkarin/hammaslaakarin
asunnosta ja virkapaikasta

o paivarahan maksamisedellytykset muutoin tayttyvat.

Mikali paivystyspaikka on samalla perusterveydenhuollon laadkarin/hammaslaakarin
paaasiallinen viranhoitopaikka (virkapaikka)/pysyvaisluonteinen toimipaikka, paivarahaa ei
makseta. Paivystyspaikka katsotaan lagkarin/hammaslaakarin tassa tarkoitetuksi paaasialliseksi
virkapaikaksi/pysyvaisluonteiseksi toimipaikaksi myos silloin, kun laakari/hammaslaakéarin ao.
paivystyspaikassa suorittaa keskimaarin yli 15 % (noin tyopaivan verran) saanndllisesta
tyGajastaan.

12 18 § Tuntipalkan laskeminen seka raha- ja vapaa-
aikakorvausten suorittamisajankohta
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1 a mom. Tuntipalkan laskeminen 1.5.2025- 31.1.2026

Lisa-, yli-, ilta-, yo-, lauantai-, sunnuntai- ja aattotyon seka paivystyskorvausten rahakorvauksen
laskemiseksi tarvittava tuntipalkka saadaan jakamalla kalenterikuukauden varsinainen palkka

1. luvulla 160 (perusterveydenhuollon la&karit ja perusterveydenhuollon hammaslaakarit
2. luvulla 163 (erikoissairaanhoidon lagkarit, erikoissairaanhoidon hammaslaakarit)

1 b mom. Tuntipalkan laskeminen 1.2.2026 alkaen

Lisa-, yli-, ilta-, yO-, lauantai-, sunnuntai- ja aattotyon seké paivystyskorvausten rahakorvauksen
laskemiseksi tarvittava tuntipalkka saadaan jakamalla kalenterikuukauden varsinainen palkka
luvulla 160.

2 mom. Tuntipalkan laskeminen osa-aikaty0ssa

Osa-aikatyota tekevan tuntipalkka saadaan jakamalla kalenterikuukauden varsinainen palkka
(osa-aikapalkka) luvulla, joka lasketaan siten, ettd osa-aikaisen saanndllinen tyoaika (osa-
aikatyOaika) jaetaan taydella tyoajalla ja kerrotaan 1 momentin mukaisella, taytta tydaikaa
tekevan kuukausipalkan jakajalla.

Soveltamisohje

Tuntipalkan laskukaava:

osa-aikatybaika
taysi tydaika

Tuntipalkka = osa-aikapalkka : ( kk-palkan jakaja  x

3 mom.

Muissa kuin 1 ja 2 momenteissa tarkoitetuissa tapauksissa saadaan tarvittava tuntipalkka
jakamalla varsinainen palkka kuukauden aikana sdanndlliseen tyohon kaytettavaa tuntimaaraa
vastaavalla luvulla.

13 19 § Raha- ja vapaa-aikakorvausten suorittaminen
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1 mom. Rahakorvausten suorittamisajankohta

Rahakorvaus on maksettava viimeistaan korvaukseen oikeuttavan tyon tekemista seuraavan
kalenterikuukauden aikana, paitsi jos sdanndllinen tyoaika on vahvistettu viikkoa pitemmaksi
tyOaikajaksoksi, tallaisen tybaikajakson paattymista seuraavan kalenterikuukauden aikana.

2 mom. Vapaa-aikakorvausten suorittaminen

Tassa sopimuksessa tarkoitettujen tydaikakorvausten vapaa-aikakorvaukset annetaan
viimeistaan korvaukseen oikeuttavan tyoviikon tai tybaikajakson paattymistéa seuraavan kolmen
kuukauden aikana, ellei viranhaltijan/tyontekijan kanssa tai paikallisesti toisin sovita.

Jos suunniteltua vapaa-aikakorvausta ei ole voitu antaa em. maaréaajassa, rahakorvaus
maksetaan viimeistaan vapaa-aikakorvauksen antamiseen maaratyn ajan paattymista seuraavan
kalenterikuukauden aikana.

Soveltamisohje

Paivystyksen vapaa-aikakorvaus (paivystysvapaa) tulisi yleensa antaa tayden ty6viikon
pituisena. Talldin vastaa 38 tuntia 15 minuuttia paivystysvapaata viikon vapaata saannollisessa
tyGajassa, arkipyhaviikolla alennettua sdannollista tydaikaa vastaavasti vahemman.

Jos péivystysvapaa annetaan alle kalenteriviikon mittaisena, noudatetaan ohjeellisena
soveltuvin osin tydaikaluvun 2-5 8:n 4 3 momentin keskeytyneen tyoviikon maarayksia. Tallaisen
viikkon sdanndllinen tyoaika on viikon sdanndllinen tyoaika (38 tuntia 15 minuuttia),
arkipyhaviikoilla arkipyhélyhennyksen verran lyhyempi, vdahennettyna paivystysvapaan maaralla
rilppumatta siita, miten ao. viikon tydaika on jaettu eri tyopaiville. Mikali paivystysvapaa
annetaan ko. viikon tyovuoroluettelon tiedoksi antamisen jalkeen, paivystysvapaa vastaa
tyovuoroluetteloon suunniteltuja sdannollisen tybajan tunteja. Vastaavasti menetellaan
tyGaikajakson ollessa kyseessa.

Osa tyopaikkapaivystyksen korvauksesta pyritddn antamaan vapaa-ajan muodossa valittomasti
ao0. paivystysta seuravana ladkarin/hammaslaakarin tydpaivana (aktiivivapaa ks. 3723 §), mikali
vuorokausilepoa (5 8 8) ei pystyta muutoin jarjestamaan.

Vapaa-aikakorvaus annetaan siina virassa/tydsuhteessa, jossa vapaa on ansaittu tai muussa
saman tyonantajan palveluksessa saman palkkatason virassa/tyosuhteessa. Mikali vapaa-
aikakorvausta ei ole maaraajassa pystytty antamaan, rahakorvaus maksetaan
maksuajankohtana voimassa olevan virka- ja tydehtosopimuksen mukaan. Rahakorvaus
maksetaan maksuajankohdan palkan perusteella.
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Esimerkki

Perusterveydenhuollon 1d8karin tydvuoroluettelo laaditaan kolmen viikon tyGaikajaksoksi, jonka
ensimmaiseen viikkoon sisaltyy pitkaperjantai. Laakari on paivystysvapaalla koko
pitkdperjantain sisaltavan viikon ja vuosilomalla toisen paasiaispaivan sisaltavalla viikolla tiistain
ja keskiviikon. Kolmen viikon tydaikajakson saanndllinen tyoaika on 114 tuntia 45 min — 38
tuntia 15 min (paivystysvapaata annettu 30 tuntia 39 minuuttia, lyhennys pitkaperjantaista on 7
t 39 min) — 7 t 39 min (toinen paasiaispaivad) — 15 tuntia 18 minuuttia (7 t 39 min + 7 t 39 min
vuosilomapaivat, jotka muutoin olisivat olleet ty6paivia) = 53 tuntia 33 minuuttia.

3 mom. Tyobaikakorvausvapaan siirtyminen
viranhaltijan/tyontekijan sairastuessa

Ennen tybaikakorvausvapaan alkamista tai sen aikana sairastuttaessa menetellaan kuten
vuosiloman siirtdmisessa vastaavissa tilanteissa (HYAAES:A HYVTESIn vuosilomaluvun 11 8),
jolloin tydnantajalla on oikeus sairausajalta maksettua palkkaa vastaavaan osaan
sairauspaivarahasta. Mikali jalkikateen todetaan, ettei sairauspaivarahaa makseta tybnantajalle,
tyGaikakorvausvapaa katsotaan saaduksi ja kuluneeksi alkuperéaisen vahvistuksen mukaisena.

14 20 § Korvaus vapaa-aikana tyohon kutsutulle

Vapaa-aikanaan tyohon kutsutulle 1aakarille/hammaslaakarille suoritetaan ao. tyosta korvaukset

taman sopimuksen mukaisesti tyéaikaluvun1-8:nja-10-8:A-1ja 2 mementin-mukaan tai

noudattaen soveltuvin osin ao. liitteiden maarayksia siten kuin paikallisesti tarkemmin
paatetaan.

TyOaikojen suunnittelu

15 21 § TyGaika-asiakirjat

1 mom. TyGvuoroluettelo

Tybnantajan velvollisuutena on laatia etukateen tyovuoroluettelo tybaikajakson tydajan
kayttamista varten. Tyovuoroluetteloa laadittaessa varataan viranhaltijoille/tyontekijdille
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itselleen tai heita edustavalle luottamusedustajallemiehelle tilaisuus esittad mielipiteensa, mikali
viranhaltija/tyontekija tai luottamusedustajaraies sita pyytaa.

Tybvuoroluettelo on saatettava kirjallisesti viranhaltijan/tydntekijan tietoon hyvissa ajoin ja
vahintaan viikkoa ennen tyoviikon tai tydaikajakson alkamista. Tiedoksi annettua
tyovuoroluetteloa voidaan muuttaa viranhaltijan/tyontekijan suostumuksin tai perustellusta
syysta.

Soveltamisohje

Tybvuoroluettelosta ilmenevat paivittaiset tydajan alkamis- ja paattymisajat seka riittavan
yksiloityna tydajan kaytto viranhaltijalle/tyontekijalle maarattyjen tehtéavien osalta. Séannoéllisen
tybajan ohella tybvuoroluetteloon merkitddn myads viranhaltijan/tyontekijan paivystykset
(paivystyksen alkamis- ja paattymisajat ja muoto) ja kliininen lisaty6, jotta voidaan seurata mm.
enimmaistyoajan tayttymista ja tyéhonsidonnaisuutta (mm. rasittavuustekijat, tdiden
tasapuolinen ja tarkoituksenmukainen jakautuminen) seka vapaapaivien antamista ja
toteutumista.

Osa-aikaisia koskevat samat tyovuoroluettelon laatimista koskevat velvollisuudet ja periaatteet
kuin taytta tydaikaa tekevia.

P&asaanto on, etta vahvistettua ja tiedoksi annettua tyovuoroluetteloa noudatetaan.
Tyovuoroluettelon suunnittelussa tulee huomioida vastaanottoaikojen jarjestelyt ja se etta
saannollinen tydaika riittaéd tyotehtavien suorittamiseen. Mikali tydvuoroluettelosta joudutaan
poikkeamaan, mahdolliset muutokset merkitaan tyévuoroluetteloon (mahdollista kayttaa lisaksi
erillista selvitysta).

Perustellun syyn olemassaolo tyévuoroluettelon muutokseen harkitaan kussakin tapauksessa
erikseen. Naita ovat mm. toiminnalliset syyt, jotka voivat johtua esim. potilaiden maarasta,
laadusta ja hoidollisista tarpeista, tai henkiloston yllattavasta poissaolosta. Perusteltu syy on
myas se, jos viranhaltija/tyontekija ei esim. sairauden takia tee hanelle merkittya tyo- tai
paivystysvuoroa, josta on tydvuoroluetteloon suunniteltu vapaa-aikakorvaus, tai kun
ty6vuoroluettelo on laadittu virheellisesti. Perusteltu syy ja myds suositeltava menettely on se,
ettd kun tyota joudutaan jonakin paivana tekemaan suunniteltua enemman, véhennetaan
tybaikajakson muiden tydpaivien tydaikaa, mikali se toiminnan kannalta on mahdollista,
vastaavasti siten, ettd saannollinen tyoaika pysyy keskimaarin edelld 2 5 8:n mukaisena
viikkotuntina.

Muutoksiin on saatava tydvuoroluettelon vahvistajan lupa, joka kiireellisissa tapauksissa
voidaan hankkia jalkikateen. Jos tydvuoroluetteloa on valttamatonta muuttaa siten, etta
saannollista tydaikaa muutetaan kliiniseksi lisdtyoksi tai lisa-/ylitydksi, tahan on saatava
etukateen tyovuoroluettelon vahvistajan lupa.
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TyOGnantaja ei voi korvata tyovuoroluettelon laatimista milladn muulla asiakirjalla.

2 mom. TyOajan tasoittumissuunnitelma

Jos taman sopimuksen tydaikaluvun-2 5 §:n mukainen sadnnoéllinen tydaika on jarjestetty
viikkoa pidemmaksi tydaikajaksoksi, on tydta varten ennakolta laadittava tyoaikalain alaisista
toista tybajan tasoittumissuunnitelma vahintaan ajaksi, jonka kuluessa sadnndllinen tydaika

tasoittuu maarattyyn kesklmaaraan neudateta&n—#%n%ye&k&luamn—%?—@n—pyk&l&n

Soveltamisohje

TyGajan tasoittumissuunnitelmasta on erotettava 1 mom. mukainen tydvuoroluettelo. Jos koko
tasoittumisjaksoksi on mahdollista laatia ty6vuoroluettelo, tyévuoroluettelo korvaa tassa
pykalassa tarkoitetun tasoittumissuunnitelman. Mikali kaytdssa on niin pitka tyoaikajakso, etta
tyovuoroluettelon laatiminen etukateen koko ajaksi on vaikeaa, laaditaan erikseen tydajan
tasoittumissuunnitelma ja vahvistetaan kulloinkin lyhyemmaksi ajanjaksoksi erikseen
ty6vuoroluettelo. Tasoittumissuunnitelmasta pitad kayda ilmi tasoittumisjakso ja kunkin viikon
saanndllinen tydaika ja mahdollisuuksien mukaan vapaapaivat.

3 mom.

Valmistellessaan tai aikoessaan muuttaa tydajan tasoittumissuunnitelmaa tai ty6aikajaksoa
tyOnantajan on varattava luottamusedustajalle tilaisuus esittad mielipiteensa.
Tasoittumissuunnitelmaluonnokseen perehtymiseen on varattava riittava aika. Ty6ajan
tasoittumissuunnitelman muutoksista on ilmoitettava viranhaltijalle/tydntekijélle hyvissa ajoin.
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16 22 § TyGajan enimmaismaara

1 mom. TyGajan enimmaismaaran tarkastelujakso

Ty0Gaikalain (872/2019) 18 8:n 1 momentissa tarkoitettuna ty6ajan enimmaismaaran
tarkastelujaksona kaytetadn 12 kuukautta.

2 mom. TyOajan enimmaismaaran ylittdminen

Ty6nantaja ja sairaalassa paivystysty6hon osallistuva viranhaltija/tyontekija voivat sopia
enimmaistyoajan ylittdmisesta enintadn vuodeksi kerrallaan. Sopimus on tehtava kirjallisesti.
Sairaalassa paivystavien viranhaltijoiden/tyontekijoiden enimmaistydaika voi ylittya tydaikalain
34 8:n 5 momentin mukaisesti ei-aktiivisten tuntien osalta.

Jos tyOnantaja suunnittelee tassd maarayksessa tarkoitetun jarjestelyn kayttoon ottamista
tietyissa toiminnoissa, tybnantajan on ennen viranhaltijoiden/tyontekijéiden kanssa sopimista
varattava luottamusedustajallemieheHe tilaisuus esittaa jarjestelysta, sen tarpeesta ja
viranhaltijalle/tyontekijalle tarjottavan sopimuksen ehdoista mielipiteensa.
Luottamusedustajallemiehele on annettava jarjestelyn tarpeellisuuden arvioimiseksi tarvittavat
tiedot ja riittdva aika perehtya jarjestelyd koskevaan esitykseen. TyGnantajan ja
luottamusedustajanmiehen-on vuosittain kaytava lavitse maarayksessa tarkoitettu jarjestely ja
luottamusedustajallemiehele-on annettava mahdollisuus lausua jarjestelyn
tarkoituksenmukaisuudesta. Luottamusedustajallamiehela on oikeus saada tietdd, missa, kuinka
paljon ja minkalaisin ehdoin kirjallisia sopimuksia on tehty.

Soveltamisohje

Tybnantajan on huolehdittava paivystystoimintojen turvaaminen tydaika- ja
paivystysjarjestelyjen avulla. Tydnantajan on huolehdittava paivystysvuorojen suunnittelussa ja
jakamisessa henkildston tasapuolisesta kohtelusta. Enimmaisty6ajan ylittdminen on mahdollista
vain, jos paivystysta ei voida muuten turvata. Tydnantajan on seurattava tybajan kertymista
sadnnonmukaisesti.

TyOpaikalla tapahtuva tyopaikkapaivystys luetaan kokonaisuudessaan tydajaksi.

TyOaikalain 18 §:ssé saadetty enimmaistydaika on 12 kuukauden aikana enintdan hallituksen
esityksessa (HE 158/2018 vp) todettu tuntimaara (48 tuntia x 48 viikkoa).

EnimmaistyGaikaan luetaan tybhon kaytetty aika ja aika, jolloin viranhaltija/tydntekija on
velvollinen olemaan tyontekopaikalla tydnantajan kaytettavissa. Esimerkiksi lepoaikoja tai
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vapaa-aikana annettuja tyGaikakorvauksia (esim. paivystysvapaa) ei lueta tassa tarkoitetuksi
tyOajaksi.

Paivystysmuodon muuttamisesta ks. 9-12 a §

17 23 § TyOpaikkapaivystysta seuraavan tyopaivan
suunnitteleminen vapaaksi

1 mom.

Ty6nantajan on jarjestettava viranhaltijalle/tyontekijalle riittdva, tdman sopimuksen edellyttdama
lepoaika tydrupeaman paattymisen ja seuraavan tydrupeaman alkamisen valiin.

2 mom.

Mikali viranhaltija/tyontekija on ollut kello 23:n jalkeen tyopaikkapaivystyksessa, seuraava
tyopaiva (maanantai—perjantai) suunnitellaan vapaaksi paivystyksen vapaa-aikakorvauksia
hyvaksi kayttden kokonaan tai osittain siten, etta ao. tyopaivan saannollinen tydaika on
enintdan vaihtoon mahdollisesti tarvittava aika (0,5-2 tuntia).

3 mom.

Edeltavdn momentin lepoaika voi olla osa tydaikaluvun 5-8 8:ss& tarkoitettua vuorokausilepoa
(1 mom.) tai korvaavaa lepoaikaa (3 mom.). Paivystyksen jalkeinen vapaa ei kuitenkaan lyhenna
vuorokausilepoa tai sitd korvaavaa lepoaikaa, vaan se tulee antaa 5 8 § 3 4 momentin
mukaisesti.

4 mom.

Mikali kyse on usean tybnantajan yhteispaivystyksen paivystysvuorosta, tulisi tyénantajien
huolehtia vastaavalla tavalla [&aakarin riittdvasta lepoajasta ennen seuraavan tyérupeaman
alkamista.

Soveltamisohje

Maarays perustuu tyosuojelullisiin ja potilasturvallisuussyihin. Maarayksen tavoitteena on
yhtéjaksoisten tydrupeamien lyhentaminen. Tyo- ja paivystysjarjestelyjen suunnittelussa ja
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toteutuksessa tulee muutoinkin kiinnittdd huomiota siihen, etteivat yhtajaksoisten
tyGrupeamien pituudet ja tydhonsidonnaisuus tydpaivan ja paivystysajan kuormittavuus
huomioon ottaen muodostu kohtuuttomaksi. Toisiaan seuraavien tyo- ja paivystysvuorojen
rasittavuutta voidaan vahentaa rytmittamalla tyorupeamia, vapaa-aikoja ja eri paivystysmuotoja
paikallisesti tarkoituksenmukaiseksi katsottavalla tavalla kayttaden hyvaksi paivystyksen vapaa-
aikakorvauksia, muita ansaittuja vapaita ja erilaisia tyojarjestelyja kuten eripituisia tyo- ja
paivystysvuoroja, tydaikojen porrastusta ja yhdistamalla em. tekijoita (ks. lisaksi tybdaikaluvun 2

§ 58 68108§-138n58 88§ 98§, 13§ 19 §&:n 2 momentin soveltamisohjeet seka tydaikaluvun
soveltamisohijeliite).

TyOaikapankki ja liukuva tyOaika
24 8  TyOaikapankki

1 mom.

Hyvinvointialueella/hyvinvointiyhtymasséa voidaan ottaa kayttoon tybaikapankki sopimalla sen
kayttbonotosta ja ehdoista kunta- ja hyvinvointialan padsopimuksen 12 §:n mukaisella
paikallisella tyd-/ ja virkaehtosopimuksella.

2 mom.

TyGaikapankilla tarkoitetaan vapaaehtoisuuteen perustuvaa jarjestelmas, joilla vapaa-ajaksi
muutettuja rahamaaraisia etuuksia voidaan saastaa pidettavaksi vapaana pidemmalla aikavalilla.

3 mom.

Paikallisessa sopimuksessa tulee maaritella ainakin sopimuksen piiriin kuuluva henkilésto,
pankkiin siirrettavat erat ja korvaukset, tyGaikapankin vapaa-aikasaldon enimmaismaarat,
tyGaikapankkivapaan pitamisen ehdot, pankkiin kertyneen vapaan korvaaminen rahassa seka
menettelytavat tyGaikapankkiin liityttédessa ja irtauduttaessa siita.

Soveltamisohje

Sopijaosapuolet ovat antaneet tarkemmat tyoaikapankkia koskevat ohjeet. Nama ohjeet eivat
ole osa ladkarien virka- ja tydbehtosopimusta.
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258 Liukuva tybaika

1 mom.

Liukuvalla tyGajalla tarkoitetaan sdanndllisen tydajan jarjestamista siten, etta tyontekija voi
kiintean tydajan ulkopuolella annetuissa rajoissa maarata tyonsa paivittaisen alkamis- ja
paattymisajankohdan.

2 mom.

TyOnantaja voi ottaa kayttoon toiminnan kannalta tarkoituksen mukaisen liukuvan ty6ajan
jarjestelman tassa pykalassa maaratyin ehdoin ja rajoituksin. Tybnantaja voi myos lakkauttaa
jarjestelman kokonaan tai osittain.

Soveltamisohje

TyOnantaja paattaa liukuvan tydajan ehdoista ja kayttoonotosta seka siitd, mihin
henkilostoryhmiin jarjestelmaa sovelletaan. Ellei viranhaltija/tyontekija nimenomaisesti ilmoita
jattaytyvansa jarjestelman ulkopuolelle, tydnantajan ja tydntekijan/viranhaltijan kesken
katsotaan sovitun liukuvasta tyOajasta. Tybnantaja voi muuttaa tai lakkauttaa liukuvan tyGajan
jarjestelman irtisanomalla jarjestelman paattymaan kolmen kuukauden irtisanomisaikaa
noudattaen. TyOnantaja tai tyontekija/viranhaltija voi irtisanoa sopimuksen paattymaan
kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.

26 § Liukuvan tyBajan ehdot

1 mom.

TyOnantaja maarittaa liukuvassa tyoaikajarjestelmassa olevan kiintean tybajan, jonka aikana
viranhaltijan/tyontekijan on oltava tyOpaikalla tai tydnantajan muussa hyvaksymassa paikassa
tyonantajan kaytettavissa. Tybnantaja maarittdad myos liukuma-ajat. Liukuma-aika ja kiintea
tybaika yhdessa voivat muodostaa enintdan 12 tunnin pituisen ajanjakson ruokatauko mukaan
lukien.

Soveltamisohje

Vuorokausilevosta, ks. 8 8.
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Liukuma-aikana viranhaltija/tyontekija voi padsaantdisesti itse paattaa tyéhon tulo- ja
lahtbaikansa. Tyonantajalla on tydnjohto-oikeutensa nojalla oikeus tarvittaessa
yksittaistapauksessa paattag, etta viranhaltijan/tyontekijan on oltava tydssa tiettyna esimerkiksi
liukuma-ajaksi sattuvana aikana. Tydnantaja ei saa kayttaa tyénjohto-oikeutta ko. asiassa
sadnnonmukaisesti liukuvan tybajan tarkoitus huomioon ottaen. Lisdksi tydnantaja voi
tarvittaessa antaa liséa- ja ylityomaarayksen.

Maarayksen mukaan liukuma-ajan enimmaismaara voi olla esim. klo 7-9 seka 15-19. Kiintedn
tybajan on oltava vahintaan 5 tuntia, jollei tydnantaja toisin paata.

27 8 Saanndllisen tybajan ylittavan tai alittavan
kertyman rajat (saldokertymat)

Liukuvassa tydajassa sdannoéllinen tyoaika voi ylittya enintdan 50 tuntia (+saldo) tai alittua
enintaan 6 tuntia (-saldo).

Soveltamisohje

TyOnantaja ja tyontekija voivat sopia, etta tydajan ylitysten kertyméaa vahennetaan tydntekijalle
annettavalla palkallisella vapaa-ajalla. Tydnantajan on tyontekijan sitéa pyytaessa pyrittava
antamaan vapaa-aika kokonaisina tyopaivina.

28 § Lisa- ja ylityo liukuvassa tyOajassa

1 mom.

Lisatyona korvataan tyd, jota viranhaltija/tyontekija tekee tybnantajan nimenomaisen aloitteen
perusteella sdannollisen tyoajan lisdksi, mutta joka ei ole ylityota, kliinista lisatyota, eika
paivystysta.

2 mom.

Ylitydna korvataan ty0, jota viranhaltija/tyontekija suorittaa tydnantajan nimenomaisen
aloitteen perusteella ja joka ylittéd taman sopimuksen tydaikaluvun 11 §8:n 2 momentin
mukaisen ylitydrajan.
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Soveltamisohje

Lisa- tai ylitydomaarayksen voimassaoloaikana ei sovelleta liukuvan tyGajan maarayksia.

Lisa- ja ylity0 liukuvassa tyOajassa maaraytyy taman luvun 11 8:n 1 momentin ja 11 8:n 2
momentin mukaan.

29 8 Palvelussuhteen paattyminen liukuvassa
tyOajassa
1 mom.

Mikali liukuvassa tyGajassa sadnnollinen tydaika jad vajaaksi virka- tai tydsuhteen paattyessa,
vahennetaan palkasta vajaaksi jdaneiden tydtuntien osuus korottamattoman tuntipalkan
mukaan.

2 mom.

Mikali liukuvassa tyGajassa saanndllinen tydaika ylittyy virka- tai tydsuhteen paattyessa,
korvataan saannollisen tydajan ylittaneet tydtunnit korottamattoman tuntipalkan mukaan.
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Liitesopimus 1: Vuorokausilevosta
poikkeaminen jaetun
tyOpaikkapaivystyksen yopaivystyksessa

1) Sopimuksen tarkoitus

Taman paikallisen sopimuksen tarkoituksena on mahdollistaa paikallisesti toimiva tyo- ja
paivystysjarjestely, jolla poiketaan Ladkarisopimuksen vuorokausilepomaarayksesta.

2) Sopimuksen solmimisedellytykset

Paikallisesti arvioidaan sopimuksen tarkoituksenmukaisuus, toteuttamismahdollisuus ja tarve.
Paikallinen luottamusedustajamies arvioi paikallisen sopimuksen solmimisedellytykset
kuultuaan edustettaviaan laakareita.

3) Poikkeukset Laakarisopimukseen

Sopimuksella sovitaan toisin Laakarisopimuksen Il luvun 5 8 8:n 1 momentista ja 2 momentin
a-kohdasta. Sopimuksen tarkoittamissa tydvuorojarjestelyisséa ei toteudu 11 tunnin
vuorokausilepo ty6rupeaman alkamista seuraavan 24 tunnin aikana (1 mom.). Taman lisaksi
tyota tassa yli 13 tunnin tydérupeamassa tehdaan klo 23-08 valilla, mutta tuolloin ei tarvitse
jarjestad 3 tunnin lepoaikaa (2 mom. a-kohta).

Talla sopimuksella ei voida poiketa Laakarisopimuksen vuorokausilepo- tai muistakaan
maarayksista muutoin kuin kohdassa 4 esitetylla tavalla.

4) Soveltamisala ja reunaehdot

Sopimusta sovelletaan xx ja xx klinikassa/yksikdssa/toimialalla 1ddkareiden jaetun
tyOpaikkapaivystyksen jarjestamiseksi.

Paivaaikaisen saanndllisen tydajan ja yon paivystyksen vélissa on oltava vahintédan 5 tunnin
tybaikaan kuulumaton lepoaika.
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Esimerkki

Jarjestely toteutetaan siten, etta paivaaikaisen saannollisen tydajan jalkeen osa ladkareista
tyoskentelee paivystyksessa klo 15.30-22.00 ja voi Lagkarisopimuksen (LS) Il luvun 5 8 §:n 2
mom. b-poikkeuksen mukaisesti poiketa vuorokausilevosta, kunhan saamatta jaanyt
vuorokausilepo saman pykalan 3 mom. mukaisesti korvataan. Osa ladkareista paattaa
tyoskentelynsa saannollisen tydajan jalkeen klo 15.30, mutta palaa jatkamaan samaa
ty6rupeamaa paivystyksena klo 21.00. Ty6skentely jatkuu aamuun klo 9.00 asti LS 1l luvun 5 8
8:n 2 mom. a-kohdan mukaisesta 3 tunnin levosta poiketen.

Vuorokausilepoa annetaan sdannoéllisen tydajan ja paivystyksen véliin jddneena aikana ja
saamatta jdanyt osuus tulee korvata LS Il luvun 5 8 §:n 4 mom. mukaisesti.

Kellonajat ovat esimerkinomaisia.

5) Sopimuksen vetmassaelefa irtisanominen

Sopimus on veimassa-enintdan-sopimuskauden 1520223042025 a-se-en molemmin puolin

irtisanottavissa yksipuolisesti 3 kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.
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Liitesopimus 2: Vuorokausilevosta
poikkeaminen toimipaikoissa, joissa on
erittain paljon tyopaikkapaivystysta

1) Sopimuksen tarkoitus

Taman paikallisen sopimuksen tarkoituksena on potilasturvallisuuden varmistaminen saman
lagkarin yhtgjaksoisella lasnédololla paivystysaikana. Talla sopimuksella mahdollistetaan seka 13
tuntia pidemmat yopaivystysta sisaltavat tybrupeamat ettd Ladkarisopimuksen maaritteleman
yOlevon lyhentaminen siten, etta viikkolepo kuitenkin taataan taysimaaraisena joka
kalenteriviikolle.

2) Sopimuksen solmimisedellytykset

Paikallisesti arvioidaan sopimuksen tarkoituksenmukaisuus, toteuttamismahdollisuus ja tarve.
Paikallinen luottamusedustajamies arvioi paikallisen sopimuksen
solmimisedellytykset kuultuaan edustettaviaan ladkareita.

3) Poikkeukset Laakarisopimukseen

Sopimuksella sovitaan toisin Laakarisopimuksen Il luvun 5 8 8:n 1 momentista ja 2 momentin
a-kohdasta. Sopimuksen tarkoittamissa tydvuorojarjestelyisséa ei toteudu 11 tunnin
vuorokausilepo ty6rupeaman alkamista seuraavan 24 tunnin aikana (1 mom.). Taman lisaksi
tyOta tassa yli 13 tunnin tyorupeamassa tehdaan klo 23-08 valilla, mutta 2 mom. a- kohdan
mukainen lepoaika on 1,5 tuntia.

Talla sopimuksella ei voida poiketa Laakarisopimuksen vuorokausilepo- tai muistakaan
maarayksista muutoin kuin kohdassa 4 esitetylla tavalla.

4) Soveltamisala ja reunaehdot

Sopimusta sovelletaan xx ja xx klinikassa/yksikdssa/toimialalla la&dkareiden
tyOpaikkapaivystyksen jarjestamiseksi.

Seuraavien ehtojen on taytyttava:

o TyOrupeaman pituus (sisaltden sdannollista tyodaikaa ja paivystysta tai vain paivystysta)
on enimmillaan 18 tuntia.
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Laakarille on jarjestettava tyérupeaman aikana klo 23-08 vélilla vahintaan 1,5 tunnin
keskeytymaton lepo Ladkarisopimuksen 5-8 8:n 2 mom. soveltamisohjeen ehdoin.
Viikkolepo tulee olla kullakin kalenteriviikolla 35 tuntia, eika sité voida jarjestaa
Laakarisopimuksen & 9 §:n mahdollistamalla tavalla keskimaaraisena 14 vuorokauden
aikana. Mikali viikkolepo jaa kalenteriviikolla vajaaksi, tulee se korvata saannoéllista
tyOaikaa Laakarisopimuksen mukaisesti lyhentéaen valittbmasti seuraavan kalenteriviikon
aikana.

Paivystysta ei suunnitella perattaisille viikonlopuille (poikkeuksena loma-ajat)
Jarjestelyssa tulee kiinnittdd huomiota saanndllisen tydajan sijoitteluun ja jarjestamiseen.
Sopimuksen osana tulee tarkastella tyontekijan palkkaa kokonaisuutena huomioiden
runsas tydsidonnaisuus ja epamukavan ty6ajan maara. Samalla tulee huomioida myds
erilaisten poissaoloaikojen palkkaus.

5) Sopimuksen vetmassaelefa irtisanominen

Sopimus on veimassa-enintadn-sopimuskauden-1.5:2022-30-4-.2025ja-se-on molemmin puolin

irtisanottavissa yksipuolisesti 3 kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.
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IV Muut maaraykset

1 § HYVTESIn muut sovellettavat maaraykset

Lisaksi sovelletaan seuraavia HYVTESin lukuja ja niihin sisaltyvia liitteita:

Luku | Yleinen osa, 2 § (sopimuksen suhde aikaisempiin
palvelussuhteen ehtoihin), 5-9 §

Luku IV .
Vuosiloma
Vuosilomapalkasta, vuosilomakorvauksesta ja lomarahan
laskentaperusteesta ks. LS:n palkkausluku 17 8.

Luku V Virka- ja tyOvapaat seka perhevapaat

Luku VI Kustannusten ja luontoissuoritusten korvaukset

Luku VIl Luottamusedustajatmiehet

Luku VIl Lomauttaminen, osa-aikaistaminen ja palvelussuhteen
paattyminen
Ty6suojeluvaltuutetun irtisanomissuoja ja

Luku IX n :
tyodsuojeluvaltuutetun korvaus

Liite 6 Matkakustannusten korvaukset

2 mom.

Paikallisella sopimuksella ei kuitenkaan saa sopia taman sopimuksen mukaan vahintaan
maksettavaa pienemmasta uraporraspalkasta eikd poiketa taman sopimuksen saannollisen
tyGajan keskimaardaista pituutta, vuosiloman pituutta eika sairauspoissaolo- ja raskausvapaa- ja
vanhempainvapaaetuuksia koskevista maarayksista. Jos hyvinvointialueen/hyvinvointiyhtyman
yllapidettavaksi siirretaan toisen hyvinvointialueen/hyvinvointiyhtyman, valtion tai yksityisen
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yhteison yllapitama laitos tai toimintayksikkd, siirtyvan henkildston vuosiloman pituudesta
voidaan sopia HYVTESIn vuosilomamaarayksista poikkeavasti.

Edella esitetysta poiketen voidaan kuitenkin paikallisella virka- ja ty6ehtosopimuksella sopia
tyGajaksi tydaikaluvun mukainen koulutukseen osallistuminen. Paikallisella virka- ja
tybehtosopimuksella voidaan sopia toisin myos tyontekijan/viranhaltijan eduksi tydaikaluvun 3
§ 2 momentin 5. kohdasta (laakarin lahetteella maaradmat tutkimukset).
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Liite 1 Perusterveydenhuollon laakarit
| Palkkaus

1 § Uraporrasjarjestelma

Sovellettava porras valitaan kokonaisharkinnalla tehtavassa vaadittavan osaamisen ja vastuun
perusteella. Portaikossa on kolme erillistd lohkoa (opiskelijat/l1adkarit/erikoistumassa olevat
la&karit, erikoisladkarit ja johtamistyota tekevat).

HHEE
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LIITE 1 PERUSTERVEYDENHUOLLON LAAKARIT

Portaat Uraporraspalkka Uraporraspalkka Uraporraspalkka
1.6.2024 alkaen 1.10.2025 alkaen 1.8.2026 alkaen

3A-3C

L1TKOO3C 6 598,16 € 6 763,11 € 6 916,63 €

L1TKOO3B 6 283,96 € 6 441,06 € 6 587,27 €

L1TKOO3A 580152 € 5 946,56 € 6 081,55 €

2A-2C
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L1TK002C 580152 € 5 946,56 € 6 081,55 €
L1TKO02B 5283,80 € 541590 € 5538,84 €
L1TKOO02A 5032,18 € 515798 € 5275,07 €
1A-1E
L1TKOO1E 4 560,61 € 4 674,63 € 4780,74 €
L1TKO01D 423750 € 4 343,44 € 444204 €
L1TKO01C 3 865,60 € 396224 € 4 052,18 €
L1TKOO1B 2 873,68 € 294552 € 3012,38 €
L1TKOO1A 178583 € 1830,48 € 187203 €

Portaat 1A-1E

L1TKOO1A Laakarikoulutusta suorittava opiskelija (amanuenssi).
L1TKOO1B Laéketieteen opiskelija, joka on suorittanut 4. vuoden opinnot {ept+L1FK6200).

L1TKOO1C L&aé&kari, jolla on oikeus harjoittaa ladkarin ammattia laillistettuna ammattihenkilona.
Sovelletaan myds erikoistuvaan laakariin. fept+t1HK6100)

L1TKOO1D Lé&akari/erikoistuva laékari, jolla on oikeus harjoittaa ladkarin ammattia laillistettuna
ammattihenkilon4, ja joka on toiminut yhteensa véahintaan 3 vuotta laillistetun laakarin
virassa/tehtavassa tai laillistettua laakaria, jolla on yleisladketieteen erikoiskoulutus (YEK) {ert:

L1TK5200).
Sovelletaan taman sopimuksen palkkausluvun 10 § tydkokemuslisamaarayksia.

L1TKOO1E Erikoistumisensa loppuvaiheessa oleva ladkari, jonka tyonkuva on lahes 2A - portaan

tasolla. {esaryhmastaentL1TK5200)

Ei erikoistuneet:

Tybnkuvassa painottuu muita ladkareita enemman jonkin erityisrynman (esim. diabetes-,
keuhko-, reuma-,) potilaiden hoito tai muu esimerkiksi sektorikohtainen erityisvastuu.
Tata porrasta voidaan soveltaa myos toimipisteessd, jossa tydskentelee vain muutama laakari ja
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tahan liittyen tehtdvassa vaaditaan monipuolista osaamista ja vastuuta tyonkuvan laaja-
alaisuuden ja kollegiaalisen tuen puutteen vuoksi.

Huom. Erittain kokeneen erikoistumattoman kliinikon tehtava on porraspalkkajarjestelméan
ulkopuolinen. Tallaisessa tehtavassa painottuu esim. hoidon jatkuvuuden varmistaminen.
Palkan muodostamisesta ks. 7 8.

Ks. 6 § tehtavalisa.

Portaat 2A-2C

Portaiden 2A-2C soveltaminen edellyttaa, ettd laakarilla on oikeus harjoittaa erikoislaakarin
ammattia laillistettuna ammattihenkilona.

L1TKOO2A Erikoislaakarilla on erikoisalansa ammatilliset perustaidot ja erikoislaakari

tyoskentelee erikoisalansa perustydnkuvassa. {fesaryhmasta L1TK4100}

L1TKOO2B Erikoislaakari, vaativat tehtavat

Tassa ryhmassa olevien paatyona on kliininen tyo (ml. kliininen tutkimus). Kyse on laaja-
alaisesta erikoisalan syventynytta osaamista edellyttavasta tyonkuvasta. Tehtavassa
edellytettava osaaminen saavutetaan yleensa noin kymmenessa vuodessa erikoislaakarin
tehtavissa. Kliininen osaaminen voi koostua usealta erikoisalalta.

Tehtavien hallinta edellyttaa perustason tehtaviin (porras 2A) verrattuna selvasti syvallisempaa
ja/tai laaja- alaisempaa osaamista tai perehtyneisyytta/erityisosaamista.

L1TKOO2C Erikoislaakarit, erittain vaativat tehtavat

Tehtavéassa vaaditaan enemman osaamista ja/tai sisaltdd enemman vastuuta kuin tasolla
L1TKOO2B.

Omaa yksikkda laajempi erityisvastuualue tai hoitoketjuvastuu tai ainoa erikoisalan tehtava.

Omaa yksikkoa laajempi kehittdmis- tai tutkimusvastuu (uusien menetelmien ja hoitojen
kayttoonotto ja kehittaminen).

Vastaa yksikon kehittdmistoiminnasta tai tutkimustoiminnasta olematta ylilaakari.
Yksikkd maaritellaan paikallisesti.
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Portaat 3A-3C

Johtamistehtavilla tarkoitetaan kliinista, hallinnollista ja/tai ladketieteellista johtamista.
Tyonkuva voi sisaltdd myds kliinista tyota.

Eri organisaatioissa johtaminen on jarjestetty eri tavoin ja tdma vaikuttaa siihen, mita portaita
sovelletaan. Johtotehtavissa toimivien virka/tehtavanimike ei yksinomaan ratkaise portaan
valintaa.

Johtotehtéavissa toimivan laakarin tehtava kuuluu Ladkarisopimuksen soveltamisalaan, mikali
tehtavaan sisaltyy ladketieteellisen substanssin johtamista, muuta Laakarisopimuksen piiriin
kuuluvaa hallinnollista tyota tai joissakin tapauksissa myos kliinista tyota.

Kun kehittdmis-, tutkimus- tai muu projektitehtava edellyttaa laaketieteellistd osaamista,
kyseessa on LS:n soveltamisalaan kuuluva tehtava. Tehtavasta maksettava palkka ks.
palkkausluku 7 § (uraporrasjarjestelméan ulkopuolinen).

Katso myds palkkausluvun 16 §.

L1TKOO3A Johtamistehtavat

Laakari/erikoislaakari, joka on lahiesihenkilo tai jolla on tietyn osa-alueen kokonaisvastuu. Ko.
lagkarin esihenkilona useimmiten ylilaakari. Tassa ryhmassa ovat myos apulaisyliladkarit (ja
muut verrattavassa asemassa olevat)

Tehtava vaatii yleensa erikoisladkarin koulutuksen/tutkinnon. Tehtava voi sisaltéad myos
hallinnollista tyota. aha a8 i siirtyd myQ asta

L1TK4200).
L1TKOO3B Vaativat johtamistehtavat

Kyse kliinisesta, hallinnollisesta tai/ja laéketieteellisesta johtamisesta.

Johdettavan yksikon koko, yksikdssa toimivien erikoisalojen mééara ja moninaisuus tai
yhteisty6vaatimus hyvinvointialueen muiden toimijoiden tai palveluntuottajien kanssa ovat
suurempia kuin portaalla 3A. Laakari toimii usein 3A-portaalla olevien esihenkilona.

Tehtavassa edellytetaan lahtokohtaisesti erikoisladkarin oikeutta. Tehtava voi sisaltad myos
kliinista tyota.
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2 § Tehtavalisa

1 mom.
Koulutus- ja ohjaustehtava

Koulutus- ja ohjaustehtavissa toimivilla tarkoitetaan lagkareité/erikoisladkareitd, jotka
kouluttavat/ohjaavat ladketieteen lisensiaatin perustutkintoa suorittavia laakareita,
yleislaaketieteen erityiskoulutuksesta olevia (YEK) tai erikoistuvia laakéareitd. Tehtavan vaatiessa
pedagogista patevyytta tama huomioidaan tehtavalisan maarassa.

Koulutus- ja ohjaustehtévissa vaadittava osaaminen ja vastuu vaihtelee, mikd huomioidaan
maksettavan lisdn suuruudessa. Esim. erikoisladkarikouluttajalta vaaditaan laajempaa
pedagogista patevyytta kuin YEK-ohjaajalagkarina toimimisessa.

Katso myds palkkausluvun 16 §.

1 mom.

Suoriteosa lasketaan lagkarille maksettujen suoritepalkkioiden tai vastaavien keskiarvona
tydssdolokuukausilta edellisen lomanmaaraytymisvuoden ajalta. Suoriteosaa tarvitaan
esimerkiksi tilanteessa, jossa korvaus on ennen muutosta maksettu esimerkiksi kokonaisuutena,
joka on kasittanyt seka tehtavakohtaisen palkan etté toimenpidepalkkio-osuuden.

Suoritepalkkausjarjestelmasta ks. yleiskirje 9/2022, kohta 11.3.
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Suoritepalkkausjarjestelman ulkopuolelle jaa lahtokohtaisesti vuodeosastolla,
kotisairaanhoidossa, sosiaalihuollossa ml. kasvatus- ja perheneuvoloissa tydskentelevat laakarit.
Ko. ryhmien tasapuolisesta palkkauksesta on tarpeen huolehtia. Vastaavansuuruinen palkanosa
muodostetaan ko. ryhmille suunnatun tehtéavalisan avulla. Tehtavalisa lasketaan
suoritekorvausjarjestelmassa samalla uraportaalla olevien ladkarien keskiméaaraisen suoriteosan
perusteella. Yksilon palkkatasoon vaikuttaa lisaksi mm. tybkokemuslisa ja henkilokohtainen lisa

|l Sivuviran-/sivutoimenhaltijoiden
palvelussuhteen ehdot

4 § Kliinisen opetuksen tehtavissa tyoskentelevien
sivuviran-/sivutoimenhaltijoiden palvelussuhteen ehdot

Kliinisen opetuksen piirissa tydskentelevien sivuviran-/sivutoimenhaltijoiden palvelussuhteen
ehdot maaraytyvat taman pykalan mukaan.

Soveltamisohje

Tassa tarkoitetut sivuviran-/sivutoimenhaltijat ovat ao. yliopiston paaviroissa/paatoimissa,
minka lisdksi he toimivat hyvinvointialueen palveluksessa kliinisen opetuksen tehtavissa
sivuvirassa/sivutoimessa. Ylilaakarin ja apulaisyliladkarin (professori) sivuvirkojen/sivutoimien
palkkioista hinnoittelemattomina paattaa tyonantaja.
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1 mom. Vahintaan maksettava uraporraspalkka

Uraporraspalkka €/kk 1.6.2023
lukien
L1TK9001 Erikoisladkarin erittain 35 % liitteen 1 1 §:n portaan 2C
vaativat tehtavat (kliininen (erikoislaakari, erittain vaativat
opettaja tai vastaava) tehtavat) uraporraspalkasta
L1TK9002 Erikoislaédkarin vaativat 35 % liitteen 1 1 §:n portaan 2B
tehtavat (kliininen opettaja tai | (erikoislaakari, vaativat tehtavat)
vastaava) uraporraspalkasta
L1TK9003 Erikoislaakari 35 % liitteen 1 1 §:n portaan 2A
(kliininen opettaja tai (erikoislaakari) uraporraspalkasta
vastaava)
L1TK9004 Erikoistuva laékari (assistentti) | 20 % liitteen 1 1 8:n portaan 2A
(erikoislaakari) uraporraspalkasta

2 mom. Tyokokemuslisa

Sivuviranhaltijoilla noudatetaan Il luvun 10 8:n maaraysta tyokokemuslisasta. Tyokokemuslisa
lasketaan sivuviran-/sivutoimenhaltijan tehtéavasta maksettavasta palkasta. Liséan oikeuttavana
palveluna pidetddn myds toimimista tassa tarkoitetuissa sivuviroissa/sivutoimissa.

3 mom. Henkilokohtainen lisa ja tehtavalisa

Edellda 2 mom:ssa maaratyn liséksi voidaan sivuviran-/sivutoimenhaltijalle maksaa Il luvun 9 §:n
mukaista henkilokohtaista lisad ja tavanomaisten tehtévien lisaksi maaratyista lisatehtavista Il
luvun 6 §:ssé tarkoitettua tehtéavalisaa. Lisat ovat varsinaista palkkaa.

Soveltamisohje

Mikali sivuviran-/sivutoimenhaltijan tehtdvankuvan kuuluu opetusta ja ohjausta, hanelle ei
makseta erillista ladkarisopimuksen liitteen 1, 2 §:n mukaista tehtavalisad koulutus- ja
ohjaustehtavasta.
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4 mom. Paivystyskorvaukset

Sivuviran-/sivutoimenhaltijan paivystyskorvaukset maaraytyvat tydaikaluvun 17 8n 1 ja 2
momentin mukaan kuitenkin siten, ettd ao. korvausmaarayksissa tarkoitettuna kuukausi- ja
varsinaisena palkkana pidetéaan vastaavan perusterveydenhuollon ladkarin kuukausi- ja
varsinaista palkkaa. Paivystyksen aikaista aktiivityota korvattaessa otetaan huomioon vain
perusterveydenhuollon la&karin tehtaviin kaytetty aika. Korvattaessa paivystyksenaikainen
aktiivityO vapaa-aikana se annetaan viikon pituisina vapaina, jolloin ladkarin palkkiosta
vahennetaan vastaava osuus, joka on viikkoa kohden palkkion euromaara jaettuna luvulla 4,3.

Soveltamisohje

Sivuviran-/sivutoimenhaltijoiden tybaikaa ei ole sopimuksessa maaritelty, vaan sen suhteen
noudatetaan aiemmin yleisesti omaksuttua kaytantoa. Yliopistoviranhaltijoiden/-
toimenhaltijoiden tyGaikaa ei ole tarkoituksenmukaista erotella toisaalta terveyskeskusty6hon
ja toisaalta yliopiston viran tai toimen hoidosta aiheutuviin tehtaviin.

Sivuviran-/sivutoimenhaltijoiden paivystyskorvaukset maaraytyvat paasaantoisesti samalla
tavoin kuin muiden perusterveydenhuollon la&karien. Paivystyksenaikaisena aktiivitybna
otetaan huomioon vain perusterveydenhuollon laédkéarin tehtavissa toimittu aika. Mikali laakari
paivystysaikanaan suorittaa yliopiston paavirkaan/-toimeen kuuluvia tehtéavia, naihin kulunutta
aikaa ei oteta huomioon paivystyksenaikaista aktiivityota korvattaessa.

5 mom. Vuosiloma ja sairauspoissaolo seka raskaus- ja
vanhempainvapaa

Sivuviran-/sivutoimenhaltijan vuosiloma, lomaraha seka sairauspoissaolo, raskausvapaa ja
vanhempainvapaa maaraytyvat kuten paavirassa/-toimessa toimivan perusterveydenhuollon
lagkarin. HYVTESIn ao. maarayksissa tarkoitettuna varsinaisena palkkana pidetaan edella 1
momentissa mainittua uraporraspalkkaa mahdollisine 2 ja 3 momenteissa méaarattyine lisineen.
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Liite 2 Perusterveydenhuollon
hammaslaakarit

1 § Uraporrasjarjestelma

Sovellettava porras valitaan kokonaisharkinnalla tehtavassa vaadittavan osaamisen ja
vastuun perusteella. Portaikossa on kolme erillist lohkoa
(opiskelijat/hammaslaakarit/erikoistumassa olevat hammaslaakarit, erikoishammaslaakarit ja
johtamistyota tekevat).

LHTFE 2
as-
| |
ol istehtavAL OSVA 3
e
| |
: - ictohtiys
OSVA2-
e
| IE:FII;;E; - - I
R }
ois! ki aEOSVAL
. Ity 532084 €
OSVA3-
e
Byt OSVA 2

77 (105)




KT

Yleiskirjeen 17/2025 liite 2

ITET] . - |
o sAlcart
. R eEVIe
437185€
e ows I - |
i | T
vyotta-
OSVA 2
416366 €
ITET] . - |
o | i
OSVA 1
3965230 €
L2THO01B :
L
e S
Il ) 1.{3 e
R
253406 €

78 (105)




KT Yleiskirjeen 17/2025 liite 2

LIITE 2 PERUSTERVEYDENHUOLLON HAMMASLAAKARIT

Portaat Uraporraspalkka Uraporraspalkka Uraporraspalkka
1.6.2024 alkaen 1.10.2025 alkaen 1.8.2026 alkaen

3A-3C

L2THO03C 6 024,89 € 617551 € 6 315,69 €

L2THOO3B 573799 € 588144 € 6 014,95 €

L2THOO3A 5 464,76 € 5601,38 € 572853 €

2A-2C

L2THO002C 5 464,76 € 5601,38 € 572853 €

L2THO02B 4 977,00 € 510143 € 521723 €

L2THOO02A 4 740,00 € 4 858,50 € 4 968,79 €

1A-1E

L2THOO1E 4 490,10 € 4 602,35 € 4 706,82 €

L2THOO01D 4 276,28 € 4 383,19 € 4 482,69 €

L2THO01C 4 072,64 € 417446 € 4 269,22 €

L2THOO1B 2 602,60 € 2 667,67 € 272823 €

L2THOO1A 2 478,66 € 2 540,63 € 2 598,30 €

Soveltamisohje

PORTAAT 1A-1E

L2THOO1A Hammaslaaketieteen opiskelija, joka voi tilapaisesti toimia hammaslaakarin
tehtavissa laillistetun hammaslaakarin johdon ja valvonnan alaisena suoritettuaan vahintaan
neljadn ensimmaiseen opintovuoteen kuuluvat opinnot—{ent+t2FH6200}
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L2THOO01B Hammaslaaketieteen opiskelija, joka suorittaa tutkintoon siséltyvaa syventavaa
kaytannon harjoittelua. Sovelletaan myds opiskelijaan, joka on suorittanut hyvaksytysti
syventavan kaytannon harjoittelun sekéa tutkinnon suorittaneeseen siihen saakka, kunnes
hanelle lisensiaatin tutkinnon suorittamisen jalkeen on mydnnetty oikeus toimia
laillistettuna hammaslaakarina.

Sovelletaan my6s muuhun kuin opiskelijaan, joka tydskentelee hammaslaakarina toisen
laillistetun hammaslaéakarin johdon ja valvonnan alaisena.

L2THOO01C Hammaslaakari/erikoistuva hammaslaakari, jolla on oikeus harjoittaa
hammaslaakarin ammattia laillistettuna ammattinenkilona. {eptL2FH5200)—

L2THOO01D Hammaslaakari/erikoistuva hammaslaakari, jolla on oikeus harjoittaa
hammaslaakarin ammattia laillistettuna ammattihenkilona, ja joka on toiminut yhteensa
vahintdan kolme vuotta laillistetun hammaslaakarin virassa/ tehtévissa.

Sovelletaan taman sopimuksen palkkausluvun 10 § tydkokemuslisamaarayksia.
L2THOO1E Hammaslaakari/erikoistuvat hammaslaakari, vaativat tehtavat

Hammaslaakari/erikoistuva hammaslaakari, jonka ammatillinen osaaminen on kehittynyt
uran aikana siten, ettd hammaslaakari suunnittelee ja toteuttaa kokonaisvaltaisia
hoitoratkaisuja ja vaativampia hoitokokonaisuuksia kuin alemmilla portailla oleva.
Tehtavassa edellytetty osaaminen saavutetaan yleensd kymmenessa vuodessa
hammaslaakarin tehtavissa. Tata palkkaporrasta voidaan soveltaa myds hammaslaakariin,
joka tyoskentelee toimipisteessd, jossa tydskentelee vain muutama hammaslaakari ja tahan
liittyen tehtavassa vaaditaan monipuolista osaamista ja vastuuta tyonkuvan laaja-alaisuuden
vuoksi ja kollegiaalisen tuen puutteen vuoksi.

Ks. my0s liitteen 2 2 § tehtavalisasta, jota maksetaan hammaslaakarille, jonka tybnkuvassa
painottuu muita enemman jonkin hammasladketieteen erikoisalan/painotusalan tehtavat tai
jonkin erityisrynman potilaiden hoito.

PORTAAT 2A-2C

Portaiden 2A-2C soveltaminen edellyttaa, ettd hammaslagkarilla on oikeus harjoittaa
erikoishammaslaakarin ammattia laillistettuna ammattinenkilona. Maarayksia sovelletaan
myads erikoishammaslaakariin, joka tydskentelee muussa kuin erikoishammaslaakarin
virassa/tehtavassa.

L2THOO2A Erikoishammaslaakari

Erikoishammaslaakarilla on erikoisalansa/painotusalansa ammatilliset perustaidot ja han
tyoskentelee erikoisalansa/painotusalansa perustyonkuvassa. {fept-+2FH4100)

L2THOO02B Erikoishammaslaakari, vaativat tehtavat
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Paatyona on kliininen tyd (ml. kliininen tutkimus). Kyse on laaja-alaisesta
erikoisalan/painotusalan syventynyttd osaamista edellyttavasta tehtavasta. Tehtavan
edellyttdma osaaminen saavutetaan yleensa noin kymmenessa vuodessa
erikoishammaslaakarin tehtavissa. Kliininen osaaminen voi koostua usealta eri

erikoisalalta/painotusalalta. fept+2FH4200)

L2THOO2C Erikoishammaslaakari, erittain vaativat tehtavat

Tehtéavéassa vaaditaan enemman osaamista ja/tai se sisdltdd enemman vastuuta kuin tasolla
2B.

Vastuu oman erikoisalansa/painotusalansa kliinisesté toiminnasta, kehittamisesta ja/tai
suunnittelusta toimimatta esihenkil6- ja johtotehtavissa.

Hoitoketjuvastuu ja/tai muu omaa yksikkda laajempi vastuualue. Vastaa yksikon
kehittdmistoiminnasta ja/tai tutkimustoiminnasta toimimatta esihenkilo- ja johtotehtévissa.

Yksikkd maaritellaan paikallisesti.

EsimerkkKi

Erikoishammaslaakarin uran alkuvaiheessa olevaan erikoishammaslaakariin sovelletaan
yleensa porrasta 2 A. Jos tallainen erikoishammaslaakari kuitenkin tydskentelee
perusterveydenhuollon ainoansa erikoisalansa/painotusalansa hammaslaakaring, tehtavassa
vaadittu osaaminen ja vastuu ovat kuitenkin yleensa korkeammalla kuin mit4 portaalla 2 A
on tarkoitettu. Jos seuraavien portaiden edellytykset eivat tayty, mutta tydnkuvaan sisaltyy
tehtavig, joita muilla samalle portaalle sijoitetuilla ei ole, maksetaan tehtavalisaa. Jos
portaiden 2B tai 2 C soveltamisen edellytykset tayttyvat, esimerkiksi hammaslaakarilla on
hoitoketjuvastuu, sovelletaan ko. portaita.

PORTAAT 3A-3C

Johtamistehtévilla tarkoitetaan kliinista, hallinnollista ja/tai hammaslaaketieteellista
johtamista. Tyonkuva voi sisaltda myads kliinista tyota.

Eri organisaatioissa suun terveydenhuollon johtaminen on jarjestetty eri tavoin ja taméa
vaikuttaa siihen, mita tdman urapolun portaita sovelletaan. Johtotehtavissa toimivien
virka/tehtavanimike ei vaikuta portaiden soveltamiseen.
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Johtotehtéavissa toimivan hammaslaakarin tehtava kuuluu Lagkarisopimuksen
soveltamisalaan, mikéli tehtavaan sisaltyy hammaslaéketieteellisen substanssin johtamista,
muuta Ladkarisopimuksen piiriin kuuluvaa hallinnollista tyota tai joissakin tapauksissa mygs
kliinista tyota.

Kun kehittdmis-, tutkimus- tai muu projektitehtava edellyttdd hammaslaéketieteellista
osaamista, kyseessa on LS:n soveltamisalaan kuuluva tehtava. Tehtavasta maksettava palkka
ks. palkkausluku 7 § (uraporrasjarjestelman ulkopuolinen).

Esihenkilon palkan tulee olla oikeassa suhteessa verrattuna alaistensa palkkaan. Vertailussa
huomioidaan tehtavasta maksettavan palkan liséksi sdannolliseltd tydajalta maksetut

toimenpidepalkkiot. Pertailla3B-ja-3CebyHeensa makseta suoritekompensaatiota:

Katso myds palkkausluvun 16 §.

L2THOO3A Johtamistehtavat

Hammaslaakarilla on vastuu laajan alueen suun terveydenhuollon yksikdiden tai suuren
yksikdn toiminnasta, ja toimii hammaslaakarien lahiesihenkilong; tai

Erikoishammaslaakarien lahiesinenkild tai jonkin erikoishammaslaakaritasoista osaamista
edellyttavan osa-alueen kokonaisvastuu, tehtava vaatii yleensa oikeutta toimia
erikoishammaslaakarina.

Hammaslaakarille/erikoishammaslaékarille, joka vastaa esimerkiksi hammashoitolan
toiminnasta ja/tai toimii hammaslaakarien esihenkiléna, mutta portaiden 3A-3C edellytykset
eivat tayty, maksetaan tasta tehtavasta tehtavalisaa.

L2THOO3B Vaativat johtamistehtavat

Kyse on kliinisestd, hallinnollisesta tai/ja hammasladketieteellisesta johtamisesta.
Johdettavan yksikon koko, yksikdssa toimivien erikoisalojen mééara ja moninaisuus tai
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yhteisty6vaatimus hyvinvointialueen muiden toimijoiden tai palveluntuottajien kanssa ovat
suurempia kuin portaalla 3A.

Tehtavassa edellytetaan lahtokohtaisesti erikoishammaslaakarin oikeutta. Tehtava voi
sisaltdd myads jossain maarin kliinista tyota.

L2THOO3C Erittain vaativat johtamistehtavat
Kyse on kliinisestd, hallinnollisesta tai/ja hammasladketieteellisesta johtamisesta.

Kokonaisvastuu hyvinvointialueen tietyn alueeltaan tai henkildstomaaraltdan merkittavan
kokonaisuuden johtamisesta tai tietyn suurehkon kokonaisuuden johtamisesta (esimerkiksi
lahipalvelut)

Tehtavassa edellytetaan lahtokohtaisesti erikoishammaslaakarin oikeutta.

Tehtava voi sisaltad myos jossain maarin kliinista tyota.

Opetusklinikan hammaslaakarit

Uraporrasjarjestelméaé sovelletaan my6s opetusklinikan
hammaslaakareihin/erikoishammaslaakareihin.

Opetusklinikalla tydskenteleville hammaslaéakareille/erikoishammaslaakareille maksetaan
samalla uraportaalla tydskentelevien hammaslaakarien/erikoishammaslaakarien sdannoéllisen
ty6ajan toimenpidepalkkioiden keskiarvosta laskettava suoritekompensaatio.

2 § Tehtavalisat

1 mom. Koulutus- ja ohjaustehtava

Koulutus- ja ohjaustehtavissa toimivilla tarkoitetaan
hammaslaakareitéd/erikoishammaslaakareitd, jotka kouluttavat/ohjaavat hammaslaaketieteen
lisensiaatin perustutkintoa tai syventavaa kaytannon harjoittelua suorittavia, perehtyvia
hammaslaakareité ja erikoistuvia hammaslaakareita seka henkilditd, jotka tyoskentelevat
hammaslaakarina toisen laillistetun hammaslaakarin johdon ja valvonnan alaisena.

Koulutus- ja ohjaustehtévissa vaadittava osaaminen ja vastuu vaihtelee, mikd huomioidaan
maksettavan lisdn suuruudessa.
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Katso myds palkkausluvun 16 §.

4 § Kliinisen lisdtyon ja vapaa-aikana suoritetun
ensiapukaynnin kayntipalkkiot

2 mom.

Soveltamisohje

Kunkin potilaan osalta maksetaan yksi korvaustaulukosta ilmeneva kayntipalkkiovaikkasaman

Edella taulukossa mainitulla viikonlopulla tarkoitetaan aikaa perjantaista klo 18.00 maanantaihin
klo 8.00 sekéa arkipyhaa tai joulu- ja juhannusaattoa edeltavasta arkipaivasta klo 18.00 ensiksi
seuraavaan arkipaivaan klo 8.00.

Hammaslaakarin erillinen kaynti potilaan luona on harvinainen ja koskee yleensa vain
huoltolaitoksessa tai vuodeosastolla hoidettavia potilaita.

Huomautus

TyOpaikkapaivystyksen korvaukset maaraytyvat taman sopimuksen tydaikaluvun £+ 17 8n 1
momentin mukaan.

Vapaamuotoisen paivystyksen peruskorvaukset maardytyvat taman sopimuksen tydaikaluvun
11-17 8:n 2 momentin mukaan ja aktiivitydon korvaukset £41-17 8:n 1 momentin mukaan.
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Liite 3 Erikoissairaanhoidon laakarit
| Palkkaus

1 § Uraporrasjarjestelma

Sovellettava porras valitaan kokonaisharkinnalla tehtavassa vaadittavan osaamisen ja vastuun
perusteella. Portaikossa on kolme erillistd lohkoa (opiskelijat/l1adkarit/erikoistumassa olevat
la&karit, erikoisladkarit ja johtamistyota tekevat).

EHESS

Porras | Fehtavajakriteerit
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LIITE 3 ERIKOISSAIRAANHOIDON LAAKARIT
Portaat Uraporraspalkka Uraporraspalkka Uraporraspalkka
1.6.2024 alkaen 1.10.2025 alkaen 1.8.2026 alkaen
3A-3C
L3SLO03C 6 596,86 € 6 761,78 € 6 915,27 €
L3SLO03B 6 282,73 € 6 439,80 € 6 585,98 €
L3SLOO3A 5 800,38 € 594539 € 6 080,35 €
2A-2C
L3SL002C 5 800,38 € 594539 € 6 080,35 €
L3SLO02B 541102 € 5 546,30 € 567220 €
L3SLO02A 5153,34 € 528217 € 5402,08 €
1A-1E
L3SLOO1E 4 559,73 € 4 673,72 € 4779,81 €
L3SLO01D 4 340,34 € 444885 € 4 549,84 €
L3SLO01C 3 864,89 € 396151 € 4 051,44 €
L3SLO01B 2 758,37 € 282733 € 289151€
L3SLOO1A 178583 € 1 830,48 € 1872,03 €

Portaat 1A-1E

L3SLOO1A Laakarikoulutukseen vaadittavaa sairaalapalvelua suorittava opiskelija

L3SLO01B Laaketieteen opiskelija, joka on suorittanut 4. vuoden opinnot {ept+3SL5000}

L3SLO01C La&kari, jolla on oikeus harjoittaa laadkarin ammattia laillistettuna ammattihenkilona.

Sovelletaan my0ds erikoistuvaan laakariin {ert+3SL4100)
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L3SLO01D Laakari/erikoistuva lagkari, jolla on oikeus harjoittaa ladkarin ammattia laillistettuna
ammattihenkilong, ja joka on toiminut yhteensa vahintaan 3 vuotta laillistetun laékéarin

virassa/tehtavassa (ert—13SL4103)

Sovelletaan taman sopimuksen palkkausluvun 10 § tydkokemuslisamaarayksia.

L3SLOOLE Laakari/ erikoistuva ladkari vaativat tehtavat. Erikoistumisensa loppuvaiheessa oleva
laakari, jonka tyonkuva on lahes 2A-portaan tasolla.

Portaat 2A-2C

L3SLO02A Erikoislaakarilla on erikoisalan ammatilliset perustaidot ja erikoislaakari tyoskentelee
erikoisalansa perustyonkuvassa {fept+3SL3100}.

L3SLO02B Erikoislaakari, vaativat tehtavat

Paatyona on kliininen tyd (ml. kliininen tutkimus). Kyse on laaja-alaisesta erikoisalan
syventynytta osaamista edellyttavasta tyonkuvasta. Tehtavassa edellytettdva osaaminen
saavutetaan yleensa noin kymmenessa vuodessa erikoislaakarin tehtavissa. Kliininen osaaminen
voi koostua usealta erikoisalalta. Tehtavien hallinta edellyttaa perustason tehtéaviin (porras 2A)
verrattuna selvasti syvallisempaa ja/tai laaja- alaisempaa osaamista tai perehtyneisyytta/
erityisosaamista. Fa&ha e .

L3SL002C Erikoislaakari, erittain vaativat tehtavat
Tehtéavéassa vaaditaan enemman osaamista ja/tai sisaltda enemman vastuuta kuin tasolla 2B.

Laaja erityisvastuualue tai hoitoketjuvastuu ilman esihenkilévastuuta tai ainoa erikoisalan
tehtava.

Erikoisalan sisalla suppea erityisvastuu tehtavineen (hoitopolku).

Laaja kehittdmis- tai tutkimusvastuu (uusien menetelmien ja hoitojen kayttéonotto ja
kehittdminen).

Vastaa klinikan kehittamistoiminnasta tai tutkimustoiminnasta olematta ylilaakari.

Portaat 3A-3C

Johtamistehtavilla tarkoitetaan kliinista, hallinnollista ja/tai |adketieteellista johtamista.
Tyonkuva voi sisaltdd myds kliinista tyota.

Eri organisaatioissa hallinnon tasot ja johtotehtévissa toimivien tehtavat nimetéaéan keskenaan
eri tavoin. Johtotehtéavissa toimivien virka-/tehtavanimike ei yksinomaan ratkaise portaan
valintaa.
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Johtotehtéavissa toimivan laakarin tehtava kuuluu Ladkarisopimuksen soveltamisalaan, mikali
tehtavaan sisaltyy ladketieteellisen substanssin johtamista, muuta Laakarisopimuksen piiriin
kuuluvaa hallinnollista tyota tai joissakin tapauksissa myos kliinista tyota.

Hallinnolliset johtotehtavat, joissa paatehtavana on johtaa koko toimialuetta tai vastaavaa eika
tehtaviin kuulu ladketieteellisen toiminnan johtamista tai tehtavia, kuuluvat HYVTESIn piiriin.

Johtajaylilaakari, hallintoylilagkari ja vastaavat paatoimiset virat ovat uraporrasjarjestelman
ulkopuolella.

Kun kehittdmis-, tutkimus- tai muu projektitehtava edellyttaa laaketieteellistd osaamista,
kyseessa on LS:n soveltamisalaan kuuluva tehtava. Tehtavasta maksettava palkka, ks.
palkkausluku 7 8.

L3SLO03A Johtamistehtavat

Laakari/erikoislaakari, joka on lahiesihenkilo tai jolla on tietyn osa-alueen kokonaisvastuu. Ko.
lagkarin esihenkilona on ylilaékari (porras 3 B tai 3 C). Tassa ryhmassa ovat myos hallinnolliset
apulaisylilaakarit (kliininen tyénjohto).

Tehtava vaatii yleensa erikoisladkarin koulutuksen/tutkinnon. Tehtava voi siséaltéad myos
hallinnollista tyota.

L3SLO03B Vaativat johtamistehtavat

Tehtavakokonaisuudessa johtaminen (kliininen, hallinnollinen ja/tai tieteellinen) on
merkittavassa roolissa.

Muun muassa johdettavan yksikon koko, yksikdssa toimivien erikoisalojen maara ja
moninaisuus tai yhteistybvaatimus hyvinvointialueen muiden toimijoiden tai palveluntuottajien
kanssa ovat suurempia kuin portaalla 3A.

Voi toimia 3A-portaalla olevien esihenkilona.
Tehtavaan voi kuulua kliinista tyota.

Esimerkki: Organisaation rakenteen mukaan tassa ryhmassa ovat esimerkiksi osastonylilaakari,
ylilaékari, vastuuyksikkdpaallikkd (VYP) tai muu vastaava.

L3SLO03C Erittain vaativat johtamistehtavat

Kyse kliinisesta, hallinnollisesta tai/ja laéketieteellisesta johtamisesta.

Kokonaisvastuu hyvinvointialueen tietyn alueeltaan tai henkilostomaaraltadan merkittavan
kokonaisuuden johtamisesta tai tietyn suurehkon kokonaisuuden johtamisesta.
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Tehtavassa edellytetaan lahtokohtaisesti erikoisladkarin oikeutta. Laakari toimii 3A-/3B portailla
olevien esihenkilona.

Tehtava voi sisaltad myos jossain maarin kliinista tyota.

|l Paivystys

3 4 § TyOpaikkapaivystyksen korvaukset seka
poikkeavan tyOpaikkapaivystyksen ja vapaamuotoisen
paivystyksen aktiivityon korvaukset

Huomautus
TyOpaikkapaivystyksen korvaukset maaraytyvat tydaikaluvun 1 17 8:n 1 momentin mukaan.

Vapaamuotoisen ja poikkeavan tydpaikkapaivystyksen peruskorvaukset maaraytyvat taman
sopimuksen tyGaikaluvun 2 17 8:n 2 momentin mukaan ja aktiivityon korvaukset 42 17 8n 1
momentin mukaan.
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l11 Sivuviran-/sivutoimenhaltijoiden
palvelussuhteen ehdot

4 5 § Yliopistollisten sairaaloiden sivuviran-
/sivutoimenhaltijoiden palvelussuhteen ehdot

Erikeissatraanheitelain{1062/89) 28 Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain

34 b §:ssa tarkoitettujen sivuviran-/sivutoimenhaltijoiden palvelussuhteen ehdot maaraytyvat
taman pykalan mukaan.

Soveltamisohje

Tassa tarkoitetut sivuviran-/sivutoimenhaltijat ovat ao. yliopiston paaviroissa/paatoimissa,
minka liséksi he toimivat yliopistollisen sairaalan sivuvirassa/sivutoimessa. Ylilaakarin ja
apulaisylilaakarin (professori) sivuvirkojen/sivutoimien palkkioista hinnoittelemattomina paattaa
tyonantaja.
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1 mom. Vahintdan maksettava uraporraspalkka

Sivuviran-/sivutoimenhaltijoille maksetaan sairaalatyosta vahintadn seuraava uraporraspalkka:

UraporrasPeruspalkka
€/kk 1.6.2023 lukien
L3SL9001 Erikoisladkarin erittain 35 % liitteen 3 1 §:n portaan 2C
vaativat tehtavat (kliininen (erikoislaakari, erittain vaativat
opettaja tai vastaava) tehtavat) uraporraspalkasta
L3SL9002 Erikoisladkarin vaativat 35 % liitteen 3 1 8:n portaan 2B
tehtavat (kliininen opettaja | (erikoisladkari, vaativat tehtavat)
tai vastaava) uraporraspalkasta
L3SL9003 Erikoislaakari 35 % liitteen 3 1 8:n portaan 2A
(kliininen opettaja tai (erikoislaakari) uraporraspalkasta
vastaava)
L3SL9004 Erikoistuva laakari 20 % liitteen 3 1 8:n portaan 2A
(assistentti) (erikoislaakari) uraporraspalkasta

2 mom. Tyokokemuslisa

Sivuviranhaltijoilla noudatetaan HYAAFES-patkkaustuvun12 81 Laakarisopimuksen

palkkausluvun 10 8:n maaraysta tyokokemuslisasta. Tyokokemuslisa lasketaan sivuviran-
/sivutoimenhaltijan tehtavakehtaisesta tehtdvasta maksettavasta palkasta. Lisdan oikeuttavana
palveluna pidetadn myds toimimista tassa tarkoitetuissa sivuviroissa/sivutoimissa.

3 mom. Henkil6kohtainen lisa ja tehtavalisa

Edelld 2 mom:ssa maaratyn liséksi voidaan sivuviran-/sivutoimenhaltijalle maksaa HYA/FESIR
Ladkarisopimuksen tarkoittamaa henkilokohtaista lisd& ja tavanomaisten tehtavien lisaksi
maaratyista lisatehtavista erillista tehtavalisaa e , , e

erityisesta-syysta-toisin-paateta. Lisat ovat varsinaista palkkaa.

Soveltamisohje

Mikali sivuviran-/sivutoimenhaltijan tehtdvankuvaan kuuluu opetusta ja ohjausta, hanelle ei
makseta erillistéa Lagkarisopimuksen liitteen 3 2 8:n mukaista tehtavalisaa koulutus- ja
ohjaustehtavasta.
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4 mom. Paivystyskorvaukset

Sivuviran-/sivutoimenhaltijan paivystyskorvaukset maaraytyvat tyoaikaluvun £+ 17 8§n 1 ja 2
momentin mukaan kuitenkin siten, ettd ao. korvausmaarayksissa tarkoitettuna kuukausi- ja
varsinaisena palkkana pidetaan vastaavan erikoissairaanhoidon laékarin kuukausi- ja varsinaista
palkkaa. Paivystyksen aikaista aktiivitydta korvattaessa otetaan huomioon vain
erikoissairaanhoidon laakarin tehtaviin kaytetty aika. Korvattaessa paivystyksenaikainen
aktiivityO vapaa-aikana se annetaan viikon pituisina vapaina, jolloin ladkarin palkkiosta
vahennetan vastaava osuus, joka on viikkoa kohden palkkion euromaara jaettuna luvulla 4,3.

Soveltamisohje

Sivuviran-/sivutoimenhaltijoiden tyoaikaa ei ole sopimuksessa maaritelty, vaan sen suhteen
noudatetaan aiemmin yleisesti omaksuttua kaytantoa. Yliopistoviranhaltijoiden/-
toimenhaltijoiden tyGaikaa ei ole tarkoituksenmukaista erotella toisaalta sairaalaty6hon ja
toisaalta yliopiston viran tai toimen hoidosta aiheutuviin tehtaviin.

Sivuviran-/sivutoimenhaltijoiden paivystyskorvaukset maaraytyvat paasaantoisesti samalla
tavoin kuin muiden erikoissairaanhoidon laakarien. Paivystyksenaikaisena aktiivitydna otetaan
huomioon vain erikoissairaanhoidon laakarin tehtavissa toimittu aika. Mikali 1aakari
paivystysaikanaan suorittaa yliopiston paavirkaan/-toimeen kuuluvia tehtavia, naihin kulunutta
aikaa ei oteta huomioon paivystyksenaikaista aktiivityota korvattaessa.

5 b-mom. Vuosi- ja sairauspoissaolo seka raskausvapaa ja
vanhempainvapaa

Sivuviran-/sivutoimenhaltijan vuosiloma, lomaraha seka sairauspoissaolo, raskausvapaa ja
vanhempainvapaa maaraytyvat kuten paavirassa/-toimessa toimivan sairaalalaakarin. HYVTESin
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a0. maarayksissa tarkoitettuna varsinaisena palkkana pidetédan edella 1 momentissa mainittua
tehtavakehtaista uraporraspalkkaa mahdollisine 2 ja 3 momenteissa maarattyine lisineen.
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Liite 4 Erikoissairaanhoidon hammaslaakarit

1 § Uraporrasjarjestelma

Sovellettava porras valitaan kokonaisharkinnalla tehtavassa vaadittavan osaamisen ja vastuun
perusteella. Portaikossa on kolme erillistd lohkoa (hammaslaakarit/erikoistumassa olevat
hammaslaakarit, erikoishammaslaakarit ja johtamistyota tekevat).
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LIITE 4 ERIKOISSAIRAANHOIDON HAMMASLAAKARIT

Portaat Uraporraspalkka Uraporraspalkka Uraporraspalkka
1.6.2024 alkaen 1.10.2025 alkaen 1.8.2026 alkaen

3A-3C

L4ASHO03C 6 596,86 € 6 761,78 € 6 915,27 €
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L4SHOO03B 6 282,73 € 6 439,80 € 6 585,98 €
LASHOO3A 5800,38 € 594539 € 6 080,35 €
2A-2C
L4SHO002C 5800,38 € 594539 € 6 080,35 €
L4SHO002B 541102 € 5546,30 € 567220 €
LASHO02A 515334 € 528217 € 5402,08 €
1C-1E
LASHOO1E 444851 € 4 673,72 € 477981 €
L4SHO01D 4 340,34 € 4 448,85 € 454984 €
L4SHO01C 3803,35€ 389843 € 398692 €
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Soveltamisohje

Portaat 1C-1E

L4SHOO01C Hammaslaakari, jolla on oikeus harjoittaa hammaslaakarin ammattia laillistettuna
ammattihenkilona. Sovelletaan myds erikoistuvaan hammaslaakariin {ert+4SH70006}

L4SHO01D Hammaslaakari/erikoistuva hammaslaakari, jolla on oikeus harjoittaa
hammaslaakarin ammattia laillistettuna ammattihenkilond, ja joka on toiminut yhteensa
vahintdan 3 vuotta laillistetun hammaslaakarin virassa/tehtavassa {ert+4SH7003)
Sovelletaan tdman sopimuksen palkkausluvun 10 § tyokokemuslisamaarayksia.

L4SHOO1E Hammaslaakari/erikoistuva hammaslaakari, vaativat tehtavat. Erikoistumisensa
loppuvaiheessa oleva hammaslaakari, jonka tyonkuva on lahes 2A-portaan tasolla.

Portaat 2A-2C

LA4SHOO2A Erikoishammaslaakarilla on erikoisalan/painotusalan ammatilliset perustaidot ja
erikoishammaslaakari tydskentelee erikoisalansa/painotusalansa perustyonkuvassa. {ent:

E4SH4100)

LASHOO02B Erikoishammaslaakari, vaativat tehtavat

Paatyona on kliininen tyd (ml. kliininen tutkimus). Kyse on laaja-alaisesta
erikoisalan/painotusalan syventynytta osaamista edellyttavasta tyonkuvasta. Tehtavassa
edellytettava osaaminen saavutetaan yleensa noin kymmenessa vuodessa
erikoishammaslaakarin tehtavissa.

Kliininen osaaminen voi koostua usealta erikoisalalta/painotusalalta. Tehtavien hallinta
edellyttda perustason tehtaviin (porras 2A) verrattuna selvasti syvallisempaa ja/tai laaja-
alaisempaa osaamista tai perehtyneisyytté/erityisosaamista. ¥aha e

LASH4100 ja L4SH4200

L4SHO02C Erikoishammaslaakari, erittain vaativat tehtavat
Tehtavéassa vaaditaan enemman osaamista ja/tai se sisdltdd enemman vastuuta kuin tasolla 2B.

Laaja erityisvastuualue tai hoitoketjuvastuu ilman esihenkildvastuuta tai ainoa
erikoisalan/painotusalan tehtava.

Erikoisalan sisdlla suppea erityisvastuu tehtavineen (hoitopolku)

Laaja kehittdmis- tai tutkimusvastuu (uusien menetelmien ja hoitojen kayttéonotto ja
kehittdminen).
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Vastaa klinikan kehittamistoiminnasta tai tutkimustoiminnasta olematta ylihammaslaakari.

Portaat 3A-3C

Johtamistehtavilla tarkoitetaan kliinista, hallinnollista ja/tai hammaslaaketieteellistéa johtamista.
Tyonkuva voi sisaltdd myds kliinista tyota.

Eri organisaatioissa hallinnon tasot ja johtotehtévissa toimivien tehtavat nimetéaéan keskenaan
eri tavoin. Johtotehtéavissa toimivien virka-/tehtavanimike ei yksinomaan ratkaise portaan
valintaa.

Johtotehtéavissa toimivan hammaslaakarin tehtava kuuluu LS:n soveltamisalaan, mikali
tehtavaan sisaltyy hammaslagketieteellisen substanssin johtamista, muuta LS:n piiriin kuuluvaa
hallinnollista tyota tai joissakin tapauksissa myds Kliinista tyota.

Hallinnolliset johtotehtavat, joissa paatehtavana on johtaa koko toimialuetta tai vastaavaa eika
tehtaviin kuulu hammaslaaketieteellisen toiminnan johtamista tai tehtavia, kuuluvat HYVTESIn
piiriin.

Kun kehittadmis-, tutkimus- tai muu projektitehtava edellyttdd hammaslaaketieteellista
osaamista, kyseessa on LS:n soveltamisalaan kuuluva tehtava. Tehtavasta maksettava palkka, ks.
palkkausluku 7 8.

Katso myds palkkausluvun 16 §.
L4SHOO3A Johtamistehtavat

Hammaslaakari/erikoishammaslaakari, joka on lahiesihenkilo tai jolla on tietyn osa-alueen
kokonaisvastuu.

Tehtava edellyttaa yleensa oikeutta toimia erikoishammaslaakarina.

L4SHOO3B Vaativat johtamistehtavat

Tehtavakokonaisuudessa johtaminen (kliininen, hallinnollinen ja/tai tieteellinen) on
merkittavassa roolissa. Arvioinnissa merkityksellista ei ole johtamiseen osoitettu ty6ajan kaytto
vaan johtamistehtdvaan kuuluvan vastuun sisalto ja sen edellyttdméa osaaminen.

Muun muassa johdettavan yksikon koko, yksikdssa toimivien erikoisalojen maara ja
moninaisuus tai yhteistybvaatimus hyvinvointialueen muiden toimijoiden tai palveluntuottajien
kanssa ovat suurempia kuin portaalla 3A.

Tehtavaan voi kuulua Kliinista tyota.
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L4SHOO3C Erittain vaativat johtamistehtavat
Kyse kliinisesta, hallinnollisesta tai/ja hammaslaaketieteellisesta johtamisesta.

Kokonaisvastuu alueeltaan tai henkilostomaaraltaan merkittavan kokonaisuuden johtamisesta
tai tietyn suurehkon kokonaisuuden johtamisesta.

Tehtavassa edellytetdan lahtokohtaisesti erikoishammaslaakarin oikeutta.

Tehtava voi sisaltad myos jossain maarin kliinista tyota.

heAsts L ASLI1000.

2 § Tehtavalisa

Tehtavalisien maksamisen yleisista edellytyksista ks. 1l luvun 6 8.
1 mom.
Koulutus- ja ohjaustehtavat

Koulutus- ja ohjaustehtavissa toimivilla tarkoitetaan erikoishammaslaéakareita, jotka
kouluttavat/ohjaavat perehtyvid hammaslaéakareita tai erikoistuvia hammaslaakareita.

Koulutus- ja ohjaustehtavissa vaadittava osaaminen ja vastuu vaihtelee, mikd huomioidaan
maksettavan lisdn suuruudessa.

Katso myds palkkausluvun 16 §.

3 § Saanndllisen tydajan ja kliinisen lisatyon
toimenpidepalkkiot
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Korvaustaulukko 1.10.2025 lukien

Saannollinen tybaika Kliininen lisatyo
Toimenpideryhma Laillistettu Erikoishammas- Taytta tyoaikaa
hammaslaakari ladkarin oikeuden | tekeva erikois-
omaava hammaslaakarin
oikeuden omaava
Palkkio, € Palkkio, € Palkkio, €
SHL 4 0,97 2,05 15,95
SHL 5 1,18 2,46 20,87
SHL 6 1,49 3,05 31,69
SHL 7 1,98 4,09 31,69
SHL 8 291 5,86 56,18
SHL 9 3,52 7,01 58,52
SHL 10 411 8,19 64,40
SHL 11 5,86 12,30 76,10
SHL 12 8,44 17,57 103,01
SHL 13 10,67 22,23 -
SHL 14 13,22 28,11 -
SHL 15 18,73 35,12 -
SHL 16 29,54 61,22

Soveltamisohje

Kirurgisissa toimenpiteissd, joihin osallistuu useampi hammaslaakari, maksetaan
paavastuulliselle toimenpidepalkkiot kuten erikoishammaslaakarin oikeuden omaavalle ja
avustajille kuten laillistetulle hammaslaakarille.
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Toimenpidepalkkion maksamisen edellytyksena on, ettd hammaslaakari tekee toimenpiteen
ym. t8ysia itsendisesti ja omalla vastuullaan.

Erikoistumiskoulutusvaiheessa olevan hammaslaakarin katsotaan toimivan em. tavalla sen
jalkeen, kun paikallisesti maaritelty ajanjakso toimenpiteen ym. oppimiselle (ns. oppimisjakso)
on kulunut.

Potilastietojarjestelmien muutoksista ja palkkauksesta, ks. liitteen 2 2-3 8:n 3 mom.

4 § Kliinisen lisatyon kayntipalkkiot

Paavirassa/-toimessa toimivalle, taytta tydaikaa tekevalle, erikoishammaslaakarin oikeuden
omaavalle erikoissairaanhoidon hammaslaakarille maksetaan kliinisesta lisatyosta jokaiselta
potilaalta kayntipalkkio seuraavasti:

Korvaustaulukko 1.6-20231ukien

Potilaskaynti Palkkio/€ Palkkio/€
1.6.2023 lukien [1.10.2025 lukien

Potilaan kaynti hammaslaakarin luona
3,68 3,83

Hammaslaakarin erillinen kaynti potilaan luona
(kutsutaan tyohon vapaa-aikana tyopaikalta poistuttua) 23,20 24,14

Yli 45 minuuttia kestava kaynti, lisdys kultakin alkavalta
neljannestunnilta (erillisessa kaynnissa potilaan luona 5,82 6,06
kayntiaika luetaan matka-aikaan)

5 § TyGaikaluvun ja liitteen 3 eraiden maaraysten
soveltaminen

Edelld sanotun lisdksi noudatetaan ty6aikaluvun-9 12 ja 31 17 §:n maarayksia
paivystyskorvauksista seka liitteen 3 maarayksia yliopistollisten sairaaloiden sivuviran-
/sivutoimenhaltijoiden palvelussuhteen ehdoista.

Téassa tarkoitettuja sivuviran-/sivutoimenhaltijoita ovat
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UraporrasPeruspalkka €/kk
1.6.2023 lukien

L4SHO001 | Erikoishammaslaakarin erittdin | 35 % liitteen 4 1 §8:n portaan 2C
vaativat tehtavat (kliininen (erikoishammasléakari, erittain
opettaja tai vastaava) vaativat tehtavat)
porraspalkasta

L4SH9002 Erikoishammaslaakéarin vaativat | 35 % liitteen 4 1 8:n portaan 2B
tehtavat (kliininen opettaja tai (erikoishammasléaékarin
vastaava) vaativat tehtavat)
porraspalkasta

L4SH9003 Erikoishammaslaakari 35 % liitteen 4 1 8:n portaan 2A
(kliininen opettaja tai vastaava) | (erikoishammaslaakari)
porraspalkasta

L4SH9004 | Erikoistuva hammaslaakari 20 % liitteen 4 1 8:n portaan 2A
(assistentti) (erikoishammasléaéakari)
porraspalkat

Soveltamisohje

Uraporrasjarjestelman ulkopuoliset ylihammaslaakarin ja apulaisylihammaslaakarin (professori)
sivuvirat, ks. liitteen 3 5-4 8:n soveltamisohje.
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TyOaikaluvun soveltamisohjeliite

1 Laakarien ja hammaslaakarien eri tehtaviin varattavista
ajoista tyovuoroluettelossa

1.1.3 Osaamisen kehittaminen

Laakareille on varattava riittavat taydennyskoulutus- ja konsultaatiomahdollisuudet, etenkin
tyouransa alkuvaiheessa oleville. Osapuolten yhteinen taydennyskoulutussuositus on
Laakarisopimuksen allekirjoituspoytakirjan liitteena.

1.2 Perusterveydenhuollon hammaslaakarit

1.2.1 Kliininen vastaanottoty

Kliininenseld vastaanottotyoHa tarkeitetaan-seka-hammasheoitolassaettdneuvelassa

[ I maarattya ota-mika kasittaa potilaalle suoritettavia hampaiden,
suun ja koko purentaelimen terveydentilan sailyttdmiseksi ja parantamiseksi tarpeellisia
tutkimuksia ja hoitotoimenpiteita.

Ty6uran alkuvaiheessa olevien hammaslaakarien osalta on huomioitava riittavat
konsultaatiomahdollisuudet seka se, ettd potilaan vastaanottoaika voi olla pidempi.

Koulutus-, ©opetus- ja ohjaustehtavissa toimiville hammaslaékareille on varattava riittava aika
myds taman tehtavan hoitoon.

1.2.2 Muu kuin kliininen tyo

Tybvuoroluetteloon tulee varata riittavasti aikaa viikoittaiseen potilastyon suunnitteluun,
potilashallintoon, vaestdn suusairauksien ehkaisyyn, valistustyéhon ja muuhun kliiniseen
potilasty6hon sisaltymattomaan tehtavaan, esimerkiksi eppiaitekset, tyon ohjaus ja
vastaanoton toiminnan suunnittelu yms.
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1.2.3 Osaamisen kehittaminen

Hammaslaakarille on varattava riittavasti aikaa ammatillisen osaamisen suunnitelmalliseen
kehittdmiseen yksil6llisen tarpeen mukaan. Osapuolten yhteinen taydennyskoulutussuositus on
Laakarisopimuksen allekirjoituspoytakirjan liitteena.

1.5 Erikoissairaanhoidon laakarit

1.5.1 Yleista

Tybvuoroluetteloon merkitdan kellonaikoina ainakin ne laakéarin tyoskentelyajat, jotka
vaikuttavat muun henkilokunnan toimintaan. Mahdollisesti kellonaikoihin sitomatonkin tyd on
mahdollisimman tarkasti maariteltava ja sellaisena tulee kysymykseen vain toiminnan kannalta
tarpeellinen sairaala- ja poliklinikkaty®. Kellonaikoihin sitomattoman sdanndllisen tydajan
suoritusajat merkitaan tyévuoroluetteloon. Myds mahdolliset ns. iltakierrot merkitaan
ty6vuoroluetteloon.

Koulutusvastuulaékareille on varattava riittava aika tyotehtavan hoitoon.

1.5.3 Kliininen lisatyo

Kliininen lisdtyd merkitaan etukateen laakarin tydvuoroluetteloon (ks. tybaikaluvun 408 21 8:n 3
momentin soveltamisohje).
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