LAAKARIEN VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUKSEN 2025-2028 ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

18 Sopimuksen voimassaoloaika ja sopimuksen mahdollinen irtisanominen

Tama virka- ja tydehtosopimus on voimassa 1.5.2025 - 29.2.2028. Sopimuksen voimassaolo
jatkuu 29.2.2028 jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sitéa kirjallisesti irtisanota viimeistaan kuusi
viikkkoa ennen sopimuskauden paattymista.

Irtisanomisesta huolimatta tdméan sopimuksen maaraykset ovat voimassa, kunnes yhteisesti
todetaan neuvottelujen uudesta sopimuksesta paattyneen tai joku sopijaosapuoli kirjallisesti
ilmoittaa katsovansa neuvottelut paattyneeksi.

28 Palkankorotukset vuonna 2025
1 mom. Yleiskorotukset 1.10.2025 lukien

Yleiskorotus 1.10.2025 liitteessa 1

Viranhaltijan/tyontekijan uraporraspalkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan
1.10.2025 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 2,5 prosenttia. Palkkausluvun 9 8:n
mukaista henkilokohtaista lisdé ja 6 8:n mukaista tehtavalisaa ja liitteen 1 2 8:n mukaista
tehtavalisaa korotetaan 2,5 prosenttia. Myds vastaavat tehtavalisan kaltaiset paikalliset lisat
korottuvat.

Yleiskorotus 1.10.2025 liitteessa 2

Viranhaltijan/tyontekijan uraporraspalkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan
1.10.2025 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 2,5 prosenttia. Palkkausluvun 9 8:n

mukaista henkilokohtaista lisda ja 6 8:n mukaista tehtavalisda korotetaan 2,5 prosenttia. My6s

vastaavat tehtavalisan kaltaiset paikalliset lisat korottuvat.

Yleiskorotus 1.10.2025 liitteessa 3

Viranhaltijan/tyontekijan uraporraspalkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan
1.10.2025 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 2,5 prosenttia. Palkkausluvun 9 8:n

mukaista henkilokohtaista lisda ja 6 8:n mukaista tehtavalisda korotetaan 2,5 prosenttia. My6s

vastaavat tehtavalisan kaltaiset paikalliset lisat korottuvat.

Yleiskorotus 1.10.2025 liitteessa 4

Viranhaltijan/tyontekijan uraporraspalkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan
1.10.2025 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 2,5 prosenttia. Palkkausluvun 9 8:n

mukaista henkilokohtaista lisda ja 6 8:n mukaista tehtavalisda korotetaan 2,5 prosenttia. My6s

vastaavat tehtavalisan kaltaiset paikalliset lisat korottuvat.

Osa-aikatytssa uraporraspalkan ja tehtavélisan korotus on samassa suhteessa alempi kuin
viranhaltijan/tyontekijan tydaika on virka- tai tybehtosopimuksen mukaista taytta saannollista
tyGaikaa lyhyempi.
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Soveltamisohje

Liitteiden 1, 3 ja 4 sivuviran-/sivutoimenhaltijan palkkiota, tehtavalisaa ja henkilokohtaista lisaa
korotetaan yleiskorotusta vastaavasti.

Sopimusratkaisun 2022—-2025 yhteydessa on sovittu Laakarisopimuksen paikallisesta 2,1
prosenttia erasta 1.6.2025. Era on tarkoitettu palkkojen yhteensovittamista ja palkkauksen
kehittamista varten uuden palkkausjarjestelman kayttoonottoprosessin yhteydessa.

Aikaisemmin sovitusta poiketen paikallinen erd 2,1 prosenttia tulee maksuun 1.11.2025.
Laakarisopimuksen henkilostdlle maksetaan lisdksi euromaarainen kertapalkkio 371 euroa.
Kertapalkkio maksetaan elokuun palkanmaksun yhteydessa 2025 niille
viranhaltijoille/tyontekijoille, joiden yhdenjaksoinen virka-/tydsuhde on alkanut viimeistaan
2.6.2025 ja on voimassa 30.6.2025. Osa-aikaiselle palkkio maksetaan osa-aikaisuuden
suhteessa. Osa-aikaprosenttina kaytetdan 30.6.2025 voimassa olevaa osa-aikaprosenttia.

38 Palkankorotukset vuonna 2026
1 mom. Yleiskorotukset 1.8.2026 lukien

Yleiskorotus 1.8.2026 liitteessé 1

Viranhaltijan/tyontekijan uraporraspalkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan
1.8.2026 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 2,27 prosenttia. Palkkausluvun 9 8:n
mukaista henkilokohtaista lisdé ja 6 8:n mukaista tehtavalisaa ja liitteen 1 2 8:n mukaista
tehtavalisaa korotetaan 2,27 prosenttia. Myds vastaavat tehtavalisan kaltaiset paikalliset lisat
korottuvat.

Yleiskorotus 1.8.2026 liitteessé 2

Viranhaltijan/tyontekijan uraporraspalkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan
1.8.2026 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 2,27 prosenttia. Palkkausluvun 9 8:n
mukaista henkilokohtaista lisdé ja 6 8:n mukaista tehtavalisaa korotetaan 2,27 prosenttia.
My0s vastaavat tehtavalisan kaltaiset paikalliset lisat korottuvat.

Yleiskorotus 1.8.2026 liitteessé 3

Viranhaltijan/tyontekijan uraporraspalkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan
1.8.2026 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 2,27 prosenttia. Palkkausluvun 9 8:n
mukaista henkilokohtaista lisdé ja 6 8:n mukaista tehtavalisaa korotetaan 2,27 prosenttia.
My0s vastaavat tehtavalisan kaltaiset paikalliset lisat korottuvat.

Yleiskorotus 1.8.2026 liitteessa 4

Viranhaltijan/tyontekijan uraporraspalkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan
1.8.2026 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 2,27 prosenttia. Palkkausluvun 9 8:n
mukaista henkilokohtaista lisdé ja 6 8:n mukaista tehtavalisaa korotetaan 2,27 prosenttia.
My0s vastaavat tehtavélisan kaltaiset paikalliset lisat korottuvat.
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Osa-aikatytssa uraporraspalkan ja tehtavélisan korotus on samassa suhteessa alempi kuin
viranhaltijan/tyontekijan tydaika on virka- tai tybehtosopimuksen mukaista taytta saannollista
tyGaikaa lyhyempi.

Soveltamisohje

Liitteiden 1, 3 ja 4 sivuviran-/sivutoimenhaltijan palkkiota, tehtavalisaa ja henkilokohtaista lisaa
korotetaan yleiskorotusta vastaavasti.

2 mom. Paikallinen jarjestelyerd 1.10.2026 1-4

Liitteissa 1-4 paikallinen jarjestelyera on 0,2 prosenttia kunkin liitteen piirissa olevien
palkkasummasta.

Jollei asiasta paasta yksimielisyyteen tydnantaja paattad paikallisen jarjestelyeran kaytosta
uraporraspalkkojen korotuksiin, tehtavalisiin ja henkildkohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

3 mom. Kehittamisohjelman mukainen paikallinen jarjestelyera 1.10.2026

Paikallinen jarjestelyerd on maaritelty palkkauksen kehittamisohjelmassa vuosille 2026—2028.
Asiasta tarkemmin ks. Kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia
koskeva kehittdmisohjelma 2026-2028.

Liitteissa 3—4 osa 1.10.2026 kehittamisohjelman mukaisesta paikallisesta jarjestelyerasta on
kaytetty keskitettyyn ratkaisuun.

Kehittdmisohjelman mukainen paikallinen jarjestelyera liitteissa 1-2

Liitteissa 1-2 kehittdmisohjelman mukainen paikallinen jarjestelyera on 0,4 prosenttia.

Kehittdmisohjelman mukainen paikallinen jarjestelyera liitteessa 3

Liitteessa 3 kehittdAmisohjelman mukainen paikallinen jarjestelyera on keskitetyn ratkaisun
jalkeen 0,06 prosenttia.

Kehittamisohjelman mukainen paikallinen jarjestelyera liitteessa 4

Liitteessa 4 kehittdAmisohjelman mukainen paikallinen jarjestelyera on keskitetyn ratkaisun
jalkeen 0,3 prosenttia.

48 Sopimuskorotukset vuonna 2027

1 mom. Yleiskorotukset 1.4.2027 lukien

Yleiskorotus 1.4.2027 liitteessé 1

Viranhaltijan/tyontekijan uraporraspalkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan
1.4.2027 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 2,0 prosenttia. Palkkausluvun 9 8:n
mukaista henkilokohtaista lisdé ja 6 8§:n mukaista tehtavalisaa ja liitteen 1 2 8:n mukaista
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tehtavalisaa korotetaan 2,0 prosenttia. Myds vastaavat tehtavalisdn kaltaiset paikalliset lisat
korottuvat.

Yleiskorotus 1.4.2027 liitteessé 2

Viranhaltijan/tyontekijan uraporraspalkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan
1.4.2027 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 2,0 prosenttia. Palkkausluvun 9 8:n
mukaista henkilokohtaista lisda ja 6 8:n mukaista tehtavalisda korotetaan 2,0 prosenttia. My6s
vastaavat tehtavalisan kaltaiset paikalliset lisat korottuvat.

Yleiskorotus 1.4.2027 liitteessé 3

Viranhaltijan/tyontekijan uraporraspalkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan
1.4.2027 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 2,0 prosenttia. Palkkausluvun 9 8:n
mukaista henkilokohtaista lisda ja 6 8:n mukaista tehtavalisda korotetaan 2,0 prosenttia. My6s
vastaavat tehtavalisan kaltaiset paikalliset lisat korottuvat.

Yleiskorotus 1.4.2027 liitteessa 4

Viranhaltijan/tyontekijan uraporraspalkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan
1.4.2027 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 2,0 prosenttia. Palkkausluvun 9 8:n
mukaista henkilokohtaista lisda ja 6 8:n mukaista tehtavalisda korotetaan 2,0 prosenttia. My6s
vastaavat tehtavalisan kaltaiset paikalliset lisat korottuvat.

Osa-aikatytssa uraporraspalkan ja tehtavélisan korotus on samassa suhteessa alempi kuin
viranhaltijan/tyontekijan tydaika on virka- tai tybehtosopimuksen mukaista taytta saannollista
tyGaikaa lyhyempi.

Soveltamisohje

Liitteiden 1, 3 ja 4 sivuviran-/sivutoimenhaltijan palkkiota, tehtavalisaa ja henkilokohtaista lisaa
korotetaan yleiskorotusta vastaavasti.

2 mom. Paikallinen jarjestelyera 1.4.2027 liitteissa 1-4

Liitteissa 1-4 paikallinen jarjestelyera on 0,4 prosenttia kunkin liitteen piirissa olevien
palkkasummasta.

Jollei asiasta paasta yksimielisyyteen tydnantaja paattad paikallisen jarjestelyeran kaytosta
uraporraspalkkojen korotuksiin, tehtavalisiin ja henkildkohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

3 mom. Kehittamisohjelman mukainen paikallinen jarjestelyera 1.4.2027

Paikallinen jarjestelyerd on maaritelty palkkauksen kehittamisohjelmassa vuosille 2026—2028.
Asiasta tarkemmin ks. Kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia
koskeva kehittdmisohjelma 2026-2028.

4 mom. Peralauta vuoden 2027 sopimuskorotuksiin liittyen
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Vuoden 2027 osalta 1-2 momentissa mainitut sopimuskorotukset ovat yhteensa 2,4 prosenttia.
Jos kuitenkin Teknologiateollisuuden tyontekijoita koskeva tybehtosopimus (Teollisuusliitto ry
ja Teknologiateollisuuden tydnantajat ry) irtisanotaan kolmannen vuoden osalta ja ko.
sopimuksen viimeisen vuoden sopimuskorotukset muuttuvat, naiden momenttien
sopimuskorotukset seuraavat uuden Teknologiateollisuuden tyontekijoitéa koskevan
tydehtosopimuksen korotuksia samassa suhteessa.

58 Paikallisten jarjestelyerien menettelyt

1 mom. Paikallisten jarjestelyerien kohdentaminen

Paikallisia jarjestelyeria kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat henkiloston saatavuuden
turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta
edistavien toimintojen ja tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan
siita, etté johto- ja esihenkildasemassa seka muiden uraporrasjarjestelman ulkopuolisten
tehtavien palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan
nahden. Laakarisopimuksen piiriin kuuluvien, HYVTESIn palkkausluvun 17 8:n mukaisille
tydnantajan edustajille on myds mahdollista jakaa korotuksia.

Paikallisia jarjestelyeria kaytetdan uraporraspalkkoihin, tehtavalisiin ja/tai henkilékohtaisiin lisiin
tai vastaaviin korotuksiin.

2 mom. Paikallisten jarjestelyerien laskeminen

Paikallisten jarjestelyerien suuruus lasketaan tAméan sopimuksen kunkin liitteen piiriin kuuluvien
palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta, jollei jaljempana muuta
mainita.

3 mom. Paikallisten jarjestelyerien taytantdonpano ja neuvottelumenettely

Paikallisen tybnantajan edustajat ja paasopijajarjestdjen edustajat neuvottelevat paikallisten
jarjestelyerien kayttdmisesta. Neuvottelut aloitetaan hyvissa ajoin ennen eran
voimaantuloajankohtaa. Neuvotteluissa on tarkoitus antaa henkildstoélle tosiasiallinen
vaikutusmahdollisuus ja pyrkia mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen kuulemalla
tasavertaisesti neuvotteluosapuolia. TyOnantaja antaa neuvottelijoille neuvotteluiden alussa
tarvittavat tiedot, kuten palkkasumman suuruus, henkildston lukumaara ja jarjestelyeran
laskentaperusteet. Neuvotteluista laaditaan pdytékirja, josta kay ilmi osapuolten ndkemykset
mabhdollisine perusteluineen.

4 mom. Selvitys jarjestelyerien kaytosta

Tybnantajan on annettava paasopijajarjestdjen edustajille kirjallinen selvitys ilman aiheetonta
vilvytysta siitd, miten paikallinen eré on jaettu. Selvityksesta tulee kayda ilmi jarjestelyeran
piirissa olevien viranhaltijoiden/tydntekijoiden palkkasumma. Selvityksesta on kaytava ilmi
jarjestelyeran suuruus euromaaraisené. Selvityksessa on kaytava ilmi jarjestelyeréan
kohdentuminen seka jarjestelyerien kayton kustannusvaikutus. Selvityksessa on annettava
tiedot erikseen eri paikallisista jarjestelyerista.
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6 8 Perusterveydenhuollon hammaslaakarien toimenpidepalkkiojarjestelmaé koskeva
paivitys

Perusterveydenhuollon hammaslaakarien toimenpidepalkkiojarjestelméaa uudistetaan syksyn
2025 aikana, minka vuoksi liitteen 2 toimenpide- ja kayntipalkkioita ei koroteta lokakuussa
2025, vaan korotusvarallisuus (2,5 prosenttia) siirretdan kaytettavaksi uudistukseen.
Toimenpidepalkkiojarjestelman uudistus astuu voimaan 1.1.2026 ja siita tiedotetaan erikseen.

78 Euromaaraisten palkkioiden ja korvausten tarkistaminen
Euromé&araisia palkkioita on korotettu seuraavasti:
Liite 1

1.10.2025 suoritepalkkausjarjestelman palkkiot korottuvat 2,5 prosentilla. Myos
Ladkarisopimuksen palkkausluvun 16 8:n mukaiset suoritekompensaatiot korottuvat
vastaavasti.

1.8.2026 suoritepalkkausjarjestelman palkkiot korottuvat 2,27 prosentilla. Myos
Ladkarisopimuksen palkkausluvun 16 8:n mukaiset suoritekompensaatiot korottuvat
vastaavasti.

1.4.2027 suoritepalkkausjarjestelman palkkiot korottuvat 2,0 prosentilla. My6s
Ladkarisopimuksen palkkausluvun 16 8:n mukaiset suoritekompensaatiot korottuvat
vastaavasti.

Liite 2

1.10.2025 Laé&karisopimuksen palkkausluvun 16 8:n mukaiset suoritekompensaatiot korottuvat
2,5 prosentilla.

1.1.2027 toimenpide- ja kayntipalkkiot korottuvat 4,27 prosentilla. Myds Laakarisopimuksen
palkkausluvun 16 § mukaiset suoritekompensaatiot korottuvat vastaavasti.

Liite 4

1.10.2025 toimenpide- ja kayntipalkkiot korottuvat 2,5 prosentilla. Myds Laakarisopimuksen
palkkausluvun 16 8:n mukaiset suoritekompensaatiot korottuvat vastaavasti.

1.8.2026 toimenpide- ja kayntipalkkiot korottuvat 2,27 prosentilla. Myds Laakarisopimuksen
palkkausluvun 16 8:n mukaiset suoritekompensaatiot korottuvat vastaavasti.

1.4.2027 toimenpide- ja k&yntipalkkiot korottuvat 2,0 prosentilla. My6s La&karisopimuksen
palkkausluvun 16 8:n mukaiset suoritekompensaatiot korottuvat vastaavasti.

My0s paikallisiin sopimuksiin perustuvia vastaavia palkanosia korotetaan
vastaavansuuruisella korotuksella.

Huom. Vuoden 2027 korotuksiin liittyen katso kuitenkin 4 8:n 4 mom.
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8 8 Liitteiden 1-4 uraporraspalkkojen tarkistaminen

Uraporraspalkkoja on korotettu liitteista 1-4 ilmenevalla tavalla.

98 Tarkistettujen palkkojen maksaminen

a) Tarkistetut palkat, palkkiot ja lisat maksetaan ensimmaisen kerran viimeistaan kahden
kuukauden kuluessa tarkistusten voimaantulosta. Jos suurilla tyGnantajilla ei voida
noudattaa edella mainittua ajankohtia, maksetaan tarkistetut palkat, palkkiot ja lisat
viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa tarkistuksen voimaantulosta.

b) Takautuvat korotusméaarat maksetaan viimeistdan kolmen kuukauden kuluessa
tarkistuksen voimaantulosta ja suurilla tydnantajilla neljan kuukauden kuluessa tarkistuksen
voimaantulosta.

Tarkistettu palkka, palkkio tai lisda on maksettu ajallaan, kun korotus maksetaan
viranhaltijan/tyontekijan normaalina palkanmaksupéaivana.

Soveltamisohje
Esimerkki 1

Palkantarkastuksen ajankohta on 1.10.2025. a) -kohdan mukaiset palkat, maksut ja korvaukset
on maksettu ajallaan, kun korvaukset maksetaan viimeistaan viranhaltijan/tyontekijan
normaalina palkanmaksupéaivana joulukuussa 2025. Takautuvien korotusmaarien osalta (b)
normaalina palkanmaksunpdaivana tammikuussa 2026, mikali sellaisia tulisi maksuun.
Yleiskorotus tulee aina pyrkia maksamaan ajallaan, mikali se on mahdollista.

Esimerkki 2 suuret tydnantajat

Palkantarkastuksen ajankohta on 1.10.2025. a) -kohdan mukaiset palkat, maksut ja korvaukset
on maksettu ajallaan, kun korvaukset maksetaan viimeistaan viranhaltijan/tyontekijan
normaalina palkanmaksupéivana tammikuussa 2026. Takautuvien korotusméaarien osalta (b)
normaalina palkanmaksupaivand helmikuussa 2026, mikali sellaisia tulisi maksuun.
Yleiskorotus tulee aina pyrkia maksamaan ajallaan, mikali se on mahdollista.

c) Tyoaikakorvaukset maksetaan sopimusmuutosten mukaan korotetun varsinaisen palkan
perusteella korotusajankohtaa seuraavan kalenteriviikon alusta lukien. Korotuksen vaikutus
maksetaan kalenteriviikon alusta lukien, mikali korotusajankohta on kalenteriviikon
ensimmainen paiva.

10 8 Hoidon jatkuvuutta perusterveydenhuollossa koskeva kannanotto

Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT, Suomen Laakariliitto ja Suomen Hammaslaakariliitto
ovat laatineet tAméan allekirjoituspoytakirjan liitteena 1 olevan kannanoton hoidon
jatkuvuudesta ja tyOhon liittyvisté osatekijoista.
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118 Taydennyskoulutussuositus

Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT, Suomen Laakariliitto ja Suomen Hammaslaakariliitto
ovat laatineet tAméan allekirjoituspoytakirjan litteena 2 olevan suosituksen
taydennyskoulutuksesta laakareille ja hammaslaakareille.

12 § Jatkuva neuvottelumenettely

Sopijaosapuolet noudattavat sopimuskauden aikana jatkuvan neuvottelumenettelyn
periaatteita osapuolten esille ottamissa virka- ja tydehtosopimusasioissa.

13 8§ Ty6ryhmat

Sopimuskaudelle asetetaan seuraavat tyéryhmat:

Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT, Suomen Laakariliitto ja Suomen Hammaslaakariliitto
selvittavat uraportaiden porraskuvausten, suoritekompensaation ja tehtavalisien toimivuutta
mukaan lukien liitteen 1 tehtavalisa ja neuvottelevat mahdollisista muutoksista
palkkausjarjestelmaan.

Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT ja Suomen La&kariliitto seuraavat liitteen 1
suoritepalkkausjarjestelman kayttoonottoa ja vaikutuksia. Tyoryhma voi kerata tietoja
hyvinvointialueilta suoritepalkkausjarjestelman tilan ja kehittdmistarpeiden arviointia varten.
Tydryhma voi antaa hyvinvointialueille suosituksia tarvittavista toimista
suoritepalkkausjarjestelman toimivuuden varmistamiseksi.

Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT ja Suomen Laakariliitto arvioivat liitteen 3 todistus- ja
lausuntopalkkiojarjestelmaa kokonaisuutena ja neuvottelevat tarvittavista muutoksista
jarjestelmaan.

Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT, Suomen Laakariliitto ja Suomen Hammaslaakariliitto
laativat tilannekuvan omalaakari- / hammaslaakarimallista ja arvioivat tarvittavia
sopimusmaarayksia. Osana kokonaisuutta tyéryhma kaynnistaa sopimuskauden aikana
pilotoinnin omalaakarimallia tukevista LS-maarayksistd. Myds omahammaslaakarimallia
tukevista LS-maarayksista tehdaan tarvittaessa kokeiluja.

Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT ja Suomen Hammaslaakariliitto selvittavat vaihtoehtoja
litteen 4 toimenpidepalkkiojarjestelmalle. Tyoryhman selvitysty6 voi sisaltada kokeiluja. Ko.
osapuolet jatkavat myds liitteen 2 toimenpidepalkkiojarjestelman kehittamista.

14 § Tybrauha

Tama sopimus on voimassa laakarien virka- ja tydehtosopimuksen IV luvun 4 §:ssd méaaratyin
tyorauhavelvoittein 29.2.2028 saakka.
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Helsingissa 5. toukokuuta 2025

KUNTA- JA HYVINVOINTIALUETYONANTAJAT KT

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY

Liite 1. Osapuolten kannanotto: Hoidon jatkuvuuden turvaaminen hyvinvointialueilla
valttamatonta

Liite 2. Taydennyskoulutussuositus
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Laakarien virka- ja tyoehtosopimuksen 2025-2028
allekirjoituspoytakirja

Liite 1 KT, La&kariliitto ja Hammaslaakariliitto: Hoidon jatkuvuuden
turvaaminen hyvinvointialueilla valttamatonta

Palveluita ja toimintaa uudistetaan hyvinvointialueilla jatkuvasti. Parhaillaan esimerkiksi
omalaakari- ja omahammasladkarimalleja kehitetdan julkisen palvelujarjestelmén tarpeisiin,
huomioiden hoidon jatkuvuus, monialainen yhteisty0 ja tydnjakomallit. Tasta hyotyvat erityisesti
paljon palveluja kayttavat. Tydomarkkinaosapuolet ovat yksimielisia siita, etta
perusterveydenhuollossa pitkat potilassuhteet parantavat tyon tuloksellisuutta,
kustannustehokkuutta seka yksittaisen laakarin ja hammasladkarin tydén mielekkyytta.

Tyomarkkinaosapuolet kehottavat paikallisia toimijoita vahvistamaan perusterveydenhuollon
tyon myonteisia voimavaroja. On tarkeaa, ettd myos muutostilanteissa henkiloston
jaksamisesta huolehditaan. Henkiloston tulee voida tehda hyvaa tyota kestéavissa olosuhteissa.

Resurssit, johtaminen ja tydnjako avainasemassa

Jotta ty6 perusterveydenhuollossa olisi tuloksellista ja tukisi tydssajaksamista, on tarpeen
hallita tydn kuormitustekijoita ja varmistaa ainakin seuraavat asiat:

o Tyo6nantajalla on oltava mahdollisuus ja riittavat resurssit ohjata ja johtaa toimintaa.
Lahiesihenkildn rooli on arjen tydn sujuvuuden kannalta keskeinen.

o Saanndllisen tybajan tulisi riittaa tyotehtavien suorittamiseen, siten etta laékarit ja
hammaslaakarit voivat hoitaa potilaitaan hoitosuositusten mukaisesti.

o Hammaslaakarin tydssa keskeistd on myos hoitojen valmistuminen kohtuullisessa
ajassa.

« Ammattiryhmien valisella tarkoituksenmukaisella tyonjaolla voidaan vaikuttaa hyvinkin
nopeasti laakarien/hammaslaakarien tydossajaksamiseen. Ladkarien ja
hammaslaékarien tehtaviin kuuluu sairauden diagnostiikka ja hoidosta paattaminen,
eika tata voida siirtéa muille ammattiryhmille.

e TyoOnjakoa tuleekin kehittda niin, etta la&dkarit ja hammaslaakarit hoitavat koulutuksensa
ja osaamisensa mukaisia tehtavia ja mahdollisimman vahan muita tehtavia.

e Turhia rajoja eri ammattiryhmien valisessa tyonjaossa tulee karsia seka normatiivisesti
etta tyonantajien toimesta kaytannon tydsuunnittelussa.

o Palvelun jarjestgjalla on oltava mahdollisuus kohdentaa palveluja hyvinvointi- ja
terveyserojen vahentamiseksi tarkoituksenmukaisella tavalla.

e Terveydenhuollon palveluntuottajat ovat viime vuosina kehittédneet erilaisia matalan

kynnyksen palveluja ja tapoja vastata potilaiden hoitotarpeisiin vaikuttavuuden
lisddmiseksi. Tata kehitystyota tulee jatkaa.
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o Tyota perusterveydenhuollossa tulee kehittaa niin, etta potilas voi terveystarpeestaan
riippuen menna suoraan oikean terveydenhuollon ammattihenkilén — sairaanhoitajan,
suuhygienistin, fysioterapeutin, terveydenhoitajan, psykologin, hammaslaakarin tai
la&karin — vastaanotolle.

« Digitaalisten teknologioiden kayttbonottoa on jatkettava hoidon tarpeen arvioinneissa ja
laajennettava sitda muihin mahdollisiin perusterveydenhuollon toimintoihin.

o RIiittavat konsultaatiomahdollisuudet seka kouluttaja- ja tutorlaakarien/-
hammaslaékarien tuki tulee turvata.

o Terveydenhuollon toimintayksikdissa tulee olla toimivat ja tarkoituksenmukaiset tyotilat
ja tyovalineet.

o Tietojarjestelmien toimivuuden ja toiminnallisuuden kehittdminen ja niissa esiintyvien
ongelmien poistuminen vapauttaisi paljon ladkarien ja hammaslaakarien aikaa
potilastydhon. Myds moninkertaisesta kirjaamisesta ja tarpeettomasta tilastoinnista on
laakarin ja hammaslaakarin tydosséa paastava eroon.

e Taydennyskoulutus ja osaamisen suunnitelmallinen kehittaminen tulee mahdollistaa niin
ammattitaidon yllapitamisen kuin uuden oppimisen ja tyouralla edistymisen seka
palkkauksen kehittymisen mahdollistamiseksi (ks. allekirjoituspoytakirjan liite 2).

o Psykososiaalisen kuormituksen hallinnalla, henkisen hyvinvoinnin edistamisella ja
henkilokohtaisten edellytysten huomioimisella voidaan ennaltaehkaista
sairauspoissaoloja ja tyokyvyttomyyttd, hillita tyokyvyttomyyskustannuksia seka tukea
tybelamassa jatkamista ja pidempia tyouria.

Tavoitteena julkisen perusterveydenhuollon
vaikuttavuuden lisdéadminen

Tyon perusterveydenhuollossa tulisi sisdltaa tyohyvinvointia ja tyon tuloksellisuutta edistavia
voimavaroja, joiden vahvistaminen sitouttaa ladkari- ja hammaslaakarikuntaa pitkiin
palvelussuhteisiin ja helpottaa uusien ammattilaisten rekrytointia. Vaikutusmahdollisuudet
omaan tyohon, oikeudenmukainen kohtelu tyopaikalla ja tydyhteison hyva ja innovatiivinen
ilmapiiri ovat tyossdjaksamista ja sitoutumista tukevia tekijoitd. Nama mahdollistavat pitkat
potilas-laakarisuhteet, jotka lisdavat seka tyon merkityksellisyyden kokemusta etta sen
yhteiskunnallista arvostusta.

Tyomarkkinaosapuolet kannustavat ndiden tyon positiivisten piirteiden vahvistamiseen ja
edelld kuvattujen toimien toteuttamiseen. Nain voidaan varmistaa tarpeen mukaisen hoidon
saatavuus kaikille suomalaisille.
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Laakarien virka- ja tyoehtosopimuksen 2025-2028
allekirjoituspoytakirja

Liite 2 TAydennyskoulutus tukee hoidon laatua ja potilasturvallisuutta

Taydennyskoulutuksesta huolehtiminen tydpaikoilla on tybénantajan seka ladkérien ja
hammasladkarien yhteinen asia. Sen tulee olla suunnitelmallista ja se vaatii ajallisia ja
taloudellisia panostuksia.

Hoidon laadun varmistaminen ja potilasturvallisuus vaativat hyvinvointialueilla taloudellisia ja
ajallisia panostuksia laakarien ja hammaslaakarien riittavaan tdydennyskoulutukseen.
Taydennyskoulutuksella tarkoitetaan tassa aikaisempaa osaamista, koulutusta tai patevyytta
taydentavaa ja ajanmukaistavaa koulutusta erotuksena esimerkiksi tyontekijan
perehdytyksesta. Taydennyskoulutuksen tulee tapahtua paasaantoisesti joko tydajalla tai
palkallisella virka- tai tydvapaalla. On tarkeaa, ettd ladkari ja hammaslaakari voi irrottautua
paivittaisesta tyosta tdydennyskoulutukseen osallistumista varten. Taydennyskoulutus tukee
myos tyohyvinvointia.

Taydennyskoulutus perustuu lainsdadantéon

Ladkareiden ja hammaslaakareiden tdydennyskoulutusvelvollisuudesta ja jatkuvasta
ammatillisesta kehittymisesta on sdadetty mm. sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamislain 59
8:ssé ja sen nojalla annetussa tdydennyskoulutusasetuksessa seka terveydenhuollon
ammattihenkilélain 18 8:ssa.

Ammatillisen kehittymisen tulee olla suunnitelmallista

Taydennyskoulutus voi muodoltaan ja toteutustavoiltaan olla moninaista, mutta sen tulee
asetuksen mukaan edistaa henkiloston jatkuvaa ammatillista kehittymista seka turvata
asiakas- ja potilasturvalliset ja vaikuttavat, vaeston terveytta ja hyvinvointia edistavat sosiaali-
ja terveyspalvelut.

Taydennyskoulutuksen tulee perustua tyoyksikolle, l&a&karille ja hammaslaakarille laadittuun
suunnitelmaan ja siina tulee huomioida seka yksil6lliset etta ladkari- ja hammaslaékariryhmien
koulutus- ja osaamistarpeet.

Kun laéketiede ja tutkimus- ja hoitomenetelmat jatkuvasti kehittyvat ja hoidon tarve kasvaa
vaeston ikaantyessa, taydennyskoulutussuunnittelun tulee olla eteenpain katsovaa ja
ennakoivaa, ammatillisen kehittymisen turvaavaa ja kustannustietoista.

Tarve maaraa taydennyskoulutuksen maaran

Laakarin ja hammaslaékarin tulee voida osallistua riittdvasti ammattitaitoa ja osaamista
yllapitavaan ja kehittdvaan oman alan taydennyskoulutukseen. Hyvinvointialueen on
huolehdittava siitd, etta taydennyskoulutuksen maaré on riittdva henkiléston osaamistarpeiden,
taydennyskoulutukselle asetettujen tavoitteiden seka taydennyskoulutuksen laadun
edellytysten varmistamiseksi.
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Taydennyskoulutuksen méaara voi laakarilla ja hammaslaakarilla tarpeen mukaan vaihdella
vuosittain huomioiden ammatillisen kehittymisen ja hoidon laadun varmistamisen asettamat
vaatimukset. Hyvinvointialue on velvollinen eri tavoin myos esimerkiksi tyota organisoimalla
mahdollistamaan laakarin ja hammaslaakarin kulloisenkin tarvittavan taydennyskoulutukseen
osallistumisen. Taydennyskoulutuksessa on tarkeaa huomioida myds osa-aikaisesti
tydskentelevien osallistumismahdollisuudet.

Laakari ja hammaslaékari on puolestaan velvollinen ammattihenkildlain nojalla yllapitdméaan ja
kehittam&an ammattitoiminnan edellyttdmia tietoja ja taitoja. TAma tarkoittaa myods
velvollisuutta osallistua ammattitoiminnan yllapitamisen ja kehittdmisen vaatimaan
taydennyskoulutukseen.

Hyvinvointialueen on asetuksen edellyttamalla tavalla huolehdittava koulutuksen seurannasta
ja arvioinnista, jolloin tarkeaa on myos koulutuksen vaikutusten arvioinnin mittareiden ja
tyokalujen kehittdminen tarkoituksenmukaisella tavalla. Taydennyskoulutustarpeet vaihtelevat
yksiléiden valilla ja on tarke&a seurata myds ladkarien ja hammaslaakarien omaa nédkemysta
siitd ovatko he saaneet riittavasti tdydennyskoulutusta esimerkiksi edeltavien 12 kuukauden
aikana.

Tybmarkkinaosapuolet kehottavat paikallisia toimijoita tutustumaan laékarijarjestojen
suosituksiin ja huomioimaan ne mahdollisuuksien mukaan:

https://www.laakariliitto.fi/tyoelama/ohjeita-ja-suosituksia/ammatillinen-
kehittyminen/laakarijarjestojen-suositus-taydennyskoulutuksesta/

https://www.hammaslaakariliitto.fi/fi/hammaslaakarijarjestojen-suositus-
taydennyskoulutuksesta
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