KT Cirkular 16/2025 bilaga 3

Kapitel | Allman del

§ 4 Lokala avtal

mom. 1

Tillampningsanvisning

Med anledning av familjeledighetsreformen har det gjorts &ndringar i bland annat
sjukforsékringslagen, arbetsavtalslagen, lagen om tjansteinnehavare i kommuner och
valfardsomraden samt semesterlagen. | lagstiftningen finns det 6vergangsbestammelser dar
det hénvisas till ikrafttradelsetidpunkten for andringarna i sjukforsakringslagen.

Bestammelserna i detta moment mem-—1b) tillampas om barnets berdknade fédelsedatum
ar 4.9.2022 eller senare, eller om dagen da adoptivbarnet tas i vard ar 31.7.2022 eller senare.

Se-§-6-underteckningsprotokelettil-dettaavtal

Enligt § 12 &#H-16-112022-813) mom. 1 i huvudavtalet iakttas inte huvudavtalets
bestammelser om avvikande avtal, om man i ett riksomfattande tjanste- eller
arbetskollektivavtal genom egna sarskilda bestammelser har kommit 6verens om lokala
avtal. | sa fall tillampas de sarskilda bestammelserna i det riksomfattande kollektivavtalet.
En sadan sarskild bestammelse finns bl.a. i arbetstidskapitlet i detta avtal, § 3
(arbetstidsarrangemang). Ocksa i dessa fall tillampas bestammelserna i § 12 (161126228
13} mom. 2-4 i huvudavtalet, om inte nagot annat bestams sarskilt i till exempel § 3 i
arbetstidskapitlet.

PROTOKOLLSANTECKNING, géaller under avtalsperioden 1.5.2025-29.2.2028.

| avvikelse fran det som sags ovan ar det dock mojligt att inga ett lokalt kollektivavtal om
att maltider under arbetstid och deltagande i utbildning enligt arbetstidskapitlet raknas
som arbetstid. Det ar ocksa mojligt att inga ett lokalt kollektivavtal som avviker fran § 4
mom. 2 punkt 5 (av l&kare foreskrivna undersodkningar) till den anstalldas fordel.
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Forhandlingar om en fortsattning pa bestammelsen férs inom ramen for arbetstidsgruppens
arbete.

Se huvudavtalet for kommun- och valfardssektorn samt tjanste- och arbetskollektivavtalet
om vissa fragor med anknytning till huvudavtalet (8.6.2022).
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Kapitel Il Loner

Allmanna bestammelser

§ 7 Lonesattning

mom. 1

2. Val av I6nepunkt fran 1.6.2025

Lonepunkten valjs enligt kriterierna for respektive 16nepunkt (se KT:s cirkuléar 3/2024). Vid valet av
I6nepunkt ska den vagledande texten och utbildningskraven i respektive punkt beaktas.

Valet av I6nepunkt paverkas av uppgifternas innehall, det kunnande som uppgifterna kraver och det
ansvar som hor till uppgifterna.

| en befattning kan det ingd uppgifter som hor till tva olika 1onepunkter, till exempel
sakkunniguppgifter och kravande sakkunniguppgifter. Da ar det inte frdga om en
kombinationsbefattning som star utanfor Ionesattningen.

Den hogre 16nepunkten valjs om en del av uppgifterna uppfyller kriterierna for den I6nepunkten
(den vagledande texten), och den anstéllda har sddana uppgifter i genomsnitt minst en dag i veckan.
Det &r inte meningen att mangden sadana uppgifter ska bedomas for en enskild vecka eller manad
utan for en langre period. Franvaro sdsom semester, sjukfranvaro eller annan arbets-/tjanstledighet
beaktas inte i bedomningen, utan den gors utgaende fran de uppgifter som skulle utféras om den
anstallda inte var franvarande. Den tid som anvéants for uppgifterna ar inte alltid den enda
avgorande faktorn. Befattningen placeras i den hogre l16nepunkten om det inte &r majligt att
tidsmassigt sarskilja nar den anstallda utfor uppgifter som hor till denna I6nepunkt. Det kan till
exempel vara fraga om att en anstalld med arbetsledningsuppgifter ocksa har substansuppgifter.

I I6nebilagorna och Iénepunkterna namns ocksa befattningar som ska placeras i bilagan och
I6nepunkten i fraga oberoende av det som sagts ovan.

Befattningen kan placeras i en hogre I6nepunkt om det kunnande och ansvar som kravs ar sa
betydande att en higre 16nepunkt ar motiverad.
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Kapitel Il Arbetstid
Tid som raknas In 1 arbetstiden

8§ 4 Arbetstid

mom. 2 Vissa specialsituationer

2 Restid

Den tid som anvands for resa raknas inte in i arbetstiden, om den inte samtidigt ska anses
vara en arbetsprestation. Farden eller transporten fran en avfardsplats som den behdriga
myndigheten eller chefen har anvisat till den plats dar tjanste- eller arbetsuppgiften ska
utforas och aterresan darifran till avfardsplatsen raknas dock in i arbetstiden.

Pa arbetsgivarens skyldighet att forebygga alltfor stor belastning som hanfor sig till resande
utanfor arbetstiden tillampas bestdmmelsernai 10, 13 och 25 § i arbetarskyddslagen
(738/2002) (hanvisningsbestammelse).

Tillampningsanvisning

Av den tid som anvéants for en tjansteresa raknas endast den tid som atgatt fér skotseln av
tjanste- eller arbetsuppgifter in i arbetstiden. Om den anstéllda anvant arbetstid till resor,
forlangs arbetstiden inte med anledning av detta.

Arbetsresor fran bostaden till arbetsplatsen och tillbaka raknas inte in i arbetstiden.

Vid tjansteforrattningsresor raknas resor under arbetsdagen fran ett arbetsstalle till ett
annat in i arbetstiden, forutsatt att resorna sker pa billigaste satt och langs den rakaste och
snabbaste vagen. Begreppen tjansteresa och tjansteforrattningsresa definieras i VALKA
bilaga 6 § 1.
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Till exempel réknas beledsagande av en patient in i arbetstiden, men inte den anstalldas
aterresa utan patienten.

Nar det ar fraga om rekreationsresor for patienter eller vardbehévande bor
arbetsskiftsforteckningen goras upp sa att den omfattar aven den tid som tjansteresan
pagar. Restid som inte antecknats som arbetstid i arbetsskiftsforteckningen raknas inte in i
arbetstiden, fransett tid som har anvants till varduppgifter och liknande.

Genom ett lokalt kollektivavtal enligt § 12 i huvudavtalet kan man avtala om ersattning for
restid utanfor arbetstiden.

Ordinarie arbetstider
8 6 Arbetstidsformer

mom. 2
Sarskilda bestammelser om arbetstiden finns for foljande tjdnsteinnehavar- och
arbetstagargrupper:

1. tjansteinnehavare och arbetstagare vilkas ordinarie arbetstid har ordnats pa

grundval av ett sarskilt tillstand med stod av arbetstidslagen (§ 10)

2. tjansteinnehavare och arbetstagare vilkas ordinarie arbetstid har ordnats pa ett satt
som avviker fran bestammelserna i detta kapitel om arbetstid (8§ 3)

3. anstallda som omfattas av bilaga 7 (bilaga 7)

Protokollsanteckning, galler 1.5.2025-29.2.2028

Arbetsgivaren och den anstallda kan avtala om att den anstallda 6vergar fran bilaga 7 i SH-
avtalet till allman arbetstid eller periodarbetstid.

5 (13)



KT Cirkular 16/2025 bilaga 3

Om den anstallda enligt avtal 6vergar fran arbetstid enligt bilaga 7 till allman arbetstid eller
periodarbetstid, ska avtalet ocksa innehalla en engangsersattning pa minst 750 euro.

8 9 Periodarbetstid

Ordinarie arbetstid
mom. 1

| sddant arbete enligt 7 § i arbetstidslagen dar arbetstiden ordnas som periodarbete ar den
fulla ordinarie arbetstiden hdgst 76 timmar 30 minuter under en 2 veckors period, hogst 114
timmar 45 minuter under en 3 veckors period, eeh hogst 153 timmar under en 4 veckors
period och hdgst 229 timmar 30 minuter under en 6 veckors period.

Tillampningsanvisning

Med stod av sin arbetsledningsratt kan arbetsgivaren valja hur lang arbetsperiod som
tillampas.

T .

Periodarbetstidens tillampningsomrade

Bestammelserna om periodarbetstid kan tillampas endast i de arbeten och
verksamhetsenheter som namns i 7 § i den arbetstidslag som géllde till 31.12.2019
(605/1996) sasom bl.a. SJukhus omsorgsmrattnmgar halsocentraler bamda%em—sem

boenden med verksamhet dygnet runt for personer med funktlonsnedsattnlng,

semmarkelonier-Hyktingeentraler och servicehem for aldre samt inom hemservicen

(ArbetstidsL 7 § 1 mom. 7 punkten). Periodarbetstid kan ocksa tillampas inom
hemsjukvarden och hemvarden.

Nar arbetstiden ordnas for personalen star tva alternativa arbetstidssystem till buds:
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1. ett system i enlighet med 7 § i arbetstidslagen, om vilket det finns bestdmmelser i
denna paragraf, eller

2. ettsystemienlighet med 5 § i arbetstidslagen, om vilket det finns bestammelseri § 7
i detta kapitel.

Arbetsgivaren ska véalja det arbetstidssystem som &r det mest andamalsenliga med tanke pa
verksamheten och skotseln av tjanste- eller arbetsuppgifterna. Angadende
arbetsskiftsforteckningen se § 28.

| periodarbete har arbetstiden per vecka eller per dygn inte definierats, och det ar inte
mojligt att sarskilja 6vertidsarbete per dygn och 6vertidsarbete per vecka.
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Arbetstiden under sdckenhelgsperioder
mom. 3

Under de arbetsperioder i vilka det ingar en i § 7 mom. 3 namnd arbetstidsforkortande
s6ckenhelg eller helgdagsafton ar den ordinarie arbetstiden under perioden 7 timmar 39
minuter kortare for varje ovan namnd dag an vad som bestdms i mom. 1 och 2. |
deltidsarbete forkortas arbetstiden under sadana arbetsperioder proportionellt sa att den
for varje arbetstidsforkortande séckenhelg minskas med den andel av 7 timmar 39 minuter
som deltidsarbetstiden utgor av full arbetstid enligt mom. 1 och 2.

Om anstallningen inte fortgar en enda full arbetsperiod, forkortas den ordinarie arbetstiden
for varje arbetstidsforkortande séckenhelg eller helgdagsafton som infaller under
anstallningen sa att forkortningen star i samma proportion till ovan i detta moment namnda
forkortning som anstéllningens langd star till en full arbetsperiod.

Exempel

Anstallningen fortgar fran mandag till foljande veckas onsdag (10 kalenderdagar) och
innefattar en sockenhelg. Den proportionella forkortningen pa grund av sdckenhelgen blir
10/14 (10 kalenderdagar/2 veckors arbetsperiod) x 7,65 = 5,46 timmar. Overtidsgransen &r 55
timmar 44 minuter.

Utrakning: (5 x 7,65 + 3 x 7,65) - 5,46 = 38,25 + 22,9 - 5,46 = 55,74 timmar, dvs. 55 timmar 44
minuter.

Sockenhelgsledighet
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mom. 4

Nar en eller flera s6ckenhelger infaller under en arbetsperied sexveckorsperiod, ges som
sdckenhelgsforkortning under utjamningsperioden lika manga lediga dagar som antalet
sdckenhelger under arbetsperioden. Langden pa en ledig dag motsvarar en genomsnittlig
arbetsdag.

Om arbetsgivaren tillampar en kortare arbetsperiod &n sex veckor, ska minst en
sockenhelgsledighet ges under arbetsperioden som en hel ledig dag. Eventuella andra
sockenhelgsledigheter som infaller under samma arbetsperiod kan flyttas till féljande
arbetsperiod och da ges som hela lediga dagar. Se protokollsanteckningen i § 9 mom. 3 5.

Sockenhelgsledigheten ska antecknas i arbetsskiftsforteckningen.

Man kan inga ett avvikande lokalt avtal om detta i enlighet med § 12 ¢iH16341:.2622 813} i
huvudavtalet.

Hur flyttad s6ckenhelgsledighet inverkar pa den ordinarie
arbetstiden
mom. 5

Under den arbetsperiod da den flyttade sockenhelgsledigheten ges forkortas den ordinarie
arbetstiden med 7 timmar 39 minuter for varje sckenhelgsledighet som flyttats i enlighet
med pretekelsanteckningen+ mom. 1. FOr en deltidsanstélld forkortas arbetstiden under
arbetsperioden i samma proportion som den deltidsanstalldas arbetstid ar kortare an 7
timmar 39 minuter.




KT Cirkular 16/2025 bilaga 3

8§ 10 Exceptionell ordinarie arbetstid

Om en tjansteinnehavares eller arbetstagares ordinarie arbetstid med stéd av 39 § i
arbetstidslagen har ordnats med avvikelse fran lagens 5 §, iakttas bestammelserna i
tillstandet till undantag eller i ifragavarande kollektivavtal i stallet for bestammelserna i
detta kapitel, till den del bestammelser uttryckligen anges i tillstandet till undantag eller i
kollektivavtalet i frdga. Overskridande av den kollektivavtalsenliga genomsnittliga ordinarie
arbetstiden per vecka i syfte att verkstalla ett tillstand till undantag som beviljats av
arbetarskyddsmyndigheten forutsatter ett lokalt kollektivavtal enligt huvudavtalet. Till
ovriga delar iakttas bestammelserna i detta kapitel.

8 15 Mertids- och Overtidsarbete i periodarbete
under en avbruten period

Avbrott som planerats pa forhand i arbetsskiftsforteckningen
mom. 1

Tillampningsanvisning

Om arbetsdagarna inte ar faststallda, betraktas mandag-fredag som arbetsdagar. En
sockenhelg som ingar i avbrottstiden betraktas som arbetsdag, vilket innebar att den
ordinarie arbetstiden inte férkortas med s6ckenhelgsforkortning enligt 8 9 mom. 3. En
sockenhelg forkortar den ordinarie arbetstiden enligt 8 9 mom. 3 nar den star utanfor
avbrottet.

Om arbetstagaren ar franvarande hela kalenderveckan forkortas den ordinarie arbetstiden i
arbetsperioden med 38 timmar 15 minuter.

| deltidsarbete &r dvertidsgransen den samma som for dem som har full arbetstid.

Tillampningsanvisningen tillampas ocksa pa flyttad sockenhelgsledighet.
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§ 16 Overtidsersattning

mom. 1
FOr overtidsarbete betalas i penningersattning

1. en med 50 % forhojd timlon for de 2 forsta timmarna 6vertidsarbete per dygn och en
med 100 % forhojd timlon for varje foljande timme Overtidsarbete per dygn, samt en
med 50 % forhojd timlon for de 5 forsta timmarna 6vertidsarbete per vecka och en
med 100 % forhojd 16n for varje foljande timme 6vertidsarbete per vecka och per
dygn, eller ges motsvarande ledighet

2. 1 periodarbete en med 50 % forhojd timlon for de 12 forsta dvertidstimmarna under
en tvaveckorsperiod, for de 18 forsta Overtidstimmarna under en treveckorsperiod
och for de 24 forsta dvertidstimmarna under en fyra- eller sexveckorsperiod samt en
med 100 % forhdjd timlon for varje foljande dvertidstimme, eller ges motsvarande
ledighet.
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§ 23 Utrakning av timlén samt tidpunkten for
ersattning i pengar eller i form av ledighet

Tidpunkten for ersattningar
mom. 5

Penningersattning ska betalas och ersattning i form av ledighet ges senast under den
kalendermanad som foljer efter utforandet av det arbete som berattigar till ersattning. Om
den ordinarie arbetstiden ar faststalld for en langre period &n en vecka, ska ersattningen
ges under den kalendermanad som féljer efter en sadan periods slut. Enligt
overenskommelse med den anstallda kan erséattning i form av ledighet dock ges a&nnu under
de fyra féljande kalendermanaderna. P& samma satt kan penningersattning betalas senare
an vad som sags ovan, nar ersattning i form av ledighet som man avsett att ge inte har
kunnat ges under den ovan bestamda tiden pa grund av avbrott i tjansteutévningen eller
arbetet.

Nar en sexveckorsperiod tillampas i periodarbete, betalas sadana arbetstidsersattningar
som avses i § 18 och § 19 mom. 1-3 efter en period pa tre veckor i enlighet med § 23 mom. 5.

Ersattning i form av ledighet kan dock ges ienlighetmed-mom:-5 efter att
sexveckorsperioden ar slut.
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IV Ovriga bestammelser

§ 2 Ovriga bestammelser i anslutning till
arbetsavtalsforhallanden %}

Arbetsgivaren far inte pa nagot annat satt an vad som féreskrivs i arbetsavtalslagen hindra
eller begransa arbetstagarens mojlighet att byta arbetsgivare.
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