KT Cirkular 15/2024 bilaga 5

Bilaga 15: Veterinarer

Allmanna bestammelser

§ 1 Tillampningsomrade

Denna bilaga tillampas pa veterinarer inom veterinarvarden, miljohéalsovarden och
miljovarden vilka ar anstallda av en kommun eller samkommun, om inte nagot annat
bestams i denna bilaga eller i nagot annat tjanste- eller arbetskollektivavtal.

TillAmpningsanvisning

Denna bilaga tillampas nar veterinaruppgifter utférs och/eller nar uppgiften
forutsatter veterindrmedicinskt kunnande. Se narmare promemorian om denna
bilagas tillampningsomrade i bilaga 4 till cirkular 15/2025.

Bestammelserna i denna bilaga tillampas dven pa icke legitimerade visstidsanstéllda
veterinarer, med undantag for § 5.

§ 2 Tillampliga bestammelser
mom. 1 Bestamning av anstallningsvillkoren

Anstallningsvillkoren for dem som omfattas av denna bilaga foljer bestiammelserna i
bilagan samt bestdmmelserna for tjansteinnehavare/arbetstagare i gallande
allménna tjanste- och arbetskollektivavtal for kommunsektorn (AKTA), s som nedan
narmare foreskrivs.

mom. 2 Tillampning av bestdmmelserna i AKTA

Bestammelserna i AKTA och denna bilaga tillampas sa att en sarskild bestammelse i
denna bilaga asidoséatter motsvarande allménna bestammelse i AKTA.
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Tillampningsanvisning

Till exempel nar forhallandet mellan bestammelserna i Ionekapitlet i AKTA och
specialbestdammelserna i denna bilaga avgors kan de som omfattas av denna bilaga
inte beviljas loneforhojning eller fa 16nen sankt pa samma grund med stéd av bade
en specialbestammelse i denna bilaga och en allman bestammelse i I6nekapitlet |
AKTA, utan specialbestammelsen asidosatter den allmanna bestammelsen.

§ 3 Lagstiftning och begrepp

Bestdmmelser om utdvande av veterinaryrket finns i lagen om utévning av
veterinaryrket (29/2000). Livsmedelsverket fattar pa ansckan beslut om legitimering
av veterinarer och beslut om temporéra rattigheter.

| bilagan har foljande begrepp anvants:
Legitimerad veterinar

Veterinar som Livsmedelsverket med stod av lagen om utdvning av veterinaryrket
(29/2000) har beviljat ratt att verka som legitimerad veterinar.

Specialveterinar

Veterinar som uppfyller de krav som foreskrivs i 42 § i lagen om utdvning av
veterinaryrket (29/2000) och i Jord- och skogsbruksministeriets férordning om
specialveterinarutbildning (351/2023).

Veterinarmedicine studerande

Studerande som efter fullgjorda studieprestationer enligt 7 § i lagen om utdvning av
veterinaryrket (29/2000) far utbva veterinaryrket temporart.

LON

§ 5 Tillampliga bestammelser i Ionekapitlet i AKTA
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Forutom denna bilaga tillampas foljande bestammelser i Ionekapitlet i AKTA (kap. I1)

och dess bilagor:

Cirkular 15/2024 bilaga 5

AKTA AKTA sakfraga Undantag fran tillampningen av
paragraf AKTA
§1 De anstalldas ratt till I6n
§2 Grundlaggande l6nebegrepp
84 Deltidslon Tillampas inte pa veterinarer vilkas
ordinarie arbetstid inte har faststallts
i denna bilaga. Se cirkular 15/2025.
§5 Ordinarie 16n Lon som utgor grunden for
(inklusive protokollsanteckningen om arbetserfarenhetstillagget for
bibehallande av ars- och fjarrortstillagg) praktiserande veterinarer, I16n under
avldnad tjanstledighet, utbildning
och utbytesledighet, se § 7.
Semesterlén och grunden for
berdkning av semesterpenning for
praktiserande veterinarer, se § 8.
Eventuella arstillagg for veterinarer
foljer bestémmelserna i det avtal
som gallde 15.1.2000.
§6 Lonesystemet
87 Lonebilaga och [6negrupp
§8 Bestamning av niva och nivalén
89 Befattningar utanfor I6negrupperna
§10 Hur forandringar i uppgifterna paverkar
nivalonen
§11 Nivatillagg enligt AKTA
§12 Lokala nivatillagg
§13 Individuellt tillagg
8§14 Arbetserfarenhetstillagg Se § 7 mom. 1 angaende 16n som
utgor grunden for
arbetserfarenhetstillagget for
praktiserande veterinarer i vissa fall.
§15 Resultatbonus
§16 Engangsarvode
817 Rekryteringstillagg
§18 Spraktillagg
819 Lon for arbetsgivarens representant
820 Lonebetalning
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§21 Utrakning av 16n for kortare tid an en FOr veterinarer vars ordinarie
kalendermanad arbetstid inte har faststallts i avtalet

bestams l6nen for en del av
manaden som dagslon. Se punkt 4.1
i tillAmpningsanvisningen for § 5.

§ 22 Kvittningsratt och aterkrav av 16n

§23 Lon under avstangning fran tjansteutévning

§ 5 Lonegrupper

Praktiserande veterinar (15EL50)

Tillampningsanvisning for KA-nivaerna
Befattningarna placeras pa olika KA-nivaer enligt det kunnande och ansvar som
kravs i arbetet. Se § 8 i lonekapitlet i AKTA.

Vid bestamningen av nivan av kunnande och ansvar (B, C) beaktas foljande

nivakriterier:

« Veterinaren beharskar flera olika uppgifter, beharskar ett omfattande
uppgiftsomrade eller beharskar en viss uppgift pa ett djupare plan

« Veterinaren har nytta av specialveterinarutbildning i sin tjansteutévning

« Veterinaren ar narmaste chef eller teamledare for andra anstéllda eller har

andra motsvarande administrativa uppgifter

« Andra eventuella lokalt faststallda nivakriterier

Praktiserande veterinar | Niva [ Nivalon Nivalon Nivalon
(15EL50) 1.5.2025 1.10.2025 1.8.2026
15EL50C1 C1 231265 € 237047 € 2 424,28 €
15EL50B1 Bl 220252 € 225758 € 2 308,83 €
15EL50A1 Al 1916,59 € 196959 € 2 014,30 €
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Heltidsanstalld hygieniker och veterinar som utovar tillsyn (15EL30)

Tillampningsanvisning for KA-nivaerna
Befattningarna placeras pa olika KA-nivaer enligt det kunnande och ansvar som
kravs i arbetet. Se § 8 i Iobnekapitlet i AKTA.

Vid bestamningen av nivan av kunnande och ansvar (B, C) beaktas foljande
nivakriterier:

e Arbetet forutsatter att veterinaren beharskar ett omfattande uppgiftsomrade
eller behéarskar en viss uppgift pa ett djupare plan eller sarskilt ansvar ingar i
uppgifterna

e Veterindren har nytta av specialveterinarutbildning i sin tjansteutévning

e \Veterinaren ar narmaste chef eller teamledare for andra anstallda eller har
andra motsvarande administrativa uppgifter

e Andra eventuellt lokalt faststallda nivakriterier

Heltidsanstalld Niva |Nivalon Nivalon Nivalon
hygieniker och veterinar 1.5.2025 1.10.2025 1.8.2025
som utovar tillsyn

(15EL30)

15EL30C1 Cl 518320€ |5312,78€ 5 433,38 €
15EL30B1 B1 4936,38€ |5059,79€ 5 174,65 €
15EL30A1 Al 477207€ |489137€ 5 002,40 €

Praktiserande veterinar som tjanstgor som chef for halso6vervakningen eller
som ansvarig veterinar (15EL4000)

Lonen for en praktiserande veterinar som tjanstgor som chef for halsodvervakningen
eller som ansvarig veterinar bestams pa basis av den tid som avdelats for uppgifter
inom miljéhalsovarden och administrativa myndighetsuppgifter som ansvarig
veterindr samt av den arbetstid som i medeltal anvands for praktiken (nar [6nen
bestams enligt forhallandet mellan dessa arbetstider utgar man fran en arbetstid pa
38,25 timmar/vecka).
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For bada uppgifterna ska en KA-niva faststallas. Exempel: En veterinar skoter
uppgifter inom miljohélsovarden 40 procent av sin arbetstid och skoter en
veterinarpraktik 60 procent av sin arbetstid. For uppgifterna inom miljohélsovarden
har veterinarens niva faststéllts till B1 och for praktikuppgifterna till Al. Veterinarens
lokalt faststéllda nivalon bestams enligt foljande: 40/100 x nivalénen enligt 15EL30B1
+ 60/100 x nivalénen enligt 15EL50AL.

Nivatillagg
Se § 11 och 12 i I6bnekapitlet i AKTA.

Bilagespecifika nivatillagg
Forpliktande:
* Handledning som namngiven handledare for personer som har temporar
ratt att utova veterinaryrket eller far introduktion i arbetet
» Arbetsplatshandledning for laroavtalsstuderande som studerar till
djurskotare

TillAmpningsanvisning

Forvaltningsnivaerna och ledningsuppgifterna har olika benamningar i olika
organisationer. Tjanstebeteckningen anger inte uppgifternas innehall eller stallning i
organisationen. Se narmare promemorian om tillampningsomradet for bilaga 15 i
bilaga 4 till cirkular 15/2025.

1 Befattningar utanfoér l[6negrupperna

En veterinar som leder en enhet for miljohalsovard star utanfor I6negrupperna
oberoende av beteckning.

Denna bilaga tillampas ocksa pa anstallda som star utanfor lonegrupperna.

Veterinarer i ledande stéllning hor till tillampningsomradet for bilagan, om det i
uppgifterna ingar ledning av veterinarmedicinsk substans, annat administrativt
arbete som omfattas av denna bilaga eller i vissa fall &ven kliniskt arbete.

Nar utvecklings-, forsknings- eller andra projektuppgifter forutsatter
veterindarmedicinsk kompetens ar det fraga om en befattning som hor till
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tillampningsomradet for denna bilaga. Beroende pa uppgifternas innehall kan
befattningen hora till ndgon lI6negrupp, men ocksa sta utanfor Ilonegrupperna.
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2 Heltidsanstalld hygieniker

Heltidsanstallda hygieniker omfattas av systemet med helhetslon (nivalon,
arbetserfarenhetstillagg och eventuellt individuellt tillagg) och helhetsarbetstid.
Deras ordinarie arbetstid ar i snitt 38 timmar 15 minuter i veckan (se § 10 i denna
bilaga). Uppgifterna for heltidsanstallda hygieniker bestar av de tillsyns- och
inspektionsuppgifter inom miljohalsovarden som avses i veterinarvardslagen
(765/2009), laboratorieveterinaruppgifter, planering, handledning, radgivning och
information kring miljohalsovard och 6vriga myndighetsuppgifter som arbetsgivaren
alagt hygienikern, sasom uppgifter inom djurskyddet, miljohalsovarden och
bekdmpning av djursjukdomar. Huvuduppgifterna for personer i ledande stallning
och chefsstallning ar att leda och planera halsodvervakningen och att skdta 6vriga
administrativa myndighetsuppgifter.

3 Praktiserande veterinar som tjanstgor som chef for halsodvervakningen eller som
ansvarig veterinar

En praktiserande veterinar som i enlighet med en instruktion eller ett
myndighetsbeslut ansvarar for uppgifter inom miljohalsovarden och andra ovan i
punkt 2 ndAmnda uppgifter och dessutom skoter en veterinarpraktik. Om
kommunen/samkommunen inte har nagon hel- eller deltidsanstalld hygieniker och
ingen annan kommun/samkommun har fatt i uppdrag att skota de uppgifter inom
miljohalsovarden och de 6vriga uppgifter som enligt gallande lagstiftning ska skotas
av en veterinar, anses en av veterinarerna vara verksam i de uppgifter som avses i
denna punkt.

Nivalonen for en sadan veterinar bestams enligt I6nesattningen pa basis av den tid
som avdelats for uppgifter inom miljohalsovarden (tillsyn, inspektion m.m., se punkt
2 ovan) och en chefs/ansvarig veterinars administrativa myndighetsuppgifter och av
den tid som i medeltal anvands for praktiken (nar grundlénen bestams enligt
forhallandet mellan dessa arbetstider utgar man fran full arbetstid pa 38,25
veckotimmar). Bestammelsen tillampas nar den arbetstid som bestamts for uppgifter
inom miljohalsovarden och administrativa uppgifter i genomsnitt ar 3-33 timmar per
vecka. Nivalonen justeras vid behov arligen i motsvarande man som uppgifterna
andras. Den i bestammelsen avsedda I6nen for praktiserande veterinarer kan ocksa
avtalas pa nagot annat satt mellan kommunen/samkommunen och veterinaren.
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4 Praktiserande veterinar

4.1 Lonesystem och uppgifter

Lonen for praktiserande veterinarer bestar av den ordinarie 16n som arbetsgivaren
betalar och av de arvoden som anges i den kommunala veterinartaxan. De
praktiserande veterinarerna omfattas alltsa inte av systemet med helhetslon och
deras ordinarie arbetstid har inte bestamts i avtalet. Darfor bestams lonen for
vikarier m.fl. for en ofullstandig kalendermanad alltid som dagslon oberoende av
langden pa vikariens anstallning (jfr § 21 i lonekapitlet i AKTA).

Tillsyns- och inspektionsuppgifter och andra myndighetsuppgifter

Nivalonen for praktiserande veterinarer anses, utéver tjansteveterinarernas
aligganden enligt veterinarvardslagen, innefatta i genomsnitt 3 timmar i veckan av
tillsyns- och inspektionsuppgifter inom miljohalsovarden och andra
myndighetsuppgifter som arbetsgivaren alagt.

Ocksa en praktiserande veterinar till vars uppgifter inte i regel hor tillsynsuppgifter
enligt 15 § 3 mom. i veterinarvardslagen (765/2009) och/eller uppgifterna inte ingar i
de tre timmar som anges i féregaende stycke kan anda tillfalligt bli tvungen att skota
sadana tillsynsuppgifter. | sa fall betalas den praktiserande veterinaren timlon for
den tid som atgatt for en sddan uppgift inklusive restiden. Till den tid som anvants
for uppgiften réaknas beredning och efterarbete som har direkt anknytning till
tillsynsuppagiften.

Timl6nen raknas pa den 16n som bildas antingen av minst den nationella nivalénen
pa niva Al for en legitimerad veterinar som verkar som heltidsanstalld hygieniker
och av ett pa denna I6n berdknat arbetserfarenhetstillagg eller av nivalénen for en
heltidsanstalld tillsynsveterinar med motsvarande arbete i kommunen och av ett pa
denna |6n berdknat arbetserfarenhetstillagg for ovan namnda praktiserande
veterinar. Divisorn for timarvodet ar 160. Till den del som den praktiserande
veterinaren skoter en sadan tillsynsuppgift under obekvam arbetstid enligt § 9
betalas for den tid som anvants for uppgiften inklusive restiden ersattningar for
obekvam arbetstid enligt bestammelsen i fraga. Veterinaren ska inom den tid som
arbetsgivaren forutsatter [amna in en specificerad redogdrelse for tillsynsuppgifterna
och den tid som anvants for dem.

Om en praktiserande veterinars uppagifter till foljd av regionala samarbetsprojekt
eller liknande projekt eller lagandringar andras vasentligt och bestaende i fraga om
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omfattningen av uppgifterna inom miljohalsovarden etc. faststalls nivaldnen pa nytt
med stod av bestammelsen om I6negrupp 15EL4000 (praktiserande veterindrer som
tjanstgOr som ansvariga veterinarer), se punkt 3 ovan.

Arbetsgivaren och veterindren kan ocksa inga nagon annan overenskommelse om
l6nen for tillsynsuppgifter. Da tillampas inte bestammelsen om miniminivalon i § 5.

Anmérkning

De inkomster som ska beaktas i en kommunalveterinars pension bestams i 85 8§ 5
mom. i pensionslagen for den offentliga sektorn (81/2016).

4.2 Vissa arbetsarrangemang for praktiserande veterinarer

Till uppgifterna for praktiserande veterinarer hor i allmanhet férutom veterinarhjalp
aven myndighetsuppgifter (bl.a. djurskydd, smittsamma sjukdomar,
overvakningsuppgifter enligt livsmedelslagen) som kan kréva ett langre
sammanhangande arbetspass under arbetsdagen (vardagar dagtid) och/eller som
det ar motiverat att forsoka forlagga till vissa pa forhand bestamda tider. Med tanke
pa dylika situationer kan man inom kommunen/samkommunen eller mellan
kommuner som hor till en jourring e.d. t.ex. avtala att sjukbesok vid bradskande
sjukdomsfall under en viss tid styrs till andra veterinarer inom omradet. Dessa
arbetsarrangemang ordnas mellan veterindrerna enligt reciprocitetsprincipen. Det ar
alltsa inte fraga om veterinarjour som galler veterinarvard for vilken jourerséattning
betalas.

4.3 Vissa jourhavande veterinarer

Med vissa jourhavande veterinarer avses andra veterinarer an
kommunens/samkommunens veterinarer eller veterinarer som hor till en avtalad
jourring. Utgangspunkten &r att sadana veterinarer anstalls, beroende pa
uppgifterna, i tidsbegransade tjanste- eller arbetsavtalsforhallanden (t.ex.
jourhavande veterinarer for ett veckoslut eller for ndgot annat jourskift). Uppgifter
dar offentlig makt utdvas kan skotas endast i tjansteforhallande. Se 87 § 2 mom. i
kommunallagen (410/2015) angaende anstéllning i ett tjansteforhallande utan att en
tjanst inrattats.
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| fraga om l6nen for veterinarer som enbart deltar i veterinarjouren finns inga
avtalsbestammelser. Ofta betalas grunderséattning for jour enligt § 23 och dessutom
har de ratt till arvoden enligt taxan, men arvodesgrunderna kan variera.

§ 6 Veterinartaxa
mom. 1

Praktiserande veterinarer har ratt att for veterinarhjalp som de ger och for intyg som
de utfardar ta ut arvoden av djurets agare eller innehavare enligt gallande
kommunala veterinartaxa.

mom. 2

En heltidsanstalld hygieniker som utover sin ordinarie arbetstid har alagts att delta i
jour som gaéller veterinarvard har rétt att ta ut arvoden enligt den taxa som avses i
mom. 1.

TillAmpningsanvisning
1 Grunden for taxan

Veterinartaxan grundar sig pa bestammelserna i 19 § i veterinarvardslagen
(765/2009) och 2 § i lagen om kommunernas och valfardsomradenas
tjanstekollektivavtal. Kommun- och vélfardsomradesarbetsgivarna KT och FOSU rf
avtalar om arvodena i taxan. Veterinartaxan tillampas normalt ocksa i de fall da
kommunen pa basis av 22 § i veterinarvardslagen (765/2009) ersatter nyttodjurets
agare eller innehavare for en del av de resekostnader, besdksavgifter och
atgardsavgifter som anges i taxan.

2 Resekostnader

Resekostnaderna vid sadan veterinarhjalp som avses i veterinartaxan betalas av
djuragaren i enlighet med § 7 mom. 3 i taxan. Ar det fraga om en tjanste- eller
tjiansteforrattningsresa som inte géller sadan veterinarhjalp som anges i taxan,
betalas resekostnadsersattningarna enligt bilaga 16 (ersattningar for resekostnader) i
AKTA.
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3 Heltidsanstallda hygieniker

Om en heltidsanstalld hygieniker utanfor sin ordinarie arbetstid, t.ex. nar en
praktiserande veterinar ar forhindrad, blir tvungen att gora ett besok av
forstahjalpskaraktar e.d. har hygienikern ratt att ta ut de arvoden som anges i
veterinartaxan av djurets agare. Den ordinarie arbetstid som atgatt for besoket
behover darfor inte arbetas in, men ratten till arbetstidsersattningar uppstar forst nar
den ordinarie arbetstiden for den heltidsanstallda hygienikern har dverskridits.

Arbetstidsersattningar betalas inte heller nar en hygieniker utanfor sin ordinarie
arbetstid blir tvungen att utfora ett besok av forstahjalpskaraktar e.d. for vilket
hygienikern har ratt att ta ut de arvoden som anges i taxan av djurets agare.

§ 7 L6n som utgor grunden for arbetserfarenhetstillagget
for praktiserande veterinarer, |6n under avionad
tjanstledighet, utbildning och utbytesledighet

mom. 1

Om nivalonen for en legitimerad veterinar ar lagre an nivalonen pa niva Al foreni §
5 avsedd legitimerad veterindr som ar heltidsanstéalld som hygieniker minskad med
15 %, beraknas erfarenhetstillagget pa den med 15 % minskade nivalénen pa niva
Al for hygieniker.

mom. 2

Om nivalonen for en legitimerad veterinar ar lagre an nivalonen pa niva Al foreni §
5 avsedd legitimerad veterindr som ar heltidsanstalld som hygieniker, betalas till
veterinaren vid avlénad tjanstledighet, utbytesledighet och av arbetsgivaren anvisad
eller godkénd utbildning nivalonen pa niva Al for en hygieniker och eventuellt ocksa
arbetserfarenhetstillagg, som raknats pa denna lon.

mom. 3

Bestammelsen tillampas inte pa veterinarmedicine studerande.
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Tillampningsanvisning

Om veterindrens egen ordinarie 16n (se definition i AKTA kap. Il § 5) & hogre an
beraknat enligt § 7 mom. 1 eller 2 eller § 8, betalas under tiderna i fraga veterinarens
egen ordinarie 10n.

Som utbildning som godkénns av arbetsgivaren anses sadan utbildning for vilken
veterinaren pa begéaran fatt avionad tjanstledighet for utbildning.

Reservistlon for repetitionsdvningar dras av fran ovan namnda l6n i enlighet med
AKTA kap. V § 11 mom. 1.

§ 8 Semesterlon och grunden for beréakning av
semesterpenning for praktiserande veterinarer

Om nivalonen for en legitimerad veterinar ar lagre an nivalonen pa niva Al foreni §
5 avsedd legitimerad veterindr som ar heltidsanstalld som hygieniker, betalas for
veterinarens semester denna nivalon pa niva Al for hygieniker och eventuellt ett
arbetserfarenhetstillagg som beraknats pa denna I6n. Ocksa semesterersattningen
beraknas pa denna lI6n. Semesterpenningen for veterinarer beréknas pa lonen enligt
§ 7 mom. 1 och pa ett eventuellt arbetserfarenhetstillagg som beraknats pa denna
l6n.

Till veterinarmedicine studerande betalas for semester nivalonen pa niva Al for ovan
namnda legitimerade veterindr som ar heltidsanstalld som hygieniker minskad med

15 % och ett eventuellt arbetserfarenhetstillagg som beréknats pa denna Ion. Ocksa
semesterersattningen beréknas pa denna l6n.

TillAmpningsanvisning
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| enlighet med AKTA kap. IV § 13 mom. 2 multipliceras semesterlonen enligt § 5
mom. 3 eller semesterlonen som beréknats pa veterinarens egen ordinarie [6n med
den genomsnittliga deltidsprocenten under kvalifikationsaret.

Protokollsanteckning

Se AKTA kap. IV § 13 angaende bestamning av semesterlonen.

Arbetstidsbestammelser som galler andra an
praktiserande veterinarer (8§ 9-19)

§ 9 Tillampliga bestammelser i I6nekapitlet i AKTA

Forutom denna bilaga tillampas aven foljande bestammelser i arbetstidskapitlet
(kap. 111) i AKTA:
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AKTA AKTA sakfraga Undantag fran tillampningen av AKTA
paragraf
§1 Principen om effektiv

anvandning av arbetstiden
§3 Avvikelser fran
arbetstidsbestammelserna
§ 4 mom. 2 Vissa specialsituationer
85 Beredskapstid
§12 Dygnets bdrjan m.m.
§ 18 och § 19 | Ersattningar for obekvam

mom. 1 och 2

arbetstid

vid flexibel arbetstid

§20 Allméanna férutsattningar for
arbetstidsersattning

§21 Begransningar for
arbetstidsersattning

§ 27 Utjamningsschema for Se dven bestammelsen om arbetstidshandlingar
arbetstiden i § 18 nedan.

§ 30 Arbetstidsbank

§31 Flexibel arbetstid

§32 mom. 1 Villkor for flexibel arbetstid

§33 Granser for 6verskridning eller
underskridning av den
ordinarie arbetstiden (saldo)

§34 Mertids- och Gvertidsarbete Mertids- och dvertidsersattningarna bestams
vid flexibel arbetstid enligt § 14 och 15.

§35 Anstéllningens upphérande

§ 10 Ordinarie arbetstid

mom. 1 Full ordinarie arbetstid
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Den ordinarie arbetstiden for veterinarer ar 38 timmar 15 minuter per vecka eller i
genomsnitt detta timantal per vecka under en arbetsperiod dar den ordinarie
arbetstiden enligt en pa férhand uppgjord arbetsskiftsforteckning utjamnas till detta
timantal per vecka. Utjamningsperioden kan vara hogst 52 veckor.

mom. 2 Den ordinarie arbetstiden under en arbetsvecka eller arbetsperiod dar
det ingar en s6ckenhelg

Under de veckor eller arbetsperioder i vilka det ingar langfredag, annandag pask,
Kristi himmelsfardsdag eller midsommarafton samt under de veckor eller
arbetsperioder da nyarsdagen, trettondagen, forsta maj, sjalvstandighetsdagen,
julafton, juldagen eller annandag jul infaller pa en annan dag an en lordag eller
sbndag, ar den ordinarie arbetstiden per vecka eller arbetsperiod 7 timmar 39
minuter kortare. Om det under samma vecka eller arbetsperiod infaller tva eller flera
ovan avsedda sockenhelger gors arbetstidsforkortningen for var och en av dessa
sockenhelger.

| deltidsarbete forkortas arbetstiden under en sadan arbetsvecka eller arbetsperiod
proportionellt sa att den for varje arbetstidsforkortande sockenhelg minskas med
den andel av 7 timmar 39 minuter som deltidsarbetstiden utgor av full arbetstid
enligt mom. 1.

Detta moment tillampas inte om anstallningen inte varar en enda sadan full
arbetsvecka eller arbetsperiod som avses i mom. 1.

mom. 3 Ordinarie arbetstid under en avbruten arbetsvecka/arbetsperiod

Om arbetsveckan eller arbetsperioden avbryts for att anstallningsforhallandet borjar
eller slutar eller pa grund av semester, utbytesledighet, tjanst- eller arbetsledighet,
deltagande i kurser (tjanst-/arbetsledighet eller tjanstereseférordnande) eller
jourledighet, bestdms den ordinarie arbetstiden enligt foljande:

1. Om avbrottet inte var kadnt nar arbetsskiftsforteckningen gjordes upp,
forkortas den ordinarie arbetstiden med det timantal som har antecknats for
avbrottsdagarna i arbetsskiftsforteckningen.

2. Om avbrottet var kant nar arbetsskiftsforteckningen gjordes upp, forkortas
den ordinarie arbetstiden med 7 timmar 39 minuter per avbrottsdag, forutsatt
att avbrottsdagen annars hade varit en arbetsdag under veckan. For en
deltidsanstalld veterinar forkortas den ordinarie arbetstiden proportionellt sa
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att den for varje avbrottsdag minskas med den andel som deltidsarbetstiden
utgor av arbetstid enligt mom. 1.

TillAmpningsanvisning

Om avbrottet ar kant nar arbetsskiftsforteckningen gors upp betraktas mandag-
fredag som arbetsdagar oberoende av hur veterinaren arbetar i dvrigt. En
sockenhelg som ingar i avbrottstiden betraktas som arbetsdag, vilket innebar att den
ordinarie arbetstiden inte forkortas med sdckenhelgsférkortning enligt mom. 2. En
sockenhelg forkortar den ordinarie arbetstiden enligt mom. 2 nar den star utanfor
avbrottet.

Om utbildning eller deltagandet i kurser rdaknas som arbetstid, uppkommer inte ett
sadant avbrott som avses i mom. 3.

§ 11 Daglig vilotid (maltidsrast och maltidsuppehall)

Veterinarerna ska ges en maltidsrast pa minst en halv timme som inte réknas in i
arbetstiden eller, om de sa onskar, ett maltidsuppehall da de har maojlighet att inta
en maltid under arbetstid pa arbetsplatsen eller i en av arbetsgivaren anvisad matsal
eller motsvarande vid inrattningen, forutsatt att arrangemanget inte stor arbetets
gang eller de tjanster som ska utforas och att maltiden inte medfor mer &n hogst
15-20 minuters franvaro fran arbetet.

Om langden pa ett arbetspass overstiger 10 timmar, ska veterinaren utéver namnda
rast ges maijlighet till ett maltidsuppehall pa 15-20 minuter under arbetstid efter att
ha arbetat i atta timmar.

Tillampningsanvisning

Under en maltidsrast som inte raknas in i arbetstiden far veterinaren fritt avlagsna
sig fran arbetsplatsen. Veterinaren far daremot inte avlagsna sig fran arbetsplatsen
under arbetstid — saledes inte heller under ett maltidsuppehall som ingar i
arbetstiden — utom i arenden som hor till tjansteutdvningen/arbetsuppgifterna eller
undantagsvis med sin chefs tillstand.
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Det ar inte nddvandigt att bestamma att rasten (maltidsrasten) ska hallas ett visst
klockslag, utan man kan ha till exempel ett sadant arrangemang att rasten halls
mellan vissa klockslag nar det ar mest andamalsenligt med tanke pa tjanste- eller
arbetsuppgifterna, varvid den exakta tidpunkten bestdms av chefen eller veterindren
sjalv.

§ 12 Aterhamtningspaus

Veterinarerna ska dagligen ges en 10 minuter lang paus (till exempel kafferast) som
réknas in i arbetstiden och under vilken de inte far avlagsna sig fran arbetsplatsen.
Arrangemanget far dock inte medfora storningar i arbetet eller de tjanster som ska
utforas. Pausen far inte forlaggas till borjan eller slutet av arbetsskiftet eller
arbetsdagen och inte heller i anslutning till den dagliga vilotiden.

§ 13 Veckovila

Arbetstiden ska ordnas sa att veterinarerna en gang per kalendervecka far en minst
35 timmar lang oavbruten ledighet, som i man av mojlighet ska forlaggas i samband
med sondagen. Veckovilan pa 35 timmar kan besta av en dygnsvila pa 11 timmar
och en separat veckovila pa minst 24 timmar.

Veckovilan kan ordnas sa att den i genomsnitt ar 35 timmar under en 14-
dygnsperiod. Veckovilan ska dock vara minst 24 timmar i veckan.

Veterindrernas ordinarie arbetstid planeras i regel for fem arbetsdagar i veckan.
Arbetsskiften bor planeras sa att veterinarerna i man av mojlighet far tva lediga
dagar efter varandra varje vecka, och att dessa i man av mojlighet forlaggs till 16rdag
och s6ndag.

§ 14 Mertids- och Overtidsarbete

mom. 1 Definition av mertidsarbete

Mertidsarbete som ska ersattas ar sadant arbete som pa arbetsgivarens initiativ
utfors utdver veterinarens ordinarie arbetstid (§ 10) och som inte ar dvertidsarbete.
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mom. 2 Definition av O6vertidsarbete

Overtidsarbete som ska ersattas ar sadant arbete som utfors pa arbetsgivarens
initiativ, och som 6verskrider foljande antal timmar: 38 timmar 15 minuter x antalet
veckor i den arbetsperiod som tillampas pa veterinaren.

Om en arbetsvecka eller arbetsperiod avbryts pa grund av semester, bestams
Overtidsgransen enligt foljande:

1. Om semestern inte var k&nd néar arbetsskiftsforteckningen gjordes upp, sanks
Overtidsgransen med det timantal som har antecknats for semesterdagarna i
arbetsskiftsforteckningen. Overtidsgransen for deltidsanstallda sanks pa
motsvarande satt med det timantal som har antecknats for semesterdagarna i
arbetsskiftsforteckningen.

2. Om semestern var kand nar arbetsskiftsforteckningen gjordes upp, sanks
Overtidsgransen med 7 timmar 39 minuter per semesterdag. Aven for
deltidsanstéllda veterindrer sdnks dvertidsgransen med 7 timmar 39 minuter
per semesterdag.

§ 15 Ersattning for mertids- och 6vertidsarbete
mom. 1 Mertidsersattning

| mertidsersattning betalas for varje timme av mertidsarbete en oférhojd timlon eller
ges motsvarande ledighet.

mom. 2 Overtidsersattning

Som overtidsersattning betalas per 6vertidstimme en med 50 % forhdjd timlon eller
ges ledighet med motsvarande férhdjning.

§ 16 Utrakning av timlon
mom. 1 Utrdkning av timlén

Den timlén som beh6vs for utrakning av penningersattningar for mertids-, dvertids-,
kvalls-, natt-, I6rdags-, séndags- och helgaftonsarbete samt jourersattning far man
genom att dividera den ordinarie 16nen for en kalendermanad med 160.
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mom. 2 Utrdkning av timlon i deltidsarbete

Timlonen for en deltidsarbetande far man genom att dividera den ordinarie I6nen
for en kalendermanad (deltidslonen) med det tal man far da den ordinarie
arbetstiden for den deltidsarbetande (deltidsarbetstiden) divideras med den fulla
arbetstiden och multipliceras med den i mom. 1 angivna manadsltnedivisorn for en
anstalld med full arbetstid.

TillAmpningsanvisning
Formel for timlon:

L - T deltidsarbetstiden
Timlénen = deltidslonen . ( manlonedivisorn  x - )
full arbetstid

mom. 3

| andra fall an de som avses i mom. 1 och 2 far man den behdvliga timlénen genom
att dividera den ordinarie 16nen med det tal som motsvarar antalet timmar som
anvands for ordinarie arbete under en manad.

§ 17 Penningersattning och ersattning i form av ledighet
mom. 1 Tidpunkten for penningersattningar

Penningersattning ska betalas senast under den kalendermanad som foljer efter
utforandet av det arbete som berattigar till ersattning. Om den ordinarie arbetstiden
ar faststalld for en langre period &n en vecka, ska ersattningen ges under den
kalendermanad som foljer efter en sadan periods slut.

mom. 2 Ersattning i form av ledighet

Arbetstidsersattning i form av ledighet som avses i detta avtal ges senast under de
tre manader som féljer pa utgangen av den arbetsvecka eller den arbetsperiod som
berattigar till ersattning, om inget annat avtalas med veterindren eller lokalt.

Om den planerade ersattningen i form av ledighet inte har kunnat ges inom denna
tid, betalas en penningersattning senast under den kalendermanad som foljer efter
att tiden for givande av ersattning i form av ledighet gick ut.
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TillAmpningsanvisning

Ersattning i form av ledighet ges i det anstéllningsforhallande déar ledigheten har
intjanats eller i ett annat anstéllningsforhallande med samma I6neniva hos samma
arbetsgivare. Om erséattning i form av ledighet inte har kunnat ges inom utsatt tid,
betalas penningersattning enligt det tjanste- och arbetskollektivavtal som galler vid
betalningstidpunkten. Penningerséattningen betalas utgaende fran 16nen vid
betalningstidpunkten.

mom. 3 Flyttning av ledighet nar veterindren insjuknar

Om veterindren insjuknar innan en ledighet som utgor arbetstidsersattning borjar
eller under en sadan ledighet, tillampas samma forfarande som vid flyttning av
semester i motsvarande situationer (§ 11 i semesterkapitlet i AKTA), och
arbetsgivaren har da ratt till den del av sjukdagpenningen som motsvarar den l16n
som betalats for sjukdomstiden. Om det efterat konstateras att sjukdagpenning inte
betalas till arbetsgivaren, anses ledigheten som utg0or arbetstidsersattning uttagen
och forbrukad enligt den ursprungliga bekraftelsen.

§ 18 Arbetstidshandlingar

mom. 1 Arbetsskiftsforteckning

Arbetsgivaren ar skyldig att pa forhand gora upp en arbetsskiftsforteckning av vilken
det framgar hur arbetstiden ska anvandas under arbetsperioden. Nar
arbetsskiftsforteckningen gors upp ska veterinarerna sjalva eller det fackombud som
representerar dem ges tillfalle att framfora sin asikt, om veterinaren eller
fackombudet begar det.

Arbetsskiftsforteckningen ska skriftligt delges veterinaren i god tid och senast en
vecka innan arbetsveckan eller arbetsperioden borjar. Darefter far
arbetsskiftsforteckningen andras endast med veterindrens samtycke eller av grundad
anledning.
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Tillampningsanvisning

Av arbetsskiftsforteckningen ska framga nar den dagliga arbetstiden borjar och
slutar samt tillrackligt specificerat hur arbetstiden ska anvandas for de uppgifter som
alagts veterinaren. | arbetsskiftsforteckningen antecknas, utéver den ordinarie
arbetstiden, aven veterinarens jour (nar jouren bdrjar och slutar och vilken jourform
det ar fraga om), for att man ska kunna f6lja bl.a. nar den maximala arbetstiden
uppnas och bundenheten till arbetet (bl.a. belastningsfaktorer och en réttvis och
andamalsenlig fordelning av arbetsbordan), samt hur lediga dagar forlagts och tagits
ut.

Nar arbetsskiftsforteckningen gors upp galler samma skyldigheter och principer for
deltidsanstallda som for heltidsanstallda.

Huvudregeln ar att en arbetsskiftsforteckning som faststallts och lagts fram ska
foljas. Om avvikelser fran arbetsskiftsforteckningen maste goras, antecknas de
eventuella andringarna i arbetsskiftsforteckningen (dartill kan de dokumenteras
separat).

Huruvida det finns en grundad anledning att andra arbetsskiftsforteckningen provas
fran fall till fall. Sadana anledningar &ar bland annat verksamhetsbetingade skél, t.ex.
patienternas antal, kategori och vardbehov eller oférutsedd franvaro bland
personalen. En grundad anledning &ar ocksa att en veterinar till exempel pa grund av
sjukdom inte skdter ett arbetsskift eller en jour som veterinaren enligt
arbetsskiftsforteckningen skulle fa ersattning for i form av ledighet eller att
arbetsskiftsforteckningen har gjorts upp pa ett felaktigt satt. En grundad anledning,
och ett forfarande som rekommenderas, &r att man, om mer arbete an planerat
behdver utforas nagon dag, i stallet kortar av arbetstiden for de 6vriga
arbetsdagarna under arbetsperioden i motsvarande man om det ar maojligt med
tanke pa verksamheten, sa att den ordinarie arbetstiden i genomsnitt ar det timantal
per vecka som anges i § 10 ovan.

Andringar ska godkannas av den som faststallt arbetsskiftsforteckningen, i
bradskande fall i efterskott. Om arbetsskiftsforteckningen nodvandigtvis maste
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andras sa att den ordinarie arbetstiden andras till kliniskt mertidsarbete eller
mertids-/6vertidsarbete, ska tillstdnd pa forhand inhamtas hos den som faststallt
arbetsskiftsforteckningen.

Arbetsgivaren kan inte ersatta arbetsskiftsforteckningen med nagot annat
dokument.

mom. 2 Utjamningsschema for arbetstiden

Om den ordinarie arbetstiden enligt 8 10 har ordnats som en arbetsperiod som ar
langre &n en vecka, iakttas bestammelserna om utjamningsschema for arbetstiden i §
27 i arbetstidskapitlet i AKTA.

TillAmpningsanvisning

Om den arbetsperiod som iakttas ar sa lang att det ar svart att pa forhand gora upp
en arbetsskiftsforteckning for hela perioden, ska man separat gora upp ett
utjdmningsschema for arbetstiden enligt § 27 i arbetstidskapitlet i AKTA och
faststalla en separat arbetsskiftsforteckning for varje kortare period. Innan
arbetsgivaren andrar langden pa arbetsperioden ska arbetsgivaren hora det
fackombud som foretrader veterindrerna eller veterinarerna sjalva.

§ 19 Uppfoljningsperiod for den maximala arbetstiden

Den uppfoéljningsperiod for den maximala arbetstiden som avses i 18 § 1 mom. i
arbetstidslagen (872/2019) ar 12 manader.

Tillampningsanvisning
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Den maximala arbetstid som foreskrivs i 18 § i arbetstidslagen kan under en 12
manaders period uppga till htgst det antal timmar (48 timmar x 48 veckor) som
anges i regeringens proposition (RP 158/2018 rd).

Till den maximala arbetstiden réknas den tid som anvands till arbete och den tid
under vilken veterinaren ar skyldig att sta till arbetsgivarens forfogande pa
arbetsstéllet. Exempelvis vilotider eller arbetstidsersattningar i form av ledighet (t.ex.
jourledighet) réknas inte som sadan arbetstid som avses har.

Bestammelser om organisering av arbetet for
praktiserande veterinarer (§ 20-24)

§ 20 Veckovila

mom. 1

Veterindrens arbete organiseras med femdagars arbetsvecka som grund, om detta ar
mojligt med tanke pa att veterinarvardens funktioner ska kunna ordnas pa ett
andamalsenligt satt.

mom. 2

Veterinarens tjansteutovningsskyldighet ska ordnas sa att tjansteinnehavaren en
gang per kalendervecka far en minst 35 timmar lang oavbruten ledighet, som i man
av mojlighet ska forlaggas i samband med séndagen. Veckovilan kan ordnas sa att
den i genomsnitt ar 35 timmar under en 14-dygnsperiod. Tjansteinnehavaren ska
dock fa en oavbruten ledighet pa minst 24 timmar i veckan.

mom. 3

Veckovilan genomfors med hjélp av jourledigheter enligt § 21, om den inte kan
ordnas pa annat satt.

mom. 4
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Med veterinarens medgivande kan arbetet temporart arrangeras pa nagot annat satt
an vad som anges ovan i denna paragraf.

mom. 5

Om veterinaren har jour ett helt veckoslut ar mandagen enligt jourhavandes
behovsprévning en ledig dag som inte forbrukar veterinarens jourledigheter.

Tillampningsanvisning

Femdagars arbetsvecka innebar att en veterinar i regel arbetar tjanstetid alla
vardagar (ma—fr) i manaden, se 11 § i veterinarvardslagen (765/2009)
(hanvisningsbestammelse).

Med veckovila avses att tjansteinnehavaren under en kalendervecka ska fa en
oavbruten ledighet pa i genomsnitt 35 timmar, under vilken tjansteinnehavaren inte
utfér arbete. Om en tjansteinnehavare inte har arbetat hela veckan till exempel pa
grund av en sockenhelg, semester eller nagon annan tjanstledighet, och ledigheten
uppfyller kravet pa veckovila enligt mom. 2, anses veckovilan ha uppfylits.
Sjukledighet och tillfallig vardledighet utgor inte sadan veckovila som avses har.

Beviljandet av veckovila som avses i avtalet gors maojligt genom sadana veckosluts-
och vardagsjourarrangemang som ar andamalsenliga med tanke pa veterinarvarden
samt vid behov genom vikariearrangemang. Utgangspunkten &r att lediga dagar
beviljas genom vardags- och veckoslutsjourarrangemang enligt
reciprocitetsprincipen sa, att kommunens/samkommunens egna veterinarer skoter
varandras uppgifter utan vikarier och utan sarskild ersattning.

§ 21 Jourledighet for veterinarer
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Om en veterinar har jour under ett veckoslut, far veterinaren en jourledighet per 32
jourtimmar som utfoérs under ett och samma veckoslut. Om en veterinar har jour ett
helt veckoslut (fredag kl. 16-mandag kl. 8), far veterinéaren tva lediga dagar.
Jourledigheterna ska forlaggas sa att veckovilan enligt § 20 mom. 2 uppfylls.

For jour under langfredag, annandag pask, Kristi himmelsfardsdag, midsommarafton
samt dagar da nyarsdagen, trettondagen, forsta maj, sjalvstandighetsdagen, julafton,
juldagen eller annandag jul infaller pa en annan dag an en lordag eller séndag far en
veterinar en jourledighet for varje hel séckenhelgsjour.

Veterinarerna far en jourledighet per 64 jourtimmar som ersatts som vardagsjour.

Tillampningsanvisning

Med jourledighet avses att veterinaren ar befriad fran sin tjansteplikt och
jourskyldighet. Jourledigheterna ska forlaggas sa att veckovilan enligt § 20 uppfylls.
FOr veterinarer innebar jourledighet inte att jourersattningarna byts till ledig tid.

Nér veterinarvardens funktioner och jourverksamhet organiseras bor man se till att
veterinarernas bundenhet till arbetet inte blir oskélig med tanke pa
arbetsbelastningen och arbetshélsan. Det rekommenderas att samarbetet med
grannomradena uttkas och vid behov dven att assisterande personal anstalls.

Det rekommenderas att veterinarer har jour i snitt hogst var femte vardag och att
veterinarer inte har vardagsjour tva ganger i foljd. Vardagsjour bor inte férega eller
folja pa veckoslutsjour under samma dygn.

Jouren under veckoslut ska delas mellan veterindrerna, om arrangemanget mojliggor
en andamalsenlig veterinarvard.

Om en veterinar har jour hela veckoslutet rekommenderas det att veterindren har
jour hogst vart femte veckoslut.

Om jouren pa veckoslutet har delats mellan tva veterinarer (skiftbytet har avtalats
t.ex. till Iordagar kl. 20-22), ar det &andamalsenligt att komma 6verens om att bada
veterinarerna far en jourledighet for den delade veckoslutsjouren.
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TillAmpningsanvisning

Alternativt kan en veterinars jourledigheter ocksa beraknas direkt pa basis av utforda
jourtimmar for att maojliggora flexibla jourarrangemang.

Varje 64 jourtimmar ger i ledighet ett antal timmar som beréknas med foljande
koefficient:

« 1 nér det ar fraga om jour vardagar kl. 16-8.
« 1,6 nar det ar fraga om jour pa sockenhelger.
« 2 nar det ar fraga om jour pa veckoslut.

Jourledigheterna ska tas ut som hela dagar.

De lediga dagar som avses har ska ges i form av ledighet, och penningerséattning kan
inte ges i stéllet. Om de lediga dagarna inte tas ut t.ex. pa grund av att veterinarens
tjiansteforhallande avslutas, betalas penningersattning inte for de outtagna lediga
dagarna.

Da veckovilan har uppfylits, kan de aterstdende lediga dagarna hallas vid en tidpunkt
som ar andamalsenlig med hansyn till veterinarvardens funktioner. Ansamlingen
lediga dagar far dock uppga till hogst 20. Arbetsgivaren ska se till att
jourledigheterna tas ut inom rimlig tid, sa att det inte samlas mer &n 20 dagar.

§ 22 Jourersattning
Grundersattning

Till en veterinar som beordrats jour som galler veterinarvard betalas i
grundersattning for jour for varje jourtimme:

3. 10,13 euro fran fredag kl. 16.00 till mandag kl. 8.00 och fran vardag som
foregar sockenhelg, julafton eller midsommarafton kl. 16.00 till féljande vardag
kl. 8.00 (s.k. helgjour).

4. 5,93 euro under ovrig tid (s.k. vardagsjour).

TillAmpningsanvisning

27 (30)



KT Cirkular 15/2024 bilaga 5

Betalning av jourersattning forutsatter ett jourschema som arbetsgivaren har
faststallt och godkant.

Till exempel for en sjalvstandighetsdag som infaller pa en torsdag betalas i avtalet
namnd s.k. helgjourersattning fran onsdagskvallen fore sjalvstandighetsdagen till
fredagsmorgonen efter sjalvstandighetsdagen.

FOr veterinarers jourtid betalas inte arbetstidsersattningar enligt arbetstidskapitlet i
detta avtal.

§ 23 Nattarbete vid graviditet

Arbetsgivaren ska befria en gravid veterinar fran jourarbete kl. 23-6 och anvisa
veterinaren arbete under annan tid an kl. 23-6, om jour nattetid enligt ett
lakarutlatande ar skadligt for den gravida veterinarens halsa eller fostrets halsa och
utveckling.

Tillampningsanvisning
Arbetsgivaren ar skyldig att befria en gravid veterinar fran nattarbete.

Efter 28:e graviditetsveckan rekommenderas, med beaktande av tjansteinnehavarens
arbetsformaga, att tjansteinnehavaren helt befrias fran jourskyldighet. Om det av
verksamhetsbetingade skal inte ar maojligt att befria tjansteinnehavaren fran jour, ska
hennes jourskift minskas eller forkortas.

Arbetsgivaren kan alltid befria en tjansteinnehavare fran jourskyldigheten eller
minska/forkorta jourskiften oberoende av antalet graviditetsveckor, om det ar
befogat med hansyn till tjansteinnehavarens arbetsformaga och dvriga
omstandigheter.

Aven i fraga om arbetstagare som utfor jour ska ovan namnda omstandigheter
beaktas.
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Ovriga bestammelser

§ 24 Ovriga tillampliga bestammelser i AKTA

Dessutom tillampas f6ljande kapitel och bilagor i AKTA:

Kap. |

Allman del, § 2-9

Kap. IV Semester

Grunden for berakning av semesterlon, semesterersattning och
semesterpenning, se § 8 i denna bilaga.

Kap. V Tjanst-, arbets- och familjeledighet

Kap. VI Ersattningar for kostnader och naturaprestationer

Kap. VIl Fackombud

Kap. VIl Permittering, ombildning till deltidsanstéllning och anstéliningens
upphérande

Bilaga 16 Ersattningar for resekostnader

§ 25 Arbetsgrupp

Foljande arbetsgrupp tillsatts for avtalsperioden:

Finlands Veterinarforbund och KT férhandlar om utveckling av |6nesystemet
for veterinarer med beaktande av den nya veterinarvardslagen.

| samband med att l6nesystemet eventuellt andras forhandlar parterna ocksa
om andringar i arbetstidsbestammelserna for praktiserande veterinarer.

Finlands Veterinarforbund och KT utreder arbetarskyddssituationen for olika
veterinargrupper.

Parterna utreder majligheten att tillsammans med en villig arbetsgivare
genomfora ett pilotforsok gallande fakturering for praktiserande veterinarers
patientarbete.

Parterna forhandlar om ersattning for telefonradgivning under jourtid for
praktiserande veterinarer samt om storleken pa ersattningen och
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betalningsprinciperna. En 6verenskommelse om helheten ingas under
avtalsperioden.
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