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AKTA Bilaga 15 Veterinarer

Anstallningsvillkoren for veterinarer inom veterinarvarden, miljohalsovarden och miljévarden har
overforts fran tjanste- och arbetskollektivavtalet for lakare (LAKTA), som endast tillampas inom
valfardssektorn, till det allménna tjanste- och arbetskollektivavtalet for kommunsektorn (AKTA).

| bytet av tjanstekollektivavtal har stravan varit att bevara bestaimmelserna och tolkningarna sa att
de foljer tidigare tillampning, fransett de andringar som parterna har kommit éverens om under
avtalsforhandlingarna.

| veterindrbilagan har parterna sett dver hanvisningarna inom kollektivavtalet, hanvisningarna till
lagstiftningen samt vissa termer som blivit foraldrade eller i 6vrigt varit i behov av uppdatering.

Lonesystemet for veterinarer har andrats och overforts till nivalonesystemet i AKTA. Lonestrukturen
for praktiserande veterinarer, som ocksa inkluderar de arvoden enligt veterinartaxan som tas ut av
kunderna, har dock bevarats.

De bestammelser i veterinarbilagan som hanvisar till nivalonerna enligt nivalonesystemet infors nar
veterinarerna 6vergar till det nya nivalonesystemet. Fram till dess iakttas de gamla bestammelser
som hanvisar till de uppgiftsrelaterade I6nerna.

Anstallningsvillkoren for veterinarer som ar anstéllda av Norra Karelens valfardsomrade bestams i
ett separat tjanste- och arbetskollektivavtal. Enligt kollektivavtalet i fraga tillampas pa Siun sotes
veterindrer gallande veterinarbilaga i det allmanna tjanste- och arbetskollektivavtalet for
kommunsektorn samt underteckningsprotokollet till AKTA med bilagor.

| bérjan av veterinarbilagan finns allmanna bestammelser som galler alla veterinargrupper samt
I6nebestammelser. Darefter foljer arbetstidsbestammelser for andra an praktiserande veterinarer
och bestdmmelser om organiseringen av arbetet for praktiserande veterinarer. Sist kommer 6vriga

tillampliga bestammelser i AKTA som géaller alla veterinarer och bestammelser om den arbetsgrupp
som tillsatts for avtalsperioden. Veterinartaxan publiceras separat.

1 AKTA Bilaga 15 Veterinarer

Redogorelse for A&ndrade avtalsbestammelser och vissa punkter i veterinarbilagan

1.1 §1Tillampningsomrade

Tillampningsomradet for veterinarbilagan har faststallts i § 1i bilagan. |
tillampningsanvisningarna for § 1 och senare 8§ 5 hanvisas till denna promemoria.

Promemoria

Tillampningsomrade for veterinarbilagan i AKTA och gransfall
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| denna promemoria redogoérs narmare for tillampningsomradet och gransdragningen i vissa
sarfall. Nar en befattning forutsatter veterinarmedicinsk kompetens ar det fraga om en
befattning som hor till tillampningsomradet for veterinarbilagan i AKTA.

Bestammelsen om veterinarbilagans tillampningsomrade innehaller inte nagot krav pa att
dessa uppgifter ska utgora merparten av arbetsuppgifterna. Om arbetsgivaren faststallt att
det i en befattning ingar uppgifter enligt veterinarbilagan, ska veterinarbilagan tillampas pa
befattningen.

Veterinarbilagan tillampas ocksa pa anstallda som star utanfor I6nesattningen. Avsaknaden
av en lonepunkt i avtalet innebéar inte att befattningen inte kan omfattas av
veterinarbilagan.

Hur behorighetsvillkoren och arbetsuppgifterna paverkar valet av avtal

De befattningar eller tjanster som omfattas av veterinarbilagan forutsatter att personen har
ratt att utdva yrke som veterinar. Veterinarbilagan tillampas om arbetsuppgifterna hanfor
sig till veterindrmedicin.

Till veterinarbilagan hor ocksa veterinarmedicine studerande som temporart far utéva
veterinaryrket.

Aven om behorighetsvillkoren for en tjanst/befattning inte forutsatter veterinarexamen,
men uppgiftsbeskrivningen for den som valts till tjansten eller befattningen omfattar
uppgifter som hanfor sig till veterindrmedicin, ar det veterinarbilagan som ska tillampas.

Olika ledningsuppgifter och beaktande av organisationshierarkin

Pa veterinarer som arbetar i olika ledningsuppgifter pa olika nivaer tillampas i regel
veterindrbilagan. Ett undantag utgors av de direktorer med veterinarrattigheter som arbetar
i de allra hdgsta ledningsuppgifterna. De omfattas av allménna AKTA. Hit hor till exempel
verkstéallande direktorer, bitrddande stadsdirektorer, vice verkstallande direktérer och
samkommunsdirektorer.

Arbetsgivarna benamner sina forvaltningsnivaer och ledningsposter pa olika satt.
Tjanstebeteckningen i sig anger dock inte arbetsuppgifternas innehall eller den anstélldas
stallning i organisationen. Man maste separat for varje arbetsgivare granska nar det ar fraga
om en sadan administrativ ledningsbefattning som hor till tillampningsomradet for
allménna AKTA i stallet for veterinarbilagan, &ven om personen har en veterinarexamen. |
sadana fall ar det vanligtvis fraga om administrativa ledningsbefattningar dar
huvuduppgiften ar att leda hela resultatomradet, men inte att leda verksamheter eller
uppgifter inom veterinarmedicin.
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En befattning hor till tillampningsomradet for veterinarbilagan, om det i uppgifterna ingar
ledning av veterindrmedicinsk substans, annat administrativt arbete som omfattas av
veterinarbilagan och i vissa fall &ven kliniskt arbete.

Utvecklings-, forsknings- och andra projektuppgifter

Tillampningen av veterinarbilagan bestams utifran uppgifterna och inte utifran
tjanstebeteckningen. En del tjanstebeteckningar ar sadana att det utifran dem inte gar att
avgora om befattningen hor till tillampningsomradet for veterinarbilagan. Som
tjanstebeteckningar anvands till exempel utvecklings- eller projektchef, utvecklings- eller
projektdirektor eller sakkunnig. Nar utvecklings-, forsknings- eller andra projektuppgifter
forutsatter veterinarmedicinsk kompetens ar det frdga om en befattning som hor till
tillampningsomradet for veterinarbilagan.

Tillfalliga veterinaruppgifter for en anstélld som omfattas av allménna AKTA

Om nagon som omfattas av allméanna AKTA men inte veterinarbilagan, till exempel
sektordirektoren, pa eget initiativ sporadiskt har jour eller utfor andra veterinaruppgifter,
omfattas han eller hon fortfarande av AKTA, men eventuella ersattningar for arbetet betalas
i enlighet med veterinarbilagan (t.ex. jourerséattningar eller arvoden enligt taxan).

Om arbetsgivaren har skrivit in i tjansteférordnandet att uppgifter som hor till
veterinarbilagan ska utféras atminstone vid behov eller om detta har avtalats i
arbetsavtalet, hor befattningen till tillampningsomradet for veterinarbilagan.

(Se cirkular 9/2022, bilaga 3)

1.2 84 Tillampliga bestammelser i I6nekapitlet i AKTA

AKTA § 4 Deltidslon

Praktiserande veterinarer har ingen arbetstid som faststalls i timmar. Nar en veterinar ska
arbeta deltid innebar det att tjansteuppgifterna minskas sa att veterinaren i praktiken
skoter dem pa deltid. Till tjansteutovningsskyldigheten hor jourskyldighet, och det finns
skal att se dver ocksa jourskyldighetens omfattning nar tjansteutovningsskyldigheten
andras.

Nivaloénen och 6vriga Ionedelar som beviljats for en heltidsanstallning (exempelvis ett
eventuellt arstillagg) sanks i samma proportion som tjansteutévningsskyldigheten har
minskats. Det ar egentligen inte fraga om deltid som beréaknas utgaende fran antalet
arbetstimmar och en darpa baserad deltidsprocent, utan deltiden baserar sig pa
uppgiftsmangden. | praktiken kan man vid berakning av deltidsprocenten anda som
riktgivande hjalpmedel anvanda till exempel antalet arbetsdagar per kalendervecka.

(Se cirkular 17/2013)
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AKTA § 6-12 Bestammelser om I6nesystemet

Lonesystemet for veterinarer ar nivalonesystemet i AKTA. Pa veterinarerna tillampas
bestammelserna om nivalon i AKTA.

AKTA 8 13 Individuellt tillagg

Veterinarbilagan har 6verforts fran LAKTA till AKTA. Inom AKTA omfattas veterinarbilagan av
bestammelserna om individuellt tillagg i AKTA.

1.3 § 5 Nivalonesystemet: Veterinarernas lonegrupper

Nivalénesystemet i den nya veterinarbilagan och AKTA infors senast 1.10.2025. Fram till dess
iakttas lonestrukturen och l6nedelarna i det gamla I6nesystemet.

Potten pa 0,8 % 1.6.2025 enligt utvecklingsprogrammet kan anvandas for inforandet av
nivalonesystemet.

Bestammelserna om nivalonesystemet i AKTA tillampas tillsammans med bestammelserna
om nivalonesystemet i § 5 i veterinarbilagan.

Anvisningar om sardragen i nivalénesystemet for veterinarer ges senare.

Praktiserande veterinar (15EL50)

Tillampningsanvisning for KA-nivaerna
Befattningarna placeras pa olika KA-nivaer enligt det kunnande och ansvar som kravs i
arbetet. Se § 8 i lIonekapitlet i AKTA.

Vid bestamningen av nivan av kunnande och ansvar (B, C) beaktas féljande nivakriterier:

o Veterinaren beharskar flera olika uppgifter, beharskar ett omfattande
uppgiftsomrade eller beharskar en viss uppgift pa ett djupare plan

e Veterinaren har nytta av specialveterindrutbildning i sin tjansteutdvning

« Veterinaren ar narmaste chef eller teamledare for andra anstallda eller har andra
motsvarande administrativa uppgifter

« Andra eventuella lokalt faststallda nivakriterier

Praktiserande veterinar Niv& Nivalon Nivalon 1N8'V26:)|§g
(15EL50) 1.5.2025 1.10.2025 o
15EL50C1 C1 231265 € 2 370,47 € 242428 €
15EL50B1 B1 220252 € 225758 € 2 308,83 €
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| 15EL50A1 |A1 [191659€ | 196959 € [201430 € |

Heltidsanstalld hygieniker och veterinar som utévar tillsyn (15EL30)

Tillampningsanvisning for KA-nivaerna
Befattningarna placeras pa olika KA-nivaer enligt det kunnande och ansvar som kravs i
arbetet. Se 8§ 8 i Ionekapitlet i AKTA.

Vid bestamningen av nivan av kunnande och ansvar (B, C) beaktas féljande nivakriterier:

e Arbetet forutsatter att veterinaren behéarskar ett omfattande uppgiftsomrade eller
beharskar en viss uppgift pa ett djupare plan eller sarskilt ansvar ingar i uppgifterna

e Veterinaren har nytta av specialveterinarutbildning i sin tjansteutdvning

e Veterinaren ar narmaste chef eller teamledare for andra anstéllda eller har andra
motsvarande administrativa uppgifter

e Andra eventuellt lokalt faststallda nivakriterier

Heltidsanstalld hygieniker och . ora . ora Nivalon
L S . o Nivalon Nivalon

veterinar som utovar tillsyn Niva 1 52025 110.2025 1.8.2026

(15EL30) o o

15EL30C1 Cl 5183,20 € 5312,78 € 5433,38 €

15EL30B1 Bl 4 936,38 € 5059,79 € 5174,65 €

15EL30A1 Al 4772,07 € 4 891,37 € 5002,40 €

Praktiserande veterinar som tjanstgor som chef for halsotvervakningen eller som ansvarig
veterinar (15EL4000)

Lonen for en praktiserande veterinar som tjanstgor som chef for halsobvervakningen eller
som ansvarig veterinar bestams pa basis av den tid som avdelats for uppgifter inom
miljohalsovarden och administrativa myndighetsuppgifter som ansvarig veterinar samt av
den arbetstid som i medeltal anvands for praktiken (nar I6nen bestams enligt forhallandet
mellan dessa arbetstider utgar man fran en arbetstid pa 38,25 timmar/vecka).

For bada uppgifterna ska en KA-niva faststallas. Exempel: En veterinar skoter uppgifter inom
miljohalsovarden 40 procent av sin arbetstid och skoter en veterinarpraktik 60 procent av
sin arbetstid. For uppgifterna inom miljéhalsovarden har veterinarens niva faststallts till Bl
och for praktikuppgifterna till Al. Veterinarens lokalt faststallda nivalon bestams enligt
foljande: 40/100 x nivalénen enligt 15EL30B1 + 60/100 x nivalonen enligt 15EL50A1.

5 (8)



KT Cirkular 15/2025 bilaga 4

Nivatillagg

Se 8 11 och 12 i I6nekapitlet i AKTA.

Bilagespecifika nivatillagg
Forpliktande:
« Handledning av personer som har temporar ratt att utéva veterinaryrket eller far
introduktion i arbetet --> till namngiven handledare
» Arbetsplatshandledning for laroavtalsstuderande som studerar till djurskotare

1.4  Arbetstidsbestammelser som galler andra an praktiserande veterinarer,
8 9 Tillampliga bestdmmelser i Ionekapitlet i AKTA

AKTA 8§ 5 Beredskapstid

Bestammelsen galler hygieniker och tillsynsveterinarer.

15 Bestdmmelser om organisering av arbetet for praktiserande veterinarer,
§ 20 Veckovila mom. 5

Om veterinaren har jour ett helt veckoslut ar mandagen enligt jourhavandes
behovsprovning en ledig dag som inte forbrukar veterinarens jourledigheter.

1.6 Bestammelser om organisering av arbetet for praktiserande veterinarer, § 21
Jourledighet for veterinarer, tillampningsanvisning

Tillampningsanvisningen har kompletterats med rekommendationer om organiseringen av
veterinarvardens funktioner och jourverksamhet. Syftet med rekommendationerna &ar att
ytterligare forbattra hanteringen av veterinarernas arbetsbelastning och arbetshélsa.
Parterna uppmanar ocksa till att fasta vikt vid delning av jour under veckoslut.

Parterna rekommenderar att man i man av mojlighet forst utreder och darefter okar
samarbetet med grannomradena i synnerhet nar jouren organiseras.

Det finns goda erfarenheter av att anstélla assisterande personal, saval for att hantera
veterindrernas arbetsbelastning som for att utveckla organiseringen av verksamheten och
tjansterna.
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Det rekommenderas att veterinarer inte har vardagsjour tva ganger i f6ljd. Dartill bor
vardagsjour inte forega eller folja pa veckoslutsjour under samma dygn.

Jouren under veckoslut ska fordelas mellan veterinarerna, om arrangemanget mojliggor en
andamalsenlig veterinarvard. Med andamalsenlig veterinarvard avses saval organisatorens
perspektiv som veterinarernas egna behov.

1.7

§ 22 Jourersattning

Veterinarernas jourersattningar i euro héjs med 2,5 procent 1.10.2025 och 2,27 procent
1.8.2026. De nya hdjda jourersattningarna ar:

Jourersattningar 1.5.2025 1.10.2025 1.8.2026

Fran fredag kl. 16.00 till mandag kl. 8.00 och fran
vardag som foregar séckenhelg, julafton och

midsommarafton kl. 16.00 till féljande vardag kl. 10.13¢ 1038 ¢ 1062¢
8.00 (s.k. helgjour):
under 6vrig tid (s.k. vardagsjour) 593 € 6,08 € 6,22 €

1.8

§ 25 Arbetsgrupp

FOr avtalsperioden har det tillsatts en arbetsgrupp som ska:

1.9

forhandla om utveckling av l6nesystemet for veterinarer med beaktande av den
nya veterinarvardslagen

forhandla om andringar i arbetstidsbestdmmelserna for praktiserande veterinarer
i samband med att I6nesystemet eventuellt &ndras

utreda arbetarskyddssituationen for olika veterinargrupper

utreda mojligheten att tillsammans med en villig arbetsgivare genomfora ett
pilotforsok gallande fakturering for praktiserande veterinarers patientarbete

forhandla under avtalsperioden om erséattning for telefonradgivning under jourtid
for praktiserande veterinarer samt om storleken pa ersattningarna och
betalningsprinciperna.

Andringar i veterinartaxan
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8 2 BesOks- och konsultationsarvoden
mom. 2 Patientbesdk hos veterinaren

For besok hos veterinaren eller besok som inte annullerats tas en avgift ut enligt tabellen i
taxan. Bestammelsen om lagre arvode for aterbesok pa grund av tidigare utredd sjukdom
har strukits ur tabellen.

Hanvisningen till “injektions- och medicineringsserier pa grund av tidigare utredd sjukdom”,
som tidigare fanns i tillampningsanvisningen, har flyttats till punkt tre i den egentliga
tabellen.

| tillampningsanvisningen har en tidsgrans pa 24 timmar for annullering av besok lagts till.

§ 3 Atgards-, inspektions-, besiktnings- och undersokningsarvoden m.m.

Ny atgard i punkt 203: Mycket kravande atgard som ar tidskravande eller kraver sarskild
kunnighet. Tillampningsanvisning: Langvarig forlossningsassistans i flera timmar,
intensivvard av patienter med kolik, ormbett, hemorragisk gastroenterit och liknande fall.

8 6 Grunder for hojning av arvodena
mom. 3 HOjning av vissa arvoden under obekvam arbetstid

| grunderna for héjning av arvoden har tidpunkten for veterinarens insats andrats i frdga om
vardagar. Enligt den nya bestammelsen har veterinaren réatt att h6ja arvodena enligt § 2—4 i
veterinartaxan man-fre fran kl. 16, i stallet kl. 17 som tidigare. Dessutom har tillampningen
av tabellen preciserats.

8 7 Kostnadsersattningar
mom. 3 Resekostnader

I tillampningsanvisningen har det lagts till en bestdmmelse om att en jourhavande veterinar
har ratt att ta ut en ersattning for rimliga resekostnader av kunden om veterinaren under
jourtid blir tvungen att till foljd av sina tjansteuppgifter bege sig till mottagningen.
Ersattningen foljer resekostnadsbilagan i AKTA och galler resor fran den egentliga bostaden
eller bostaden pa arbetsorten till arbetsplatsen och tillbaka.
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