KT Cirkular 15/2025 bilaga 3

AKTA 2025-2028

Andrade kapitel i AKTA: I, 11, 11, IV, V, VII, VIIl och
XI samt bilaga 5, bilaga 12, bilaga 13 och bilaga 16

Kapitel | Allman del

§ 4 Lokala avtal

mom. 1

Detta avtal tillampas inte till de delar man har avvikit fran dess bestammelser genom sadana
lokala avtal som avses i § 12 i huvudavtalet for kommun- och valfardssektorn. Genom ett lokalt
avtal far man dock inte avtala om en lagre grundlon &n den som minst ska betalas enligt detta
avtal eller avvika fran detta avtals bestammelser om den ordinarie arbetstidens genomsnittliga
langd, semesterns langd eller sjukfranvaro-, graviditetsledighets- eller
foraldraledighetsformaner Om en inréttning eller verksamhetsenhet vars huvudman &r en
kommun eller ssmkommun, staten eller en privat sammanslutning 6verfors till en annan
huvudman som ar en kommun eller samkommun, kan semesterns langd fér den 6verférda
personalen avtalas pa ett satt som avviker fran semesterbestammelserna i detta avtal.

Tillampningsanvisning

Enligt § 12 mom. 1 i huvudavtalet iakttas inte huvudavtalets bestimmelser om avvikande avtal,
om man i ett riksomfattande tjanste- eller arbetskollektivavtal genom egna sarskilda
bestammelser har kommit dverens om lokala avtal. | sa fall tillampas de sarskilda
bestammelserna i det riksomfattande kollektivavtalet. En sadan sarskild bestammelse finns bl.a.
i arbetstidskapitlet i detta avtal, § 3 (arbetstidsarrangemang). Ocksa i dessa fall tillampas
bestammelserna i § 12 mom. 2-4 i huvudavtalet, om inte ndgot annat bestams sarskilt i till
exempel § 3 i arbetstidskapitlet.
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| avvikelse fran det som sags ovan ar det dock mojligt att inga ett lokalt kollektivavtal om att maltider
under arbetstid och deltagande i utbildning enligt arbetstidskapitlet raknas som arbetstid. Det &r ocksa
mojligt att ingd ett lokalt kollektivavtal som avviker frAn § 4 mom. 2 punkt 5 (av lakare foreskrivna
undersdkningar) till den anstalldas fordel.

Se huvudavtalet fér kommun- och valfardssektorn samt tjanste- och arbetskollektivavtalet om
vissa fragor med anknytning till huvudavtalet (8.6.2022).

mom. 2

Lokalt kan man inga avtal om ett Ionesystem som bygger pa arbetsvardering och som avviker
fran mom. 1, under forutsattning att Kommun- och valfardsomradesarbetsgivarna KT och
respektive huvudavtalsorganisationer ger parterna fullmakt att inga avtal.

Paragraf 4 nedan tillampas-tidigast fran-1.2.2025 och senast fran 1.10.2025, beroende pa
nar nivalonesystemet infors i kommunen/samkommunen. Se KT:s cirkular 3/2025 och
5/2025.

Fore det tillampas § 4 ovan.

§ 4 Lokala avtal

mom. 1

Detta avtal tillampas inte till de delar man har avvikit fran dess bestammelser genom sadana
lokala avtal som avses i § 12 i huvudavtalet for kommun- och valfardssektorn. Genom ett lokalt
avtal far man dock inte avtala om en lagre-grundlén lagre nivalon an den nationella nivalon
som minst ska betalas enligt detta avtal eller avvika fran detta avtals bestimmelser om den
ordinarie arbetstidens genomsnittliga langd, semesterns langd eller sjukfranvaro-,
graviditetsledighets- eller foraldraledighetsférmaner. Om en inrattning eller verksamhetsenhet
vars huvudman ar en kommun eller samkommun, staten eller en privat sammanslutning
overfors till en annan huvudman som ar en kommun eller ssmkommun, kan semesterns langd
for den 6verforda personalen avtalas pa ett satt som avviker fran semesterbestammelserna i
detta avtal.
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Protokollsanteckning 1.2.2025-

Nivalonesystemet ar forpliktande. Lokalt kan man anda avtala om fler nivaer ovanfor niva C
(t.ex. D, E), om det finns en grundad anledning att faststélla kunnande och ansvar pa fler nivaer.

Tillampningsanvisning

Enligt 8 12 mom. 1 i huvudavtalet iakttas inte huvudavtalets bestammelser om avvikande avtal,
om man i ett riksomfattande tjanste- eller arbetskollektivavtal genom egna sarskilda
bestammelser har kommit Gverens om lokala avtal. | sa fall tillampas de sarskilda
bestammelserna i det riksomfattande kollektivavtalet. En sadan sarskild bestammelse finns bl.a.
i arbetstidskapitlet i detta avtal, § 3 (arbetstidsarrangemang). Ocksa i dessa fall tillampas
bestammelserna i § 12 mom. 2-4 i huvudavtalet, om inte nagot annat bestams sarskilt i till
exempel § 3 i arbetstidskapitlet.

| avvikelse fran det som sags ovan ar det dock majligt att inga ett lokalt kollektivavtal om att maltider
under arbetstid och deltagande i utbildning enligt arbetstidskapitlet raknas som arbetstid. Det ar ocksa
mojligt att inga ett lokalt kollektivavtal med bestammelser som avviker fran & 4 mom. 2 punkt 5 (av
lakare foreskrivna undersokningar) till den anstalldas fordel.

Se huvudavtalet for kommun- och valfardssektorn samt tjanste- och arbetskollektivavtalet om
vissa fragor med anknytning till huvudavtalet (8.6.2022).

mom. 2

Har slopats.

Kapitel Il LOner
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Lonekapitlet, I6bnebilagorna 1-7 och rekommendationsbilagorna 9-10 i AKTA 2025-2028
ska tillampas senast 1.10.2025, beroende pa nar nivalonesystemet infors i
kommunen/samkommunen. Se KT:s cirkular 3/2025 och 5/2025.

Fore det tillampas l6nekapitlet, bilagorna 1-2 och 5-8 samt rekommendationsbilaga 9 i
AKTA 2022-2025, vilka tradde i kraft 1.5.2022.

§ 3 Minimilén
Lon for praktikant eller anstalld i jamforbar stallning

mom. 1

For en heltidsarbetande och fullt arbetsfor person som fyllt 17 ar ar minimilonen per manad for
ordinarie arbetstid inklusive naturaférmaner 1 785,63 euro fran 1.6.2024, 1 838,63 euro fran
1.10.2025 och 1 880,37 euro fran 1.8.2026.

Bestammelsen tillampas pa praktikanter och andra anstallda i jamforbar stallning forst nar
anstallningen hos kommunen eller samkommunen varat i tre manader.

Kapitel Il Arbetstid

§ 4 Arbetstid

mom. 2 Vissa specialsituationer

1 Vilotider

De dagliga vilotiderna raknas inte in i arbetstiden, om den anstéllda under dessa tider
obehindrat far avlagsna sig fran arbetsplatsen.
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2 Restid

Den tid som anvands for resa raknas inte in i arbetstiden, om den inte samtidigt ska anses vara
en arbetsprestation. Farden eller transporten fran en avfardsplats som den behdriga
myndigheten eller chefen har anvisat till den plats dar tjanste- eller arbetsuppgiften ska utforas
och aterresan darifran till avfardsplatsen raknas dock in i arbetstiden.

Pa arbetsgivarens skyldighet att forebygga alltfor stor belastning som hanfor sig till resande
utanfor arbetstiden tillampas bestammelsernai 10, 13 och 25 § i arbetarskyddslagen
(738/2002) (hanvisningsbestammelse).

Tillampningsanvisning

Av den tid som anvéants for en tjansteresa raknas endast den tid som atgatt for skotseln av
tjanste- eller arbetsuppgifter in i arbetstiden. Om den anstallda anvant arbetstid till resor,
forlangs arbetstiden inte med anledning av detta.

Arbetsresor fran bostaden till arbetsplatsen och tillbaka raknas inte in i arbetstiden.

Vid tjansteforrattningsresor raknas resor under arbetsdagen fran ett arbetsstalle till ett annat in
i arbetstiden, forutsatt att resorna sker pa billigaste satt och langs den rakaste och snabbaste
vagen. Begreppen tjansteresa och tjansteforrattningsresa definieras i § bilaga 16 § 1.

Till exempel raknas beledsagande av en patient in i arbetstiden, men inte den anstélldas
aterresa utan patienten.

Nér det ar fraga om rekreationsresor for patienter eller vardbehovande bor
arbetsskiftsforteckningen goras upp sa att den omfattar aven den tid som tjansteresan pagar.
Restid som inte antecknats som arbetstid i arbetsskiftsforteckningen réknas inte in i
arbetstiden, fransett tid som har anvéants till varduppgifter och liknande.

Genom ett lokalt kollektivavtal enligt § 12 i huvudavtalet kan man avtala om ersattning for
restid utanfor arbetstiden.

§ 10 Exceptionell ordinarie arbetstid

Om en tjansteinnehavares eller arbetstagares ordinarie arbetstid med stod av 39 § i
arbetstidslagen har ordnats med avvikelse fran lagens 5 §, iakttas bestammelserna i tillstandet
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till undantag eller i ifrdgavarande kollektivavtal i stallet for bestammelserna i detta kapitel, till
den del bestammelser uttryckligen anges i tillstandet till undantag eller i kollektivavtalet i fraga.
Overskridande av den kollektivavtalsenliga genomsnittliga ordinarie arbetstiden per vecka i
syfte att verkstélla ett tillstand till undantag som beviljats av arbetarskyddsmyndigheten
forutsatter ett lokalt kollektivavtal enligt huvudavtalet. Till 6vriga delar iakttas bestammelserna i
detta kapitel.

TillAmpningsanvisning

Tillstandet till undantag eller kollektivavtalet kan gélla avvikelser fran den ordinarie arbetstiden
per dygn och per vecka. | tillstdnden till undantag och avtalen ingar ocksa bestammelser om
Overtidsersattning och i allménhet ocksa om sondagsersattning. Man kan inte fa tillstand till
undantag fran till exempel bestammelserna om vilopauser i detta avtal.

Kapitel IV Semester

§ 8 Overenskommelse om uppdelning av semestern
och om semesterns tidpunkt under anstaliningen

mom. 5
Nar forutsattningarna i § 23 i detta kapitel uppfylls, kan arbetsgivaren och den anstéllda avtala

om att byta semester som tjanats in under kvalifikationsaret mot pengar, till den del semestern
Overskrider 30 semesterdagar.

§ 23 Utbyte av semester mot pengar
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mom. 1

For att denna bestammelse ska kunna boérja tillampas ska arbetsgivaren och
huvudavtalsorganisationerna eller deras registrerade underféreningar/fackombud inga ett
lokalt avtal enligt 8 12 i huvudavtalet om tillampning av denna bestammelse.

mom. 2

Arbetsgivaren och den anstéllda kan avtala om att byta semester som tjanats in under
kvalifikationsaret mot pengar, till den del semestern 6verstiger 30 semesterdagar. Avtalet ska
ingas skriftligt tidigast nar kvalifikationsaret ar slut och senast inom ett ar efter att
semesterperioden gatt ut.

mom. 3

Ersattningen for de utbytta semesterdagarna betalas i enlighet med § 16. Som grund for
berdkningen av ersattningen anvands den manad da avtalet om utbyte av semester mot
pengar har ingatts.

Tillampningsanvisning

| avtalet med den anstédllda om utbyte av semester mot pengar ska antecknas vilket
kvalifikationsars semester det ar fraga om.

mom. 4

Ersattningen ska betalas senast under foljande kalendermanad efter undertecknandet.

Protokollsanteckning

Denna bestdmmelse géller under avtalsperioden 1.5.2025-29.2.2028.
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Kapitel V Tjanst-, arbets- och familjeledighet

Sjukfranvaro

§ 1 Ratt till sjukfranvaro

mom. 2

Arbetsoférmaga ska pavisas genom ett godtagbart lakarintyg. Arbetsoférmagan kan pavisas
ocksa pa nagot annat tillforlitligt satt i fraga om arbetsoférmaga som varar hogst fem dagar
eller, enligt beslut av den behoriga myndigheten, ocksa i fraga om arbetsoférmaga som varar
langre an fem dagar, savida inte den som beviljar sjukfranvaron av sarskilda skél anser att det i
dessa fall behdvs ett lakarintyg.

Tillampningsanvisning

Ett annat tillforlitligt satt kan till exempel vara ett intyg av en halsovardare eller, sjukskotare
eller fysioterapeut. Den behoriga myndigheten kan ocksa besluta att det vid mycket kort
sjukfranvaro inte behovs nagot intyg, utan enbart tillstdnd av chefen. For att fa dagpenning
enligt sjukforsakringslagen ska den forsékrade i allménhet visa FPA ett godtagbart lakarintyg
over sin sjukdom, forutom for den sa kallade sjalvrisktiden.

Arbetsoformaga som enligt lakarintyg beror pa fertilitetsbehandling beréattigar till sjukfranvaro
med 16n.

§ 5 Ratt till familjeledighet

mom. 3
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For foraldraledighet betalas inte [6n, om inget annat bestdms nedan.

Tillampningsanvisning for mom. 2 och 3

Anstéallningsvillkoren, till exempel 16n och arbetstid, for den som har partiell foraldra- eller
vardledighet faststélls enligt bestammelserna for deltidsanstéllda. Angdende semesterlonen se
kap. IV § 13.

Med stdd av sin arbetsledningsratt beslutar arbetsgivaren vilka uppgifter den anstallda ska
utféra under den forkortade arbetstlden och vilka uppglfter som eventuellt slopas B lehgslen

av—spe#adwka—ned%ndrga—memds—eeh—ewmdsarbetew Sarskllt i perlodarbete och i annat

arbete dar arbetsperioden ar langre an en vecka, finns det skal for den anstéallda att fore sin
ansokan om partiell vardledighet diskutera med chefen hur ledigheten ska ordnas.

Fran 1.8.2022 har de anstéllda i enlighet med 4 kap. 7 b § i arbetsavtalslagen ratt till ledighet
for vard av anhorig (hanvisningsbestammelse).

§ 7 L6n under graviditetsledighet

mom. 2

Forutsattningen i mom. 1 punkt 2 i denna bestammelse géller inte i situationer dar graviditeten
upphor i fortid efter 154 graviditetsdagar, men innan ansdkan om graviditetsledighet senast
ska lamnas in enligt mom. 1 punkt 2 och den anstéllda &nnu inte har ansékt om
graviditetsledighet nar graviditeten upphor. Ocksa i detta fall ar forutsattningen for att 16n ska
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betalas att punkterna 1 och 3-4 i mom. 1 uppfylls och att den anstéllda ansdker om
graviditetsledigheten utan obefogat drojsmal efter att graviditeten upphort.

mom. 2-3

Pa 16n under graviditetsledighet tillampas § 2 mom. 5.

§ 7 a Amningspaus

En anstélld som ammar sitt barn som ar yngre an 1 ar ska ges en avionad amningspaus pa
sammanlagt hogst 15 minuter under arbetsdagen. Pausen kan hallas om det ar mojligt med
hansyn till arbetets natur.

Amningspausen rdknas som arbetstid. Pausen bdrjar nar arbetet avbryts och slutar nar arbetet
aterupptas. Den anstallda far inte lamna arbetsplatsen under pausen. FOr att ratten till
amningspaus ska galla, ska den anstalldas arbetsskift vara minst 6 timmar.

Utgangspunkten ar att arbetsgivaren och den anstallda kommer dverens om de praktiska
arrangemangen kring pausen. Pausen ska ordnas sa att arbetets gang, verksamheten eller de
tjianster som ska tillhandahallas inte stors av pausen. Arrangemanget far inte aventyra
kundernas eller patienternas sakerhet och inte orsaka stdrningar pa arbetsplatsen. Chefen har
med beaktande av de ovan ndamnda omstandigheterna ratt att bestdmma nar amningspausen
halls.

Tillampningsanvisning

Den anstéllda har ratt till amningspaus for att amma sitt barn och/eller pumpa mjolk. Till
amningspausen anses hora hela den tid som gar at till amningen eller mjolkpumpningen,
inklusive den tid som eventuellt atgar till att forflytta sig, byta klader, tvatta sig och
motsvarande atgarder.

Det &r inte nodvandigt att bestamma att amningspausen ska hallas ett visst klockslag, utan
man kan till exempel bestamma att pausen halls mellan vissa klockslag nar det ar mest
andamalsenligt med tanke pa tjanste- eller arbetsuppgifterna. Nar chefen bestammer
tidpunkten fér amningspausen bér moderns och barnets behov beaktas i forsta hand.

Pausen kan hallas i en eller flera delar under arbetsdagen. Pausen ska i man av majlighet
forlaggas i anslutning till nagon annan paus.
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Amningspausen kan inte bestammas till borjan eller slutet av arbetsdagen.

§ 8 Lon under foraldraledighet

mom. 2

Forutsattningen i mom. 1 punkt 2 i denna bestdmmelse géller inte i situationer dar graviditeten
upphor i fortid efter 154 graviditetsdagar, men innan ansdkan om foraldraledighet senast ska
lamnas in enligt mom. 1 punkt 2 och den anstéllda &nnu inte har ansokt om foraldraledighet
nar graviditeten upphor.

Ocksa i detta fall ar forutsattningen for att 16n ska betalas att punkterna 1 och 3-4 i mom. 1
uppfylls och att den anstéllda ansoker om foréldraledighet utan obefogat dréjsmal efter att
graviditeten upphort.

mom. 2 3

Pa lon under foraldraledighet tillampas bestammelserna i § 2 mom. 5.

TillaAmpningsanvisning

Bestammelser om arbetsgivarens ratt till foraldrapenning enligt sjukforsakringslagen finns i § 4.

mom. 3-4.

Lon betalas for foraldraledigheten bara till den del som den anstéllda tar ut avionad
foraldraledighet i en foljd.

En anstalld som tar ut aviénad graviditetsledighet enligt § 7 har ratt till avionad
foréaldraledighet enligt § 8 endast om personen tar ut ledigheten i en f6ljd genast efter
graviditetsledigheten.
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En forélder som inte foder barnet har trots kontinuitetskravet mojlighet att ta ut avionad
foraldraledighet i en foljd i samband med barnets fodelse och resten senare i en foljd.

Adoptivforaldrar har trots kontinuitetskravet mojlighet att ta ut avionad foraldraledighet i en
foljd i samband med adoptionen och resten senare i en f6ljd.

Tillampningsanvisning for mom. 1-3 4

Om ett enda barn fods eller adopteras till familjen, kan foraldrarna ha féraldraledighet
samtidigt i sammanlagt 18 vardagar. Om flera barn f6ds eller adopteras till familjen pa samma
gang, kan foraldrarna ha foraldraledighet samtidigt under en tid som bestams i 9 kap. 8 § 3
mom. i sjukfoérsakringslagen (hanvisningsbestammelse). Andelen féraldraledighet med 16n
bestams enligt § 8 mom. 1 i detta kapitel.

For en anstalld med partiell foraldraledighet (4 kap. 2 a § i arbetsavtalslagen,
hanvisningsbestammelse) bestams anstallningsvillkoren och arbetstiden pa samma sétt som for
en deltidsanstalld.

Deltidsarbete som utforts under partiell foréldraledighet avbryter kontinuiteten i en aviénad
foraldraledighet enligt § 8.

Exempel

En arbetstagare vill ha foréaldraledighet man 3.10.2022 — ons 23.11.2022 (44 vardagar). Under
denna ledighet dnskar arbetstagaren arbeta deltid under en period av 6 vardagar.
Foraldraledighet kan s6kas och en 6verenskommelse om deltidsarbete kan ingas till exempel
enligt féljande:

a: Arbetstagaren kan anstka om foraldraledighet med 16n for perioden man 3.10.2022 - ons
9.11.2022 (period som omfattar de 32 forsta vardagarna av foraldraledigheten) och komma
Overens med arbetsgivaren om deltidsarbete under perioden tor 10.11.2022 — ons 16.11.2022
(6 vardagar), som blir partiell foraldraledighet. FOr perioden tor 17.11.2022 — ons 23.11.2022 (6
vardagar), kan arbetstagaren anhalla om foraldraledighet utan 16n.

b: Arbetstagaren kan ansoka om foréldraledighet med 16n for perioden man 3.10.2022 - tis
25.10.2022 (period som omfattar de 20 forsta vardagarna av foraldraledigheten) och komma
Overens med arbetsgivaren om deltidsarbete under perioden ons 26.10.2022 — tis 1.11.2022 (6
vardagar), som blir partiell foraldraledighet. For perioden ons 2.11.2022 — ons 23.11.2022 (18
vardagar) kan arbetstagaren anhalla om foraldraledighet utan I6n. Deltidsarbete som utforts
under partiell foréaldraledighet avbryter kontinuiteten i en avlionad foréaldraledighet enligt § 8.
Darfor har arbetstagaren inte ratt till 16n for den period som bdrjar ons 2.11.2022
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§ 9 Tillfallig vardledighet

mom. 2

For tillfallig vardledighetstid betalas ordinarie 16n for hogst tre pa varandra foljande
kalenderdagar raknat fran barnets insjuknande. Om barnet insjuknar mitt under ett arbetsskift,
betalas 16n for hogst de tre foljande kalenderdagarna. En forutsattning for betalning av 16n ar
att bada foraldrarna forvarvsarbetar utanfér-hemmet eller att den andra foraldern pa grund av
nagot faktiskt hinder inte har maojlighet att delta i varden av barnet eller att det ar fraga om en
ensamforsorjare. Som faktiskt hinder betraktas till exempel sjukhusvard, fullgérande av
varnplikt eller frivillig militéartjanstgoring for kvinnor, deltagande i repetitionsévningar i reserven
eller vistelse pa annan ort pa grund av resa eller studier.

Tillampningsanvisning

Den dag som foljer efter dagen da barnet insjuknat ar den forsta har avsedda avionade dagen,
oberoende av om barnet har insjuknat pa den anstalldas lediga dag eller mitt under en
arbetsdag. Om barnet insjuknar mitt under en arbetsdag, betalas i allméanhet 16n for denna dag
till slutet av arbetsskiftet, och den foljande arbetsdagen efter dagen for insjuknandet ar den har
avsedda forsta avlionade tjanst- eller arbetsledighetsdagen. Avlonad tid ar de tre foljande
kalenderdagarna efter dagen for insjuknandet, oberoende av om de &r arbetsdagar eller inte.

Om den anstallda inte alls kommer till arbetet den dag da barnet insjuknar, ar denna dag den
forsta avlonade tjanst- eller arbetsledighetsdagen.

Med foralder avses ocksa make, maka eller sambo som deltar i vardnaden av sin makes, makas
eller sambos barn i samma hushall.
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Om den ena av makarna studerar pa annan ort, men till exempel pa grund av veckoslut eller
semester eller av ndgon annan liknande orsak ar hemma nér barnet insjuknar, har den andra
maken eller makan inte ratt till avionad tjanst- eller arbetsledighet. Detsamma géller
varnpliktiga m.fl.

Om ingen annan kan ta hand om barnet och till exempel makarnas arbetsskift med eventuella
restider delvis 6verlappar varandra, blir det till denna del fraga om en héar avsedd avldonad
tjanst- eller arbetsledighet. Det samma géller om den ena av makarna ar forhindrad att skota
barnet pa grund av till exempel arbetsresa eller sjukhusvistelse.

§ 10 Studieledighet

mom. 1

Vid tillampning av lagen om studieledighet betraktas anstéallningen som huvudsyssla om den
ordinarie arbetstiden i genomsnitt &r minst 19 timmar i veckan.

TillaAmpningsanvisning

Bestammelser om studieledighet finns i lagen (273/1979) och férordningen (864/1979) om
studieledighet (hanvisningsbestammelse).
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mom. 2

Bestammelserna i lagen om studieledighet tillampas inte pa utbildning som avses i
huvudavtalsorganisationernas tjanste- och arbetskollektivavtal om facklig utbildning.

mom. 3

En anstélld som ar gravid eller som genomgatt en forlossning har rétt att avbryta en beviljad
studieledighet for hogst 105 vardagar pa grund av graviditetsledighet och/eller
foraldraledighet. Huruvida 16n betalas under ledigheterna bestdms enligt kap. V § 7-8. Den
arbets-/tjanstledighet som beviljats for studieledigheten fortsatter omedelbart efter
graviditets- och/eller foraldraledigheten, om nagot av studieledigheten kvarstar. Den anstallda
har ratt att pa ansokan i ett senare skede ta ut den del av studieledigheten som infallit under
avbrottet (hogst 105 vardagar).

§ 11 Vissa tjanst- och arbetsledigheter

mom. 2

Foljande dagar ar avlonade lediga dagar nar de infaller pa en arbetsdag: 50- och 60-arsdagar,

egen vigseldag, dag-forregistrering-av-partherskap, begravningsdag (jordfastningsdag) for
sambo, makenfmakan make/maka, partnern i ett registrerat partnerskap, en foralder, ett barn,

en bror eller en syster och uppbadsdag i enlighet med varnpliktslagen.
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Tillampningsanvisning

Om nagon av dagarna ovan infaller pa en ledig dag eller under den anstélldas semester,
berattigar detta inte till en ledig dag vid ndgon annan tidpunkt.

Med sambor avses sddana partner i ett parforhallande som bor i gemensamt hushall.

Kapitel VII Fértreendeman-Fackombud

§ 2 FértroendemanFackombud

mom. 1

Med huvudfértroendeman huvudfackombud och fértroendeman fackombud avses en sadan
tjansteinnehavare eller arbetstagare i kommunen som en huvudavtalsorganisation eller dess
registrerade underfoérening har utsett till sin representant for att skota de uppgifter som avses i
detta kapitel. Vad som i detta kapitel saigs om kommuner géller ocksa samkommuner.

Tillampningsanvisning

Bendmningen fortroendeman har ersatts av fackombud. Fackombud avser fértroendeman
enligt arbetslagstiftningen.

§ 3 Tillsattande av fértroendeman fackombud

mom. 2
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fortroendeman Overenskommelse om antalet fackombud, om deras verksamhetsomrade och
om uppgiftsférdelningen mellan dem ingas genom ett lokalt avtal enligt § 13 i detta kapitel.
Né&r 6verenskommelse ingas om antalet fértreendeman fackombud och deras
verksamhetsomrade beaktas kommunens eller enhetens storlek, arten och omfattningen av
den verksamhet som bedrivs i kommunen eller enheten, antalet tjanste- och
arbetskollektivavtal som tillampas, vilka |6nesystem och typer av anstallningar som ar i bruk,
vilka férhandlingsbehov dessa ger upphov till samt antalet féreningar och antalet anstéallda
som hor till féreningarna.

mom. 3

Kommuner och samkommuner kan ha gemensamma huvudfértreendeman huvudfackombud
och fértroendeman fackombud vars verksamhetsfalt omfattar tva eller flera kommuner eller
samkommuner. Forutsattningarna ar att de berérda kommunerna och samkommunerna har
avtalat om arrangemanget och att den berérda huvudavtalsorganisationen eller ea dess
underfdrening utser en-gemensam-huvadfdrtroendeman ett gemensamt huvudfackombud
och/eller f6rtreendeman fackombud for kommunerna och samkommunerna enligt ovan
namnda avtal.

Kommunen/samkommunen och dess bolag kan ha gemensamma huvudfackombud och
fackombud. Forutsattningen ar att kommunen/samkommunen och bolaget har avtalat om
arrangemanget och att den berdrda huvudavtalsorganisationen eller dess underférening utser
det gemensamma huvudfackombudet och/eller fackombudet for kommunen/samkommunen
och bolaget enligt ovan namnda avtal.

§ 6 Tillgang till uppgifter

mom. 1

Arbetsgivaren ska kostnadsfritt ge fértroendemannen fackombudet behdévliga riksomfattande
kollektivavtal for den kommunala sektorn, avtalen om andringar av dem samt
rekommendationsavtal och rekommendationer med tilldmpningsanvisningar.

mom. 2

Enfortroendeman Ett fackombud har ratt att fa statistiska uppgifter om antalet
tjansteinnehavare och arbetstagare, deras inkomstniva och inkomstnivautvecklingen, savida
utredningar om detta gors for kommunens bruk.
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mom. 3

Om det uppstar meningsskiljaktigheter eller oklarheter angaende tjansteinnehavarnas och
arbetstagarnas loner eller andra omstandigheter i samband med anstallningsférhallandena, ar
fortroendemannen fackombudet och arbetsgivaren skyldiga att ge varandra de uppgifter som
ar av betydelse for att fallet ska kunna utredas.

mom. 4

Enfoertreendeman Ett fackombud har ratt att kontrollera de skriftliga arbetsavtalen, av vilka
bland annat anstallningens langd och grunden f6r visstidsanstallning framgar, for de
arbetstagare som hor till organisationen i fraga.

Tillampningsanvisning

Med utredningar avses har forutom fardiga undersokningar ocksa sadana uppgifter som var for
sig gar att ta fram ur material som kommunen innehar och som den sjalv producerat.

En-huvudfsrtroendeman Ett huvudfackombud har ratt att en gang per kalenderar fa foljande
uppgifter om de tjansteinnehavare och arbetstagare som huvudiértroendemannen
huvudfackombudet representerar:

1) efternamn och férnamn

2) tidpunkten da nya tjansteinnehavare och arbetstagare och uppsagda tjansteinnehavare och
arbetstagare har tilltratt sin anstallning

3) tjanste-/uppgiftsbeteckning eller motsvarande
4) den verksamhetsenhet till vilken tjansteinnehavaren eller arbetstagaren hor
5) den uppagiftsrelaterade I6nen eller motsvarande

6) antalet anstallda som far individuella tillagg, fordelningen av dessa mellan olika
personalgrupper och kostnaderna for tillaggen (personernas namn uppges inte).

FOr varje ny tjansteinnehavare eller arbetstagare ska arbetsgivaren separat lamna de uppgifter
som namns i punkterna 1-5, antingen omedelbart efter det att anstallningsforhallandet inletts
eller periodvis, dock minst en gang i kvartalet. Utdver de namnda uppgifterna ska
arbetsgivaren pa huvudfértroendemannens huvudfackombudets begaran minst kvartalsvis
aven ge uppgifter om anstallningarnas art (tillsvidare- eller visstidsanstallning) for nya
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tjansteinnehavare och arbetstagare och grunden for varfor en nyanstélining &r pa viss tid om
anstallningen varar minst 30 kalenderdagar. Huvudfértroendemannen Huvudfackombudet ska
halla de ovan namnda uppgifter som han eller hon har fatt ta del av for sitt uppdrag
konfidentiella.

For att kunna skota informationsformedlingen ska fértroendemannen fackombudet ha tillgang
till uppgifter om kommunens och dess olika enheters verksamhet, verksamhetsbetingelser och
ekonomiska situation samt om kommunens personalplan, de allménna personalpolitiska
principerna och de praktiska atgarderna inom personaladministrationen.

Fortreendemannen Fackombudet ska ges uppgifter om rehabiliteringsplaner och planering av
verksamhet som uppratthaller arbetsférmagan.

| 6 8 i lagen om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och
valfardsomraden (13.4.2007/449) bestams om personalrepresentanternas ratt att fa
information. P& basis av bestammelsen ska personalens representanter pa begéaran ges bland
annat kvartalsrapporter 6ver antalet visstidsanstallda och deltidsanstéllda. | lagen om
bestallarens utredningsskyldighet och ansvar vid anlitande av utomstaende arbetskraft
(22.12.2006/1233) finns bestammelser om fértroendemannens fackombudets ratt att pa
begaran fa uppgifter om hyrd arbetskraft och underleverans (hanvisningsbestammelse).

Paragraf 6 nedan tillampas-tidigast fran-1.2.2025och senast fran 1.10.2025, beroende pa
nar nivalonesystemet infors i kommunen/samkommunen. Se KT:s cirkular 3/2025 och
5/2025.

Fore det tillampas § 6 ovan.

§ 6 Tillgang till uppgifter

mom. 1

Arbetsgivaren ska kostnadsfritt ge fértreendemannen fackombudet behovliga riksomfattande
kollektivavtal for den kommunala sektorn, avtalen om andringar av dem samt
rekommendationsavtal och rekommendationer med tillampningsanvisningar.

mom. 2
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Enfortroendeman Ett fackombud har ratt att fa statistiska uppgifter om antalet
tjiansteinnehavare och arbetstagare, deras inkomstniva och inkomstnivautvecklingen, savida
utredningar om detta gors for kommunens bruk.

mom. 3

Om det uppstar meningsskiljaktigheter eller oklarheter angaende tjansteinnehavarnas och
arbetstagarnas loner eller andra omstandigheter i samband med anstéllningsforhallandena, ar
fortroendemannen fackombudet och arbetsgivaren skyldiga att ge varandra de uppgifter som
ar av betydelse for att fallet ska kunna utredas.

mom. 4

Enfortreendeman Ett fackombud har ratt att kontrollera de skriftliga arbetsavtalen, av vilka
bland annat anstallningens langd och grunden fo6r visstidsanstallning framgar, for de
arbetstagare som hor till organisationen i fraga.

Tillampningsanvisning

Med utredningar avses har forutom fardiga undersokningar ocksa sadana uppgifter som var for
sig gar att ta fram ur material som kommunen innehar och som den sjalv producerat.

En-huvudfértroendeman Ett huvudfackombud har ratt att en gang per kalenderar fa foljande
uppgifter om de tjansteinnehavare och arbetstagare som huvudfértroendemannen
huvudfackombudet representerar:

1) efternamn och férnamn

2) tidpunkten da nya tjansteinnehavare och arbetstagare och uppsagda tjansteinnehavare och
arbetstagare har tilltratt sin anstallning

3) tjanste-/uppgiftsbeteckning eller motsvarande
4) den verksamhetsenhet till vilken tjansteinnehavaren eller arbetstagaren hor

5) nivalén och nivatillagg eller uppgiftsrelaterad I6n eller motsvarande
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6) antalet anstallda som far individuella tillagg, fordelningen av dessa mellan olika
personalgrupper och kostnaderna for tillaggen (personernas namn uppges inte).

For varje ny tjansteinnehavare eller arbetstagare ska arbetsgivaren separat lamna de uppgifter
som namns i punkterna 1-5, antingen omedelbart efter det att anstéllningsforhallandet inletts
eller periodvis, dock minst en gang i kvartalet. Utéver de namnda uppgifterna ska
arbetsgivaren pa huvudfértroendemannens huvudfackombudets begaran minst kvartalsvis
aven ge uppgifter om anstallningarnas art (tillsvidare- eller visstidsanstéallning) for nya
tjansteinnehavare och arbetstagare och grunden for varfor en nyanstélining &r pa viss tid om
anstallningen varar minst 30 kalenderdagar. Huvudfortreendemannen Huvudfackombudet ska
halla de ovan namnda uppgifter som han eller hon har fatt ta del av for sitt uppdrag
konfidentiella.

For att kunna skota informationsformedlingen ska fértroendemannen fackombudet ha tillgang
till uppgifter om kommunens och dess olika enheters verksamhet, verksamhetsbetingelser och
ekonomiska situation samt om kommunens personalplan, de allméanna personalpolitiska
principerna och de praktiska atgarderna inom personaladministrationen.

Fértreendemannen Fackombudet ska ges uppgifter om rehabiliteringsplaner och planering av
verksamhet som uppratthaller arbetsférmagan.

| 6 8 i lagen om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och
valfardsomraden (13.4.2007/449) bestams om personalrepresentanternas ratt att fa
information. Pa basis av bestammelsen ska personalens representanter pa begéaran ges bland
annat kvartalsrapporter 6ver antalet visstidsanstéllda och deltidsanstallda. | lagen om
bestallarens utredningsskyldighet och ansvar vid anlitande av utomstaende arbetskraft
(22.12.2006/1233) finns bestammelser om fértroendemannens fackombudets ratt att pa
begaran fa uppgifter om hyrd arbetskraft och underleverans (hanvisningsbestammelse).

§ 8 E6rtroendemannens Fackombudens
tidsanvandning

mom. 1

Overenskommelse om fértroendemannens fackombudets tidsanvandning under ordinarie
arbetstid ingas vid-behov genom ett lokalt avtal enligt § 13 i detta kapitel.
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mom. 4

Fortroendemannens Fackombudets arbetsbefrielse ska framga av arbetsskiftsforteckningen.

Personalens representant ska ges arbetsbefrielse enligt 20 § i samarbetslagen for skotseln av de
uppgifter som avses i lagen (hanvisningsbestammelse).

mom. 6

Om inget annat avtalas lokalt, & den regelbundna befrielsen for huvudfértroendemannen
huvudfackombudet (eller om sadan-saknas-den-fértroendeman inget huvudfackombud utsetts,
det fackombud som har motsvarande stéllning) i genomsnitt minst en arbetsdag i veckan per
120 anstéllda som fértreendemannen fackombudet representerar.

Protokollsanteckning

Om inget annat avtalas lokalt, & den regelbundna befrielsen for huvudfackombudet (eller om
inget huvudfackombud utsetts, det fackombud som har motsvarande stéllning) i genomsnitt
minst en arbetsdag i veckan per 105 anstéllda som fackombudet representerar.

Denna protokollsanteckning galler till slutet av avtalsperioden.

Rekommendation

I allmanhet finns det en vedertagen lokal praxis for hur arbetsgivarens representant och
huvudavtalsorganisationens lokala representant tillsammans utreder och sékerstéller antalet
anstallda som representeras.

Huvudavtalsorganisationen eller dess registrerade underforening meddelar arbetsgivaren om
antalet anstéllda som representeras sa att en 6verenskommelse om tidsanvandningen kan
ingas.

| oklara fall ger organisationen ett intyg 6ver hur manga medlemmar som ar anstéllda hos
arbetsgivaren.
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§ 9 Lonen for fortroendeman fackombud

mom. 1

Kommunen eller samkommunen ersatter de inkomster som enfértroendeman ett fackombud
gar miste om nar han eller hon pé arbetstid deltar i lokala férhandlingar eller i dvrigt skoter
uppgifter som dverenskommits med arbetsgivaren eller deltar i en inspektion som en
arbetarskyddsinspektor forrattar pa arbetsplatsen.

Lonen for den tid som anvants till att skota fértreendemannauppdraget uppdraget som
fackombud raknas ut sa att den motsvarar den 16n som fértreenrdemannen fackombudet, om

han eller hon hade utfort sitt ordinarie arbete, under samma tid sannolikt skulle ha tjanat under
ordinarie arbetstid. Om denna inkomst inte kan uppskattas, raknas I6nen ut sa att den
motsvarar den genomsnittliga timinkomsten for andra tjansteinnehavare och arbetstagare som
under motsvarande tid har utfort samma eller i det ndrmaste samma arbete. FOr en
huvudfértroendeman ett huvudfackombud som helt befriats fran arbetet avtalas erséattningen

for inkomstbortfall lokalt enligt ovan ndmnda principer. Den uppgiftsrelaterade l6nen for en
huvuel#emeendemann ett huvudfackombud som heIt befrlats fran sma uppglfter ar dock fran-1.4.2021

M o fran
1.6. 2024 mmst 2197, 76 euro och fran 1.5. 2025 mlnst 2 350 euro i manaden plus ett eventuellt
individuellt tillagg, eventuellt arbetserfarenhetstillagg och eventuellt arstillagg.

Tillampningsanvisning

Om en-fortreendeman ett fackombud under sitt arbetsskift skoter f6rtroendemannauppgitter
fackombudsuppgifter vid sidan av sina arbetsuppagifter, betalas for hela arbetsskiftet 16n och
arbetstidsersattningar.

FOr en lakare som ar fértroendeman fackombud ingar inte arvoden for intyg i ersattningen for
inkomstbortfall.
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§ 9 mom. 1 nedan tillampas-tidigast fran-1.2.2025 och senast fran 1.10.2025, beroende pa
nar nivalonesystemet infors i kommunen/samkommunen. Se KT:s cirkular 3/2025 och

5/2025.

Fore det tillampas § 9 mom. 1 ovan.

§ 9 Lonen for fértreendeman fackombud

mom. 1

Kommunen eller samkommunen ersatter de inkomster som enfértreendeman ett fackombud
gar miste om nar han eller hon pa arbetstid deltar i lokala férhandlingar eller i dvrigt skoter
uppgifter som dverenskommits med arbetsgivaren eller deltar i en inspektion som en
arbetarskyddsinspektor forrattar pa arbetsplatsen.

Lonen for den tid som anvants till att skota fértreendemannauppdraget uppdraget som
fackombud raknas ut sa att den motsvarar den 16n som fértreendemannen fackombudet, om

han eller hon hade utfort sitt ordinarie arbete, under samma tid sannolikt skulle ha tjanat under
ordinarie arbetstid. Om denna inkomst inte kan uppskattas, raknas Ionen ut sa att den
motsvarar den genomsnittliga timinkomsten for andra tjansteinnehavare och arbetstagare som
under motsvarande tid har utfort samma eller i det ndrmaste samma arbete. FOr en
huvudfértroendeman ett huvudfackombud som helt befriats fran arbetet avtalas ersattningen
for inkomstbortfall lokalt enligt ovan namnda principer. Nivaldnen pa basis av kunnande och
ansvar eller den uppgiftsrelaterade 16nen for enfortreoendeman ett fackombud som helt
befriats fran sina uppgifter ar dock fran-110.2022 minst 210272 euro fran 1.6.2024 minst

2 197,76 euro, fran 1.5.2025 minst 2 350,00 euro, fran 1.10.2025 minst 2 408,75 euro, fran
1.8.2026 minst 2 463,43 euro och fran 1.4.2027 minst 2 512,70 euro i manaden plus eventuellt
nivatillagg, eventuellt individuellt tillagg, eventuellt arbetserfarenhetstillagg och eventuellt
arstillagg.

Tillampningsanvisning

Om en-fortreendeman ett fackombud under sitt arbetsskift skoter fértroendemannauppgitter
fackombudsuppgifter vid sidan av sina arbetsuppagifter, betalas for hela arbetsskiftet 16n och
arbetstidsersattningar.
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For en lakare som éar fértroendeman fackombud ingar inte arvoden for intyg i ersattningen for
inkomstbortfall.

§ 10
FortroendemannaersattrinrgFackombudsersattning

mom. 1

Till en-huvudfértroendeman ett huvudfackombud (eller om ingen-sadan inget
huvudfackombud har utsetts, till enfortreoendeman ett fackombud i motsvarande stallning)
betalas, utéver den 16n som anges i § 9 eller den ersattning som anges i § 8 mom. 3 och 4, en i
den ordinarie I6nen ingaende ersattning for fértroendemannaarbetet arbetet som fackombud
enligt foljande:

Antal representerade | Ersatthing Ersattning Ersattning
anstallda €/man- €/man. €/man.
1.4.2021 1.6.2022 1.10.2025
5-79 7 79 83
80-159 96 99 104
160-249 114 117 123
250-339 152 156 163
340-449 198 203 213
450-699 232 238 249
700—- 268 273 286

Bestdammelserna om I6n i deltidsarbete enligt § 4 mom. 1 i |6nekapitlet tillampas inte pa
fackombudsersattning. Ett huvudfackombud med deltidsanstéllning betalas
fackombudsersattning till fullt belopp enligt antalet anstéallda som huvudfackombudet
representerar.
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Kap. VIII Permittering, ombildning till
deltidsanstallning och anstallningens
upphorande

§ 2 Meddelande om permittering

mom. 1

Vid permittering ska arbetsgivaren ge ett meddelande om permittering minst ea-manad tre
veckor pa forhand.

§ 3 Ombildning till deltidsanstallning och
anstallningens upphdrande

Tjansteinnehavare mom. 1

Tillampningsanvisning

| lagen om tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden finns det bestammelser om
tjansteinnehavares ratt till sysselsattningsledighet och arbetsgivarens skyldighet att meddela
arbetskraftsbyrdaamyndigheten (hanvisningsbestammelse).
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Arbetstagare
mom. 2

Tillampningsanvisning
| arbetsavtalslagen finns det bestdmmelser om arbetstagares ratt till sysselsattningsledighet

och arbetsgivarens skyldighet att meddela arbetskraftsbyranmyndigheten
(hanvisningsbestammelse).

Kapitel IX Uppsagningsskydd for och
ersattning f6r till en arbetarskyddsfullmaktig

§ 2 Ersattning till en arpbetarskyddsfullmaktig

mom. 1

Till en manadsavlonad ordinarie arbetarskyddsfullméktig betalas i ersattning 96-euro-fran
142021 o¢ch, 99 euro fran 1.6.2022 och 104 euro fran 1.10.2025.

Protokollsanteckning

Om arbetarskyddsfullméktigen representerar 700 eller fler anstéllda, ar ersattningen dock 266
euro-fran-1.4.2021och; 273 euro fran 1.6.2022 och 286 euro fran 1.10.2025. Denna
protokollsanteckning géller till slutet av avtalsperioden.
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Bestammelserna om I6n i deltidsarbete enligt § 4 mom. 1 i I6nekapitlet tillampas inte pa
ersattningen till en arbetarskyddsfullméktig. En arbetarskyddsfullméktig med deltidsanstallning
betalas ersattning till fullt belopp enligt antalet anstallda som arbetarskyddsfullméktigen
representerar.

Bilaga 5 Personal inom smabarnspedagogiken
samt vissa yrkesuppgifter och grundlaggande
serviceuppgifter i skolor

5 § Sarskild bestammelse om arbetstiden for
trefamiljsdagvardare och andra familjedagvardare
som arbetar hemma hos ett barn

Pa familjedagvardare som i huvudsak arbetar i barnets/barnens hem tillampas bestammelserna
om arbetstid och arbetstidsersattningar i § 710 3-7 i bilaga 12.

Bilaga 8
Bilaga 8 innehaller nivalonerna for Ilonegrupperna i AKTA, se bilaga 7 till cirkular 15/2025.

Rekommendationen om befattningar utanfor lonegrupperna har flyttats fran bilaga 8 till bilaga
10.

Bilaga 10
Bilaga 10 innehaller en rekommendation om befattningar utanfor I6negrupperna.
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De sarskilda bestammelserna om sysselsattningsverksamhet for handikappade har flyttats fran
bilaga 10 till bilaga 17.

Bilaga 12 Anstalningsviliker

Arbetstidsbestammelser och andra sarskilda
bestammelser for familjedagvardare som
arbetar i sitt eget hem-fran1.10.2022

Allmanna bestammelser

§ 1 Tillampningsomrade och tillampliga bestammelser

mom. 1 Familjedagvardare som arbetar i sitt eget hem

Anstallningsvillkoren for familjedagvardare som arbetar i sitt eget hem foljer bestimmelserna i denna
bilaga och bestdmmelserna fér arbetstagare i gallande allmanna tjanste- och arbetskollektivavtal for
kommunsektorn (AKTA) och AKTA bilaga 5, sa som narmare foreskrivs nedan.

mom. 2 Tillampning av arbetstidskapitlet i AKTA

Bestammelserna i AKTA och denna bilaga tillampas sa att en sarskild bestimmelse i denna
bilaga asidosatter motsvarande bestammelse i AKTA pa det satt som narmare foreskrivs nedan.

§ 2 Tillampning av bestammelserna i AKTA

For familjedagvardare som arbetar i sitt eget hem tillampas foljande kapitel och bilagor i AKTA
med beaktande av de undantag som anges i tabellen:

29 (49)



KT

Cirkular 15/2025 bilaga 3

AKTA AKTA Undantag fran tillampningen av
kapitel sakfraga AKTA
kapitel | Allmén del Se tillampningsanvisningen i fraga om
§ 10 nedan.
kapitel Il Loner
kapitel IV Semester
kapitel V Tjanst-, arbets- och
familjeledighet
kapitel VII Fackombud
kapitel VIII | Permittering, ombildning Tillampas endast i fraga om
till deltidsanstalining och permittering och anstallningens
anstallningens upphorande.
upphdrande | fraga om permittering, se
tilldmpningsanvisningen nedan.
kapitel IX Uppsagningsskydd och
ersattning for en
arbetarskyddsfullmaktig
bilaga 5 Personal inom
smabarnspedagogiken
samt vissa yrkesuppgifter
och grundlaggande
serviceuppgifter i skolor
bilaga 8 Rekommendation om
befattningar utanfor
I6bnegrupperna
bilaga 9 Rekommendation om
I6nestatistik
bilaga 16 Ersattningar for

resekostnader
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Tillampningsanvisning i fraga om kap. 1 § 10

1. Parallellt (fortlbpande) arbete som familjedagvardare och i
andra uppgifter

Om familjedagvardaren parallellt (fortlopande) skoter bade arbetet som familjedagvardare i sitt
eget hem och ett annat arbete, Vilket-arbetstidssystem-och-vitken-6vertidsgrans-som-ska-takttas
berorpa avgors arbetstidssystemet och Overtidsgransen av vilketdera arbetet
familjedagvardaren huvudsakligen utfér, dvs. under mer &n 50 % av den sammanlagda
arbetstiden. Overtids- och andra arbetstidsersattningar bestams alltid utgéende frén I6nen i
den uppgift dar det arbete som berattigar till ersattningen utforts.

2. Tillfallig omplacering i andra uppgifter
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Arbetsgivaren kan tillfalligt omplacera en familjedagvardare i ett arbete utanfor hemmet, till
exempel pa ett daghem. Familjedagvardaren f6ljer da den nya arbetsplatsens arbetstid och
arbetsskift, men vid bestdmningen av den ordinarie arbetstiden och dvertidsgransen tillampas
bestammelserna for den arbetstidsform som huvudsakligen tillampas pa familjedagvardaren,
dvs. i det arbete som familjedagvardaren utfér under mer dn 50 % av arbetstiden. Det &r att
rekommendera att familjedagvardaren underrattas om omplaceringen senast dagen innan. Nar
en tillfallig omplacering 6vervags ska ocksa vardbehovet for familjedagvardarens egna barn
beaktas. Familjedagvardaren betalas ersattning enligt bilaga 16 for de kostnader som
omplaceringen medfor.

Tillampningsanvisning i fraga om kap. VIII
1. Sarskilda grunder for permittering
Bestammelserna i permitteringskapitlet i AKTA tillampas till den del de géller arbetstagare.

Permittering av en familjedagvardare som arbetar i sitt eget hem sker pa samma grunder som
for Ovriga arbetstagare som ar anstallda av kommunen (se AKTA kap. VIII § 1 mom. 2).
Avtalsparterna ar 6verens om att det kan uppsta en grund foér permittering enligt
arbetsavtalslagen (minskat arbete) till exempel om orsaken till den tillfalliga minskningen av
arbetet ar langa avstand mellan familjedagvardarens bostad och barnets/barnens hem eller
forbindelserna ar daliga och det darfor ar speciellt svart att ordna en lamplig vardplats i
enlighet med lagen och férordningen om smabarnspedagogik inom foraldrarnas
pendlingsomrade i den form foraldrarna onskar.

Vid permittering tills vidare och vid mycket langvariga permitteringar finns det skél for

arbetsgivaren att med jamna mellanrum utreda om en uppsagningsgrund mojligtvis uppstatt
och vid behov vidta atgarder som detta foranleder.

L
S 3 Tillimoliaa best ser ilonakanitiot
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Arbetstidsbestammelser och
arbetstidsersattningar
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§ 7 3 Tillampliga bestammelser i Ionekapitlet i AKTA

Tillampning av och undantag fran arbetstidskapitlet i AKTA (kap. Il1):

AKTA AKTA Undantag fran tillampningen av
paragraf sakfraga AKTA
§1 Principen om effektiv
anvandning av arbetstiden
§3 Awvikelser fran
arbetstidsbestammelserna
§ 4 mom. 2 Tid som réknas in i

arbetstiden i vissa fall

§ 5mom. 1, 3 och 5.

Beredskapstid

§ 6 mom. 2 Arbetstidsformer Se §8,9-6eh10-5, 6 och 7
punkt 5
§12 Dygnets, arbetsveckans och

arbetsperiodens borjan

§ 13 mom. 1 och 3

Mertidsarbete

§ 14 mom. 6 Flyttning av Overtidsledighet
vid sjukdomsfall
§18 Sondags-, l6rdags- och
helgaftonsersattning
§ 19 mom. 1-2 Kvélls- och nattersattning For nattarbete betalas en

penningersattning pa 15 % av den
oforhdjda timlonen eller ges
motsvarande ledighet.
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§20 Allménna foérutsattningar for
arbetstidsersattning

§23mom.1och5 | Utrdkning av timlon samt Timlonedivisorn ar 174. Vid
tidpunkten for ersattning i betalning av arbetstidsersattningar
pengar eller i form av anvands den ordinarie I6nen vid
ledighet betalningstidpunkten som grund.
§ 27 Utjamningsschema for

arbetstiden

§ 28 Arbetsskiftsforteckning

§ 30 Arbetstidsbank

§ 7a 4 Tillampliga bestdmmelser i arbetstidslagen
(872/2019)

Forutom bestammelserna i denna bilaga tillampas féljande bestammelser i arbetstidslagen, om
inte nagot annat har avtalats angaende dem i detta avtal eller genom nagot annat tjanste- eller
arbetskollektivavtal (hanvisningsbestammelse):

4 8 3 mom. (skyldighet for tjansteinnehavare att vara i beredskap)

8 § (nattarbete)

10 § (pa kollektivavtal grundad ordinarie arbetstid)14 § (arbetstidsbank)
15 § (forkortad arbetstid)

17 § (arbetstagarens samtycke)

19 § (nOGdarbete)

25 § (dygnsvila)

27 8§ (veckovila)

28 § (avvikelse fran veckovila)

32 § (arbetstidsbokfdring)

8 och 9 kap. (bestammelsernas tvingande natur och sarskilda bestammelser)

§ 8 5 Full ordinarie arbetstid

mom. 1 Definition

Familjedagvardarnas ordinarie arbetstid ar i genomsnitt 40 timmar per vecka. Under
arbetsperioden ska arbetstiden utjamnas till detta antal veckotimmar enligt den pa férhand
uppgjorda arbetsskiftsforteckningen. Utjamningsperioden ar minst tva veckor och hogst 26

37 (49)



KT Cirkular 15/2025 bilaga 3

veckor. Utjamningsperioder pa mer &n 26 veckor kan avtalas i enlighet med AKTA kap. Ill § 3
(avvikande arbetstidsarrangemang).

Tillampningsanvisning

En familjedagvardares arbetstid planeras enligt barnens vardtider. Arbetstiden kan variera olika
dagar och veckor beroende pa verksamheten och barnens behov av vard.

Det &r motiverat att anvanda langre arbetsperioder nar det behovs pa grund av verksamheten
eller barnens vardbehov.

mom. 2 Tid som raknas in | arbetstiden

Som arbetstid rédknas den tid som anvands till arbete och den tid under vilken
familjedagvardaren &r skyldig att sta till arbetsgivarens forfogande pa arbetsplatsen.

TillAmpningsanvisning

Arbetstidsersattningar betalas endast for tid som réknas in i arbetstiden, dvs. faktisk arbetad
tid.

Eventuellt underskott i den ordinarie arbetstiden och utfylinad av den

Om man vet att familjedagvardarens arbetstid kommer att bli ofullstandig bor arbetstiden
planeras sa att den ordinarie arbetstiden fylls ut med arbetstidsersattningar som uppkommit
under tidigare arbetsperioder.

Tidpunkten for en planerad ledighet bor meddelas familjedagvardaren pa férhand och i man av
mojlighet redan fore arbetsperiodens borjan, och ledigheten bér om mojligt ges i enlighet med
planerna. En arbetsperiod som efter periodens slut visar sig ha blivit ofullstandig fylls ut med
arbetstidsersattningar som uppkommit under tidigare arbetsperioder.

Underskott i den ordinarie arbetstiden kan uppsta framst pa grund av ovantad eller pa forhand
kand franvaro for nagot barn eller franvaro som beror pa familjedagvardaren sjalv. Underskott i
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en arbetsperiod kan i allmanhet konstateras forst nar perioden ar slut. Ett sddant underskott
fylls ut med eventuella arbetstidsersattningar. Underskottet kan fyllas ut endast upp till
mertids- eller 6vertidsgransen under arbetsperioden. Om det uppstar underskott i arbetstiden
under en arbetsperiod och det inte finns ndgon arbetstidsersattning att fylla ut arbetstiden
med blir arbetsperioden ofullstandig.

§ 9 6 Arbetstiden under sockenhelgsperioder

Under fulla arbetsperioder i vilka ingar en arbetstidsforkortande sockenhelg eller
helgdagsafton enligt AKTA kap. lll § 7 mom. 3 &r den ordinarie arbetstiden for varje
arbetstidsforkortande sdckenhelg eller helgdagsafton 8 timmar kortare an vad som angesi § 8
5.

For deltidsarbetande familjedagvardare forkortas deltidsarbetstiden under en full arbetsperiod
proportionellt sa att den for varje arbetstidsforkortande sdckenhelg eller helgdagsafton
minskas med den andel av 8 timmar som familjedagvardarens deltidsarbetstid utgor av full
ordinarie arbetstid enligt § 8 5.

Tillampningsanvisning

Sockenhelger sanker inte Overtidsgransen for en arbetsperiod, utan gransen foljer ocksa under
sdckenhelgsperioder § 10 7.

Exempel 1 Full arbetsperiod

En familjedagvardare har en arbetsperiod pa sex veckor dar en sockenhelg infaller. Den faktiska
arbetstiden under perioden ar 243 timmar. Arbetsperioden har inga avbrott. Overtidsgransen
ar 240 timmar (40 timmar x 6). Mertidsgransen ar 232 timmar (240 timmar — 8 timmar).
Familjedagvardaren far ersattning for 8 timmar mertidsarbete och 3 timmar Overtidsarbete.
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Exempel 2 Avbruten arbetsperiod

En familjedagvardare har en arbetsperiod pa sex veckor dar en sockenhelg infaller. Den faktiska
arbetstiden under perioden ar 179 timmar. Familjedagvardaren har 5 dagar semester och en
dag sjukfranvaro (sammanlagt 6 avbrottsdagar). Arbetsdagarna ar 19 och utjamningsdagarna 4.
Overtidsgransen ar 184 timmar (8 timmar x 23). Mertidsgransen ar densamma som i exempel 1,
dvs. 232 timmar. Mertidsgransen mister sin betydelse eftersom 6vertidsgransen ar lagre an
mertidsgransen. De timmar som 6verskrider 184 timmar ersatts som dvertidsarbete. Den
ordinarie arbetstiden for familjedagvardaren har i detta fall ett underskott pa 5 timmar.

§ 10 7 Overtidsarbete och Overtidsersattning

mom. 1 Definition/full period

Overtidsarbete ar arbete som utfors pa arbetsgivarens initiativ och som éverskrider 40 timmar
multiplicerat med antalet veckor i den arbetsperiod som tillampas pa arbetstagaren.

mom. 2 Avbruten period

Om arbetsperioden avbryts pa grund av att arbetstagarens arbetsavtalsforhallande har upphort
eller arbetstagaren inte har kunnat arbeta pa grund av semester eller sjukdom eller av nagot
annat godtagbart skal, beraknas med hur manga timmar den genomsnittliga arbetstiden
overskrider atta timmar under de dygn som arbetstagaren arbetat under den avbrutna
perioden. FOr dessa timmar betalas dvertidsersattning enligt mom. 3. Som arbetsdagar
betraktas da ocksa hela lediga dagar som foljer av arbetstidsutjamning eller av ersattning i
form av ledighet.

Tillampningsanvisning (mom. 1 och 2)

Om det i arbetsskiftsforteckningen planeras arbetstidsersattningar i form av ledighet, planeras
ocksa den ordinarie arbetstiden sa att den blir i motsvarande man kortare. Mertids- eller
Overtidsgransen sanks inte med anledning av detta. Om den anstallda maste arbeta mer an vad
som planerats ska arbetsgivaren ersatta den outtagna ledigheten i pengar eller i form av
ledighet inom den tid som anges i kap. Ill § 23 mom. 5. Den arbetstid som motsvarar den
flyttade ersattningen i form av ledighet utgor da ordinarie arbetstid.
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Overtidsgransen under en avbruten arbetsperiod: dvertidsarbete ar arbete som utfors pa
arbetsgivarens initiativ och som dverskrider 8 timmar x antalet arbetsdagar (= antalet faktiska
arbetsdagar* och antalet hela lediga dagar som foljer av arbetstidsutjamning** eller av
ersattning i form av ledighet***).

Exempel 1 Avbruten arbetsperiod

En familjedagvardare har en arbetsperiod pa sex veckor. Perioden avbryts pa grund av en 3
dagar lang sjukfranvaro. | perioden ingar 27 faktiska arbetsdagar.

Den faktiska arbetstiden under perioden ar 230 timmar. Eftersom Gvertidsgransen ar 8 timmar x
27 = 216 timmar, har det under perioden uppstatt 230 timmar 216 timmar = 14 timmar
Overtidsarbete.

Exempel 2 Avbruten arbetsperiod med ersattning i form av
ledighet

En familjedagvardare har en arbetsperiod pa sex veckor. Perioden avbryts pa grund av en 3
dagar lang sjukfranvaro. Under perioden &r antalet faktiska arbetsdagar 24 och dessutom ingar
det i perioden 2 lediga dagar som foljer av arbetstidsutjamning och en ledig dag som utgor
arbetstidsersattning. Den faktiska arbetstiden under perioden ar 230 timmar. Overtidsgransen
ar 8 timmar x (24*+ 2**+1***) = 8 timmar x 27 dagar = 216 timmar. Under perioden har det
uppstatt 230 timmar 216 timmar =14 timmar overtidsarbete. Arbetsgivaren ska ersatta den
outtagna ledigheten i pengar eller i form av ledighet inom den tid som anges i AKTA kap. Il §
23 mom. 5.

Exempel 3 Avbruten arbetsperiod med s6ckenhelg

Se § 9-6 exempel 2.
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mom. 3 Overtidsersattning

Som Overtidsersattning betalas per dvertidstimme en med 40 % forhojd timlon eller ges
motsvarande ledighet.

Arbetsgivaren bestammer ersattningsformen (pengar eller ledighet).

Tillampningsanvisning

For familjedagvardare uppstar ingen 6vertid per dygn eftersom nagon ordinarie arbetstid per
dygn inte har fastslagits, och vid tillampning av arbetsperioder uppstar inte heller nagon
overtid per vecka. Vid tillampning av arbetsperioder framgar antalet arbetstimmar som
berattigar till Gvertidsersattning vid periodens slut.

mom. 4 Uppféljningsperiod for den maximala arbetstiden

Som uppfoljningsperiod for den maximala arbetstiden enligt 18 § 1 mom. i arbetstidslagen
anvands tolv manader. Till 6vriga delar tillampas bestammelsen i 18 § i arbetstidslagen.

Tillampningsanvisning

Nar man berdknar den tid som réknas till maximala arbetstiden beaktas den tid som raknas
som arbetstid. Till exempel arbetstidsersattningar i form av ledighet (t.ex. for Gvertidsarbete)
eller lediga dagar som ges for att jamna ut arbetstiden réaknas inte som har avsedd arbetstid.

s 11 Ovrica tillimpliga bests o
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Ovriga bestammelser

§ 13 8 Kostnadsersattningar inom familjedagvarden

For en familjedagvardare ersatts kostnaderna for varden av ett barn minst enligt Finlands
Kommunférbunds gallande rekommendation om kostnadsersattningar inom familjedagvarden.

Tillampningsanvisning

Kostnadsersattningarna bor i man av mojlighet betalas i samband med I6nebetalningen
foljande manad.

§ 14 9Arbetsgrupper
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Foljande arbetsgrupper tillsatts for avtalsperioden:

1. En arbetsgrupp som ska utreda behandla sarskilda fragor som géller AKTA bilaga 12 och
utreda om det finns forutsattningar att andra, utveckla och forenhetliga
arbetstidsbestammelserna i AKTA bilaga 12. Utifran utredningen ska arbetsgruppen ge
forslag till andringar i arbetstidsbestammelserna.

Bilaga 13 Sarskilda bestammelser for
lantbruksavbytare:

§ 1 Tillampningsomrade och tillampliga bestammelser

Med avbytare avses ocksa avbytare enligt lagen om avbytarservice for palsdjursuppfodare
(1264/20009), vilka ar anstallda i arbetsavtalsforhallande vid lokala enheter.

Anstallningsvillkoren for avbytare bestams enligt denna bilaga, och dessutom tillampas
foljande bestammelser i det allméanna tjanste- och arbetskollektivavtalet for kommunsektorn:

Kap. | Allmén del § 1-6, § 8-10
Kap. Il Loner §3-15,818-20 8§ 1-17, § 20-22
Kap. 11l Arbetstid

§ 1 Principen om effektiv anvandning av arbetstiden

§ 2 Anstéllda som omfattas av arbetstidslagen

§ 3 Avvikelser fran arbetstidsbestammelserna

§ 4 Arbetstid

§ 5 Beredskapstid mom. 1-2 och 6-7

§ 6 Arbetstidsformer

§ 7 mom. 2 Hur pa forhand planerad franvaro inverkar pa den
ordinarie arbetstiden och arbetsskiftsplaneringen
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Kap. IV

Kap. V

Kap. VII

Kap.
VIII

Kap. IX

Bilaga
16
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§ 11 Sammanhangande arbetsskift och arbetsskiftets langd,
mom 1

§ 12 Dygnets, arbetsveckans och arbetsperiodens bdrjan

§ 14 mom. 1 Hur overtidsgransen per vecka paverkas av
franvaro, Overtidsgransen per vecka under sockenhelgsvecka
vid full arbetstid och deltidsarbetstid, mom. 6

§ 17 NOdarbete

§ 20 Allmanna forutsattningar for arbetstidsersattning

§ 22 Utryckningspenning

§ 23 Utrékning av timlon samt tidpunkten for ersattning i
pengar eller i form av ledighet, mom. 3 och 5

§ 24 Veckovila, mom. 1, 3-5

§ 27 Utjdmningsschema for arbetstiden

§ 28 Arbetsskiftsforteckning

§ 30 Arbetstidsbank

§ 36 Uppfoljningsperiod for den maximala arbetstiden

Semester § 1-20, § 22-23

Tjanst-, arbets- och familjeledighet

Foértroendeman Fackombud

Permittering, ombildning till deltidsanstéllning och
anstéllningens upphdrande

Uppsagningsskydd och ersattning for en
arbetarskyddsfullmaktig

Ersattning for resekostnader, i tillampliga delar
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§ 14 Arbetsgrupp som beddmer
arbetstidsbestammelserna

FOr avtalsperioden tillsatts en arbetsgrupp som ska bedéma om arbetstidsbestammelserna i
AKTA bilaga 13 behdver ses 6ver och ge forslag till eventuella avtalsandringar. Bedémningen
syftar till att utveckla arbetstidsbestammelserna i AKTA bilaga 13 sa att de stoder en resultatrik
verksamhet och service samt personalens hélsa och valbefinnande inom bilagans
tillampningsomrade. Gruppen foljer och beaktar arbetet i den arbetstidsgrupp som namns i
underteckningsprotokollet.

Bilaga 15 Veterinarer

Ny bilaga i AKTA, se cirkular 15/2025 bilaga 5, dar bilagans text finns i sin helhet.

Bilaga 16 Ersattningar for resekostnader

mom. 2

En tjansteforrattningsresa ar en resa i anslutning till tjansteinnehavarens eller arbetstagarens
sedvanliga tjansteutévning/sedvanliga arbetsuppgifter.

TillaAmpningsanvisning

Med begreppen "tjansteresa" och "tjansteforrattningsresa" avses ocksa motsvarande resor som
arbetstagare foretar.

En tjansteresa baserar sig pa ett reseférordnade av en sadan tjansteinnehavare i chefsstallning
eller ett sddant organ som har ratt att beordra en tjansteresa enligt ett bemyndigande i en
instruktion forvaltningsstadgan eller enligt en bestammelse av bestaende natur. Tjansteresor
har inte karaktar av sedvanlig tjansteutovning, och de forutsatter resande utom tjanstestallet.
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Tjansteforrattningsresor ar resor som forekommer allméant i samband med tjanste- eller
arbetsuppgifterna, dvs. varje dag, varje vecka eller pa nagot annat satt regelbundet. Resan sker
vanligtvis fran ett arbetsstalle till ett annat eller fran en faststalld avfardsplats till en annan och
tillbaka pa tjansteforrattningsorten eller i 6vrigt inom ett omrade som hor till tjanstedistriktet.
Som exempel kan namnas byggnadsinspektorernas; och halsoinspektdrernas;

hemsjukskotarnas-och-socialkentrollérernas inspektions-, vard- och omsorgsresor.

§ 5 Kilometerersattning vid tjansteresor och
tjansteforrattningsresor

FOr en resa som foretas med ett fordon som tjansteinnehavaren eller arbetstagaren ager eller
har i sin besittning betalas ersattning enligt foljande:

bil 59 cent/km for de 8 000 *) | Kilometerersattningen betalas férhéjd
for varje forsta kilometrarna — med 10 cent om tjansteuppgifterna
ettarsperiod 52 cent/km for darpa forutsatter transport av en till bilen
som borjar 1.1 féljande kilometrar kopplad slapvagn
— med 15 cent om tjansteuppgifterna
*) Protokollsanteckning: forutsatter transport av en till bilen
Underavtalsperioden kopplad husvagn
1.5.202230.4.2025 — med 4 cent, om den anstallda blir
héjs tvungen att i sin bil transportera en
kilometergrinsen-till hund eller sddana maskiner eller
7000 kilometer— anordningar som ar skrymmande

eller vager 6ver 80 kg

— med 13 cent till den del
tjansteuppgifterna férutsatter
kdrning med bil pa skogsbilvag eller
pa en for annan trafik avstangd
vagbyggnadsarbetsplats

— omdetiett fordon som ar i den
anstalldas besittning reser flera
personer som deltar i samma
tjansteresa eller
tjansteforrattningsresa eller personer
som det hor till den anstélldas
tjanste- eller arbetsuppgifter att
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skjutsa, betalas ytterligare 4 cent per
kilometer for varje medféljande
person.
motorcykel, for 45 cent/km foér de 5 om det i ett fordon som &r i den
varje 000 forsta anstéalldas besittning reser flera
ettarsperiod som kilometrarna personer som deltar i samma
borjar 1.1 41 cent/km fér darpé tjansteresa eller
féljande kilometrar tjansteforrattningsresa eller personer
som det hor till den anstélldas
tjanste- eller arbetsuppgifter att
skjutsa, betalas ytterligare 4 cent per
kilometer.
motorbat om det i ett fordon som &r i den
— dver 50 hk 149 cent/km anstéalldas besittning reser flera
— 50 hk eller 103 cent/km personer som deltar i samma
mindre tj:énsteresa eIIe_r
snoskoter 142 cent/km tjansteforrﬁ\ttr.]mgsresa eI.I.er personer
som det hor till den anstélldas
moped 24 cent/km )

— tjanste- eller arbetsuppgifter att
terranghjuling 134 cent/km skjutsa, betalas ytterligare 4 cent per
annat fordon 14 cent/km kilometer.
cykel 84 cent/dygn

Bilaga 17

| bilaga 17 finns det sarskilda bestammelser om sysselsattningsverksamhet for personer med

funktionsnedsattning.

Bl Iag a 18 har slopats.
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