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PROGRAM FOR UTVECKLING AV KOMMUN- OCH VALFARDSSEKTORNS
LONESTRUKTURER OCH LONESYSTEM 2026-2028

Bakgrund

KT och huvudavtalsorganisationerna inom kommun- och valfardssektorn, JAU rf, FOSU rf och Sote rf
godkande 2022 forlikningsforslag i vilka det ingick ett avtal om ett program for utveckling av
l6nesattningen och lonesystemen inom sektorn for aren 2023-2027. Under utvecklingsprogrammets tva
forsta ar har I6nesystemen inom bade kommun- och vélfardssektorn fornyats och I6neséattningen
samordnats. | enlighet med malen har programmet bidragit till att gora arbetsplatserna inom kommun-
och valfardssektorn mer konkurrenskraftiga samt forbattrat tillgangen till personal, arbetslivskvaliteten
och resultaten i serviceproduktionen.

Den ekonomiska situationen inom kommunsektorn har dock férsamrats sedan avtalet tradde i kraft och
kommer att forsamras ytterligare fram till 2026. Valfardsomradenas finansieringsmekanism ar mycket
stel och inom sektorn har man ocksa i stor utstrackning varit tvungen att tillgripa
personalanpassningsatgarder under aren 2023-2025. Samarbetsférhandlingar fors fortfarande. Vid
forhandlingarna varen 2025 har avtalsparterna beaktat den osakerhet som det ekonomiska laget inom
den offentliga sektorn och utvecklingen pa andra hall i varlden har skapat i det allmanna ekonomiska
laget.

De 6verenskomna potterna ar lokala justeringspotter. De nationella avtalsparterna kan avtala om att
potterna for 2026—2027 helt eller delvis férdelas som centraliserade potter. Arbetsgivarna informeras
senast en manad innan potterna trader i kraft.

Utveckling av I6nesystemen och kollektivavtalen inom kommun- och valfardssektorn

For AKTA och UKTA del G (smabarnspedagogik) naddes ett forhandlingsresultat om ett nytt
nivalonesystem (se bl.a. cirkular 3/2025). Nivalonesystemet ersatter systemet med arbetsvardering och
det trddde i kraft 1.2.2025. Genomforandet av systemet stéds med lokala potter.

| UKTA har avtalsparterna kommit 6verens om en utveckling av arbetstidssystemen for specialléarare i
grundskolan. Se underteckningsprotokollet till UKTA 2025-2028.

For tekniska sektorn har avtalsparterna genom ett separat tjanste- och arbetskollektivavtal kommit
Overens om ett férfarande enligt vilket den personal som omfattas av TIM-AKA och TS efter en
overgangsperiod overfors till det nya tjanste- och arbetskollektivavtalet for den tekniska sektorn
(TEKTA).

For de kostnader som uppstar till foljd av avtalsandringen och inférandet av det nivalénesystem som

forhandlas fram for det nya avtalet har parterna kommit éverens om lokala potter som stéder
genomfdrandet.
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Kommunsektorn:
AKTA

1.10.2026
Lokal justeringspott. Ar 2026 &r storleken pa potten 0,4 %

1.4.2027
Lokal justeringspott. Ar 2027 &r storleken péa potten 0,4 %

1.2.2028
Lokal justeringspott. Ar 2028 &r storleken péa potten 1,0 %

Lénesumman for dem som omfattas av bilaga 15 (veterinarer inom kommunsektorn) berdknas separat.
UKTA

1.10.2026
Lokal justeringspott. Ar 2026 &r storleken pa potten 0,4 %

1.4.2027
Lokal justeringspott. Ar 2027 &r storleken pé potten 0,4 %

1.2.2028
Lokal justeringspott. Ar 2028 &r storleken péa potten 1,0 %

Tekniska sektorn

1.10.2026
Lokal justeringspott. Ar 2026 &r storleken p& potten 0,4 %

1.4.2027
Lokal justeringspott. Ar 2027 &r storleken p& potten 0,4 %

1.2.2028
Lokal justeringspott. Ar 2028 &r storleken p& potten 1,0 %

Valfardssektorn:

En 6verenskommelse naddes om den forsta fasen av reformen av I6nesystemet i SH-avtalet och det
tradde i kraft 1.2.2024. Tidsfristen for ett férhandlingsresultat om nivalonesystemet ar 30.11.2025.
Forhandlingarna om nivalénesystemet i VALKA har samma tidsfrist. Forhandlingarna om I6nesystemet i
VALKA bilaga 7 (tekniska sektorn) fortsatter.

For LAKTA avtalades bland annat om ett nytt karriarstegssystem fran och med 1.6.2023 och om ett nytt
prestationslonesystem for lakare vid lakarmottagningar.

Genomférandet av systemen stdds med lokala potter.
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SH-avtalet

1.10.2026
Lokal justeringspott. Ar 2026 &r storleken pa potten 0,4 %

1.4.2027
Lokal justeringspott. Ar 2027 &r storleken péa potten 0,4 %

1.2.2028
Lokal justeringspott. Ar 2028 &r storleken p& potten 1,0 %

LAKTA

1.10.2026
Lokal justeringspott. Ar 2026 &r storleken p& potten 0,4 %

1.4.2027
Lokal justeringspott. Ar 2027 &r storleken p& potten 0,4 %

1.2.2028
Lokal justeringspott. Ar 2028 &r storleken péa potten 1,0 %

VALKA

1.10.2026
Lokal justeringspott. Ar 2026 &r storleken pa potten 0,4 %

1.4.2027
Lokal justeringspott. Ar 2027 &r storleken pé potten 0,4 %

For denna pott raknas lonesumman i VALKA bilaga 7 separat.

1.2.2028
Lokal justeringspott. Ar 2028 &r storleken p& potten 1,0 %

Anvandning av den lokala justeringspotten

De forhandlingsklausuler om lokala justeringspotter som ingar i kollektivavtalen géller pa det satt som
framgar av underteckningsprotokollen (t.ex. AKTA 2025-2028). | fraiga om de lokala justeringspotterna
for alla avtalsomraden i detta avtal, forhandlas med foretradare for ifragavarande
huvudavtalsorganisationer eller avtalsorganisationer for att i man av mojlighet na samférstand. Om
samforstand inte kan nas, beslutar arbetsgivaren om anvandningen av justeringspotten i fraga enligt de
preciseringar och begransningar som framgar av detta avtal.

Giltighetstid

Detta avtal galler till 29.2.2028. | fraga om ar 2027, se § 4 i arbets- och tjanstekollektivavtalen for
kommun- och valfardssektorn.
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Tjanste- och arbetskollektivavtalet om ett program for utveckling av kommun- och valfardssektorns
I6nestrukturer och lI6nesystem 2023-2027 har sagts upp 27.4.2025. Detta avtal ersatter det uppsagda
avtalet.

Helsingfors, den 5 maj 2025

KOMMUN- OCH VALFARDSOMRADESARBETSGIVARNA KT

FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR OFFENTLIGA SEKTORNS UTBILDADE FOSU
RF

OFFENTLIGA SEKTORNS UNION JAU RF

SOCIAL- OCH HALSOVARDENS FORHANDLINGSORGANISATION SOTE RF
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