KT Cirkular 15/2025 bilaga 1

UNDERTECKNINGSPROTOKOLL TILL DET ALLMANNA TJANSTE- OCH
ARBETSKOLLEKTIVAVTALET FOR KOMMUNSEKTORN 2025-2028

81 Avtalets giltighetstid och eventuell uppsagning av avtalet

Detta tjanste- och arbetskollektivavtal ar i kraft 1.5.2025—-29.2.2028. Efter 29.2.2028 fortsatter
avtalet att galla ett ar i sander om det inte skriftligt sdgs upp minst sex veckor innan
avtalsperioden I6per ut.

Aven om avtalet sdgs upp ar dess bestammelser i kraft tills parterna gemensamt konstaterar
att forhandlingarna om ett nytt avtal har slutforts eller ndgon avtalspart skriftligt uppger sig
anse att forhandlingarna ar slutférda.

§ 2 Avtalsho6jningar ar 2025

mom. 1 Allmén férh6jning 1.10.2025

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas nivaloner och darmed jamférbara manadsléner hojs
1.10.2025 genom en allman forhéjning. Forhéjningen ar 53 euro, dock minst 2,5 procent.
Nivatillaggen enligt 8 11-12 i Ionekapitlet och de individuella tillaggen enligt § 13 i I6nekapitlet
hojs med 2,5 procent.

| deltidsarbete ar férhéjningen av nivalonen och nivatillagget lagre i samma proportion som den
anstalldas arbetstid ar kortare an den fulla ordinarie arbetstiden enligt tjanste- eller
arbetskollektivavtalet.

Minimildnen enligt 8 3 i ldnekapitlet hojs 1.10.2025 i enlighet med den allm&nna férhojningen.
mom. 2 Lonegrupper

De forhojda nivalonerna for Ionegrupperna i Iénebilagorna framgar av lénebilagorna 1-7.

§ 3 Avtalshojningar ar 2026

mom. 1 Allmé&n forhojning 1.8.2026

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas nivaloner och darmed jamférbara manadsloner hojs
1.8.2026 genom en allméan forhojning. Férhojningen ar 2,27 procent. Nivatillaggen enligt § 11—
12 i I6nekapitlet och de individuella tillaggen enligt § 13 i Ionekapitlet hojs i enlighet med den

allmanna férhojningen.

Minimildnen enligt 8 3 i I6nekapitlet hojs 1.8.2026 i enlighet med den allmanna forhéjningen.
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mom. 2 LOonegrupper

Nivalonerna for I6negrupperna i lonebilagorna 1-7 hojs 1.8.2026 i enlighet med den allmanna
forhojningen

mom. 3 Lokal justeringspott 1.10.2026:

Den lokala justeringspotten &r 0,2 procent av Idonesumman inom det allméanna tjanste- och
arbetskollektivavtalet for kommunsektorn. Om samforstand inte nas om fordelningen av den
lokala potten, beslutar arbetsgivaren hur den fordelas.

mom. 4 Lokal justeringspott enligt utvecklingsprogrammet 1.10.2026

Den lokala justeringspotten har faststallts i Ioneutvecklingsprogrammet for aren 2026-2028.
Narmare information finns i programmet for utveckling av kommun- och valfardssektorns
|6nestrukturer och lI6nesystem 2026—-2028.

§ 4 Avtalsho6jningar ar 2027

mom. 1 Allméan férhojning 1.4.2027

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas nivaloner och darmed jamférbara manadsléner hojs
1.4.2027 genom en allman forhojning. Forhojningen ar 2,0 procent. Nivatillaggen enligt § 11—
12 i lonekapitlet och de individuella tillaggen enligt § 13 i Ionekapitlet hojs i enlighet med den
allmanna férhojningen.

Minimildnen enligt 8 3 i I6nekapitlet hojs 1.4.2027 i enlighet med den allmanna forhéjningen.

mom. 2 Lonegrupper

Nivalonerna for I6negrupperna i lénebilagorna 1-7 hojs 1.4.2027 i enlighet med den allmanna
forhojningen.

mom. 3 Lokal justeringspott 1.4.2027

Den lokala justeringspotten ar 0,4 procent av Ionesumman inom det allmanna tjanste- och
arbetskollektivavtalet for kommunsektorn. Om samférstand inte nds om férdelningen av den
lokala potten, beslutar arbetsgivaren hur den fordelas.

mom. 4 Lokal justeringspott enligt utvecklingsprogrammet 1.4.2027

Den lokala justeringspotten har faststallts i Ioneutvecklingsprogrammet fér aren 2026—2028.

Narmare information finns i programmet for utveckling av kommun- och vélfardssektorns
|6nestrukturer och lI6nesystem 2026—-2028.
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mom. 5 Stupstock for avtalshojningarna 2027

Ar 2027 &r de avtalshojningar som anges i mom. 1-3 sammanlagt 2,4 %. Om kollektivavtalet
for arbetstagare inom teknologiindustrin (Industrifacket rf och Teknologiindustrins arbetsgivare
rf) ségs upp infor det tredje aret och avtalshéjningarna for avtalets sista ar andras, foljer
avtalshojningarna i momenten forhéjningarna i det nya kollektivavtalet for arbetstagare inom
teknologiindustrin i samma forhallande.

§ 5 Avtalsho6jningar ar 2028
mom. 1 Lokal justeringspott enligt utvecklingsprogrammet 1.2.2028

Den lokala justeringspotten har faststallts i Ioneutvecklingsprogrammet for aren 2026-2028.
Narmare information finns i programmet fér utveckling av kommun- och valfardssektorns
I6nestrukturer och lI6nesystem 2026—2028.

8 6 Fdrfaranden med de lokala justeringspotterna
mom. 1 Fordelning av de lokala justeringspotterna

Nar de lokala justeringspotterna fordelas ar syftet forst och framst att trygga tillgangen pa
personal, rétta till lokala missforhallanden i I6nerna samt stodja resultat- och
produktivitetsframjande omorganiseringar av verksamheten och arbetsuppgifterna. Samtidigt
galler det att se till att [6nenivan for personer i lednings- och chefsstallning och for andra
anstallda utanfor Ionegrupperna star i ratt proportion till de understalldas I6ner eller till [onerna i
jamférbara grupper.

Arbetsgivaren bor fasta vikt vid att de lokala justeringspotterna fordelas sa jamlikt som mojligt
mellan de olika I6nebilagorna med beaktande av bilagornas I6nesummor. Befattningar som
star utanfor I6negrupperna betraktas da som en egen grupp. Det ar ocksa majligt att rakna
arbetsgivarens representanter enligt 8 19 i |onekapitlet till denna grupp nér forhdjningarna
fordelas.

De lokala justeringspotterna anvands for héjning av nivaloner och tillsvidare gallande
nivatillagg och/eller fér betalning av individuella tillagg eller motsvarande forhojningar.

mom. 2 Berékning av de lokala justeringspotterna

De lokala justeringspotterna beréknas pa ldnesumman under en sa normal manad som mojligt
for dem som omfattas av detta avtal, om inte ndgot annat anges nedan.

mom. 3 Anvandning av och férhandlingar om de lokala justeringspotterna

Den lokala arbetsgivarens och huvudavtalsorganisationernas representanter férhandlar om
anvandningen av de lokala justeringspotterna. Férhandlingarna inleds i god tid innan potten
trader i kraft. Malet for forhandlingarna ar att ge personalen faktiska paverkningsmajligheter
och att i man av méjlighet uppna samforstand genom att hora forhandlingsparterna pa lika
villkor. | bérjan av forhandlingarna ska arbetsgivaren ge forhandlarna den information som
behovs, sdsom lonesummans storlek, antalet anstallda och berékningsgrunderna for
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justeringspotten. Over férhandlingarna ska det uppréattas ett protokoll dar parternas
standpunkter med eventuella motiveringar framgar.

mom. 4 Utredning om justeringspotterna

Arbetsgivaren ska utan oskaligt dréjsmal ge huvudavtalsorganisationernas representanter en
skriftlig utredning om hur justeringspotterna férdelats. Av utredningen ska framga den
fordelade pottens storlek i euro &tminstone enligt Ionebilaga. Av utredningen ska framga hur
justeringspotten fordelas samt vilken kostnadseffekt justeringspotterna har. Utredningen ska
ocksa innehalla separata uppgifter om olika lokala justeringspotter.

§ 7 Bilaga 15 (kommunala veterinarer)

mom. 1 Allméanna férhojningar for personalen i bilaga 15, se § 2—4.

mom. 2 Lonegrupper

Nivalonerna for I6negrupperna i bilaga 15 hojs i enlighet med den allmanna forhoéjningen.
mom. 3 Lokala justeringspotter

De lokala justeringspotterna for kommunala veterinarer i bilaga 15 beraknas pa lénesumman
for personalen i bilaga 15. Lénesumman for personalen i bilaga 15 dras av fran I6nesumman
for de lokala potterna enligt 8 2—4 mom. 3. De lokala potterna &r lika stora som for dvriga
anstéllda inom AKTA.

mom. 4 Veterinartaxa

Veterinartaxans arvoden i euro hdjs med summan av den allmanna forhdjningen och den
lokala justeringspotten inom AKTA. Veterindrtaxans arvoden i euro hojs 1.10.2025 med 2,5
procent, 1.8.2026 med 2,47 procent och 1.4.2027 med 2,4 procent.

mom. 5 Jourersattningar

Jourersattningarna enligt veterinarbilagan hojs i enlighet med den allmanna férhéjningen inom
AKTA under avtalsperioden.

8 8 Ersattningar for resekostnader

Utbver vad som sarskilt bestams i bilaga 16 justeras erséttningarna for resekostnader under
avtalsperioden i tillampliga delar enligt Skatteférvaltningens beslut om justeringar av
resekostnadserséattningar.

8 9 Medlemsauvdgifter till fackféreningar

Vid inkasseringen av medlemsavgifter for fackanslutna anstallda foljs anvisningarna fran
1.5.2022 (KT:s cirkular 4/2022).
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8 10 Fortlépande forhandlingar

Avtalsparterna iakttar principerna om fortldpande férhandlingar under avtalsperioden i de
kollektivavtalsfragor som parterna tar upp.

811 Arbetsgrupper under avtalsperioden
Foéljande arbetsgrupper tillsatts for avtalsperioden:

Arbetsgrupp for I6nesystemet
Arbetsgruppens primara uppgift ar att félja upp och styra inférandet av det
nivalénesystem som parterna kom 6verens om under foregaende avtalsperiod och vid
behov beddma behovet av att utveckla systemet. Arbetsgruppen ska utarbeta en
handbok om nivalénesystemet. Forhandlingar kan ocksa foras om andra delar av
I6nesystemet (t.ex. individuellt tillagg, arbetserfarenhetstillagg, resultatbonus).

Arbetstidsgrupp
Arbetsgruppen har i uppgift att bedéma behovet av att se dver
arbetstidsbestdmmelserna i AKTA och lagga fram férslag till nédvandiga
avtalsandringar. Malet med bedémningen ar att utveckla arbetstidsbestammelserna sa
att de stoder verksamheterna och servicen inom tillampningsomradet samt personalens
halsa, valbefinnande i arbetet och resultat. Malet ar att avtalsbestammelserna ska
utvecklas sa att man med hjélp av dem kan minska alltfér stor belastning som hanfor sig
till resande utanfor arbetstiden.
Arbetsgruppen kan genom simuleringar och pilottest ta fram olika arbetstidsmodeller
och arbetstidsbestammelser.

Arbetsgrupp som har i uppgift att bedéma och utveckla avtalsbestammelserna sa att det blir

lattare for anstallda att stanna kvar i arbetslivet och aterga till arbetet
Arbetsgruppen ska i synnerhet ga igenom bestammelserna om partiell sjukdagpenning
och utreda hur man kan stddja, framja och mojliggora atergangen till arbetet efter langre
sjukfranvaroperioder. Fokus laggs atminstone pa avtalsbestammelserna om I6n och
ratten till semester. Arbetsgruppen granskar ocksa olika modeller for ersattande arbete
och beddémer om en modell for ersattande arbete ska inforas i tjanste- och
arbetskollektivavtalen.

Arbetsgrupp som granskar personalrepresentanternas stallning
Arbetsgruppen har i uppgift att bedéma utvecklings- och andringsbehoven i
kollektivavtalsbestammelser som galler personalrepresentanternas stallning.
Arbetsgruppen ska granska och bedéma personalrepresentanternas stallning. Vid
beddmningen beaktas @ndringsbehoven i tillhandahallandet av tjanster och
avtalsstrukturen. Som en del av arbetsgruppens arbete gors ocksa en
representationsutredning och andra utredningar som behévs for arbetsgruppens arbete.
Fokus laggs pa bestammelserna om fackombud inom kommun- och vélfardssektorn
samt bestdmmelserna om uppségningsskydd fér och ersattning till en
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arbetarskyddsfullméktig, avtalet om arbetarskyddssamarbete och avtalet om
tidsanvandning for en arbetarskyddsfullméktig.

§ 12 Betalning av justerade Ioner

a) De justerade lonerna, arvodena och tillaggen betalas férsta gangen senast inom tva
manader efter att justeringarna tratt i kraft. Om stora arbetsgivare inte kan iaktta dessa
tidsfrister, betalas de justerade lonerna, arvodena och tillaggen senast inom tre manader efter
att justeringarna tratt i kraft.

b) Retroaktiva forhojningar betalas senast inom tre manader efter att justeringarna tratt i kraft
och hos stora arbetsgivare senast inom fyra manader efter att justeringarna tratt i kraft.

De justerade I6nerna, arvodena eller tillaggen har betalats i tid nar forhojningarna betalas pa
den anstalldas normala I6nebetalningsdag.

Tillampningsanvisning
Exempel 1

Tidpunkten for I6nejusteringen ar 1.10.2025. Léner och ersattningar enligt punkt a)
har betalats i tid nar de betalas senast pa den anstalldas normala
l6nebetalningsdag i december 2025.

| fraga om retroaktiva forhojningar (b) pa den normala lonebetalningsdagen i
januari 2026, om retroaktiva férhdjningar betalas.

Man bor alltid strava efter att betala allmanna forhgjningar i tid, om det ar mojligt.

Exempel 2 stora arbetsgivare

Tidpunkten for I6nejusteringen ar 1.10.2025. Léner och ersattningar enligt punkt a)
har betalats i tid nar de betalas senast pa den anstalldas normala
l6nebetalningsdag i januari 2026.

| frdga om retroaktiva forhodjningar (b) pa den normala I6nebetalningsdagen i
februari 2026, om retroaktiva forhojningar betalas.

Man bor alltid strava efter att betala allmé&nna férhéjningar i tid, om det &r mgjligt.
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c) Arbetstidsersattningarna betalas pa basis av den enligt avtalsandringarna forhojda ordinarie
I6nen fran borjan av den kalendervecka som foljer efter férhojningstidpunkten. Effekten av
forhojningen betalas fran borjan av kalenderveckan, om forhojningstidpunkten ar den forsta
dagen i kalenderveckan.

d) | periodarbete betalas arbetstidsersattningarna pa basis av den enligt avtalsandringarna
forhojda ordinarie 16nen fran borjan av den arbetsperiod som foljer efter forhsjningstidpunkten.

Forhojningens effekt pa arbetstidserséattningarna betalas fran borjan av arbetsperioden, om
arbetsperioden innehaller fler kalenderdagar med forhéjning enligt avtalsandringarna.

Helsingfors, den 5 maj 2025

KOMMUN- OCH VALFARDSOMRADESARBETSGIVARNA KT

FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR OFFENTLIGA SEKTORNS UTBILDADE FOSU
RF

OFFENTLIGA SEKTORNS UNION JAU RF

SOCIAL- OCH HALSOVARDENS FORHANDLINGSORGANISATION SOTE RF
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