KT Yleiskirjeen 15/2024 liite 5
Liite 15: Elainlaakarit
Yleiset maaraykset

1 § Soveltamisala

Tata liitettd sovelletaan kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa elainlaakinta-,
ymparistoterveydenhuollossa ja ymparistonsuojelussa toimiviin eldainlaakareihin, ellei
tassa liitteessa tai muussa virka- tai tydehtosopimuksessa ole toisin maaratty.

Soveltamisohje

Tata liitettd sovelletaan tehtaessa elainlaakarin tehtavia ja/tai kun tehtava edellyttaa
elainladketieteen osaamista. Ks. tarkemmin yleiskirjeen 15/2025 liitteena 4 oleva
muistio taman liitteen soveltamisalasta.

Taman liitteen maarayksia sovelletaan myos maaraaikaisina elainlaakareina toimiviin
laillistamattomiin eléinladkareihin lukuun ottamatta 5 8:34.

2 § Sovellettavat maaraykset
1 mom. Palvelussuhteen ehtojen maaraytyminen

Liitteen piiriin kuuluvien palvelussuhteen ehdot maaraytyvat taman liitteen
maaraysten seka kulloinkin voimassa olevan kunta-alan yleisen virka- ja
tybehtosopimuksen (jaljempana KVTES) viranhaltijoita/tyontekijoita koskevien
maaraysten mukaan siten kuin jaljempéana on tarkemmin maaréatty.

2 mom. KVTESin maaraysten soveltaminen

KVTESIn ja tdman liitteen maarayksia sovelletaan siten, etta téssa liitteessa oleva
erityismaarays syrjayttaa KVTESin vastaavan yleisen maarayksen.
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Soveltamisohje

Tarkasteltaessa esim. KVTESin palkkausluvun maaraysten suhdetta taman liitteen
erityismaarayksiin ei taman liitteen piirissa oleville voida myontaa palkankorotusta tai
tehda palkkauksen alennusta samalla perusteella seka taman liitteen
erityismaarayksen ettd KVTESin palkkausluvun yleismaarayksen perusteella, vaan
erityismaarays syrjayttaa ao. yleismaarayksen.

3 § Lainsaadanto ja kasitteet

Eldinladkarinammatin harjoittamisesta saddetaan laissa elainladkarinammatin
harjoittamisesta (29/2000). Ruokavirasto tekee hakemuksesta eldinlaakareiden
laillistamispaatokset ja véliaikaisia oikeuksia koskevat paatokset.

Liitteessa on kaytetty seuraavaa kasitteistoa:
Laillistettu eldinlaakari

Eldinl&aakari, jolle Ruokavirasto on eldinlagkarinammatin harjoittamisesta annetun lain
(29/2000) mukaisesti myontanyt oikeuden toimia laillistettuna eléainlaakarina.

Erikoiselainlaakari

Elainlaakari, joka tayttaa elainladkarinammatin harjoittamisesta annetun lain
(29/2000) 42 §:ssa ja maa- ja metsatalousministerion asetuksessa
erikoiselainlaakarikoulutuksesta (351/2023) lailla sdadetyt edellytykset.

Elainlaaketieteen opiskelija

Eldinlaakarin ammatin harjoittamisesta annetun lain (29/2000) 7 §:ssa saadetyt
opinnaytteet suorittanut, joka saanndksen perusteella saa harjoittaa valiaikaisesti
elainlaakarin ammattia.

Palkkaus

4 § KVTESIn palkkausluvun sovellettavat maaraykset
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Taman liitteen lisdksi sovelletaan KVTESin palkkausluvun (I luku) ja siihen siséltyvien
liitteiden seuraavia maarayksia:

KVTES- KVTES-asia Poikkeukset KVTESIn
pykala soveltamisesta
18 Viranhaltijan ja tyontekijan oikeus palkkaan
28 Palkkaukseen liittyvia keskeisia
peruskasitteita
48 Osa-aikaisen palkka Ei sovelleta eldinlaakareihin, joiden

saanndllista tybaikaa ei ole tassa
liitteessd maaratty, ks. yleiskirje

15/2025.
58 Varsinainen palkka Praktikkoelainlaakarin
(sisaltaa poytakirjamerkinnan tyokokemuslisan laskentapalkka,
maaravuosilisan ja syrjaseutulisan palkka palkallisen virkavapaan,
sailymisesta) koulutuksen ja lomarahavapaan
ajalta, ks. 7 8.

Praktikkoelainlaakarin
vuosilomapalkka ja lomarahan
laskentaperuste, ks. 8 8.

Elainlaékarin mahdollinen
maaravuosilisd maaraytyy 15.1.2000
voimassa olleen sopimuksen

mukaan.

68 Palkkausjarjestelma

78 Palkkaliite ja palkkaryhma

88 Tason ja tasopalkan maaraytyminen

98 Palkkaryhmien ulkopuoliset tehtavat

10 8 Tehtavamuutoksen vaikutus tasopalkkaan

118§ KVTESIn tasolisat

12 § Paikalliset tasolisat

13§ Henkilokohtainen lisa

14 8 Tyokokemuslisa Ks. praktikkoeléinlaakarien
tyokokemuslisan laskentapalkka
eraissa tapauksissa 7 8:n 1 mom.

158 Tulospalkkio

16 8 Kertapalkkio

17 8 Rekrytointilisa

18 § Kielilisa

198 Ty6nantajan edustajan palkka
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20§ Palkanmaksu
218§ Palkan laskeminen kalenterikuukautta Elainlagkareilld, joiden sdanndllista
lyhyemmalta ajalta tyOaikaa ei ole sopimuksessa
maaratty, osakuukauden palkka
maaraytyy paivapalkkana 5 8§:n
soveltamisohjeen kohta 4.1.
22 8 Saatavan kuittausoikeus ja palkan
takaisinperinté
238§ Palkka virantoimituksesta
pidattamisen ajalta

5 § Palkkaryhmat

Praktikkoelainlaakari (15EL50)

OSVA-tasojen soveltamisohje
Tehtava sijoitetaan tehtavassa vaadittavan osaamisen ja vastuun perusteella OSVA-
tasoille. Ks. KVTESin palkkausluvun 8 8.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat seuraavat tasokriteerit:

« Useiden eri tehtavien hallinta, laajan tehtavaalueen hallinta tai tietyn tehtavan
syvempi hallinta

« Virkatehtavassa hyodynnetaan erikoiselainlaakarin koulutusta

« Lahiesihenkilotehtava, tiiminvetaja tai muut vastaavat hallinnolliset tehtavat

« Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit

Praktikkoelainlaakari Taso |Tasopalkka Tasopalkka Tasopalkka
(15EL50) 1.5.2025 1.10.2025 1.8.2026
15EL50C1 Cl |231265€ 2 370,47 € 2 424,28 €
15EL50B1 Bl |220252¢€ 2 257,58 € 2 308,83 €
15EL50A1 Al [191659 € 1 969,59 € 2 014,30 €
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Kokopaivatoiminen hygieenikko ja valvontaa suorittava eldinlaakari (15eL30)

OSVA-tasojen soveltamisohje
Tehtava sijoitetaan tehtavassa vaadittavan osaamisen ja vastuun perusteella OSVA-
tasoille. Ks. KVTESin palkkausluvun 8 8.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat seuraavat tasokriteerit:

e Tehtava edellyttda laajan tehtdvaalueen hallintaa tai tietyn tehtéavan syvempaa
hallintaa tai se sisaltaa erityisen vastuun

e Virkatehtavassa hyddynnetdan erikoiselainlaakarin koulutusta

e Lahiesihenkilotehtava, tiiminvetdja tai muut vastaavat hallinnolliset tehtavat

e Muut mahdollisesti paikallisesti maaritellyt tasokriteerit

Kokopaivatoiminen Taso |Tasopalkka | Tasopalkka Tasopalkka
hygieenikko ja valvontaa 1.5.2025 1.10.2025 1.8.2025
suorittava elainlaakari

(15EL30)

15EL30C1 Cl 5183,20 € 531278 € 5 433,38 €
15EL30B1 Bl 4 936,38 € 5059,79 € 5 174,65 €
15EL30A1 Al 477207 € 4 891,37 € 5 002,40 €

Terveysvalvonnan johtajana toimiva tai vastaavana eldinlaakarind toimiva
praktikkoelainlaédkari (15EL4000)

Terveysvalvonnan johtajana toimivan tai vastaavana eldinlaakarina toimivan
praktikkoelainladkarin palkka maaraytyy ymparistoterveydenhuollon tehtaviin ja
vastaavan elainlaakarin hallinnollisiin viranomaistehtaviin maaratyn tybajan seka
praktiikkaan keskimaarin kaytettavan tybajan perusteella (palkkaa maariteltdessa
tybaikojen suhteessa kaytetaan tydaikana 38,25 tunti/viikossa).

Molempiin tehtaviin on maariteltdva OSVA-taso. Esim. elainlaékari tekee 40
prosenttia tybajastaan ymparistoterveydenhuollon tehtavia ja 60 % tyOajastaan
praktiikkaa. Ymparistoterveydenhuollon tehtévissa elainladkarin tasoksi on maaritelty
B1 ja praktiikkatehtdvista Al. Elainlaakarin paikallisesti maaritelty tasopalkka
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maaraytyy seuraavasti: 40/100 x 15EL30B1 tason palkka + 60/100 x 15EL50A1 tason
palkka.

Tasolisat
Ks. KVTESIin palkkausluvun 11 ja 12 §:t.

Liitekohtaiset tasolisat
Velvoittavat:
» Vadliaikaisilla elainlagkarioikeuksilla toimivien tai perehdytettavien
elainladkarien ohjaus a nimetylle ohjaajalle
» Eldintenhoitajan oppisopimusopiskelijan tydpaikkaohjaus

Soveltamisohje

Eri organisaatioissa hallinnon tasot ja johtotehtavissa toimivien tehtavat nimetaan
keskendan eri tavoin. Tehtavanimike ei kerro tehtavan sisaltoa eikéa asemaa
organisaatiossa. Ks. tarkemmin yleiskirjeen 15/2025 liitteen& 4 oleva muistio liitteen
15 soveltamisalasta.

1 Palkkaryhmien ulkopuoliset tehtavat

Ymparistoterveydenhuollon yksikkda johtava elainlaakari, nimikkeesta riippumatta
on palkkaryhmien ulkopuolinen tehtava.

Tata liitetta sovelletaan myos palkkaryhmien ulkopuolisiin tehtaviin.

Johtotehtavissa toimivan eldinladkarin tehtava kuuluu liitteen soveltamisalaan, mikali
tehtavaan sisaltyy elainladketieteellisen substanssin johtamista, muuta taman liitteen
piiriin kuuluvaa hallinnollista ty6ta tai joissakin tapauksissa myds kliinista tyota.

Kun kehittdmis-, tutkimus- tai muu projektitehtava edellyttaa elainladketieteellista
osaamista, kyseessa on taman liitteen soveltamisalaan kuuluva tehtava. Tehtavan
sisallosta riippuen tehtava voi kuulua johonkin palkkaryhmééan, mutta voi olla myos
palkkaryhmien ulkopuolinen.
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2 Kokopaivatoiminen hygieenikko

Kokopaivatoimiset hygieenikot ovat kokonaispalkkausjarjestelmassa (tasopalkka,
tyokokemuslisd ja mahdollinen henkilokohtainen lisg) ja kokonaistytajassa. Heidan
saannollinen tydaikansa on keskimaarin 38 tuntia 15 minuutta viikossa (ks. taméan
liitteen 10 §). Kokopaivatoimisten hygieenikkojen tehtéavat muodostuvat
elainlagkintahuoltolaissa (765/2009) tarkoitetuista ymparistoterveydenhuollon
valvonta- ja tarkastustehtavistd, laboratorioeldinlagkéarin tehtévista,
ymparistoterveydenhuollon suunnittelu-, ohjaus-, neuvonta- ja tiedotustehtavista
sekd muista tybnantajan maaraamista viranomaistehtavista kuten elainsuojelun ja
ymparistoterveydenhuollon tehtéavista seka eldintautien vastustamistehtavista.
Johtavassa ja esihenkildasemassa olevien paatehtavat muodostuvat
terveysvalvonnan johtamis-, esihenkil®, suunnittelu- ja muista hallinnollisista
viranomaistehtavista.

3 Terveysvalvonnan johtajana toimiva tai vastaavana elainlaakarina toimiva
praktikkoelainlaakari

Ko. praktikkoelainlaakéari vastaa johtosadnnon tai viranomaisen maarayksen
perusteella ymparistoterveydenhuollon ja muista edelld kohdassa 2 todetuista
tehtévista ja hoitaa lisaksi praktiikkaa. Mikéli kunnassa/kuntayhtymaéssa ei ole koko-
tai osapaivatoimista hygieenikkoa eika elainlaakarille saadosten perusteella kuuluvia
ymparistoterveydenhuollon ym. tehtdvia ole annettu toisen kunnan/kuntayhtyman
hoidettavaksi, katsotaan yhden elainlagkarin toimivan tassa kohdassa tarkoitetussa
tehtavassa.

Téallaisen elainlaakarin tasopalkka maaraytyy ymparistoterveydenhuollon tehtaviin
(valvonta- ja tarkastus- yms. tehtavat, ks. edelld kohta 2) ja johtajan/vastaavan
elainlagkarin hallinnollisiin viranomaistehtaviin maaratyn tybajan seka praktiikkaan
keskimaarin kaytettavan tydajan perusteella palkkahinnoittelua kayttéaen
(peruspalkkaa em. tybaikojen suhteessa maaritettaessa kaytetaan taytena tydaikana
38,25 viikkotuntia). Maaraysta sovelletaan, mikali ymparistoterveydenhuollon
tehtaviin ja hallinnollisiin tehtaviin maaratty tydaika on keskimaarin 3-33 tuntia
viikossa. Tasopalkkaa tarkistetaan tehtavamuutoksia vastaavasti tarvittaessa
vuosittain. Maarayksessa tarkoitetun praktikkoelainlagkarin palkkauksesta voidaan
sopia toisinkin kunnan/kuntayhtyman ja eléainlaakarin valilla.
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4 Praktikkoelainlaakari
4.1 Palkkausjarjestelma ja tehtavat

Praktikkoelainladkarin palkkaus muodostuu tybnantajan maksamasta varsinaisesta
palkasta ja kunnallisen eldinladkaritaksan mukaisista palkkioista.
Praktikkoeldinlaakarit eivat siis ole kokonaispalkkausjarjestelméssa eika heidan
saannollista tydaikaansa ole sopimuksessa maaratty. Nain ollen maaraytyy sijaisen
tms. palkkaus vajaalta kalenterikuukaudelta aina paivapalkkana riippumatta sijaisten
palvelussuhteen pituudesta (vrt. KVTESin palkkausluvun 21 8).

Valvonta- ja tarkastustehtavét ja muut viranomaistehtavat

Praktikkoelainladkarin tasopalkkaan katsotaan sisaltyvan ymparistoterveydenhuollon
valvonta- ja tarkastustehtavia sekd muita tydnantajan maaradmia viranomaistehtavia
keskimaarin 3 tuntia viikossa eléainlaakintahuoltolaissa virkaeldinlaakarille sdadettyjen
tehtavien ohella.

My0s praktikkoelainlaéakari, jonka tehtaviin ei sédnnénmukaisesti kuulu
elainlagkintahuoltolain (765/2009) 15 §:n 3 momentin mukaisia valvontatehtévia
ja/tai tehtavien maara ei sisally edellisesséa kappaleessa tarkoitettuun kolmeen
tuntiin, voi kuitenkin satunnaisesti joutua suorittamaan néitd valvontatehtavia.
Talléin hanelle maksetaan téllaiseen tehtavaan kaytetyltad ajalta matka-aika mukaan
lukien tuntipalkka. Tehtavaan kaytetyksi ajaksi luetaan valvontatehtéavaan valittomasti
liittyvaan valmisteluun ja jalkiselvittelyyn kaytetty aika.

Tuntipalkka lasketaan kayttden palkkaa, joka muodostuu joko vahintaan
kokopaivatoimisena hygieenikkona toimivan laillistetun elainlagkarin
valtakunnallisesta Al-tasopalkasta ja tasta lasketusta tyokokemuslisasta tai kunnassa
vastaavaa tyota tekevan kokopaivatoimisen valvontaeldinlagkéarin tasopalkasta ja
tasta lasketusta ao. praktikkoelainlaakarin tybkokemuslisasta. Tuntipalkan jakajana
kaytetaan lukua 160. Silta osin kuin tallainen valvontatehtéava suoritetaan 9 8:ssé
tarkoitettuna epamukavana tybaikana, maksetaan praktikkoelainlaakarille siihen
kaytetyltd ajalta matka-aika mukaan lukien ao. maarayksen mukaiset epdmukavan
tyOajan korvaukset. Elainlaakarin tulee toimittaa tybnantajalle yksiloity selvitys
valvontatehtavista ja niihin kdytetysta ajasta tydnantajan edellyttdmassa ajassa.

Mikali praktikkoelainladkarin tehtavissa alueellisen yhteistydn tms. hankkeiden tai
lainsdadantouudistusten seurauksena tapahtuu olennaisia ja pysyvia muutoksia
ymparistoterveydenhuollon yms. tehtéavien maarassa, maaritelladn hanen
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tasopalkkansa uudelleen 15EL4000 (vastaavana eléainldakarina toimiva praktikko)
maaraysta noudattaen (ks. edella kohta 3).

Tybnantaja ja elainlaakari voivat sopia palkkauksesta valvontatehtavien osalta
toisinkin, jolloin ei myodskaan noudateta edelld 5 8:n maaraysta
vahimmaistasopalkasta.

Huomautus

Kunnaneldinlaakarin elakkeessa huomioitavat ansiot maaraytyvat Julkisten alojen
elakelain (81/2016) 85 §8:n 5 momentin mukaan.

4.2 Praktikkoelainlaakarien eraista tyojarjestelyista

Praktikkoeldinlagkarien tehtaviin kuuluu yleensa eldinlaakariavun antamisen ohella
viranomaistehtavia (mm. elainsuojelu, tarttuvat taudit, elintarvikelain mukaiset
valvontatehtavat), joiden suorittaminen voi vaatia pidempaa yhtéjaksoista
tybrupeamaa tyopaivan (arkipaivana paivaaikana) kuluessa ja/tai joiden
suorittaminen on perusteltua pyrkia keskittaméaan ennalta maaratyiksi ajoiksi.
Téllaisia tilanteita varten voidaan kunnassa/kuntayhtymassa tai paivystysrenkaaseen
yms. kuuluvien kuntien kesken esim. sopia, etta elainlaakarille tiettyna aikana tulevat
kiireelliset sairausmatkat ohjataan alueen muille elainlaakéareille. Em. tydjarjestelyt
toteutetaan elainlaakarien kesken vastavuoroisuusperiaatteella. Kyseessa ei ole
elainlagkintdhuoltoa koskeva eldinlaakaripaivystys, jolta suoritettaisiin
paivystyskorvauksia.

4.3 Eraat paivystavat elainlaakarit

Erailla paivystavilla elainldakareilla tarkoitetaan muita kuin oman
kunnan/kuntayhtyman tai sovittuun paivystysrenkaaseen kuuluvia elainlaakareita.
Em. eldinlagkéari otetaan tehtavista riippuen lahtokohtaisesti maaraaikaiseen virka- tai
tyosuhteeseen (esim. vilkkonlopun/muun paivystysrupeaman paivystava elainlaakari).
Julkista valtaa sisaltavia tehtéavid voidaan tehda vain virkasuhteessa. Ks. kuntalain
(410/2015) 87 8:n 2 momentti virkasuhteeseen ottamisesta ilman perustettua virkaa.

Yksinomaan eldinlaakaripaivystykseen osallistuvien eléinlaakarien palkkauksesta ei
ole sopimusmaarayksia. Usein heille maksetaan 23 8:ssa sanotut paivystyksen
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peruskorvaukset ja lisaksi heilld on oikeus taksan mukaisiin palkkioihin, joskin
palkkioperusteet saattavat vaihdella.

6 § Elainlaakaritaksa
1 mom.

Praktikkoelainlagkarilla on oikeus perid antamastaan eléinlaakéarin avusta ja
todistuksista eldimen omistajalta tai haltijalta kulloinkin voimassa olevan kunnallisen
elainlagkaritaksan mukaiset palkkiot.

2 mom.

Kokopaivatoiminen hygieenikko, joka on maaratty sdanndllisen tybaikansa lisaksi
osallistumaan eléainlddkintéhuoltoa koskevaan paivystykseen, on oikeus peria
paivystysaikana edelld 1 momentissa tarkoitetun taksan mukaiset palkkiot.

Soveltamisohje
1 Taksan peruste

Eldinladkaritaksa perustuu eldinladkintahuoltolain 19 8:n (765/2009) ja lain kunnan ja
hyvinvointialueen virkaehtosopimuksista 2 8:n sdadnndksiin. Taksan palkkioista
sovitaan Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT:n ja JUKO ry:n kesken.
Elainlaakaritaksaa sovelletaan normaalisti myds niissa tapauksissa, joissa kunta
elainlagkintahuoltolain 22 §:n (765/2009) perusteella korvaa hydtyeldimen omistajalle
tai haltijalle osan taksan matkakustannuksista seka kaynti- ja toimenpidemaksuista.

2 Matkakulut

Taksassa tarkoitetun eléainlaakariavun antamisesta johtuvat matkakustannukset
suorittaa eldimen omistaja taksan 7 8:n 3 momentin perusteella. Muusta kuin
taksassa tarkoitettua eléainlagkarin apua koskevasta virka- tai virantoimitusmatkasta
maksetaan matkakustannusten korvaukset KVTESin matkakustannusten korvauksia
koskevan liitteen 16 mukaan.
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3 Kokopaivatoimiset hygieenikot

Mikali kokopaivatoiminen hygieenikko joutuu sdanndllisena tybaikanaan esim.
praktikkoelainlaakarin estyneend ollessa suorittamaan ensiapuluonteisen tms.
kaynnin, hanelld on oikeus perié taksassa sanotut palkkiot eldimen omistajalta.
Kayntiin kulunutta sdanndllista tydaikaa ei tasta syysta teetetd takaisin, mutta oikeus
tybaikakorvauksiin syntyy vasta kun kokopaivatoimisen hygieenikon sadnndllinen
tyoaika on ylittynyt.

TyoOaikakorvauksia ei suoriteta myoskaan silloin, jos hygieenikko saéanndllisen
tybaikansa ulkopuolella joutuu suorittamaan ensiapuluontoisen tms. kdynnin, mista
hénelld on oikeus peria taksassa sanotut palkkiot elaimen omistajalta.

7 § Praktikkoelainlaakarin tyokokemuslisan laskentapalkka,
palkka palkallisen virkavapaan, koulutuksen ja
lomarahavapaan ajalta

1 mom.

Mikali laillistetun elainlaakarin tasopalkka on pienempi kuin 5 8:n mukainen
kokopaivatoimisena hygieenikkona toimivan laillistetun elainlagkarin Al-tasopalkka
alennettuna 15 %:lla, lasketaan tyokokemuslisa em. tavalla alennetusta hygieenikon
Al-tasopalkasta.

2 mom.

Mikali laillistetun elainladkarin tasopalkka on pienempi kuin 5 8:n mukainen
kokopaivatoimisena hygieenikkona toimivan laillistetun elainlaakarin Al-tasopalkka,
hénelle maksetaan palkallisen virkavapaan, tydnantajan maaradman tai hyvaksyman
koulutuksen sekd lomarahavapaan ajalta hygieenikon Al-tasopalkka ja tasta laskettu
mahdollinen tydkokemuslisa.

3 mom.

Maaraysta ei sovelleta eldinladketieteen opiskelijoihin.
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Soveltamisohje

Jos elainlaékarin oma varsinainen palkka (ks. maaritelméa KVTES Il luvun 5 §) on
suurempi kuin miké maksettava palkka olisi 7 8:n 1 tai 2 momentin tai 8 8:n
perusteella, maksetaan ao. ajoilta kuitenkin elainlaakarin oma varsinainen palkka.

Tybnantajan hyvaksymana pidetaan koulutustilaisuutta silloin, kun elainlaakari on
anomuksesta saanut palkallista virkavapaata koulutusta varten.

Reservin kertausharjoitusten ajalta saatu reservildispalkka vahennetaan em. palkasta
KVTESin V luvun 11 §&n 1 momentin mukaan.

8 § Praktikkoelainlaakarin vuosilomapalkka ja lomarahan
laskentaperuste

Mikali laillistetun elainlaakarin tasopalkka on pienempi kuin 5 8:n mukainen
kokopaivatoimisena hygieenikkona toimivan laillistetun elainlaakarin Al-tasopalkka,
hénelle maksetaan vuosiloman ajalta em. hygieenikon Al-tasopalkka ja tasta laskettu
mahdollinen tytkokemuslisa. Myds lomakorvaus lasketaan em. palkasta.
Eldinladkarin lomaraha lasketaan 7 §8:n 1 momentin mukaisesta palkasta ja tasta
lasketusta mahdollisesta tyokokemuslisasta.

Eldinlaaketieteen opiskelijalle maksetaan vuosiloman ajalta em. kokopéaivatoimisena
hygieenikkona toimivan laillistetun eléinlaakarin Al-tasopalkka alennettuna 15 %:lla
ja tasta laskettu mahdollinen tybkokemuslisd. My6s lomakorvaus lasketaan em.
palkasta.

Soveltamisohje

KVTES IV luvun 13 §&n 2 momentin mukaan eldinladkarin 5 8:n 3 momentin tai
elainladkarin oman varsinaisen palkan mukaan laskettu vuosiloma-ajan palkka
kerrotaan lomanmaaraytymisvuoden keskimaaraisella osa-aikaprosentilla.
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Poytakirjamerkinta

Vuosilomapalkan maaraytymisestd, ks. KVTES IV luku 13 8.

Muita kuin praktikkoelainlaakareita
koskevat tyOaikamaaraykset (9-19 8)

9 § KVTESIn tyQaikaluvun sovellettavat maaraykset

Taman liitteen lisaksi sovelletaan KVTESIn tyBaikaluvun (1l luku) seuraavia
maarayksia:
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KVTES- KVTES-asia Poikkeukset KVTESIn
pykala soveltamisesta
18 Tybajan tehokkaan kayton
periaate
38 Tybaikamaarayksista
poikkeaminen
4 8n Erdita erityistilanteita
2 mom.
58§ Varallaoloaika
12§ Vuorokauden ym. alkaminen
18 §ja Epéamukavan tyoajan
198n1ja korvaukset
2 mom.
208§ Tybaikakorvausten yleiset
suorittamisedellytykset
218§ Tybaikakorvausten
suorittamista koskevat
rajoitukset
278§ Tybajan Ks. liséksi tybaika-asiakirjoja koskeva 18 §:n
tasoittumissuunnitelma maarays jaljempéana.
308 Tyobaikapankki
318§ Liukuva tyGaika
32§81 mom. Liukuvan tydajan ehdot
338§ Saanndllisen tybajan ylittavan
tai alittavan kertyman rajat
(saldokertymat)
348 Lisa- ja ylity6 liukuvassa Lisa- ja ylitydbkorvaukset maaraytyvat 14 ja 15
tybajassa 8:ien mukaan.
358§ Palvelussuhteen paattyminen
liukuvassa tyGajassa
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10 § Saanndllinen tybaika
1 mom. Taysi sdanndllinen tyoaika

Elainlaakarin sdannollinen tydaika on 38 tuntia 15 minuuttia viikossa tai keskimaarin
em. tuntimaara viikossa tydaikajaksossa, jonka aikana sdanndllinen tyoaika ennalta
laaditun tyovuoroluettelon mukaan tasoittuu em. viikkotuntimaaraan.
Tasoittumisjakson enimmaispituus on 52 viikkoa.

2 mom. Arkipyhan siséltavan tyoviikon tai tydaikajakson saanndllinen tydaika

Pitkaperjantain, toisen paasiaispaivan, helatorstain ja juhannusaaton sisaltavilla seka
niilla viikoilla tai tybaikajaksoilla, joilla uudenvuodenpaiva, loppiainen, vapunpaiva,
itsendisyyspaiva, jouluaatto, joulupdiva tai tapaninpaiva sattuu muuksi paivaksi kuin
lauantaiksi tai sunnuntaiksi, tyoviikon tai tydaikajakson saannoéllinen tybaika on 7
tuntia 39 minuuttia lyhyempi tai, mikali samalle tyGaikajaksolle sattuu kaksi tai
useampi edelld mainituista arkipyhista, kutakin yllamainittua arkipyh&a kohden em.
tuntimaaraa lyhyempi.

Osa-aikatyOaikaa lyhennetaan téllaisella tyoviikolla/tydaikajaksolla kutakin tydaikaa
lyhentavaa arkipyhaa kohti vastaavalla osuudella em. 7 tunnista 39 minuutista kuin
elainlaakarin osa-aikatydaika on 1 momentin mukaisesta tyoajasta.

Tatd momenttia ei sovelleta, jos palvelussuhde ei kesta yhtaan tayttd 1 momentissa
tarkoitettua tyoviikkoa/tyGaikajaksoa.

3 mom. Sdannollinen tyoaika keskeytyneelld tyoviikolla/tydaikajaksolla

Mikali tyoviikko tai tybaikajakso keskeytyy virkasuhteen/tyosuhteen alkamisen tai
paattymisen, vuosiloman, lomarahavapaan, virka-/tyévapaan, kursseihin
osallistumisen (virka-/tyOvapaa tai virkamatkamaarays) tai paivystysvapaan johdosta,
maaraytyy sdannollinen tydaika seuraavasti:

1. Kun keskeytys ei ole ollut tiedossa tyovuoroluetteloa laadittaessa, lyhenee
saannollinen tyoaika silla tuntimaaralld, joka oli merkitty tydvuoroluetteloon
keskeytyspaivien ajaksi.

2. Kun keskeytys on ollut tiedossa tydvuoroluetteloa laadittaessa, saanndllinen
tybaika lyhenee keskeytyspaivad kohden 7 tunnilla 39 minuutilla edellyttaen,
etta keskeytyspaiva olisi muutoin ollut viikossa tyopaiva. Osa-aikaisella
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elainlaakarilla sdanndllinen tydaika lyhenee keskeytyspaivad kohden
vastaavalla osuudella kuin eléainladkarin osa-aikatytaika on 1 momentin
mukaisesta tyOajasta.

Soveltamisohje

Mikali keskeytys on tiedossa tydvuoroluetteloa laadittaessa, katsotaan tyopaiviksi
maanantai—perjantai riippumatta siitd, miten elainlaakari muuten tyoskentelee.
Keskeytysaikaan sisaltyva arkipyha katsotaan tydpaivéaksi, jolloin séannollista tydaikaa
ei lyhennetd 2 momentin mukaisella arkipyhalyhennyksella. Arkipyha lyhentaa
saanndllista tydaikaa 2 momentin mukaisesti silloin, kun se on keskeytyksen
ulkopuolella.

Mikali koulutus tai kursseille osallistuminen on tydajaksi luettavaa aikaa, se ei aiheuta
3 mom. mukaista keskeytysta.

11 § Paivittainen lepoaika (ruokailutauko)

Eldinlaakarille annetaan vahintaan puolen tunnin pituinen tydaikaan kuulumaton
ruokailutauko tai hdnen niin halutessaan tilaisuus ateriointiin ty6aikana ty6paikalla
tai tyGnantajan osoittamassa asianomaisen laitoksen ruokasalissa tms. siten, ettei
jarjestelysta aiheudu hairiota tyon kululle tai suoritettaville palveluksille ja etta
ruokailusta aiheutuva tydsta poissaolo kestaa enintddn 15-20 minuuttia.

Jos tybrupeaman pituus ylittaa 10 tuntia, elainladkarille on annettava edella mainitun
tauon liséksi tilaisuus ruokailla tydajalla 15-20 minuutin ajan kahdeksan tunnin
tyoskentelyn jalkeen.

Soveltamisohje

Ty6aikaan kuulumattoman ruokailutauon aikana eldinladkari saa esteettomasti
poistua tyOpaikalta. Sitd vastoin han ei voi poistua tydpaikalta tybaikana — ei siis
myo&skaan tydaikaan kuuluvan ruokailutauon aikana — muutoin kuin
viranhoitoon/tydtehtaviin liittyvissa asioissa tai poikkeuksellisesti esihenkilon luvalla.

16 (28)



KT Yleiskirjeen 15/2024 liite 5

Lepoaikoja (ruokailutaukoa) ei ole valttamatonta maarata pidettavaksi tiettyna
kellonaikana, vaan voidaan menetella esimerkiksi siten, ettd lepoaika pidetaan
tiettyjen kellonaikojen vélisena aikana silloin kun se on virka-/tydtehtavien kannalta
tarkoituksenmukaisinta, jolloin tarkan ajankohdan maéaraa asianomainen esihenkil®
tai elainlaakari itse.

12 § Palautumistauko

Eldinlaakarille jarjestetaan paivittain yksi 10 minuutin pituinen tauko (esimerkiksi
kahvitauko), joka luetaan tyQaikaan ja jonka aikana eldinlaakari ei saa poistua
tyOpaikalta. Tauon jarjestamisesta ei saa aiheutua hairiota tyon kululle tai
suoritettaville palveluille. Taukoa ei saa sijoittaa tydvuoron/tydpaivan alkuun tai
loppuun eikd paivittaisen lepoajan yhteyteen.

13 8 Viikkolepo

Tybaika on jarjestettava niin, etta elainlaakari saa kerran kalenteriviikossa vahintaan
35 tuntia kestavan keskeytymattéman vapaa-ajan, joka on mahdollisuuksien mukaan
sijoitettava sunnuntain yhteyteen. Viikkolepo 35 tuntia voi muodostua 11 tunnin
vuorokausilevosta ja vahintaan 24 tunnin erillisesta viikkolevosta.

Viikkolepo voidaan jarjestaa keskimaarin 35 tunniksi 14 vuorokauden ajanjakson
aikana. Viikkolevon tulee olla kuitenkin vahintaan 24 tuntia viikossa.

Elainlaakarin sdannollinen tydaika suunnitellaan lahtokohtaisesti viidelle tyopaivalle
viikossa. Tyovuorot suunnitellaan siten, etta elainlaakarille pyritdan antamaan kaksi
perakkaista vapaapaivad viikon aikana, jotka mahdollisuuksien mukaan ovat lauantai
ja sunnuntai.

14 § Lisa- ja ylityo
1 mom. Lisdtyon maaritelma

Korvattavaa lisatydtéa on tydnantajan aloitteesta elainlaakarin séannoéllisen tydajan
(10 8§) liséksi tehty tyo, joka ei ole ylityota.

17 (28)



KT Yleiskirjeen 15/2024 liite 5

2 mom. Ylitydn maaritelma

Korvattavaa ylitydta on tydnantajan aloitteesta tehty tyo, joka ylittda seuraavan
tuntimaaran: 38 tuntia 15 minuuttia kerrottuna elainlaakariin sovellettavan
tybaikajakson viikkojen lukumaaralla.

Mikali tyoviikko tai tydaikajakso keskeytyy vuosiloman johdosta, maaraytyy ylityoraja
seuraavasti:

1. Kun vuosiloma ei ole ollut tiedossa tydvuoroluetteloa laadittaessa, alenee
ylityOraja silla tuntimaaralla, joka oli merkitty tyovuoroluetteloon
vuosilomapaivien ajaksi. Osa-aikaisen ylityOraja alenee vastaavasti silla
tuntimaaralld, joka oli merkitty tydvuoroluetteloon vuosilomapaivien ajaksi.

2. Kun vuosiloma on ollut tiedossa tyévuoroluetteloa laadittaessa, ylityoraja
alenee vuosilomapéaivaa kohden 7 tunnilla 39 minuutilla. My6s osa-aikaisella
elainlaakarilla ylityoraja alenee vuosilomapaivad kohden 7 tunnilla ja 39
minuutilla.

15 § Lisa- ja ylityosta maksettavat korvaukset
1 mom. Lisatyokorvaus

Lisatyokorvauksena maksetaan kultakin lisaty6tunnilta korottamaton tuntipalkka tai
annetaan tata vastaava vapaa-aika.

2 mom. YlityOkorvaus

Ylitybkorvauksena maksetaan kultakin ylitydtunnilta 50 %:lla korotettu tuntipalkka tai
annetaan vastaavasti korotettu vapaa-aika.

16 § Tuntipalkan laskeminen
1 mom. Tuntipalkan laskeminen

Lisa-, yli-, ilta-, yo-, lauantai-, sunnuntai- ja aattotyon seka paivystyskorvausten
rahakorvauksen laskemiseksi tarvittava tuntipalkka saadaan jakamalla
kalenterikuukauden varsinainen palkkaluvulla 160.
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2 mom. Tuntipalkan laskeminen osa-aikaty©ssa

Osa-aikatyota tekevan tuntipalkka saadaan jakamalla kalenterikuukauden
varsinainen palkka (osa-aikapalkka) luvulla, joka lasketaan siten, etté osa-aikaisen
saanndllinen tydaika (osa-aikatydaika) jaetaan taydella tydajalla ja kerrotaan 1
momentin mukaisella, taytta tydaikaa tekevan kuukausipalkan jakajalla.

Soveltamisohje

Tuntipalkan laskukaava:

osa-aikatyOaika
taysi tyOaika

Tuntipalkka = osa-aikapalkka : ( kk-palkan jakaja  x

3 mom.

Muissa kuin 1 ja 2 momenteissa tarkoitetuissa tapauksissa saadaan tarvittava
tuntipalkka jakamalla varsinainen palkka kuukauden aikana saannoélliseen tyéhon
kaytettavaa tuntimaarad vastaavalla luvulla.

17 § Raha- ja vapaa-aikakorvausten suorittaminen
1 mom. Rahakorvausten suorittamisajankohta

Rahakorvaus on maksettava viimeistaan korvaukseen oikeuttavan tyon tekemista
seuraavan kalenterikuukauden aikana, paitsi jos sédnnoéllinen tydaika on vahvistettu
viikkoa pitemmaksi tyQaikajaksoksi, tallaisen tydaikajakson paattymista seuraavan
kalenterikuukauden aikana.

2 mom. Vapaa-aikakorvausten suorittaminen

Tassa sopimuksessa tarkoitettujen tydaikakorvausten vapaa-aikakorvaukset
annetaan viimeistdan korvaukseen oikeuttavan tyoviikon tai tydaikajakson
paattymista seuraavan kolmen kuukauden aikana, ellei eldinladkéarin kanssa tai
paikallisesti toisin sovita.

Jos suunniteltua vapaa-aikakorvausta ei ole voitu antaa em. maaraajassa,
rahakorvaus maksetaan viimeistaan vapaa-aikakorvauksen antamiseen maaratyn
ajan paattymista seuraavan kalenterikuukauden aikana.
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Soveltamisohje

Vapaa-aikakorvaus annetaan siina virassa/tyosuhteessa, jossa vapaa on ansaittu tai
muussa saman tyonantajan palveluksessa saman palkkatason virassa/tyosuhteessa.
Mikali vapaa-aikakorvausta ei ole maaraajassa pystytty antamaan, rahakorvaus
maksetaan maksuajankohtana voimassa olevan virka- ja tybehtosopimuksen
mukaan. Rahakorvaus maksetaan maksuajankohdan palkan perusteella.

3 mom. TyOaikakorvausvapaan siirtyminen elainlaakarin sairastuessa

Ennen tybaikakorvausvapaan alkamista tai sen aikana sairastuttaessa menetellaan
kuten vuosiloman siirtdmisessa vastaavissa tilanteissa (KVTESin vuosilomaluvun 11 §),
jolloin tydnantajalla on oikeus sairausajalta maksettua palkkaa vastaavaan osaan
sairauspdaivarahasta. Mikali jalkikateen todetaan, ettei sairauspaivarahaa makseta
tybnantajalle, tybaikakorvausvapaa katsotaan saaduksi ja kuluneeksi alkuperaisen
vahvistuksen mukaisena.

18 § TyOaika-asiakirjat
1 mom. Tyovuoroluettelo

Tyonantajan velvollisuutena on laatia etukateen tyovuoroluettelo tydaikajakson
tybajan kayttamista varten. Tyovuoroluetteloa laadittaessa varataan elainlaakareille
itselleen tai heit& edustavalle luottamusmiehelle tilaisuus esittda mielipiteensa, mikali
elainlagkari tai luottamusmies sita pyytaa.

Tybvuoroluettelo on saatettava kirjallisesti elainlaakarin tietoon hyvissa ajoin ja
vahintaan viikkoa ennen tyoviikon tai tydaikajakson alkamista. Tiedoksi annettua
tyovuoroluetteloa voidaan muuttaa eléinladkarin suostumuksin tai perustellusta
Syysta.
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Soveltamisohje

Tyovuoroluettelosta ilmenevat paivittaiset tydajan alkamis- ja paattymisajat seka
riittavan yksiloityna tydajan kaytto eldinlaakarille maarattyjen tehtéavien osalta.
Saanndllisen tybajan ohella tydvuoroluetteloon merkitdan myads eldinlaakarin
paivystykset (paivystyksen alkamis- ja paattymisajat ja muoto), jotta voidaan seurata
mm. enimmaistydajan tayttymista ja tydhonsidonnaisuutta (mm. rasittavuustekijat,
toiden tasapuolinen ja tarkoituksenmukainen jakautuminen) seka vapaapaivien
antamista ja toteutumista.

Osa-aikaisia koskevat samat tyovuoroluettelon laatimista koskevat velvollisuudet ja
periaatteet kuin taytta tyoaikaa tekevia.

Paasaanto on, etta vahvistettua ja tiedoksi annettua tyovuoroluetteloa noudatetaan.
Mikali tydvuoroluettelosta joudutaan poikkeamaan, mahdolliset muutokset
merkitaan tydvuoroluetteloon (mahdollista kayttaa lisaksi erillisté selvitysta).

Perustellun syyn olemassaolo tydévuoroluettelon muutokseen harkitaan kussakin
tapauksessa erikseen. Naita ovat mm. toiminnalliset syyt, jotka voivat johtua esim.
potilaiden maarastd, laadusta ja hoidollisista tarpeista, tai henkiloston yllattavasta
poissaolosta. Perusteltu syy on myos se, jos eldinlaakari ei esim. sairauden takia tee
hénelle merkittya tyo- tai paivystysvuoroa, josta on tyovuoroluetteloon suunniteltu
vapaa-aikakorvaus, tai kun tydvuoroluettelo on laadittu virheellisesti. Perusteltu syy
ja myos suositeltava menettely on se, ettd kun tyota joudutaan jonakin paivana
tekemd&an suunniteltua enemman, vdhennetaan tydaikajakson muiden tyopaivien
tyoaikaa, mikali se toiminnan kannalta on mahdollista, vastaavasti siten, etta
saanndllinen tydaika pysyy keskimaarin edella 10 §:n mukaisena viikkotuntina.

Muutoksiin on saatava tyovuoroluettelon vahvistajan lupa, joka kiireellisissa
tapauksissa voidaan hankkia jalkikateen. Jos tydvuoroluetteloa on véalttamatonta
muuttaa siten, ettd saannollista tydaikaa muutetaan kliiniseksi lisatyoksi tai lisa-
/ylityoksi, tdhan on saatava etukateen tydvuoroluettelon vahvistajan lupa.

Tybnantaja ei voi korvata tyovuoroluettelon laatimista milladn muulla asiakirjalla.

21 (28)



KT Yleiskirjeen 15/2024 liite 5

2 mom. Ty6ajan tasoittumissuunnitelma

Jos 10 §:n mukainen sdannollinen tydaika on jarjestetty viikkoa pidemmaksi
tyOaikajaksoksi, noudatetaan KVTESIn tyQaikaluvun 27 §:n pykalan maarayksia
tybajan tasoittumissuunnitelmasta.

Soveltamisohje

Mikali kaytossa on niin pitka tybaikajakso, etta tyovuoroluettelon laatiminen
etukateen koko ajaksi on vaikeaa, laaditaan erikseen KVTESIn tyoaikaluvun 27 §:ss&
tarkoitettu tyGajan tasoittumissuunnitelma ja vahvistetaan kulloinkin lyhyemmaksi
ajanjaksoksi erikseen tyovuoroluettelo. Ennen kuin tybnantaja muuttaa tydaikajakson
pituutta, kuullaan elainlaakéareita edustavaa luottamusmiesta tai eldinladkareita
itsedan.

19 § TyOGajan enimmaismaaran tarkastelujakso

Tyo6aikalain (872/2019) 18 8:n 1 momentissa tarkoitettuna tybajan enimmaismaaran
tarkastelujaksona kaytetaan 12 kuukautta.

Soveltamisohje

Tyobaikalain 18 8:ssa sdadetty enimmaistydaika on 12 kuukauden aikana enintédan
hallituksen esityksessa (HE 158/2018 vp) todettu tuntiméara (48 tuntia x 48 viikkoa).

EnimmaistyOaikaan luetaan tyohon kaytetty aika ja aika, jolloin eldinlaakari on
velvollinen olemaan tyontekopaikalla tybnantajan kaytettavissa. Esimerkiksi
lepoaikoja tai vapaa-aikana annettuja tytaikakorvauksia (esim. paivystysvapaa) ei
lueta tassa tarkoitetuksi tyoajaksi.
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Praktikkoelainladkareiden tyon jarjestamista koskevat
maaraykset (20-24 §)

20 § Viikkolepo

1 mom.

Eldinlaakarin tydskentely jarjestetaan viisipaivaisen tyoviikon pohjalle, mikali tama on
elainlaakintahuollon toimintojen tarkoituksenmukaisen jarjestamisen kannalta
mahdollista.

2 mom.

Eldainlaakarin virantoimitusvelvollisuus on jarjestettava niin, etta viranhaltija saa
kerran kalenteriviikossa vahintaan 35 tuntia kestavan keskeytymattoman vapaa-ajan,
joka on, mikali mahdollista, sijoitettava sunnuntain yhteyteen. Viikkolepo voidaan
jarjestaa keskimaarin 35 tunniksi 14 vuorokauden ajanjakson aikana. Vapaa-ajan
tulee kuitenkin olla yhdenjaksoisesti vahintéaan 24 tuntia viikossa.

3 mom.

Viikkolepo toteutetaan 21 8:n mukaisten paivystysvapaiden avulla, jos se el muuten
toteudu.

4 mom.

Eldinlaakarin suostumuksella tydskentely voidaan jarjestaa tilapaisesti toisinkin kuin
edelld téssa pykalassa on sanottu.

5 mom.

Mikali elainlagkari paivystaa koko viikonlopun, on maanantai paivystajan
tarveharkinnan mukaan vapaapaiva, joka ei kuluta paivystysvapaita.
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Soveltamisohje

Elainlaakarin viisipaivainen tyoviikko tarkoittaa sitd, etta elainladkari tyoskentelee
lahtokohtaisesti kuukauden jokaisena arkipaivana (ma-pe) virka-aikaan, ks.
elainlagkintahuoltolaki (765/2009) 11 § (viittausmaarays).

Viikkolepo tarkoittaa sité, ettd viranhaltijalle annetaan kalenteriviikon aikana
keskimaarin 35 tunnin yhtgjaksoinen vapaa, jona aikana han ei ole tehnyt tyota.
Mikali viranhaltija ei ole ollut tydssa koko viikkoa mm. arkipyhén, vuosiloman, tai
muun virkavapaan vuoksi siten, ettd 2 momentin mukainen viikkolepo toteutuu,
viikkolepo katsotaan saaduksi. Sairausloma ja tilapainen hoitovapaa eivat ole téssa
tarkoitettua viikkolepoa.

Viikkolevon antaminen mahdollistetaan eldinlaakintdhuollon kannalta
tarkoituksenmukaisin viikonloppu- ja arkipaivystysjarjestelyin seka tarvittaessa
sijaisjarjestelyin. Lahtokohtana on, etté vapaapdivat annetaan arki- ja
viikonloppupadivystysjarjestelyin vastavuoroisuusperiaatteella siten, etta
kunnan/kuntayhtymén omat eléinlaékarit hoitavat toistensa tehtavat ilman sijaista ja
eri korvausta.

21 § Elainlaakarin paivystysvapaa

Mikali elainlagkari paivystaa viikonlopun aikana, hénelle annetaan samana
viikkonloppuna 32 tehtya paivystystuntia kohti yksi paivystysvapaa. Mikali elainlagkari
paivystad koko viikonlopun (pe klo 16 — ma klo 8), tasta syntyy kaksi vapaapaivaa.
Paivystysvapaat pitaa sijoitella niin, ettd 20 § 2 momentin mukainen viikkolepo
toteutuu.

Paivystyksestd, jota tehdaan pitképerjantaina, toisena paasidispaivana, helatorstaina,
juhannusaattona seka sellaisena paivana, jona uudenvuodenpéiva, loppiainen,
vapunpaiva, itsenadisyyspaiva, jouluaatto, joulupdiva tai tapaninpaiva sattuu muuksi
paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi, elainlaakarille annetaan yksi paivystysvapaa
tehtya kokonaista arkipyhapaivystysta kohden.

Jokaista 64 arkipaivystyskorvauksella korvattua paivystystuntia kohden elainlagkari
saa yhden paivystysvapaan.
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Soveltamisohje

Eldinldakarin paivystysvapaalla tarkoitetaan sita, etta elainlaédkari on vapautettu
virkavelvollisuudestaan ja paivystysvelvollisuudestaan. Paivystysvapaita on
sijoitettava siten, ettd 20 §:n mukainen viikkolepo toteutuu. Eldinlaégkarin
paivystysvapaa ei tarkoita paivystyskorvausten vaihtamista vapaaksi.

Eldinlaakintahuollon toimintoja ja paivystysta jarjestettaessa tulee huolehtia siitg,
ettei elainladkarien tyohonsidonnaisuus muodostu kohtuuttomaksi tyén
kuormittavuuden hallitsemiseksi ja tydhyvinvoinnin turvaamiseksi. Suositellaan
lissdmaan yhteistyota naapurialueiden kanssa ja tarvittaessa palkkaamaan myads
avustavaa henkildkuntaa.

On suositeltavaa, etté elainlaakari paivystaa keskimaarin korkeintaan joka viides
arkipaiva. On suositeltavaa, etta elainlaakari ei paivysta kahta arkipaivystysta
perakkain. Arkipaivystyksen ei tulisi edeltéa tai seurata saman vuorokauden aikana
ollutta viikonloppupaivystysta.

Viikonlopun paivystys pitaa jakaa elainlaakarien kesken, mikali eldinlaékintadhuollon
tarkoituksenmukainen toiminta tdman mahdollistaa.

Mikali elainlaakari kuitenkin paivystaa koko viikonlopun, on suositeltavaa, etta
elainlaakari paivystaa korkeintaan joka viides viikonloppu.

Mikali viilkonlopun péivystys on jaettu kahden elédinlagkarin kesken (vuoronvaihto on
sovittu esimerkiksi lauantaihin klo 20-22), on tarkoituksenmukaista sopia, etta
molemmat eléinlaakarit saavat yhden paivystysvapaan jaetusta
viikonloppupaivystyksesta.

Soveltamisohje

Vaihtoehtoisesti joustavien paivystysjarjestelyjen mahdollistamiseksi voidaan
elainlagkarin paivystysvapaat laskea myos suoraan tehtyjen paivystystuntien
perusteella.

Jokaista tehtya 64 paivystystuntia kohden annetaan yksi vapaa, johon tunnit
lasketaan kertoimella:
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« 1, kun kyse on arkena 16-08 tehdysta paivystyksesta.
« 1,6 kun kyse on arkipyhana tehdysta paivystyksesta.
o 2 kun kyse on viikonloppuna tehdysta paivystyksesta.

Paivystysvapaat on pidettava kokonaisina paivina.

Tassa tarkoitetut vapaapdivat annetaan vapaa-ajan muodossa eika niiden sijasta
voida kayttaa rahakorvausta. Jos vapaapaivat jaavat pitamatta esim. sen vuoksi, etta
elainlaakarin virkasuhde paattyy, ei pitamatta jaaneista vapaapaivista makseta
rahakorvausta.

Kun viikkolepo on toteutunut, jaljelle jAdneet vapaapaivat voidaan pitaa
elainlagkintahuollon toimintojen kannalta tarkoituksenmukaisena ajankohtana.
Vapaapaivid saa kertya kuitenkin enintdan 20. Tybnantaja huolehtii, etta
paivystysvapaat pidetdan kohtuullisessa ajassa, niin etta niita ei kerry yli 20 paivaa.

22 § Paivystyskorvaukset
Peruskorvaukset

Eldinlaakintdhuoltoa koskevaan paivystykseen maaratylle elainlaakarille maksetaan
paivystyksen peruskorvauksena jokaiselta paivystystunnilta

3. 10,13 € perjantaista klo 16.00 alkaen maanantaihin klo 8.00 saakka seka
arkipyhaa tai joulu- ja juhannusaattoa edeltavasta arkipaivasta klo 16.00 alkaen
ensiksi seuraavaan arkipaivaan klo 8.00 saakka (ns. pyhapaivystys)

4. 5,93 € muuna aikana (ns. arkipaivystys).

Soveltamisohje

Paivystyskorvausten maksaminen edellyttda tydnantajan vahvistamaa ja hyvaksymaa
paivystysjarjestysta.

Esim. torstaiksi sattuvasta itsendisyyspaivasta maksetaan sopimuksessa sanottu ns.
pyhapaivystyskorvaus itsendisyyspaivaa edeltavan paivan keskiviikkoillasta lukien
itsendisyyspaivan jalkeisen perjantaipdivan aamuun saakka.

Eldinldakarin paivystysajalta ei suoriteta taman sopimuksen tybaikaluvussa
maarattyja tyoaikakorvauksia.
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23 § Raskaana olevan yotyo

Tybnantajan tulee vapauttaa raskaana oleva eldinlaakari klo 23-6 valilla tapahtuvasta
paivystyksesta ja osoittaa elainlaakari tydskentelemaan klo 23-6 ulkopuolella, jos
paivystys yolla ladkarin lausunnon perusteella on haitallista raskaana olevan
elainlaakarin terveydelle tai sikion terveydelle ja kehitykselle.

Soveltamisohje

Tybnantajalla on velvollisuus vapauttaa raskaana oleva elainlaakari yotyon
tekemisesta.

Viranhaltijan tyokyky huomioiden 28 raskausviikon jalkeen suositellaan, etta
viranhaltija vapautetaan kokonaan paivystysvelvollisuudesta. Mikali
paivystysjarjestelyja ei voida toteuttaa viranhaltijan vapauttamisella toiminnallisista
syista johtuen, ao. viranhaltijan péaivystysvuoroja vahennetaan tai lyhennetéan.

TyOnantaja voi aina vapauttaa viranhaltijan paivystysvelvollisuudesta tai
vahentaa/lyhentaa paivystysvuoroja raskausviikkojen lukumaarasta riippumatta, jos
tama on aiheellista viranhaltijan tydkyky ja tilanne muuten huomioiden.

Myds paivystysta tekevan tyontekijan kohdalla on huomioitava edella mainitut
seikat.

Muut maaraykset

24 § KVTESINn muut sovellettavat maaraykset
Liséksi sovelletaan seuraavia KVTESIn lukuja ja niihin sisaltyvia liitteita:

Luku | Yleinen osa, 2-9 §

Luku IV~ Vuosiloma
Vuosilomapalkasta, vuosilomakorvauksesta ja lomarahan
laskentaperusteesta ks. taman liitteen 8 8.
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LukuV  Virka- ja tyGvapaat sekd perhevapaat

Luku VI Kustannusten ja luontoissuoritusten korvaukset

Luku VIl Luottamusedustajat

Luku VIII  Lomauttaminen, osa-aikaistaminen ja palvelussuhteen paattyminen
Liite 16  Matkakustannusten korvaukset

25 8§ Ty0ryhma
Asetetaan seuraava tydryhma sopimuskauden ajaksi:
1. Suomen Elainlaakariliitto ja KT neuvottelevat eldinlaakarien
palkkausjarjestelman kehittamisesta ottaen huomioon uusi

elainlaakintahuoltolaki.

2. Palkkausjarjestelman mahdollisen uudistamisen yhteydessa osapuolet
neuvottelevat myds muutoksista praktikkoeléainladkareiden tytaikamaarayksiin.

3. Suomen Elainlaékariliitto ja KT selvittavat eri elainladkariryhmien
tyosuojelutilannetta.

4. Selvitetédn mahdollisuutta pilotointiin praktikon potilastydn laskutuksesta
halukkaan tybnantajan toimesta.

5. Osapuolet neuvottelevat praktikkoelainlagkarien paivystyksen aikaisen
puhelinneuvonnan korvaamisesta seka korvauksen suuruudesta ja
maksuperiaatteista. Kokonaisuudesta sovitaan sopimuskauden aikana.
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